[image: image1.jpg]ATTO DI INDIRIZZO ALUARAN PER IL RINNOVO DEL CCNL DEL PERSONALE
DEL COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI PER IL BIENNIO
'BCONOMICO 2008.2009

BOZZA

FREMESSA

B contesto nel qule i ecloc I preseate tormats contrstule & craderigzao da uda profonds spints
imnovasics, delincta negh ulimi prowredimenti gomad, tsndeate ad inceativare Falinzo
esponabile delle sorse, sendendo imemedisaments peccepbil s delluzione sminitaiva ed
suvando ol modo un processo d concrets avvicamento de soggeto ccogatoe a1 soggeHo/
ditadino beaeficaio,

Tae spits. innovatice e 2d . complessivo tecupero i fficienss delatieih dell pubblica
snministazion,in wrotca di ncemento qualiadeo ¢ quanstaivo de seri erogas.

A fae da sfondo all sianorats atcnzione i temi della produtivih ¢ dlls traparenza dellsione
amoiniscivn & i aricolto aseto fsdnaionale, desivante dall eevisone del Trolo V dlla Cost,
canesiaato dlfequionlinazione dei dvers el di goveno.

Prendendo auzp del neceseith i una profonds. orgenizaazions delle amsninissgioni pubbliche,
inls neceesi, dhngue, individuae intervend capac i incenivare s produtivis ¢ seaders
missbil ¢ vedesbl gl nceements 6 qualih e quanc def scviz dllo fnsionpubbiiche.

I presence ateo i iditszo s ifesisce ad un sinnowo contratuale di past coonomica che fose
applicaione pe 1 solo 2009, il Comiato i Seore, pecaats, inende definive principalmente e
itenive cisc a Gnalizssione dlle seaiv sisorc;essndo i corso i approvazione at i egge cbe
predispongono un intervento i modifca sadicle del modello constmale del store del pubblico
mpiogo, che wovert atmuazions gi dalla tomata contattnl successia  quels atule, s didene
comunque opportno sinviaz a revisione del st slaile, g propose nel precedente 5o di
ndiizzo, o prossmo contatto azioale ghsdio-¢conorsico.





[image: image2.jpg]Nel preeatesto dindiazo, utavi, I Comiatofteade dptoporse sache e ndicssiont i relaione 3
‘el s g i epliciae ol d ndiiazo per il CCNL sltv al quadsiennio sommatvo
2006209 ¢ biennio economico 2006207 ¢ che nan baano ovato atnazione nel precedente
tormai contamale, con tibme modifche o ntegrasiont conseguen lfcoman.in vigore delc
isposzioni el DL 25 giogao 200, 12, convetiodala L. 6 agosto 200, . 133

Nellambit del presee divetiva i Comitato di store preade atto di contsan ¢ degh obetvi
iporat al docuseno cooacate e idicsioni i i delemanazion departsde comiadi setor
degi s & indiizzo af At selativ o innov coatrctualper 1 secondo b econormico 2006-
2009, prdispoto dal Dipaeieaso dls Funsione Pubblic el Presdenzs del Cosigo dei Maiss
 consegna A Ongimo i condinment de comis d st in daa 27/10/2008, onché ol
prosocll dincs G Govesno  Organiazsion siodacel somoscai i 30/10/2008

‘Quadeo economioo finsaiario

Le siorse peril inovo contatuse, pose 8 casco dei bianc degl et del compareo i seos dellart
48, comma 2, del DiLgs 165/2001, sono quuntibcts in dieriento agi onesi pe I contamazione
colletva nazionle del personsle delle ammicistazoni sttt bl dal Jegge Geoziaca 2008 ¢ dal
disegao d legge Ennziacia pec Tanso 2009 in modo da gassntice, come per i dipendenti delle
eoninataziot sl medesine, incement ersbutivi nel misar complessiv 3 regime del 32%
cleolto sl mante sl 2007.
In pasticelre, potranno essere sicomosciuisegoent incremeatsrcibuiv complssvi
- 04 % per Paano 2008, comispondente ale tisorve stniste per Findenith & vacaazs
contrauale dal legge oanziacia pee Taano 2005,
32 % a decomere dalPanno 2009, corispondents lh soma de i i inflasione
programmata del biasio. Tle incremento sssorbe quelo previsio per indeawich i vacanza
conttale 2008-2009.

Pec quanto siguacia I desinsione de bl cconomic, wn quors delle risorse disponibil
comunque noninfeore i USY% dov escre desinate alle prs accesode del rtusion.

Al e dela miglore desiossione (s le divese voe readbutve degl incemend cconooie FAma
procees allicosione. ¢ mppresetaons degh increment stess i valor perccouay

La st dellessore perpresente sinnovo contatmale & porats nel prospetto che s allga.




[image: image3.jpg]STRUTTURA DELLA RETRIBUZIONE

11 Comiar e necssaio e CONL, defsisc e voc checosiviscono il Eeimento economico
fondumeatale, prendeado anche ao delle o dilcune vocisetbutive.

In pacelar, i siieae che Findenai i conmpart, essend stata it coa obietivo di oteacce u
allincatsento del retibuzions complesiva del persoasle el comparto “Regioai Autonomic Loca”
» quelis el estaate personale pubblico, con cantee di genenlif ¢ natum fiss ¢ icomet, ¢ con
conseguente sidurione o sospensions negi s s previs per A stamento wbelare,  debba
entacenells components “eatamento economico fondameutale” el texibuions complesiv.
Lo stess dicasper indensieh reltiva alle cacgori A ¢ 3, proflo giasidico B, di cui alariolo 8 del
‘CCNL 952006, nonché per I quota minima del sesbuzione di posizione de o i posizione
orgusizzain.

Tde ddefiniione dlle voc costivend il Eatiamento economico fondementle non incide sull
peasionabli delle medesime voc.

PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

La progeessione economics lFieeno del categocia i sppacenenza doveh evere b, on v,
cadensa riennale, sl base i e orosumente sl che emgan oot del e, desumiile
dal vluzione delle prestazion e ¢ delespeieazs profesonsle s come silppo nl empo
delle comperenze profesionl da pare del dipeadene, ¢ limiatamente ad s percentale zon
supesore al 4034 Gt del. pecsonale in sevici ol 1° geaniio d cscun vieaio. Non i por
st al singolo dpendente una muovs progsestions econormica oizzontle prima del dscoro di §
ik

Gl cat defnincono I qootn d sscuse desnse lle PEO al1,0108, al o, comentemente con
quadso contrmle vigent, potrano essere inegace solo od esclusivamente con quelledesvand dal:
progresive cesaionidal serizio el pesonale dipeadeate. -

1 ipaci anmusl desvans dala 5on acmbuzione deisiuo m ura cadeazs tempon ¢ Fala
vengono uizat pe Peogasion d compeasi s exb el al precio sl del personale
dele ctegoic ¢ de ol i poisione cxgaizzaien.
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Gli Bat del compart, ezmi resundo i vincol di inanza pubblics d il ispetto degh biewividel pato

i b interno,  ove le effetive disponibilh d bilanco lo consentuno, possono incrementare il

fondo delle “eisorse decentrst”, uelizzando sache § ipanmi detvant dai processt i fanovssione,

soruursione ¢ rionalzazions, 2 e di erogate compensi seetamente condlat ad efetivi

inctement i produttivith e i mighoramento quliaivo o quanticatvo deiservizl

I Comitato d Sttore titiene necessaio prevedere I poseibiich di incrementare le risose deceatrate

sol i presenz i deteminas cequisit economico - Enanziar noacké i vistosih gestionule da part:

degh Eats

In pasicolse, i srsanasione del DPCM d cu alParicolo 76, comma 6 del legge . 133/2008, i

converione del decret lgge 25 gugao 2008, . 112, fato sl il ispeto dela normasivn vigente in

materia di contenimmento delle spese di persondl, | seguend elemend costnizanno pee requiii

il pe Hineemento dele sisrse decearat da parte degi i local

-l iperco del Pt i bk nel wieanio precedeate ¢ nelfaano in corso;

- Tattivazione di igotosi meceanismi di vahwszione delle presazioni del pessonale ¢ delativii
dellamainisaagione

Nl ipetto il vequisi, gl Eni porranao incrementae le risorse dicui allaricolo 31 el CCN del
220204, & docorsere dal 31 dicembre 2008 ¢ 2 valere pex Tanno 2009, fino ad uns massimo

a 2 monte salact 2007 del personsle.
In paricolre, incremento delle risorse decentrate di ci llaz 31, comma 2, del CONL del 22.12004
otk pa a el monie salas del personsle elativo al 207, callegato o rsggiuagimento i uea

predefinipercentuale per il appor e e sl s coren.

Incontspondenzad sinusion i maggior viroseh nanainia degh B ¢ sino sd v i masimo
ado ol degh Ent prevdere snche n evenmale inceemento delle sisors di cuiallas.
31, comuna 3, del CONL de 221.2004

1L CCNL definch pasoee iffsensiainselaione i demogrtie  ipolgie di B




[image: image5.jpg]In ogni 330 non pomanno effecmare increment: delle sisorse decentrate gli Enti strummuralmente
deficiac o gl ot in condision i disseco

1 crtes i incoemento delle sisorse decentaste soprs defini resano in vigor fino alPemanazione del
citito DPCM,  decorsere dlla da dientuata in vigore dll stsso, gl Ea poteasao incrementaee e
isorse decentatenel ispeco dei limii ¢ deicier i virwosih i defii

Sigtema di valrarionc

Gl Ent el comparto dovranno adorre seroment adeguad per atace una gestione osentit
filtto, owero bassta sulls devsminssione di obiewivi puntai nellambio i progaromi &
iervento spposiameste predispost allluce el ndicaioni poltiche swegiche ricevue.

1 sstemn & valuzione permaneate delle presazion, swwmento atwaverso il quie procedere
allcogasione de corpensiincentivant cocrlas al medit, i it consegi nello svolgimento delle
stiviti coaché sl comportaments organizzatvo, doved disceadere necespaziamente dai sisemi &
programmarions dalle amminisession, in modo che gl obietii ststegic o cotrent con gl
abieiv opecuviasegnat al singole stz

I istema stesso, cosrito sul base di e impronte als prormali al siconosciments del metito
ed sl valtizasione dclfspegao e del qualith del prestasione individale in modo da evie b
disubuzione » pioggia delle risomse destnate allerogasione. del salsio accessori, dovr, incle,
prevedere indicstord produtsivih ¢ misurcosdel rendimento s indviduale che colletivo.

1 pi i avoso delle e, pecispost  cascats sl base dei conteautde progeamu geneal &
intervents, dovmanno conemplae 1 mggiungimento di obietiv avend quali destinass i utent
eseri, s citadini /o imprese esi sono erogat seris, o rvolie eventol acivih delle
scminisgazion, in relsione alle competenze isiucional, sia wtent inee, oscia dipendenti che
svelgono arivih i supporo & quella rivole lfestexno oppuce & vannggio dei restant dipendenti dells
amminstazionisesse
Gl b i islsto ot ne s i avoro doviann, e Palzo,mirae:

> sl migloramento delle prestsioni colletave, et gruppi /0 unich operutive, ¢ individual

legae isevisals coleive;




[image: image6.jpg]> alfotdimizzasione delle condizion & fruibiith delle prestizioni ¢ dei serviz, anche ttraverso
Fumplisearo degh orac i apesur al pubbico ¢ ridusione e tepi i atsn, nonché, n
gencale, de empi volgimento delle it

>l senpliicsione delle prosedan e sl il e, sz ¢ upporcs

>l migionmento qubiativo delie modalih seesionsl con i pubbico, anche atveso
Padorione ¢ 1 necessuia pubblicrzione delscar e seeii

Nellambio deghi abitiv di sieulato de pian i lavoro ogai strutrss potsh definie snche specifici
progets /o programm i mighorameato delfacivikdela medesina, inalizat al progeseivo sviloppo.
orgenizzativo ¢ gestiontle.

L sudders progets ¢ progamm dovranno corsspondere ad esigence effetive del'mmisisuzaione od
apportsze un concrend e misusbile contebuto aggntivo all arevieh oxdinasia della s, i cale

oica possons essere collegas 2 meccansmi di incentivazions della peodurivich colletiva ed
individuale

'POSIZIONT ORGANIZZATIVE E ALTE PROFESSIONALITA

Va esliciamence sedlizzto i passggio al muovo sisems previe dallarsiolo 14 del CONL &
cotpato sottoscito i 9 msggio 2006 prevedendo che e ssore destinste lle posizion oxgriznaive
e alle e profesonaith veogano aaczse ol Biloco.

1 pacicolse, I ssorse destinate allerogasone delh stdbusione & posizione i i al comma 2
dete. 10 del CONL 31,0399 sono fnsazise dlbinco, couratement con i vincoln motesia &
spea del pesonle.

Le vorse desitat llcogone del ebusione i cisnlato di o comm 3 el 10 8 CCNL,
310599, continuane ad sscre Gt dl fondo i prodtiin.

Rescno fsme e disposzion attslnnteviens pe B v & posiondgenvis

Occoc st o iy el rebusione i posone i i,

Vimporis el 668l & podiont v tx un o & 5165 € d wiksnisind 6 16000 €,
mencre I rébvizione i fstltato varia tra un minimo del 10% ed un massimo del 40% dells
senborions & sisions

Lincreshests’del villors massisno dell setabuzione di posizione pas 2 16000 auio ade % applica si
Conin o s 5000 b L

Peri Communi  cufpesonsl ¢ ol o 6 Uniod ¢ pisso b s ke biocunive peeiste dal
D, Lis 5. 267/2000 (TUEL Vinporto maisio de sesbiions d posision, ssmoni & 17.000

L 6




[image: image7.jpg]ESODI - MOBILITA - FONDO DI SOLIDARIETA

Raccodandosi alle suspcsbi niiaiv legilative in materi, § CONI. doveh consentiee il scorso, in

preseaza di piani i siscroturszione ¢ rorganizzazone, sgl “smmosdatod socal” gik operanti nel
semore privato.

Tiki stumentaziont sirsaco di supporto. sl'sccompagnamento in wacita del personale. L'esodo
antiipato deve poter essre incentivato sache ricorrendo 3 specifiche ssorse economiche stanziat:
dagh Eati sul alargn di disposizioni nomnatie operani per gl ali setor (1d csempio quelo
bancado)

Adeguamenno dell disponizioni contratuali

Appace neceraco sdeguaze le disposzions contrtuli sl sopeavvenuo ¢ vigeare quadeo legilativo in
mateiadi avoro fessibile

Occome poi procedere i ridefinzione del disciplina delle modalic & fruizione dei permess brevi,

secondo e previionidi e all . 71 della egge . 133/2008.
i




[image: image8.jpg]BOZZA DIRETTIVA CCNL 2008-2009 - SEZIONE CONTRATTUALE delle REGIONT ¢
del relativi Extl ed Aziende strumentali

Premessa

Le Regioni condividono quaso espresso nelato diinirizz per il CCNL del comprto “Regioi-

Auonomie. Locali” per il biemaio cconomico 2008-2009 ¢ in considerazione della istituzione

nellambito del comparto medesimo i une spesifica sezione contratuale per le Regioni

(Memorandum sul Lavoro Pubblico del 6 aprile 2007 ¢ art. 9 del CONQ per Ia definizione dei

Comparti di Contratazione per il quadricnnio 20062009 dell'11.6.2007) formulano i seguenti
s ndirizi.

TIPOLOGIE DI RAFPORTO DI LAVORO FLESSTBILE

i conferma anche pe ke Regioni Ia necessit di wn intervento di armonizzazione delle disposizioni
contrattali che disciplinano talune tipologie di rapporto di lavoro flessibile e di quelle dettate in
materia dal decreo legilativo 36872001, dala Legge 14 febbraio 2003, n. 30 (c. Legge Biagi) e
al D.L. 11272008 come convertito dala L. 133/2008.

AUTISTI ORGANI ISTITUZIONALL

A sens deart 4 del D.Lgs. . 6672003 I durata media dell oraio i lavoro e personale avtista
disposizione degi organisituzional rgional, non pub superar, pes g eriodo di st giomi,
e quariono or,comprese e or i avoro sraordiaro

T applicazione del comma 4 dela citaa norma, a suddeta durata media dellorario di lavoro deve
essere calcolata con iferiment ad un periodo di dodici mesi pe ragioni increnti organizzazione ¢
Pespletamento del servizo.

In attuazione di quanto disposto dall’at. 17, comma 1, del D.Legs n. 66:2003, el rispetto d quanto
previsto dal comma 4 ¢ con le modalit sabilte i sede di contratazione decentrata, Uativith degli
autist a disposizions degl organi isttuzionali & qualificata come attivith caraterzzata dalla
necessith di assicuraze a continia del servizio e pertanto deroga gl art. 7 ed § del decreto
legislativo medesimo.

I reazione slla paricalar natura delle prestazione di lavoro svolta dalla suddeta tipologia di
personale, in deroga a quanto previsto dagli art. 45 e 46 del CCNL 14.09.2009 in materia di
frizione del servizio di mensa o di quello sostituivo del buono pasto, & prevista a possibilth o
erogare al medesimo il buono pasto sostifivo anche in caso di prestazione lavorativa solo
‘pomeridiana con prosecuzione olte le ore 20 ponché di attibuire wn secondo buono pasto nella
Stessa giomata lavorativa i caso di prestazione di ativi sia al mattino che al pomeriggio ma con.
prosecuzione sempre olre le ore 20, fermo restando il rispetto della pause prevista. In tal casi il
costo del buono pasto & deferminato dallente con riferimento al corrispettivo che il medesimo.
sarcbbe tenuto a pagare pe ogri pasto in caso i isituzione di una apposita measa di servizio.





[image: image9.jpg]POLIZZA SANITARIA INTEGRATIVA

In via sperimentale o al fine di contribui alla tutela ¢ prevenzione della saute ed allsssistenza i
‘malati, le Regioni, nell'ambito delle risorse i bilancio dispanibili e fermo restando i rispetto
degli obictivi del pato di sabilt intermo, possono prevedece forme di asistenza. santaria
inteprativa per  propr dipendenti atravrso Ia stipulazione di apposite polizze assicurative:

In caso di adesione, il premio individuale per le copertre assicuraive previste sard  carico
dell'Ente can il contributo del dipendente definito n sede di concertazione.

'RISOLUZIONE CONSENSUALE. DEL RAPPORTO DI LAVORO

Al fine di fvorre process di riorganizzazion e di ammodernamento, anche in corelazione con
Tesigenza di una evoluzione del serizi ¢ delle competenze, rchiesta dale recent iforme.
federliste costtuzonali ¢ da altre legai di riforma della pubblica ammiristrazione, le Regioni
possono favorire a rsoluzione consensuale del apporto di lavoro dei dipendentidell categorie,
discipinandone, previa concetazione con e rappresentanze sindacai dei relativ ritei gneral, le
condizioni, | requist ed i limi, ¢ prevedendo Ferogazione di un'indennith supplementare
nellambit dels ffetiva capacithdispesa def rispettiv bilanc.

Laspesa complessiva pex I'erogazione delindennith supplementar tmovers copertura:

%) da pare dellent, aftraverso compensezione con il ispamio srutuale derivante dala
soppressione sabile i una quota par almeno al 305 de post d orgenico ressi vacant a.
seguit dellecessazion dalsevizio perrsoluzione consensuale;

t) da pante dei dipendent in misura percentuale da stabilie successivamente (casi come
avviene perlseftore “creito ¢ assicurazione’

TRASFERTA

Si prevede:
- che il tempo ocoorrente per g spostamen sia computato a i g effet come orario di

Iavoro, senza possibili i generare straondinaro, neanche n caso di giornata non lavorativa
fecile e fostiva.

- un adoguamento dellimporto econormico imborsabile  itolo di past giomalier.





