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Oggetto: CCDI - PRODUTTIVITA'
INDIVIDUALE E COLLETTIVA
2008/2009: - PROGETTI UU.OO. DIP. V:
CERTIFICAZIONE NOMINATIVI DEI
DIPENDENTI PARTECIPANTI ED
AVENTI DIRITTO AL COMPENSO
INCENTIVANTE.

IL DIRETTORE

Premesso che il vigente Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) prevede
l'istituto della produttività individuale e collettiva;

che, in attuazione di quanto disposto dalla citata
norma contrattuale ed a seguito di quanto definito
dall'Accordo con le OO.SS. sottoscritto in data
2.12.2008, il Dipartimento I, con circolare n.
GB/I02161 del 5.12.2008, ha disposto le modalità
tecniche ed amministrative da rispettare per gli
adempimenti richiesti;

che, con determinazione dirigenziale n. 4356 del
15.12.08, il Direttore del Dipartimento V ha
individuato per ciascuna delle Unità Organizzative
gli obiettivi per i Progetti di Produttività 2008-
2009;

XI U.O.RAG. DIP.
(Parere ai sensi deU'art.151 co. 4 T.U.E.L267/00)

che, con determinazione dirigenziale n. 2 I l I del
29.05.09, il Direttore del Dipartimento V ha
dichiarato il pieno raggiungimento, entro la data
prefissata del 15.05.09, degli obiettivi per l

Progetti di Produttività individuati con il sopra
citato provvedimento;

Visto per la regolarità contabile e la
copertura f'manziaria

IL DIRIGENTE DELLA Xl U.O.
DI RAGIONERIA

che a seguito di quanto disposto dal Dipartimento I
con circolare prot. GB/54529 del 30.06.09, si è
proceduto alla individuazione dei dipendenti
partecipanti ai progetti ed aventi diritto al relativo
compenso incentivante, nonché al calcolo
dell' ammontare pro-capite spettante, avuto
presente che, nel periodo di riferimento per la
realizzazione'dei progetti medesimi, si è registrata:
- una mobilità in uscita di n. 9 dipendenti;
- una mobilità in entrata di n. 7 dipendenti di cui n.
3 m posizione di comando da altre
Amministrazioni;
- la riqualificazione per n. 14 dipendenti di cui n.
Il da Cat. B a Cat. C e n. 3 da Cat. C a Cat. D;
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che, pertanto, si può procedere alla liquidazione del compenso incentivante per i dipendenti aventi
diritto ed elencati in ordine alfabetico nell'allegato "A", parte integrante del presente
provvedimento;

Visto lo Statuto del Comune di Roma adottato con Deliberazione C.C:n,122 del 17,07,2000;

Visto il TUE,L. Decr. Lg,vo n.267 del 18,08.2000;

Sentiti i Dirigenti delle UU,OO, del Dip, V;

Informate le OO,SS,

DETERMINA

di certificare, nell'elenco di cui all'allegato "A" parte integrante del presente provvedimento, i
nominativi dei dipendenti che hanno partecipato ai Progetti di Produttività di cui alle determinazioni
dirigenziali n, 4356/08 - n, 2111/09 e che hanno diritto alla erogazione del compenso incentivante
nella misura indicata a fianco di ciascun nominativo,

La spesa complessiva di €, 165,621,69 è da imputare come segue:

DISPOSITIVO FINANZIARIO A CURA DEL DIP. I U.O. TRATTAMENTO ECONOMICO

ORE

(Dr. Ange Scozzafava)
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Viale Manzoni, 16 - 00185 Roma-
Direzione Dipartimento V: Tel.: 0667105152/5050 Fax 0667105285



ELENCODEL PERSONALE
PROGETTI DI PRODUTTIVITA'

ANNO 2008-2009

MACROSTRUTTU RA:
DIPARTIMENTO V

Somma assegnata con circolare GB n 54529/09: C 165.621,69

STRunURA:
U.O. IMMIGRAZIONE E INCLUSIONE

Importo complessivo a disposizioneSOCIALE
Progetto individuato con determinazione dirigenziale C29.460,84
n. 54529 del 30/06/09

Ridlstribuzione

Eventuali altre risorse
risorse non Importo

Numero
Incentivo per

incentivanti percepite
utilizzate effettivo da

Individuale
Cognome e Nome Categoria categoria

(p. 11 I. f) circo Dip.
(p. 12 I. b) corrispondere Note

(a)
I n. 101551/07) (b)

circo Dip. I n. al dipendente
101551/07) (a-b+c)

@

71000418 Attanasio Manola D2 - EX7A Q.F. {: 458,56 O 6675 525 31
23432907 Bacchetti Paola C5- EX6A Q.F. {: 715,41 O 104 15 81956
90177802 Ballini Laura C4 - EX6A Q.F. {: 715,41 O 10415 81956
29888001 BasileMaroherita C5- EX6A Q.F. {: 715,41 O 10415 81956
3299919 Bruni Paola D3 - EX7A Q.F. {: 391,58 O 5700 44858 PART-TIME
90180952 Catanzaro Orazio C4 - EX6A Q.F. (: 0,00 O 000 000 *)
90121614 CianoNicola C5 - EX6A Q.F. ( 715,41 O 104 15 81956
90256673 Cclaarassi Mario Cl - EX6A Q.F. ( 715,41 O 104 15 81956
5286555 CODDolaBianca C5 - EX6A Q.F. {: 715,41 O 104 15 81956
7078271 Cortani Luciano B3 - EX4A Q.F. ( 637,62 O 9282 73044
90181179 D'arcanoel;Emanuela C4 - EX6A Q.F. ( 715,41 O 104 15 81956
90095830 De LucaEliseo C4 - EX6A Q.F. {: 715,41 O 104 15 81956
9235454 Di Domenicantonio Francesco D5 - EX7A Q.F. ( 783,16 O 11400 897 16
9396843 DI Giovanni Francesco C4 - EX6A Q.F. ( 715,41 O 104 15 819 56
90181333 01 Renzi Maria Teresa C4 - EX6A Q.F. ( 715,41 O 104 15 819 56
10302853 Ercoli L1l1ana C5 - EX6A Q.F. {: 715,41 O 104 15 819 56
90261802 Fazio Rita C3- EX6A Q.F. ( 0,00 O 000 000 *)
71000426 GuaolianoneCesare Cl - EX6A Q.F. ( 715,41 O 104 15 81956

h, 7612099 Innesti Fulvio D5 - EX8A Q.F. {: 783,16 O 11400 897 16
I::V
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(*) - superamento limite assenze in progettoNOTE:

90141359 Inzerilli Maria Chiara D5 - EX 7~ Q.F. ( 783,16 O 11400 897 1630148206 Liberato Emma C5 - EX 6~ Q.F. ( 0,00 O 000 000 1(*)90091991 Loi Caterina D3 - EX 7~ Q.F. ( 783,16 O 11400 897 1690257322 lorenzi Barbara C3 - EX 6~ Q.F. ( 357,71 O 5207 40978 PART-TlME90176681 Marnutta Massimlliano 63 - EX 4~ Q.F. ( 637,62 O 9282 7304490260940 Martino Linda C3 - EX 6~ Q.F. ( 715,41 O 104 15 8195690270169 Nardi Nadia D3 - EX 7~ Q.F. ( 0,00 O 000 000 1'*)
90239821 Odoardi Roberto C3 - EX 6" Q.F. ( 715,41 O 104 15 819 56
71000421 Omodei Manfredi Dl - EX 7" Q.F. ( 376,12 O 5476 4308820155267 Palazzoni Anna Maria e5 - EX 6" Q.F. ( 715,41 O 104 15 819 5690116368 PariSi Maria Pia Cl - EX 6" Q.F. ( 715,41 O 104 15 81956
90216040 PeDDuccl Federica C5 - EX 6" O.F. ( 655 82 O 9547 751 29 PART-TlME90143537 Pittiolio Eiio D5 - EX 7" Q.F. ( 783,16 O 11400 897 1690217030 Romani Alfredo D5 - EX 7" Q.F. ( 783,16 O 11400 897 1626110453 Scollo Francesco C5 - EX 6~ Q.F. ( 715,41 O 104 15 819 567621332 Scortichlni Nadla D3- EX 7~ Q.F, ( 783,16 O 11400 897 1690180156 Stradella Silvia Cl - EX 6~ Q.F. ( 709,92 O 10335 813 27 PART-TlME
90325192 Vincenti Carla Dl - EX 7" O.F. ( 783 16 O 11400 897 1690325269 Zaccannini Claudio Dl - EX 7~ Q.F. ( 783,16 O 11400 897 16
90216743 Zacchi Laura C4 - EX 6~ O.F. ( 715,41 O 104 15 81956
90256794 Zanaardi Marco D4 - EX 7" O.F. ( 783,16 O 11400 897 16
30124930 Zuccarl Francesca D5 - EX 8~ O.F. ( 783,16 O 11400 897 16TOTAU (25.71709 (3.74375 ( 29.460 84
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ELENCO DEL PERSONALE
PROGETTI DI PRODUTTIVITA'

ANNO 2008-2009

MACROSTRUTTURA:
DIPARTIMENTO V

Somma assegnata con circolare GB n 54529/09 : C

STRUTTURA: U.O. TERZA ETA' E CASE DI RIPOSO
Progetto individuato con determinazione dirigenziale
n. 54529 del 30/06/09

165.621,69

Importo complessivo a disposizione
C23.207,01

Ridistribuzione

Eventuali altre risorse risorse non Importo

Numero I I
I Incentivo per incentivanti percepite utilizzate effettivo da

Cognome e Nome Categoria categoria (p. 12 I. b) corrispondere I NoteIndividuale
(a) (p. 11 I. f) circo Dip. I n.

circo Dip. I n. al dipendente101551/07) (b)
101551/07) (a-b+c)

@

90066461 Anoelini Adele B3 - EX 4A Q.F. ( 0,00 O (O 00 (O 001 (*1
29566383 Barba Maura C5 - EX6A Q.F. ( 715,41 O ( 20 21 ( 735 62
1851212 Belfiori Annamarla D3 - EX 7A Q.F. ( 783,16 O ( 22 12 (80528
3883817 Caliendl Assunta D6 - EX 8A Q.F. ( 783,16 O ( 22 12 ( 805 28
90229262 Casaorande Alessendra D3 - EX 7A Q.F. ( 783,16 O ( 22 12 ( 805 28
90181014 Chiarelli Cristina C4 - EX 6A Q.F. ( 715,41 O ( 20 21 ( 735 62
90141249 Cottatellucci Paola D5 - EX 8A Q.F. ( 783,16 O ( 22 12 ( 805 28
7255739 Craoaro Gluseooe B6 - EX4A Q.F. ( 637,62 O ( 1801 ( 655 63
90012527 De Luca Anna Vittoria D5 - EX 7A Q.F. ( 783,16 O ( 22 12 ( 805 28
90105335 Di Gianfelice Graziella B3 - EX4A Q.F. ( 637,62 O ( 18 01 ( 655 63
90257234 DI Placido Paola C3 - EX 6A Q.F. ( 715,41 O ( 20 21 ( 735 62
90134375 Elia Marisa Cl - EX 6A Q.F. ( 715,41 O ( 20 21 ( 735 62
11784751 Frabotta Felice D3 - EX 7A Q.F. ( 783,16 O ( 22 12 (80528
90073434 Franceschini Giuliana B7 - EX 5A Q.F. ( 637,62 O ( 1801 (65563
90018677 Gentili Laura C5 • EX6A Q.F. ( 715,41 O ( 20 21 ( 735 62
887902 Guarialia Raffaela B7 - EX 5A Q.F. ( 637,62 O ( 1801 ( 655 63

14089141 Iale Ivana B6 - EX SA Q.F. ( 637,62 O ( 18 01 ( 655 63I C::;-. 15182724 Lini Pietro B3 - EX4A Q.F. ( 637,62 O ( 18 01 ( 655 63
~Cf 16035360 Madonna Alessandro C5 - EX 6A Q.F. ( 715 41 O ( 20 21 € 735 62
~I

., 27030916 Mallardi Laura B7 - EX 5A Q.F. ( 637,62 O ( 18,01 ( 655.63



(t:IL DI ORE
(dr. Angel cozzafava)

(*) - supera mento limite assenze in progettoNOTE:

16533495 Mantovani Seraio B3 - EX4" Q.F. ( 637,62 O ( 1B01 € 655 63
90324246 Medici Romina 01 - EX7" Q.F. € 783,16 O € 22 12 € 805 28
19282745 Musumeci Rita B7 - EX5" Q.F. € 637,62 O € 1801 € 655 63
90262546 Nudo Lorena C3 - EX6" Q.F. € 715,41 O € 20 21 € 735 62
90257290 Orlando Simona C3 - EX6" Q.F. € 715,41 O € 20 21 € 735 62
20043056 Paaanelli Gabriella C5 - EX6" Q.F. € 715,41 O € 20 21 € 735 62
90095904 Panattonl Rosetta B2 - EX4" Q.F. € 637,62 O € 18 01 € 655 63
90230228 Ricci Glusenne 03 - EX7" Q.F. € 783,16 O € 22 12 € 80528
90256761 Scuteri Silvio Cl - EX6" Q.F. € 715,41 O ( 20 21 € 735 62
27208984 Stlevano Anna 03 - EX7" Q.F. € 783,16 O ( 22,12 (80528
90086140 Tomasetti Mauro 83 - EX4" Q.F. ( 637,62 O ( 1801 ( 655 63
29908769 Zanfino Immacolata es - EX6" Q.F. € 715,41 O ( 20 21 ( 735 62
29989663 Zazza Elena B7 - EX5" Q.F. € 637,62 O € 18 01 ( 655 63

TOTALI ( 22.569 39 € 637 62 € 23.207 01
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ELENCO DEL PERSONALE
PROGETTI DI PRODUTTIVITA'

ANNO 2008-2009

MACROSTRUTTURA:
DIPARTIMENTO V

Somma assegnata con circolare GB n 54529/09 : C 165.621,69

STRUTTURA: U.O. EMERGENZA SOCIALE E
Importo complessivo a disposizioneACCOGUENZA

Progetto individuato con determinazione dirigenziale . C19.614,66
n. 54529 dei 30/06/09

Ridistribuzione

Eventuali altre risorse risorse non Importo
Numero Incentivo per

incentivanti percepite utilizzate effettivo da
Individuale Cognome e Nome Categoria categoria

(p. 11 I. f) circo Dip. I n. (p. 12 I. b) corrispondere Note
(a)

101551/07) (b) circo Dip. I n. al dipendente
101551/07) (a-b+c)

@
90086843 Aleandri Fabiola C5 - EX6" Q.F. ( 715,41 O (3450 ( 749 9190262326 Baldasslni Enzo C3 - EX6" Q.F. ( 715,41 O ( 34 50 ( 749 9190176339 Bonifazi Alessandro 83 - EX4" Q.F. ( 637,62 O ( 30 75 ( 668 3790076503 Cannaviccio Marina C5 - EX6" Q.F. ( 596,15 O ( 28 75 ( 624.90 PART-TIME4701752 Carloni Maria C5 - EX6" Q.F. ( 715,41 O (3450 ( 749 9190230118 Cristofani Patrizia 03 - EX7" Q.F. ( 783,16 O ( 37,77 (820939449633 Di Ioria Emanuela Cl - EX6" Q.F. ( 715,41 O ( 34 50 ( 749 9115839253 Francescani Daniela 06 - EX7" Q.F. ( 783,16 O (3777 (8209312064993 Frustaci Fabio Massimo B3 - EX4" Q.F. ( 637,62 O ( 30 75 (6683712499498 Gambuzza Stella B7 - EX5" Q.F. ( 637,62 O (3075 ( 668 3712542145 Garaano Franca 03 - EX7" Q.F. ( 783,16 O (3777 (8209390323729 Giordano Monica Cl - EX6" Q.F. ( 715,41 O ( 34 50 ( 749 9190323828 Guarasclo Isotta 01 - EX7" Q.F. ( 783,16 O (3777 ( 820 93
90141348

Imnaoliazzo Giovanni Battista 05 - EX7" Q.F. ( 0,00
O (O 00 (O 00 (*)90178386 Isola Fabrizio C4 - EX6" Q.F. ( 715,41 O ( 34 50 ( 749 9114566961 Laaana Daniela 03 - EX7" Q.F. ( 783,16 O (3777 ( 820 9315510110 Losito Gaetano C5 - EX6" Q.F. ( 715,41 O (3450 ( 749 91l.., 90098327 Marinanaeli Rosella C5 - EX6" Q.F. ( 715,41 O (3450 ( 749 91~.90181993 Menichelli Maria C4 - EX6" Q.F. ( 715,41 O (3450 ( 749,91"T-J

~&-,



(*) - superamento limite assenze in progettoNOTE:

90110801 Nicoll Rob"erta 03 - EX7'" Q.F. ( 783,16 O (3777 ( 820 93
90309946 Rosucci Daniela 01 - EX7'" Q.F. ( 783,16 O ( 37.77 ( 820 93
90071180 Saletta Giuseooe 83 - EX4'" Q.F. ( 637,62 O (3075 ( 668 37
37041034 Scala Marina 03 - EX 7'" Q.F. ( 783,16 O (3777 ( 820 93
90092068 Scarti Antonietta C5 - EX6'" Q.F. ( 715,41 O ( 34 50 ( 749 91
26328885 SerGenti Sabina C5 - EX6'" Q.F. ( 715,41 O ( 34 50 ( 749 91
26331911 Seroiacomi Giacomo C5 - EX6'" Q.F. ( 715,41 O ( 34 50 ( 749 91
90105094 Sninosa Tizlana Cl - EX6'" Q.F. ( 715,41 O ( 34 50 ( 749 91

TOTALI ( 18.712.24 ( 902 42 ( 19.614 66
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ELENCO DEL PERSONALE
PROGETTI DI PRODUTTIVITA'

ANNO 2008-2009

MACROSTRunURA:
DIPARTIMENTO V

Somma assegnata con circolare GBn 54529/09 : C 165.621,69

~
~....,u..

STRUITURA: U.O. HDM Importo complessivo a disposizione
Progetto individuato con determinazione dirigenziale C23.113,92
n. 54529 del 30/06/09

Ridistribuzione

Eventuali altre risorse risorse non Importo
Numero Incentivo per

incentivanti percepite utilizzate effettivo da
Individuale Cognome e Nome Categoria categoria

(p. 11 I. f) circo Dip. I (p. 12 I. b) corrispondere Note(a)
n. 101551/07) (b) circo Dip. I n. al dipendente

101551/07) (a-b+c)
@

90256640 BIanco Francesco C3 - EX 6A Q.F. ( 715,41 O (5810 ( 773 5190175899 Belli5ettimio B5 - EX 4" Q.F. ( 637,62 O ( 51 78 (6894090152843 Bocci Patrizia 01 - EX 7" O.F. (777,15 O (63 11 (84026 PART-TIME31321103 Borrelli MariaGiuseooa 03 - EX 7" Q.F. ( 783,16 O (6360 ( 846 7690260214 Calabrò Marco C3 - EX 6A Q.F. ( 715,41 O (5810 ( 773 5190174382 Cerci Camillo B5 - EX 4A Q.F. ( 637,62 O ( 51 78 (6894090229284 Cesaretti 5alvi Matteo 03 - EX 7A Q.F. ( 783,16 O (6360 (8467690270147 Corsi Barbara 03 - EX 7A Q.F. ( 783,16 O (6360 (846768584869 De Lutiis Roberto C5 - EX 6A Q.F. ( 0,00 O (O 00 (O 00 (*)90262447 Falcomer Manuela C3 - EX 6A Q.F. ( 715,41 O (5810 ( 773 5190256695 Fantacci Lucia B4 • EX 4A Q.F. ( 637,62 O ( 51 78 (6894010723856 Fantozzi Alberto C5 - EX 6A Q,F. ( 715,41 O (5810 ( 773 5190261831 Fioritto Maria Teresa C3 - EX 6A Q.F. ( 596,15 O (4841 ( 644.56 PART-TIME12333101 Galassi Stefania C5 - EX 6A Q.F. ( 715,41 O (5810 (7735190261897 Garnaro Carla C3 - EX 6A Q.F. ( 574,21 O ( 46 63 (6208490097382 Genovese Giovanni C4 - EX 6A Q.F. ( 715,41 O ( 58 10 ( 773 5113709433 GrifiSilvana DS - EX 8A Q.F. ( 649,20 O (5272 ( 701.92 PART-TIME90239755 MaletAnaela 01 • EX 7" Q.F. ( 783,16 O (6360 ( 846 7690134528 ManciniSabrina Cl - EX 6" Q.F. ( 715,41 O (5810 (7735116837711 Mariani GianPaolo B3 - EX 4A Q.F. ( 637,62 O ( 51 78 (68940( 90026322 Messerl Maria Grazia C5 - EX 6" Q.F. ( 715,41 O (5810 (77351'v



ILDI~ORE
(dr. AngerCOZZafaVa)

(*) - superamento limite assenze in progettoNOTE:

90084324 Monacelli Elisa C5 - EX6" Q.F. ( 715,41 O ( 58 10 ( 773 51
90179947 Momillo Alessandra . C4 - EX6" O.F. ( 715,41 O (5810 ( 773 51
21291812 Perazzini Claudia 03 - EX7" Q.F. ( 652,61 O ( 53 00 ( 705 61 PART-TIME90153064 Resini Silvia C5 - EX6" Q.F. ( 715,41 O (5810 ( 773 5124763145 Sabino Michele B3 - EX4" Q.F. ( 637,62 O ( 51 78 (68940
90141502 Saraceno Paola 05 - EX7" O.F. ( 783,16 O (6360 ( 846 76
90137576 Schifano Francesco Maria Cl - EX6" Q.F. ( 617,34 O (5013 (66747 PART-TIME
26018443 Sclalà Teresa C5 - EX6" Q.F. ( 715,41 O (5810 ( 773 51
29659322 Stella Gabriella C5 - EX6" Q.F. ( 715,41 O ( 58 10 (77351
12016345 Telaro .Silvana C5 - EX6" Q,F. ( 715,41 O ( 58 10 ( 773 51
36909225 Valenti Antonella D3 - EX7" Q.F. ( 391,58 O ( 31 80 (42338 PART-TIMETOTALI ( 21.377 88 . ( 1.73604 ( 23.113 92

~l:)
~
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ELENCO DEL PERSONALE
PROGETTI DI PRODUTTIVITA'

ANNO 2008-2009

MACROSTRUTTURA:
DIPARTIMENTO V

Somma assegnata con circolare GB n 54529/09 ; C 165.621,69

STRunURA: U.O. MINORI E FAMIGLIE Importo complessivo a disposizione
Progetto individuato con determinazione dirigenziale C44.560,36
n. 54529 del 30/06/09

Ridistribuzione

Eventuali altre risorse risorse non Importo
Numero Incentivo per

incentivanti percepite utilizzate effettivo daCognome e Nome Categoria categoria (p. 12 I. b) corrispondere NoteIndividuale
(a) (p. 11 /. f) cire. Dip. I n.

circo Dip. I n. al dipendente101551/07) (b)
101551/07) (a-b+c)

@
18096 Abbate Norberto C5 - EX6A O.F. € 715 41 o € 115 72 € 831 1390217195 Amatanaela Chiara C4 - EX6A O.F. € 715 41 O ( 115 72 ( 8311390099351 Barbieri Omelia C5 - EX6A O.F. (35771 O € 57 86 ( 415 57 PART-TIME90262678 Batlstini Carla D3 - EX7A O.F. € 783 16 O ( 12667 € 909 8390213872 Belli Paola C4 - EX6A O.F. (59615 O (9643 (692 58 PART-TIME90322893 Benedetti Alessandra Dl - EX7A O.F. € 783 16 O € 12667 € 909 8390322926 Betti Emanuela Dl - EX7A O.F. € O 00 O (O 00 (O 00 1*)90322937 Boloanlno Maria Teresa Dl - EX7A O.F. ( 783 16 O € 126 67 (909832752402 Bonaita Lilliana C5 - EX6A O.F. (O 00 O (O 00 (O 00 *)90322992 Cacclaouoti Teresa Dl - EX7A O.F. € O 00 O € O 00 € O00 *)4077600 Camaoneschl Enzo C5 - EX6A O.F. ( 715Al O € 115 72 € 831 1390323036 Canlzzi Irene Dl - EX7A O.F. € 783 16 O € 126 67 (9098390323047 Canoccettl Stefania Dl • EX7A O.F. € O00 O € O 00 (O 00 li)4852441 Cartolano Maurizio D5 - EX8A O.F. € 783 16 O € 126 67 € 909 8390323179 Cennarotti Chiara Dl. EX7A O.F. € 783 16 O € 126 67 € 909 8390257168 Cherni Giuseooe C3 - EX6A O.F. € 715 41 O ( 115 72 € 831 13

90323212 Chillina Banchetti Mercv Jennioher Dl - EX7A O.F. € 783 16 O € 126 67 € 909 B35972054 Ciao Santa C5 - EX6A O.F. € 715 41 O € 115 72 ( 831 1390265352 Cioni Silvia D3 - EX7A O.F. € 783 16 O € 126 67 (90983.~v 90257300 CiDriani Antonella C3 - EX6A O.F. ( 715 41 O ( 115 72 ( 831 13~ 25195318 Ciratti Anna Franca C5 - EX6A O.F. ( 715 41 O ( 115 72 ( 831 13
._--
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IL ~~:ft0RE(dr. An91-COZZafaVa)

(*) - superamento limite assenze in progettoNOTE;

90265318 Cunsolo Carla 03 - EX7A D,F. ( 783 16 O € 12667 € 909 8390309188 Dal Brun Federica 04 - EX8A O.F. ( 783 16 O ( 126 67 ( 909 8390105467 Damiani Orietta Cl - EX6A O.F. (71541 O ( 115 72 ( 831 138661786 De Merulis Daniela 03 - EXlA O.F. ( 783 16 O ( 12667 (9098390257191 Di Traalia Sabrina C3 - EX6A O.F. ( 715 41 O ( 115 72 € 831 1390216930 D'onofrio Massimiliano C4 - EX6A O.F. ( 715 41 O ( 115 72 ( 831 133427194 Ferrara Cinzia B3 - EX4A O.F. (63762 O ( 103 13 ( 740 7590265682 Furneri Sl1vana 03 - EX7A O.F, (O 00 O (O 00 (O 00 (*)90265329 Gazzaneo Enrica 03 - EX7A O.F. ( 652 61 O ( 105 55 ( 758 16 PART-TIME90323751 Gisonni Francesco 01 - EX7A O.F. ( 783 16 O ( 12667 ( 909 836117342 Greder Paola Roberta 06 - EX8A O.F. (O 00 O (O 00 (O 00 (*)14682382 Lannellotti Alessandra C5 - EX6" O.F. ( 715 41 O ( 115 72 ( 831 1390152986 Luonoo Antonella 01 - EX7" O.F. (78316 O ( 12667 (9098390239876 Macini Marta C5 - EX6A O.F. ( 715 41 O (11572 ( 831 1390324048 Malaherini Cristina 01 - EX7A O.F. ( 783 16 O ( 12667 (9098390301685 Marino Simona 02 - EX7A O~F. ( 783 16 O ( 126 67 (9098317174035 Muti Giovanna C5 - EX6A O.F. (,O 00 O (O 00 (O 00 (*)
90265341 Nanoleone Giovanna Caterina 03 - EX7" O.F. (65261 O ( 105 55 ( 758 16 PART-TIME
19688653 Occhiuto Maraherita 06 - EXlA O.F. ( 783 16 O ( 12667 (9098390261051 Olivieri Tiziana C3 - EX6" n.F. (71541 O (11572 ( 831 1390324477 Palombi Andrea 01 - EX7A O.F. (78316 O ( 126 67 ( 909 8390324532 Pelonzi Veronica 01 - EX7" O.F. ( 783 16 O ( 126 67 (9098390324554 Peris Cancio L1ulsFrancese 01 - EX7A n.F. ( 783 16 O ( 126 67 (9098390324576 Petrone Sonla 01 - EX7" O.F. ( 783 16 O (12667 (9098390032097 Pianone Fulvio B5 - EX4" O.F. (63762 O ( 103 13 (7407527729241 Prooerzi Alessandra 05 - EX7" O.F. ( 783 16 O ( 126 67 (9098390324774 Remollino Giulia 01 - EX7" O.F. ( 783 16 O ( 12667 (9098390183203 Rizzuti Anna 06 - EX7" O.F. ( 783 16 O ( 126 67 (9098390265330 Rossi Maria Rlta 03 - EX7" O.F. ( 783 16 O ( 126 67 ( 909 8324711885 Sabatini Anna C5 - EX6A O.F. ( 715 41 O ( 11572 ( 831 1390324939 Sbardella Simona 01 - EX7" O.F. ( 783 16 O ( 126 67 (9098390092266 Selvarolo Lucia C5 - EX6" O.F. ( 715 41 O ( 115 72 (8311390265846 Sorrentino Filomena 03 - EX7" O.F. ( 783 16 O ( 12667 (9098390039324 Stinoi Maria Immacolata 05 - EX7A O.F. ( 783 16 O ( 126 67 (9098390141546 Torreniani Marina 05 - EX7A n,F. ( 783 16 O ( 12667 (9098326031840 Traditi Paolo 06 - EX8" O.F. ( 783 16 O ( 12667 (9098329035812 Valeri Maria Rosaria 03 - EX7" O.F. (78316 O ( 126 67 (9098390218404 Vemarecci Tania C4 - EX6" O.F. ( 596 15 O (9643 (69258 PART-TIMETOTALI ( 38.356 42 O (6.20394 (44.56036
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ELENCO DEL PERSONALE
PROGEITI DI PRODUmVITA'

ANNO 2008-2009

MACROSTRUTTURA:
DIPARTIMENTO V

Somma assegnata con circolare GB n 54529 /09 : c: 165.621,69

STRunURA: U.O. PROMOZIONE DELLA SALUTE Importo complessivo a disposizione
Progetto Individuato con determinazione dirigenziale c: 25.664,90
n. 54529 del 30/06/09

Ridistribuzione

Eventuali altre risorse risorse non Importo
Numero Incentivo per

incentivanti percepite utilizzate effettivo da
Individuale Cognome e Nome Categoria categoria

(p. 11 I. f) circo Dip. I n. (p. 12 I. b) corrispondere Note
(a) cire. Dip. I n. al dipendente101551/07) (b)

101551/07) (a-b+c)
@

1067312 Ascenzi Alessandro B7 - EX 5" Q.F. ( 637 62 O (6B 97 ( 706 59149B4B6 Barbini Daniela 06 - EX8" Q.F. ( 7B3 16 O (B470 (B67 B63178432 Bressani Paola C4 • EX6" Q.F. (49685 O (5374 ( 550 59 PART-TIME4459455 CqQulli Maria Teresa 03 - EX7" Q.F. ( 783 16 O (8470 ( 867 865755411 Ceolln Rlta C5 - EX6" O.F. ( 715 41 O (77 38 (792795604B41 Cerro Alfredo B3 • EX4" O.F. <:: 637 62 O <:: 68 97 (7065990073423 Coccellato Gaetano B3 - EX4" Q.F. (63762 O (6897 (7065912199202 Combattelll Antonio 03 - EX7" Q.F. <:: 783 16 O ( 84 70 ( 867 8690183357 David Wanda 01 - EX7" Q.F. ( 705 87 O <:: 76 34 ( 782 2190215072 Di Tosto Isolina C4 - EX6" Q.F. ( 715 41 O (77 38 ( 792 7990215148 D'orsaneo Michela C3 - EX6" Q.F. ( 357 71 O ( 38 69 (39640 PART-TIME90240205 Fernandes GiovannI Claudio B4 - EX4" Q.F. (63762 O (6897 (7065990256705 Franco Maria teresa 04 - EX7" O.F. (59833 O ( 64 71 (66304 PART-TIME13550097 Grandi Patrizia C5 - EX6" O.F. (71541 O (77 38 (7927918260405 Milanl Pierina C5 - EX6" O.F. (71541 O ( 77 38 <:: 792 7918651243 Montes! Roselia C5 - EX6" O.F. (71541 O ( 77 38 <:: 792 7990106161 Naso Rita B6 - EX4" O.F. <:: 637 62 O (6897 ( 706 5990157013 Nigi Maria Teresa B3 - EX4" O.F. (63762 O (6897 ( 706 5920010397 Pacini Daniela C5 - EX6" O.F. <:: 715 41 O (.7738 (792 79C-, , 90297878 Patella Federico Bl - EX4" O.F. (50338 O <:: 54 45 (55783 Termine servizio
'" 20451563 Panunzl Claudio B5 - EX4" O.F. ( 637 62 O <:: 68,97 ( 706,59"
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IL DI ORE
(dr. Ang~ Scozzafava)

(*) - supera mento limite assenze in progettoNOTE:

21159468 Pelleorini Silvia C5 - EX6A O.F. ( 715 41 O ( 77,38 ( 792 79
22160427 Plsacane AnnaMaria 06 - EX8A O.F. ( 783 16 O (8470 ( 867 86
90216127 ?itaccio Francesca Romana C4 - EX6A O.F. ( 715 41 O (77 38 ( 792 79
90257146 Proietti LuoiClaudio C3 - EX6A O.F. (35771 O (3869 (39640 PART-TIME
23046944 IOuattrin Roberto 06 - EX8A O.F. ( 783 16 O ( 84 70 (86786
23693533 Ricci Gabriele C5 - EX6A O.F. ( 715 41 O (77 38 ( 792 79
90086733 Saia Stefano C5 • EX6A O.F. ( 238 45 O (2579 (26424 PART-TIME
25436785 Santarelli Paola C5 - EX6A D.F. ( 655 82 O (7093 (72675 PART-TIME
25671470 Sassella Stefania Cl - EX6A D.F. (O 00 O (O 00 (O 00 (*)
90182554 SCQonamiQlio Bruna C4 - EX6A D.F. ( 715 41 O ( 77 38 (79279
27200074 Sterbini Pietro 03 - EX7A D.F. ( 783 16 O ( 84 70 ( 867 86
34003882 Trevisan Lorella C5 - EX6A D.F. ( 715 41 O (77 38 (79279
90216633 Vaccari Corrado C4. EX6A O.F. ( 715.41 O (77 38 (792 79
20987088 Valani Patrizia 03 • EX7A O.F. ( 783.16 O (8470 ( 867 86
90096974 Valli Dario C5 - EX6A O.F. ( 715 41 O (77 38 ( 792 79

TOTALI ( 23.159 91 (2.50499 (25.66490
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ROMA
Municipio
"Roma Centro StoricoM

Il Direttore

COMUNE ai ieMA'
DIP. RISORSE: UMANE

0,8 OTT. 2009
. UFFICIO PROTOeoLLO

8626q .N. GB/ ••••••••••••••••••••••••••

Comune di Roma
:;;~..•. ,

; i',r,f. C~~~-..~{)71~""Y:?-
.•... .., "'. . ,~ ~ .

Determinazione Dirigenziale

1711'~i5 -60112009.N , el :... .

"

"
.~,.I

Oggetto: Liquidazione produttività periodo 15
dicembre 2008/15 maggio 2009.

La Respons~edimento
Dott.ssa zi P' rsimoni

RAGIONERIA GENERALE
AI SENSI DELL' ART. 151 del T.U.E.L.

D.LGS. 267/00

.-
Visto per regolarità contabile

Il Dirigente della XI U.O.
Dott.ssa Claudia Cervellini

IL DIRETTORE

Premesso

cheoHDipartimento I con nota del 5 dicembre 2008
PROT. GB/102161 ha definito l'attuazione delle
disposizioni del Verbale di Intesa del 2 dicembre 2008
per la quantificazione e la ripartizione del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane per la
produttività perTanno 2008. periodo 15 dicembre 2008
15 maggio 2009;;

che, con D. D, n. 3170 del 15.12.2008, sono stati
individuati i seguenti obiettivi per ciascuna unità
organizzativa:

Unità Programmatoria e di Coordinamento:

• Detrazioni stipendiali anni 2007/2008
relativamente al personale amministrativo
per tutte le ipotesi che si prevedono.

U.O.A.:

• Lotta all'abusivismo commerciale .

U.O.S.E.C.S. :

• Azioni per il miglioramento dei servizi
erogati all'infanzia.

U,O.T.:

• Recupero delle entrate.

]lr
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Che con nota pro!. GB/54529 del 30.06.2009 il Dipartimento I ha comunicato: la ripartizione delle
risorse disponibili divisa per le varie strutture del Comune di Roma, che per il Municipio "Roma -
Centro Storico. è pari ad Euro 330.264,52; i valori economici spettanti al personale avente diritto; il
prospetto relativo alla ripartizione del complessivo monte risorse previsto per la produttività in
argomento, suddiviso per categoria;

che risulta necessario procedere alla liquidazione secondo i criteri dettati dall'accordo del 2 dicembre
2008 e attuati dalla circolare del Dipartimento l, pro!. n. GB/102161 del 05.12.2008;

che alla data del 31.05.2009 tutti i suddetti.9biettivi sono stati pienamente raggiunti come da
relazione agli atti; ." ,- .

visto l'art. 229 del CCDI 2002 - 2005 sui criteri generali relativi ai sistemi incentivanti la produttività e
il miglioramento dei servizi; .

DETERMlNA

a) Di dare atto che tutti i progetti approvati con D. D. n. 3170 del 15.12.2008 sono stati tutti
pienamente conclusi e realizzati;

b) Di liquidare i compensi ai dipendenti aventi diritto, come da allegati elenchi, che sono
parte integrante del presente atto (allegati A, B, C e D).

c) Che occorre procedere alla liquidazione dei compensi incentivanti per i dipendenti di cui
all'allegato E che, da controlli effettuati sui fogli firma, hanno effettivamente raggiunto il
60% delle presenze, pur non risultando dal sistema Gesper in quanto non prowlsti di
badge:

d) Di escludere dalla liquidazione dei compensi incentivanti i dipendenti dell'allegato elenco-
F, dando atto che n. 53 dipendenti sono stati esclusi dalla liquidazione perchè hanno
superato il 40% di assenza,.e n. 4 dipendenti sono stati esclusi perché hanno percepito
altri incentivi di altre produttività.

2
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ELENCO DEL PERSONALE
PROGETTI DI PRODUTTIVITA' 2008 - 2009

MACROSTRUTTURA: MUNICIPIO ROMA CENTRO STORICO

Somma assegnata con circolare n. 54529/09: ( 330.264,52

Allegato A

\.ov

~

STRUTTURA: U.P.c. Importo complessivo a disposizione (6.394,07
Progetto individuato con determinazione dirigenziale
n. 3170 del 15/12/2008

Eventuali altre Ridistribuzione

'"
risorse risorse non

Importo effettivo"C Incentivo per incentivanti utilizzateNumero o da corrispondereNome Cognome Cl categoria percepite (p. 12 I. b) circoIndividuale <li al dipendente~ (a) (p. 11 I. f) circo Dip. I n.'" (a-b+c)u
Dip. I n. 101551707)

101551/07) (b) @

416571 CLAUDIO LEOPOLDCALTO B € 637.62 £ 174,79 € 812,41
2427106 MAURO BIANCHI B £ 637,62 € 174,79 € 812,41
8781365 VALTER DE RENZI B € 637,62 € 174,79 € 812,41

11179102 MIRELLA FERRI C £715,41 € 194,57 € 909,98
11591360 BERNARDINO FOGLIETTA B € 637,62 £ 174,79 £ 812,41
12595963 MARIAGRAZIA GASPARIN C € 715,41 £ 194,57 € 909,98
17015882 MARIA ROSARIA GENTILE C € 715,41 £ 194,57 £ 909,98
24370446 DANIELE ROSSI C € 715,41 £ 194,57 £ 909,98
30123885 ROSSELLA ZUCCARELLO B £ 637,62 £ 174,79 £ 812,41
90072433 ANTONIO MARSEGLIA B € 637,62 £ 174,79 £ 812,41
90174393 ANIMBERTO CLEMENTINI B £ 637,62 £ 174,79 € 812,41
90176746 CARLA PROIETTI B £ 637,62 € 174,79 £ 812,41
90213993 TIZIANA BORDONI C £ 715,41 £ 194,57 € 909,98
90214367 BRUNO CAVALLARI C € 715,41 £ 194,57 £ 909,98
90214543 GIOVANNI COLELLA C € 715,41 £ 194,57 € 909,98
90217315 PAOLA BERTOLINI C € 715,41 £ 194,57 £ 909,98
90238259 ANGELA SMERAGLIA C £ 715,41 £ 194,57 € 909,98
90239744 VINCENZO IAMUNDO B £ 637,62 € 174,79 € 812,41

~
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90259401 FRANCESCA ROMAN CIANGOLA D € 783,16 € 214,36 € 997,52
90261413 PASQUALE VENTRONE C € 715,41 € 194,57 € 909,98
90299320 FRANCESCA BRUNO C € 715,41 € 194,57 € 909,98
90299418 VIRGINIA BERNARDINI C € 715,41 € 194,57 € 909,98
90301179 ALESSANDRA SALERNO C € 715,41 € 194,57 € 909,98
90152975 AMALIA L1BERTI D € 783,16 € 214,36 € 997,52
90331561 PIERINA LAURA PASSANTI NO B € 188,77 € 174,79 € 363,55

297000 STEFANO ALESSANDRONI D € 783,16 € 214,36 € 997,52
10989605 PAOLA PIERUCCI D € 783,16 € 214,36 € 997,52
28292065 NOVELLA TOMEI D € 783,16 € 214,36 € 997,52
90260061 ROBERTO ARDIZZI C € 715,41 € 194,57 € 909,98
16974166 L1L1ANA CAMERACANNA B € 637,62 € 174,78 € 812,41
29895791 LAURA ZANCHI C € 715,41 € 194,57 € 909,98
29906790 MARIA ANGELA ZANETTI C €715,41 € 194,57 € 909,98
90090473 ANNA BELLISAI C € 715,41 € 108,10 € 505,59
90302620 TAMARA ROMAGNOLI C € 715,41 € 178,36 € 834,18

l-v
~
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I I I I I Allegato B

ELENCO DEL PERSONALE
PROGETTI DI PRODUTTIVITA' 2008 - 2009

I I

MACROSTRUTTURA: MUNICIPIO ROMA CENTRO STORICO
I I I

Somma assegnata con circolare n. 54529/09: ( 330.264,52
I I I I

STRUTTURA: I IU.O.A. Importo complessivo a disposizione ( 13.387,14
Progetto individuato con determinazione dirigenziale
n. 3170 del 15/12/2008

Eventuali altre
Ridistribuzionerisorse
risorse nonili Incentivanti Importo effettivo'C Incentivo per utilizzateNumero o percepite da corrispondereNome Cognome Cl categoria (p. 12 I. b) circoIndividuale <li (p. 11 I. f) al dipendente.•..

(a) Dip. I n.ili
circo Dip. I n. (a-b+c)u

101551707)101551/07)
(hl @

90324961 RENATO SCHERZ C € 715,41 € 174,13 € 889,5490324950 MARIA CRISTINA SCARABOTTI C € 715,41 € 174,13 € 889,5490323663 SILVIA GALASSI C €715,41 € 174,13 € 889,5490322816 AIDA ALEXANDRA ANTURELLI C € 715,41 € 174,13 € 889,5490301180 PAOLA BURLA C €715,41 € 174,13 € 889,54385660 COSTANTINO ALOIA C € 715,41 € 174,13 € 889,549088421 ANNAMARIA DI BERARDINO B € 637,62 € 156,42 € 794,0490092013 ELENA PISANTE C €715,41 € 174,13 € 889,5490092512 ELEONORA D'AGOSTINI D €783,16 € 191,84 € 975,0090095445 L1ANA TOMASSINI C € 622,83 € 151,60 € 774,4290100253 ENRICA SPIGA C € 715,41 € 174,13 € 889,5490128479 CRISTINA SPOLADORI C € 715,41 € 174,13 € 889,5490180662 ROSA BORGOGNONI C € 715,41 € 174,13 € 889,5490194931 CLAUDIA FIACCAVENTO C € 596,56 € 145,21 € 741,7690203004 ARCANGELA OLiVIERI C € 715,41 € 174,13 € 889,5490214949 ANNARITA DI GIANFELICE C € 715,41 € 174,13 € 889,5490215083 MAURO DOMENICI C € 715,41 € 174,13 € 889,5490215456 LOREDANA L1NARI C € 715,41 € 174,13 € 889,5490217975 MOIRA MAXIA C € 715,41 € 174,13 € 889,5490237665 ROBERTO CICIOTTI C € 715,41 € 174,13 € 889,5490237775 ROSALIA BASSANI C € 362,41 € 88,21 € 450,6390237995 MICHELA OTTAVIANI C € 596,15 € 145,10 € 741,25
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Eventuali altre .
risorse

Ridistribuzione
.~,~

'" incentivanti
risorse non

Importo effettivo.;: Incentivo per utilizzate ,.,
Numero

I Nome I Cognome It categoria
percepite

(p. 12 I. b) circo
da corrispondere "

Individuale (p. 11 i. f) al dipendente

'" (a)
circo Dip. I n.

Dip. I n.
(a-b+c)u 101551707)

101551/07)
(h\

@

90261402 MANUELA VENTRESCA C € 715,41 € 174,41 € 889,54
90272172 VIRGILIO VITELLI B € 637,62 € 156,42 € 794,04
90298824 ELENA DI CICCO D € 783,16 € 191,84 € 975,00
90300244 FRANCESCO CAPASSO C € 715,41 € 174,41 € 889,54
90300419 VANESSA MENGASINI C € 715,41 € 174,41 € 889,54
90300617 GIGLIOLA BAISI C € 715,41 € 174,41 € 889,54
90300848 CRISTINA STRANIERO C € 715,41 € 174,41 € 889,54
90324521 TERESA PATERNO' B € 637,62 € 156,42 € 794,04
90301410 MARIA DI LORENZO C € 715,41 € 174,41 € 889,54

9728026 ANTONELLA DI PALMA C € 715,41 € 174,41 € 889,54
10427923 STEFANO FABI D € 783,16 € 191,84 € 975,00
11293307 FRANCO FIGURELLI D € 783,16 € 191,84 € 975,00
12189683 LOREDANA BUCCIARELLI D € 783,16 € 191,84 € 975,00
23273609 CATERINA CARMIGNANI C €715,41 € 174,41 € 889,54
90230129 PAOLA BONI D € 783,16 € 191,84 € 975,00
90302608 GIUSEPPINA MASSARIA C € 715,41 € 174,41 € 889,54

1344871 CATERINA TAGLIABUE B €637,62 € 156,42 € 794,04
5608548 GERMANA CERRONE C € 715,41 € 174,41 € 889,04
5610202 SILVANA ORLANDI B € 584,51 € 143,39 € 727,90
6231675 FELICE CIONCO B € 637,62 € 156,42 € 794,04
6921761 TERESA DI RUSSO C € 715,41 € 174,41 € 889,04
8374585 EMILIO DE L1PSIS C € 715,41 € 174,41 € 889,04

12792340 ELEONORA RIVA C €715,41 € 174,41 € 889,04
18392294 EMANUELA MIRANDA C € 715,41 € 174,41 € 889,04
20636771 PATRIZIA BAGHINI C € 715,41 € 174,41 € 889,04
21198320 EDDA BERNARDI C € 715,41 € 174,41 € 889,04
27744301 CARMELA TANCREDI C €715,41 € 174,41 € 889,04
90025068 LUCIANO MASCETII C € 715,41 € 174,41 € 889,04
90070442 LUCIA CORENO C €715,41 € 174,41 € 889,04
90091504 MAURO LEO C € 655,82 € 174,41 € 889,04
90237829 FiLiPPA CALO' C € 715,41 € 174,41 € 889,04
90237973 DANIELA ONOFRI C € 715,41 € 174,41 € 889,04

I I
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" I I I Allegato C

ELENCO DEL PERSONALE
PROGETTI DI PRODUTTIVITA' - 2008 - 2009

I I

MACROSTRUTTURA: MUNICIPIO ROMACENTRO STORICO
I

Somma assegnata con circolare n. 54529/09: € 330.264,52
I I I

STRUTTURA: U.O.T. Importo complessivo a disposizione € 3.319,85
Progetto individuato con determinazione dirigenziale
n. 3170 del 15/12/2008

Eventuali Ridistribuzione
altre risorse risorse non Importo

'" incentivanti'C Incentivo per utilizzate effettivo da
Numero o percepite

Nome Cognome Cl categoria (p. 12 I. b) circo corrispondere
Individuale Q) (p. 11 I. f)~ (a) Dip. I n. al dipendente'" circo Dip. I n.u 101551707) (a-b+c)

101551/07)
(b) @

90307548 DAVIDE RAGAZZI C € 715,41 € 58,42 € 773,83
90301960 TEODORO RICCIARDELLA C € 715,41 € 58,42 € 773,83

342661 GIUSEPPE ALiCINO B € 637,62 € 52,48 € 690,10
1787841 ATTILIO BATTISTONI D € 783,16 € 64,36 € 847,52
2377287 ANTONELLA BIAMONTI C € 715,41 € 58,42 € 773,83
2588685 GIULIANO BISTI C € 715,41 € 58,42 € 773,83
5463370 GABRIELLA CELLI C € 715,41 € 58,42 € 773,83
6086273 RITA CICERO C € 715,41 € 58,42 € 773,83
7093562 MARIARITA CORTESI D € 783,16 € 64,36 € 847,52
7407923 MAURIZIO POGGETTI C € 715,41 € 58,42 € 773,83
7616334 LORETTA GAMBELLI C € 715,41 € 58,42 € 773,83
7851746 BRUNO D'ANGELO D € 783,16 € 64,36 € 847,52
8447142 ANGELO DELLE NOCI C € 715,41 € 58,42 € 773,83
8660493 SALVATORE DEMEO D € 783,16 € 64,36 € 847,52

11857385 FIAMMETTA PIERALICE C € 715,41 € 58,42 € 773,83
12874576 PAOLO SPERANZA B € 637,62 € 52,48 € 690,10
16214594 PASQUALE MALASPINA B € 637,62 € 52,48 € 690,10
18057115 GABRIELLA PETRICCA C € 715,41 € 58,42 € 773,83
19377252 MARINA ANGELINI C € 715,41 € 58,42 € 773,83
19739687 ROBERTO OLiVIERI B € 637,62 € 26,24 € 637,62
20414229 MAURIZIO PANIZ C € 715,41 € 58,42 € 773,83
20591726 ANNA PAPINUTTI C € 715,41 € 58,42 € 773,83 iK
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Eventuali
Ridistribuzionea Itre risorse

risorse non Importo'" incentivanti"C Incentivo per utilizzate effettivo daNumero o percepiteNome Cognome Cl categoria (p. 12 I. b) circ, corrispondereIndividuale <li (p. 11 I. f)~
(a) Dip. I n, al dipendente'" circo Dip. I n.u

101551707) (a-b+c)101551/07)
(b) @

21231706 PATRIZIA PENNA B € 637,62 € 52,48 € 690,10
21604429 GIOVANNI PETROZZI B € 637,62 € 52,48 € 690,10
22893596 VALTER PUCCI C € 715,41 € 58,42 € 773,83
23744974 MAURO RICCIARDOLO B € 637,62 € 52,48 € 690,10
24703525 ALBERTO SABA B € 637,62 € 52,48 € 690,10
26022325 CARLO SCIALANGA B € 637,62 € 52,48 € 690,10
26754343 MARIA ANGELA SOLANO D € 783,16 € 64,36 € 847,52
29330584 MARiNA VERCELLI C € 715,41 € 58,42 € 773,83
35396332 ALBERTO COLUZZA C € 715,41 € 58,42 € 773,83
90000669 GIACOMO AMADEI C € 715,41 € 58,42 € 773,83
90086481 PATRIZIA DI PIETRO C € 715,41 € 58,42 € 773,83
90087581 FAUSTO VICARI C € 715,41 € 58,42 € 773,83
90087624 STEFANO BAUZULLI C € 715,41 € 58,42 € 773,8390091892 PIERFILIPPO NARDI B € 637,62 € 52,48 € 690,10
90092079 ANNA GALEAZZI D € 783,16 € 64,36 € 847,52
90097315 MARCO FORMILLI B € 637,62 € 52,48 € 690,10
90097524 VITTORIO FRANCES CHILLA C € 715,41 € 58,42 € 773,83
90097557 GIUSEPPE LANCELLA C € 715,41 € 58,42 € 773,83
90138753 ANNA TORRISI C € 715,41 € 58,42 € 773,83
90155022 ADRIANA BORTOLUZ C € 715,41 € 58,42 € 773,8390174744 VINCENZO CECERE B € 637,62 € 52,48 € 690,10
90178090 RODOLFO DE FILIPPI D € 783,16 € 64,36 € 847,52
90180530 MARINA BALDUCCI C € 715,41 € 58,42 € 773,83
90237621 ANNA PUPPIN C € 715,41 € 58,42 € 773,83
90256530 RENATO MERLINO D € 783,16 € 64,36 € 847,52
90257872 MAURO MAGISTRI C € 715,41 € 29,21 € 386,9190262139 SILVIA PEZZATO C € 715,41 € 58,42 € 773,83
90262261 RITA SERRANI C € 715,41 € 58,42 € 773,83
90262304 DANIELE ZACCARIA C € 715,41 € 58,42 € 773,83
90262469 DOMENICO FUSA' C € 715,41 € 58,42 € 773,8390263305 OR IETTA CALLEGARO C € 715,41 € 58,42 € 773,8390270224 MARIA PAOLA BARCAROLI D € 783,16 € 21,45 € 282,4890298770 ALESSANDRO GASPERINI D € 783,16 € 64,36 € 847,5290092961 TULLIO FRANCESCANGELI D € 783,16 € 53,63 € 783,16
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ELENCO DEL PERSONALE
PROGETTI DI PRODUTTIVITA' - 2008 -2009

MACROSTRUTTURA: MUNICIPIO ROMA CENTRO STORICO

Somma assegnata: con circolare n. 54529/09: € 330.264,52

Allegato D

~
\..(,

STRUTIURA: U.O.S.E.C.S. Importo complessivo a disposizione € 29.703,38
Progetto individuato con determinazione dirigenziale
15/12/2008

Eventuali altre Ridistribuzionerisorse risorse non
III incentivanti Importo effettivo
'C Incentivo per utilizzate

Numero o percepite da corrispondere
Nome Cognome Cl categoria (p. 12 I. b)

Individuale Cl) (p. 11 I. f) al dipendente•.. (a) circo Dip. I n.III circo Dip. I n. (a-b+c)u 101551707)
101551/07)

(b\ @

3051209 ANNA BOVE C € 715,41 € 100,71 € 816,12
3470620 ELiSABETIA BURATII C € 715,41 € 100,71 € 816,12
36781865 SANDRA VENTURA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90070402 FILOMENA PELLEGRINI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90080816 TERESA GIOCO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90100176 GIUSEPPINA INCOGNITO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90128293 CLAUDIA GHIDI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
90145551 MARIA ROSARIA PATRICELLI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90152568 PATRIZIA RALLO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90167605 LAURA SILVERIO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90175482 FRANCESCO CONTI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
90193950 ROSSELLA VASTA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90194115 CARLA CURCETII C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90204829 EMANUELA MAFFEO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90205051 ANNAMARIA PETRUZZELLI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90213322 NICOLETIA MANCINO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90233616 COSTANZA DEL BaVE ORLANDI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90239195 NADIA DI MARCO B € 637,62 € 90,47 € 728,09
90261435 GIUSEPPE LUISa B € 637,62 € 90,47 € 728,09
6044491 CLORINDA CICCHETII C € 715,41 € 100,71 € 816,12
26848789 MARINA SANTARELLI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90081871 MARGHERITA MASSICCI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90176021 ROBERTA CACCIOTII C € 715,41 € 100,71 € 816,12
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Eventuali altre
Ridistribuzione

risorse
risorse non

'" incentivanti Importo effettivo.;: Incentivo per utilizzate
Numero o percepite da corrispondere

Nome Cognome Ol categoria (p. 12 I. b)
Individuale QJ (p. 11 I. f) al dipendente.•..

(a) circo Dip. I n.'" circo Dip. I n. (a-b+c)u 101551707)
101551/07)

Ib)
@

90194478 DARIA BOSMAN C € 715,41 € 100,71 € 816,12
411015 SALVATORE ALTIERI B € 637,62 € 90,47 € 728,09

11728168 PATRIZIA FORTI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90093731 CLAUDIA SANNA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90150904 ALESSANDRA PACIFICO C € 715,41 € 100,71 € -816,12
90167276 BARBARA GHIRELLI D € 783,16 € 110,95 € 894,11
90190463 ROBERTA BARBABIETOLA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90198944 GLENDA GIANCARLONI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90201541 SONYA DE MASI C € 715,41 € 50,36 € 408,06
90202191 SILVIA FUNARO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90207217 DANIELA MORGANTE C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90210132 CATIA SOLDATI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90232109 ILARIA D'ANGELI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90244704 MANUELA SCIME' C € 715,41 € 90,77 € 735,58
90245233 BARBARA MAROITI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90288441 NATASCIA AMATO C € 715,41 € 50,36 € 408,07

1081558 ROSARIA ASPRI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
5523012 PAOLA CENTOFANTI C € 715,41 € 50,36 € 408,06
7572887 ANTONIA D'AGUANNO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
8016030 MASSIMO DEANGELIS B € 637,62 € 90,47 € 728,09
8113793 ADRIANA DE CARIA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
8359032 PALMIRA CARUSO B € 637,62 € 90,47 € 728,09

11557799 ELENA FLORIDI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
22463852 ANTONIO POMPEI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
90082762 STEFANIA NARDONE C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90083158 MARCO CICINO B € 637,62 € 90,47 € 728,09
90097151 MARIA TERESA PEZZELLA B € 637,62 € 90,47 € 728,09
90102068 LAURA FERRACCI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90125597 ALESSANDRA AMOR USO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90150654 ORIANA CARA MADRE C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90194269 TIZIANA LUCIGNANO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90196283 MARIA ANTONIE PROTA C € 715,41 € 79,51 € 644,31
90213355 LUISA AIELLO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90242812 MONIA FIORENTINI C € 715,41 € 91,43 € 740,95
90253119 ROBERTA SAVINI C € 715,41 € 50,36 € 408,07
90253120 ANTONELLA LAICINI C € 715,41 € 54,33 € 440,28
90259917 MARIA DOMENIC PICONE D € 783,16 € 55,48 € 447,06
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Eventuali altre
Ridistribuzione

risorse
risorse non

'" incentivanti Importo effettivo'C Incentivo per utilizzateNumero o percepite da corrispondereNome Cognome Cl categoria (p. 12 lo b)Individuale QJ (p. 11 lo f) al dipendente....,
(a) circo Dip. I n.'" circo Dip. I n. (a-b+c)u

101551707)
101551/07)

Ib) @

4313155 PATRIZIA CAPONE B € 637,62 € 90,47 € 728,09
9122989 LUISA CAMILLI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
13134808 MARIA TERESA GIONTA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
23477924 STEFANIA REA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
29645981 LUCIANA VITALE C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90098789 SONIA TASSETII C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90099834 VALERIA CANZITIU B € 637,62 € 90,47 € 728,09
90164602 ADELE D'AMATO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90167375 ANNA MASTROLORENZI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90196250 BARBARA LUTRI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90196294 ELiSABETIA SELVA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90202256 ROMINA RICCIO C € 715,41 € 90,77 € 735,58
90202982 KATIUSCIA LOLLOBRIGIDI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90232923 MARZIA ANDRIOTIO C € 715,41 € 90,77 € 735,58
90242021 ANNA PELAGALLI C € 715,41 € 91,43 € 740,95
90245310 LUCANIA SPEZZA FERRO C € 715,41 € 82,16 € 665,78
90248555 MANUELA BELLINI C € 715,41 € 91,43 € 740,95
90317404 GINA DE DONNO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
33151810 FRANCESCA PALITIA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90088449 DANIELA MESSINA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90149171 MARIA PAOLA GRASSI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90186569 ALESSIA ROSSITIO C € 715,41 € 91,43 € 740,95
90265967 LUISA BERNARDINI C € . 715,41 € 100,71 € 816,12
90286955 ALESSANDRA MAZZOTIA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
2487926 LOREDANA BIELLI C € 715,41 € 82,16 € 665,78
18413373 MARIA ANTONIEl PISTOLESI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90168178 ANNAMARIA FOLCO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90168574 MARTINA NOBILI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90183821 GABRIELLA CATERINI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90282335 SIMONA SANGERMANO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90282742 FEDERICA SERAFINI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90290512 CRISTINA ALUNNI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90295612 MARIA PEPE C € 715,41 € 100,71 € 816,12
10265530 MARGHERITA EMANUELI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
19201537 MADDALENA RUGGIERO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
22902825 BENILDE CORRERELLA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
26488743 ANTONELLA SIANI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
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Ridistribuzione
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risorse non

lO incentivanti Importo effettivo'C Incentivo per utilizzate
Numero o percepite da corrispondere

Nome Cognome Cl categoria (p. 12 I. b)
Individuale Q) (p. 11 I. f) al dipendente~ (a) circo Dip. I n.lO

circo Dip. I n. (a-b+c)u 101551707)
101551/07)

(b)
@

28673857 RITA TROMBONI C € 715,41 € 100,71 € - 816,12
30935235 LUCIA MIONE C € 715,41 € 100,71 € 816,12
30987528 GIUSEPPINA SEBASTIANELLI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
32110573 PATRIZIA PALLUZZI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90089363 VITA PERRONE C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90124112 ANNA ZIZZI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90203192 CARLA MONACO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90207426 BIANCA MARIA MIDULLA C € 715,41 € 90,77 € 735,58
90211881 VALENTINA APOLLONI C € 715,41 € 90,77 € 735,58
90242317 MARIA CIABOCCO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90249435 STEFANIA CHIU C € 715,41 € 90,77 € 735,58
90287538 ALESSANDRA PIETROBONO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90288342 YLENIA GAITO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90293335 MARCO COZZOLINO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90295689 ANTONIO RUGGIERO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90335785 LUDOVICA LONGI C € 715,41 € 50,36 € 408,06
90317382 ENZA CONTI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
6141200 PATRIZIA CIMARRA C € 715,41 € 100,71 € 816,12

23697685 PATRIZIA RICCI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
33158026 ORELSA DE SANCTIS C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90088494 CONCETTA GENTILE C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90095601 ELENA NARDUCCI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90112980 ANGELA MARIANO C € 715,41 € 91,43 € 740,95
90185414 RITA PROIETTI C € 715,41 € 91,43 € 740,95
90186822 ROSA SCAMARCIO C € 715,41 € 90,77 € 735,58
90209165 ANTONIA DI ADAMO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90210714 MONICA LORENZETTI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90246663 VALERIA VARONE C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90317415 MARIA GIUGLIANO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
13191870 TIZIANA GIORGI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
15861726 GIULIANA CASCIO LA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
18289426 ROSETTA MILLARINI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
25146633 VANDAANNA ROMANO C € 715,41 € 100,71 € 816,12

. 35198772 MARINELLA CAU C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90185393 ANNA COCAINA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90246904 LUCIA MACCHI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90266056 CECILIA BLASETTI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
".

~I\-)



~
~

Eventuali altre
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'" incentivanti Importo effettivo'C Incentivo per utilizzate
Numero o percepite da corrispondere
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101551/07)

Ib)
@

5232194 ANTONIETTA ROCCHI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
10261020 SILVIA GRIPPO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
12851047 LUCIA ZICHELLA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90129128 LUISA PISANI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90187636 GIOVANNA PUTZOLU C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90201628 DANIELA STROZZI C € 715,41 € 90,77 € 735,58
90234783 ALESSANDRA PASQUALI C € 715,41 € 90,77 € 735,58
90236554 ROSALBA CASTAGNA C € 715,41 € 90,77 € 735,58
2306041 ADA BERTONI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
3091285 CINZIA MATTEI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
13802019 PAOLA GUAGNELLI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
13825252 MARIA TERESA PISANO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90199572 PATRIZIA CAIOLA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90210275 ANTONELLA CAIOLA C € 715,41 € 100,71 € 816,12

993278 LAURA ARGENTINI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
6441151 PAOLA COCCIA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
11526791 SIMONETTA FIUMICELLI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
15570134 MARIA CRISTINA BORO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
26971964 GIUSEPPINA RITI SPERA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90184358 SIMONA VALENTE C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90335807 L1NA TUCCIARONE C € 715,41 € 50,36 € 408,06
1560947 MARCELLA BAROCCI C € 715,41 € 100,71 € 816,12

29762471 MARIA LETIZIA VOLPICELLI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
30045620 ISABELLA SANTU CCI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90088548 MARIA LETIZIA GUIDUCCI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90128974 DONATELLA CODAGNONE C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90195370 GRAZIELLA ROSALBA C € 715,41 € 91,43 € 740,95
90288243 ILARIA FONZO C € 715,41 € 75,53 € 612,09
90295513 SARA SCHIETROMA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90318526 MARIA DORA RAZZI NO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
6295659 FLAMINIA ANTON CIRELLI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
10321564 ANNA GAGLIARDI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90085611 ROBERTA CAIRA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90090099 MARIA GABRIELL CERROCCHI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90095621 PATRIZIA ROSCI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90126291 GIOVANNA ROMAGNOLI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90129272 DANIELA CAPORALE C € 715,41 € 100,71 € 816,12
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90168365 FABIOLA D'OVIDIO C € 715,41 € 91,43 € 740,95
90187450 ANNARITA REALE C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90187702 FEDERICA FATTORE C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90188714 FRANCESCA TAVANIELLO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90201167 CRISTINA ZEPPI ERI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90207558 FRANCESCA PANIERI C € 715,41 € 90,77 € 735,58
90209286 BARBARA BRUNORI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90283150 ESTER PILERi C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90318570 ALINA SIRIANNI NOTARO C € 715,41 € 50,36 € 408,06
90317393 DONATA FALCO C € 715,41 € 94,75 € 767,80
1257146 BRUNA ABBATI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
12326017 GEMMA GALASSETTI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
25235782 MARIA MATTEI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90281653 LAURA PACIONI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
3873111 ANTONELLA CALENNE C € 715,41 € 100,71 € 816,12
10255146 ANNA ELIA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
31970367 EMILIA ANNIBALDI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90206689 GAETANA SANGES C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90297351 CARLA VANNICOLA C € 715,41 € 77,52 € 628,19
6859006 CELESTEMARIA CONTI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
13101514 VALERIA GINESI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
15287526 ANNALI DA VERROCCHIA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
30398852 PATRIZIA DESANTIS C € 715,41 € 100,71 € 816,12
9993217 CARLA DI VITO C € 715,41 € 90,77 € 735,58
90191145 MATILDE LOCCISANO C € 715,41 € 91,43 € 740,95
90207877 ELISA VETRO C € 715,41 € 90,77 € 735,58
90317371 SOFIA GIORDANO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
11476751 ANGELA FIORI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
23053371 SIMONETTA QUATTROCCHI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
25268188 GABRIELLA BONIVENTO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90191503 ISABELLA PERFETTI C € 715,41 € 90,77 € 735,58
90208340 FEDERICA TESTA C € 715,41 € 100,71 € 61(l,12

625812 MARIA TERESA GIANCATERINA C € 115,41 € 100,71 € 816,12
5523001 ISABELLA CENTOFANTI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
18915271 ELIANA MORSUCCI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
20794598 PATRIZIA PASQUINI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90101760 PAOLA FERRACCIOLI C € . _____ 715,~!. ___ € 100,71 € 816,12
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Nome Cognome 01 categoria (p. 12 I. b)
Individuale Q) (p. 11 I. f) al dipendente+J (a) circo Dip. I n.IO

circo Dip. I n. (a-b+c)u 101551707)
101551/07)

(b)
(9

90161643 MARIA PATRIZIA MONTISCI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90175833 TERESA BECCI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90210187 ADELE REMOLI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90213311 MARIA ASSUNTA DI GIOVANNI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90241482 CRISTINA USAI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90253571 PATRIZIA DI FAVA C € 715,41 € 66,26 € 536,92

2723 PAOLA ABATE B € 637,62 € 90,47 € 728,09
40857 ALBA LOVISCOVO B € 637,62 € 90,47 € 728,09

850081 LUCIANO ANTONIUCCI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
1835801 SIMONETTA BELARDI B € 637,62 € .90,47 € 728,09
3058440 DONATELLA FARAONI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
4135197 DAVIDE CANESTRARI B € 637,62 € 90,47 €. 728,09
6271541 ROMOLO FILONZI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
7377866 MARIA RITA CROCIONE B € 637,62 € 90,47 € 728,09

10568338 BRUNO FALCHI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
11171061 ROBERTO FERRETTI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
11491316 ANTONIA ROSSI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
12921272 MARIA GIULIA BIANCHERIA B € 637,62 € 90,47 € 728,09
13324344 GINO GIUGLIARELLI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
15355726 MARIO LOMBARDI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
15777344 MILENA MACCARI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
16608823 VIDORIA MUSEDI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
16898882 MARCO D'ANGELO B € 637,62 € 90,47 € 728,09
17732734 GIOVANNA SFORZA B € 637,62 € 90,47 € 728,09
18857531 LOREDANA MORIGGI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
19672832 ORIANA NUTI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
20687766 CONCETTA PAROLA B € 637,62 € 90,47 € 728,09
21476703 ALESSANDRA DIIORIO B € 637,62 € 90,47 € 728,09
24969615 CLAUDIO SALVATORI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
28715841 FILIPPO TUCCI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
29760987 ANGELA MARIA AMICI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
90014871 ANGELA D'UFFIZI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
90019337 MARIA GIORGI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
90032228 STEFANIA GALLUZZO B € 637,62 € 90,47 € 728,09
90034736 LUCIA RICCI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
90065822 MARIALORIS MANCINI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
90127445 DANIELA CUTARELLI B € 637,62 € 90,47 € 728,09--_.
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Eventuali altre

Ridistribuzione
risorse

<li incentivanti
risorse non

Importo effettivo'c Incentivo per utilizzate
Numero o percepite da corrispondere

Nome Cognome 01 categoria (p. 12 I. b)
Individuale al (p. 11 I. f) al dipendente..,

(a) circo Dip. I n.<li cire. Dip, I n. (a-b+c)u 101551707)
101551/07)

fb)
@

90134803 GIOVANNI MARIA TACCIOLI B € 637,62 . € 90,47 €. 728,09
90171510 MARIO COSTANZO B € 637,62 € 90,47 € 728,09
90177231 ANTONELLA PIAZZA B € 637,62 € 45,23 € 364,04
90255078 SUSANNA BONAMICO B € 637,62 € 90,47 € 728,09
90255232 FEDERICA GALLI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
90255320 SILVIA PELLEGRINI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
90255375 MARINA TRIBOLI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
90258466 ANDREA BUCCI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
90259126 NAZZARENO RENZETTI B € 637,62 € 90,47 € 728,09
90259852 RITA MASTRANTONIO B € 637,62. € 90,47 € 728,09
6746933 CRISTIANA CONCETTI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
10271434 ROSSELLA EMILI D € 783,16 € 110,95 € 894,11
17529204 ROSSANA MATTANA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
18092233 CARLA MESTICI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
28440877 ANNA PAOLA TOSONI D € 783,16 € 110,95 € 894,11
31881290 ANNAMARIA PETTOGRASSO D € 783,16 € 110,95 € 894,11
90164790 EVITA BRIGINI D € 783,16 € 110,95 € 89411
90164800 ALESSANDRA CUPELLINI D € 783,16 € 110,95 € 894,11
90325060 VALENTINA STORELLI D € 783,16 € 110,95 € 89411
90324356 SIMONA MURA D € 783,16 € 110,95 € 894,11
90324257 SILVIA MENICUCCI D € 783,16 € 110,95 € 894,11
90322794 CLAUDIA ANGELINI D € 783,16 € 110,95 € 894 11
750411 MARIA GRAZIA ANSELMI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
2981297 ROBERTO BORZI D € 783,16 € 110,95 € 894,11
4109226 STEFANIA VALENTE D € 783,16 € 110,95 € 894,11
4647995 L1VIO CARIELLO C € 715,41 € 92,32 € 74814
5004708 FRANCA ZACCHEI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
9148293 MARIA GABRIELL DI CARLO C € 715,41 € 100,71 € 816,12
9383717 MARIA TERESA DI GIOVAMBATTISTA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
14303795 SALVATORE INTELISANO D € 783,16 € 110,95 € 894,11
15620440 ANNA TANCREDI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
17210032 MARIATERESA MARTUCCI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
21504891 ANNAMARIA CESARINI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
21887602 ILA PIERGILI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
23335763 STEFANIA RAMI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
24079154 FLORENZA MASTROGIACOMO D € 783,16 € 110,95 € 894,11
25957031 ANNA GIUSEPPIN SCHETTINI C € 715,41 € 100,71 € 816,12
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Eventuali altre Ridistribuzione
risorse risorse nonro incentivanti Importo effettivo.;: Incentivo per utilizzate

Numero o percepite da corrispondere
Nome Cognome Cl categoria (p. 12 I. b)

Individuale Q) (p. 11 I. f) al dipendente~ (a) circo Dip. I n.ro circo Dip. I n. (a-b+c)u 101551707)
101551/07)

(b) @

27956702 GIUSEPPINA TERENZI D € 783,16 € 110,95 { 894,11
90003309 DANIELA BIAGI D € 783,16 € 110,95 { 894,11
90010954 MARIA D'AMBROSIO D € 783,16 € 110,95 { 894,11
90128303 MARCELLO STRATI B € 637,62 € 90,47 { 728,09
90133824 TIZIANA MARIANI C € 715,41 € 100,71 { 816,12
90143582 NAZARENO MAGISTRI C € 715,41 € 100,71 { 816,12
90152997 LUCIANA MARRA D € 783,16 € 110,95 { 894,11
90171059 ADELE GERMANO' D € 783,16 € 110,95 { 894,11
90181586 LUCIA GRILLI C € 715,41 € 100,71 { 816,12
90183005 ANGELO PALOMBO B € 637,62 € 90,47 { 728,09
90229404 FRANCESCA DI MASTROPIETRO D € 783,16 € 110,95 { 894,11
90229536 DANIELE VINCEN GIACALONE D € 783,16 € 110,95 { 894,11
90230415 MARIA LUISA GOMEZ C € 715,41 € 100,71 { 816,12
90257124 MARIANNA LOnA D € 783,16 € 110,95 { 894.11
90259236 MARINA SUCAPANE B € 637,62 € 90,47 { 728,09
90261875 NADIA FURGANI C € 715,41 € 54,11 { 438,48
90262579 DANIELA PISTELLA C € 715,41 € 100,71 { 816,12
90263471 SALVATORE SERVIDIO C € 715,41 € 100,71 { 816.12
90274569 MARIA GIOVANNt FORTUNATO D € 783,16 € 110,95 { 894,11
90297384 MANUELA MUTO C € 715,41 € 100,71 { 816,12

90318515 ROSAMARIA POLICANO C € 715,41 € 100,71 { 816,12

~
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~ Allegato E

ELENCO DEL PERSONALE
PROGETTI DI PRODUTTIVITA' - 2008 - 2009

MACROSTRUTTURA: MUNICIPIO ROMA CENTRO STORICO

Somma assegnata con circolare n. 54529/09: ( 330.264,52

STRUTTURA: U.O.S.E.C.S. Importo complessivo a disposizione ( 29.703,38
Progetto individuato con determinazione dirigenziale
n. 3170 del 15/12/2008

Eventuali altre Ridistribuzione
risorse

'" incentivanti
risorse non Importo

'C Incentivo per utilizzate effettivo da
Numero o percepite

Cognome Nome Cl categoria (p. 12 I. b) circo corrispondere al
Individuale Q) (p. 11 I. f)~ (a) Dip. I n. dipendente

'" circo Dip. I n.u 101551707) (a-b+c)
101551/07)

(b) @

90171510 COSTANZO MARIO B € 637,62 € 90,47 € 728,09
90297384 MUTO MANUELA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90318515 POLICANO ROSAMARIA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
6746933 CONCETTI CRISTIANA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
17529204 MATTANA ROSSANA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
18092233 MESTICI CARLA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90196294 SELVA ELISABETTA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
90288441 AMATO NATASCIA C € 357,71 € 50,36 € 408,07
36781865 VENTURA SANDRA C € 715,41 € 100,71 €' 816,12
90253119 SAVINI ROBERTA C € 357,71 € 50,36 € 408,07
90152568 RALLO PATRIZIA C € 715,41 € 100,71 € 816,12
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ELENCO DIPENDENTI ESCLUSI PERCHE' PRESENZA < 60,00 %
Allegato F

L- __

matricola livello
QUOTA

MOTIVAZIONEcognome nome
BASE

90205644 ANTOCICCO ALESSIA C € 715,41 nresenza < 60,00 %
22024387 CAREDDA AURORA C € 715,41 oresenza < 60,00 %
90194292 LUNARi LOREDANA C € 715,41 oresenza < 60,00 %
90196195 GUERRA GIORDANA C € 715,41 Oresenza < 60,00 %
90198504 GOBBI PATRIZIA C € 715,41 oresenza < 60,00 %
90205952 MULE' ARIANNA C € 715,41 oresenza < 60,00 %
90206063 D'ABROSIO CHIARA C €715,41 oresenza < 60,00 %
90208889 BARBALACE CHIARA C € 715,41 nresenza < 60,00 %
90236905 FLORIDI CARLA C € 715,41 oresenza < 60,00 %
90273777 PERTICARA' FRANCESCO B € 637,62 oresenza < 60,00 %

1910348 LATRADI ADRIANA C €715,41 nresenza < 60,00 %
29339013 VERDENELLI PAOLA B € 637,62 oresenza < 60,00 %
90245299 UCCI URSULA C € 715,41 oresenza < 60,00 %
90322662 MADDALONI LUISA C €715,41 oresenza < 60,00 %

271527 ALESi L1L1ANA C €715,41 Oresenza < 60,00 %
90318889 FODOR ROZALIA C €715,41 oresenza < 60,00 %
90280003 TONINATO RAFFAELLA C € 715,41 oresenza < 60,00 %
24503710 COLOMBO STEFANiA C- €715,41 nresenza < 60,00 %
90235234 FRAGALE MARIANGELA C € 715,41 oresenza < 60,00 %
32347063 GIOACCHINI ROBERTA C € 715,41 oresenza < 60,00 %
25547225 SANTORO MARIA GABRiELLA C € 715,41 oresenza < 60,00 %

3887721 CAliGiURI PATRiZIA C € 715,41 oresenza < 60,00 %
15149806 liCASTRO FRANCESCAMARIA C € 715,41 Inresenza < 60,00 %
15210113 liPARDI VINCENZO B € 637,62 loresenza < 60,00 %
21575411 PETROCCHI GIANFRANCO B € 637,62 loresenza < 60,00 %
24743291 SABBATINI MARIAANA B € 637,62 loresenza < 60,00 %
27838800 TASINI STEFANIA D € 783,16 loresenza < 60,00 %
90324059 MANCINI MARiA TERESA D € 783,16 Inresenza < 60,00 %

651662 SIANO PELLEGRINA B € 637,62 loresenza < 60,00 %
2754884 BONAMASSA STEFANIA C € 715,41 Inresenza < 60,00 %

90066175 ROMANI DANIELA D € 783,16 loresenza < 60,00 %
90239799 MANGANELLI SABRiNA D € 783,16 loresenza < 60,00 %
90265109 PERiLLI FILIPPO D € 783,16 'nresenza < 60,00 %
90309199 LONG O MARIA D € 783,16 oresenza < 60,00 %
16850262 FRASCA MARIA GISELLA B € 637,62 loresenza < 60,00 %
22606596 POSSENTI iSABELLA C € 715,41 loresenza < 60,00 %
27810024 TARQUINI ANNA C € 715,41 loresenza < 60,00 %
90073335 DE LUCA VIRGINIA C € 715,41 Inresenza < 60,00 %
90127599 MOLliCA ANTONELLA C € 715,41 loresenza < 60,00 %
90213696 ALTINI ALESSANDRO C € 715,41 ;nresenza < 60,00 %
90214059 BRANCATO MARIA C €715,41 oresenza < 60,00 %
90216842 AURIEMMA DANIELA C € 715,41 Inresenza < 60,00 %
90218448 ZOLliNO RITA C € 715,41 loresenza < 60,00 %
90238161 GUIDANO EVELINA C € 715,41 Inresenza < 60,00 %
90261303 SIMONI RITA C € 715,41 ;oresenza < 60,00 %
90299979 TOMASSOli VALERiANO RANIERI C € 715,41 oresenza < 60,00 %

5048373 AMATO liLiANA C € 715,41 oresenza < 60,00 %
19334527 NASSO NELLO D € 783,16 oresenza < 60,00 %
90077571 CARLETTI FRANCESCA B € 637,62 Presenza < 60,00 %
90260931 MARRA DARIA C € 715,41 oresenza < 60,00 %

8195542 DE FEDERICIS PALMINA C €715,41 oresenza < 60,00 %
8899633 DE SANTIS ELISABETTA B € 637,62 Oresenza < 60,00 %

12065002 FRUSTACI VINCENZO B € 637,62 oresenza < 60,00 %



matricola cognome Cat.
QUOTA

AL TRIINCENTIVInome
BASE

1305821 SALDARI EUGENIO D € 783,16 € 1.383,29
1875885 SELLAVITA SERGIO D € 783,16 € 799,72
5567935 CERGOLI SERIr ROSSELLA D € 783,16 € 422,68
25532342 SCACCO AUGUSTO D 783,16 1.464,86

ano
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DIPENDENTI ESCLUSI PERCHE' PERCEPITO AL TRE PRODUTTIVITA'
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Ai Direttori delle Strutture di Linea
Ai Direttori delle Strutture di Staff
Ai Direttori delle Strutture di Supporto agli

Organi e all'Amministrazione
Ai Direttori dei Municipi

E p.c, Agli Assessori
AI Presidenti dei Municipi

Alle 00.88. - R,S.U.

CGIL-FP
CISL- FP
UIL- FPL
CSA
DICCAP

AI Coordinatore R.8.U.

Prot, n. 94692 del 28 ottobre 2009

Via fax URGENTE

Oggetto; Disposizioni in materia di ptodulti\'ita 2009-2010

1. Premessa

In data 22 ottobre 2009, in esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 318 del 21
ottobre 2009, l'Amministrazione e le Rappresentanze Sindacali del personale non dirigente del'
comparto hanno sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale non
dirigente del Comune di Roma, in maleria di ripartizione del fOndo per le politiche di sviluppo
delle rlsorse umane e per la produttività per l',mno 2008.

La tempistica dell'accordo e le risorse messe a disposizione consentono di garantire continuità
all'Istituto della produttività introdotto dal CCDI 2007, in attuazione di quanto previsto all'art.17
dell CCNL 1.4.1999 e successive integrazioni, o\'e si prevede che le risorse sono finalizzate a
promuovere effettivi e significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia degli enti e
delle amministrazioni e di qualità dei servizi istituzionali mediante la realizzazione di piani di
attività anche pluriennali e di progetti strumentali e eli risultato basati su sistemi di
programmaZione e di controllo quali-quantitativo dei risultati e che, in relazione a dette finalità,
le risorse medesime sono utilizzate anche per erogare compensi diretti ad incentivane la
produttività ed il miglioramento dei servizi, attraverso la corresponsione di compensi correlati al
merito e all'impegno di gruppo per centri di costo elo individuale, in modo selettivo.

Pos, Org.va Trattamnekl Economico
ServlIIo Tmtt8menlo Economico Accessorio
Largo L lor1l1,3.00147 Romo
Telefono +39 06 67102276 - 2701 Fax .39 06 67103314
W\¥W.comune.mma.iI info@comune.roma-it

mailto:info@comune.roma-it
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2. Modalità attuative

I residui di cui al punto 4) del Contratto Collettivo Decentrato integrativo firmato in data
22.10.2009, sono destinali all'erogazione di compensi diretti ad incenUivare la produttività ed il
miglioramento dei servizi, secondo le seguenti modalità:

a) le risorse disponibili sono ripartite tra le Strutture di Linea, le Strutture di Staff, le
Strutture di Supporto agli Organi e all'Amministrazione e alle strutture Territoriali, in
rapporto alla consistenza degli organici alla data de l' settembre 2009;

b) i Direttori delle Strutture di Linea, i Direttori delle Strutture di Staff, i Direttori delle
Strutture di Supporto egli Orgeni e all'Amministrazione e i Direttori delle Strutture
Territoriali individuano gli obiettivi per Unità Organizzativa tra quelli già assegnati nella
DPO del Dirigente, cui correlare gli incentivi di produttività per i dipendenti in servizio;

c) entro Il 15 gennaio 2010, i Direttori delle Strutture di Linea, i Direttori delle Strutture di
Staff, i Direttori delle Strutture di Supporto agli Organi e aJl'Ammlnislrllzione e I Direttori
delle Strutture Territoriali, sentiti i Dirigenti delle Unità Organizza/ive, accertano il
raggiunglmento degli obiettivi ed autorizzano la liquidazione degli incentivi di produttività
e con propria determinazione prowedono alla liquidazione dei compenSi in argomento,
previa verifica degli atti da parte della U.O. Spesa del Personale e Trattamento
Economico del Dipartimento Risorse Umane.

I dirigenti competenti non ricomprenderanno nell'ambito dei dipendenti destinatari dei progetti di
produttività, coloro che nel medesimo anno, siano Individuati quali destinatari di altri compensi
Incentivanti previsti da speclfjChe disposizioni di legge, di importo pari o superiore all'incentivo di
produttività di cui al punto 4 del CeDI del 22 ottobre 2009,

Le risorse saranno ripartite tra le Strutture di Linea, le Strutture di Slllff, le Strutture di Supporto
agli Organi e aU'Amministrazione e le Strutture Territoriali, in proporzione al personale
assegnato secondo i consueti parametri retribulivi da parte della U.O. Spesa dei Personale e
Trattamento Economico dei Dipartimento Risorse Umane e comunicati con successiva
ci=iare.

3, Individuazione degli obiettivi

Il sistema di attribuzione della produttività si basa sull'elaborazione di "speCifici
progetti". da porre a base e a supporto degli obiettivi dell'Ente, " Direttore apicale, di
concerto con Il Dirigente di riferimento per ciascuna Unità Organizzativa, indiVidua uno o pia
obiettivi, in grado di rappresentare gli impegni pia signifjcativi e rilevanti della medesima U.O.,
riconducibili agli atti di programmazione propedeutici alla definizione deUaDPO,

La progettazione deve essere definita dal Dirigente di riferimento per ciascuna U.O., a sviluppo
ed in continuità con i pregressl progetti di produttività. In tali progetti i funzionari svolgeranno il
ruolo di coordinamento. Elemento fondamentale sarà costituito dagli obiettivi che vengono posti
a cardine delle azioni e delle attivitè. / progetti dovranno essere completati entro il 15
dicembre 2009.

2
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4. Valutazione del livello di raggiungimento dell'obiettivoll da parte della U.O. e
valutaziDne dell'apporto Individuale

Alla scadenza del termine di realizzazione del piano delle allività, è compito del Direttore
Apicale procedere alla valutazione del livello di raggiungimento degli obiettivi e del correlato
apporto individuale garantito da ciascun dipendente, sentltll Dirigenti interessati.

Le regole per la valutazione dell'apporto individuale di ciascun dipendente sono le seguenti:
a) In linea di principio, Il compenso incentivante spetta a tutti i dipendenti della U,O. che

hanno garantito un apporto individuale (diretto o indiretto) 'positivo al raggiungimento
degli obiettivi" nell'ambito della medesima U.O" Con riferimento ai livello di
raggiungimento dell'obiettivoli della U,O" l'incentivo può essere pari al:

100 % in caso di obiettivoli pienamente raggiunto;
75 % in caso di obiettivoli raggiunto parzialmente;
nessun incentivo in caso di obiettivoli non raggiunto;

b) non spetta l'incentivo a chi abbia assicurato una effettiva presenza interiore al 60 %
delle giomate/ore di lavoro nei periodOdi realizzazione degli obiettivi: 1 novembre - 15
dicembre 2009. Peraltro, con riferimento a quanto specificato nella dichiarazione
congiunta posta a corredo del suddello CCDI e nell'articolo 5 del CCNL del 31.7,2009-
in merito alla necessità di valutare l'apporto partecipativo dei lavoratori coinvolti nel
progetti, anche in caso di assenze, in relazione all'attivilà di serviZio svolta ed al risultati
conseguiti e verificati, nonché sulla base della qualità e quantità della sua effettiva
partecipal'ione ai progetti e ai programmi di produttivilà -, dovrà essete favorito, nella
concreta attuazione dei progetti medesimi, il massimo coinvolgimento di ciascun
lavoratore, in continuita con la pregressa fase di attuazione degli obiettivi, anche
rlmodulsndo i piani di fruizione delle ferie, ave utile o necessario, in modo da
assicurare un'adeguata partecipazione allivello di ragglunglmento degli obiettivi
assegnati agli uffici e ai gruppf di lavoro;

c) per II. personale con contratto di lavoro a tempo parziale orizzontale o verticale, la
presenza di cui ana precedente lellera b) verrà calcolata sulle giornate di lavoro
lavorabili in base alla percentuale di part-time concordato;

d) l'incentivo non spella al dipendenti in part-time verticale che In ragione del contrailo
sono assenti nel periodo di svolgimento del progetto;

el rincentivo non spetta al personale la cui retribuzione è omnlcomprenslva e, pertanto,
non cumulabile con la produttività in oggetto (incaricati di posizione organiZZativa, alte
specializzazioni, personale a tempo determinato degli uffici di 5taft ex art.90 T.UE L):

f) l'Incentivo non spetta al personale assunto con contratto a tempo determinato inferiore
alla durata di un anno nei profili professionali di insegnanti di scuola d'infanzia,
educatori asili nido ed insegnanti di religione;

g) l'Incentivo non spetta a chi. pur presente, abbia dimostrato Inequivocabiimente una
grave inadeguatezza dell'apporto individuale all'attività dell'unità organizzativa di
appartenenza, dichiarata con nota motivata del direttore del dipartimento e strutture
equiparate o del municipio, assunta su proposta del dirigenle della U,O" previo
contraddittorio con il dipendente assistito da un rappresentante di fiducia,
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D I p, R I SORSE UMANE DECENTRAMENTO NO. D503 p, 4/4

5. Criteri di géstioné dèllè risOrllè non utilizzate è Iiqulda>:ione dei compensi di
produttività

Quanto alle risorse che alla fine del procedimento di valutazione resteranno non utilizzate.
valgono le seguenti regole:

a) le risorse non utilizzate perché l'obiettivo non è stato raggiunto, o raggiunto solo
parzialmente, restano assegnate al fondo. e saranno riutilizzate nell'anno successivo
secondo quanto sarà previsto dall'accordo contrattuale di riferimento;

b) le risorse non utilizzate perché uno o pia dipendenti della U.O. sono già daslinatar; di
risorse previste da specifiche disposizioni di legge o percepiscono un incentivo ridotto in
quanto in servizio a tempo parziale, restano assegnate alla U,O. e sono ridistribuite tra
gli altri dipendenti, in proporzione ai compensi spettanti a ciascuno di loro (per il
personale con contratto di lavoro a tempo parziale orizzontaie e verticale la
rtdistribuzione dovra avvenire in base alla percentuale di palHime concordato);

c) le risorse non utilizzate per la concorrenza di aRre risorse incentivanti restano
assegnate al fondo, e saranno riutilizzate nell'anno successivo secondo quanto sarà
previsto dall'accordo contrattuale di riferimento.

A conclusione del procedimento, i Direttori dovranno:

a) adottare una determinazione dirigenziale che prenda atto della conclusione dei progetti
di ciascuna U,O" accerti i risultati (obiettivi pienamente raggiunti, raggiunti
parzialmente, non raggiunti) e certifichi l'apporto individuale dei dipendenti che vi hanno
partecipato direttamente o indirettamente, Indicando le eventuali esclusioni:

b) trasmettere alla U.O. Spesa del Personale e Trattamento economico del Dipartimento
Risorse Umane il provvedimento di liquidazione dei compensi ai dipendenti aventi
dirRlo, al netto dell'eventuale concorrenza dì altre risorse incentivanti, al fine di
consentimela verifica di conformità ai criteri dettati dal contratto del 22 ottobre 2009,
attuati dalla presente circolare, per il successivo inoltro alla competente U,O, della
Ragioneria Generale per la successiva fase di pagamento dei compensllncantivanti.

Ufficio referente: Trattamento Economico Accessorio
Recapiti: 06/67102791-2276
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Oggetto: Progetti di produttività
2008-2009: presa d'atto della
conclusione dei progetti e
accertamento dei risultati
raggiunti.
Liquidazione agli aventi diritto per
un importo complessivo di
€46.249,40

el procedimento
,n ra Vidoni -

Visto si autorizza ,.-.._-,--._------ .

Dipartimento Risorse Umane
U.O. Spesa del Personale-

Tra ent Economico
r. Giuse ssi

Ragioneria Generale
Visto per la regolarità contabile
Ai sensi dell'art. 184 D.Lg.vo n.

267/00

Il dirigente XI U.O.
dr. ssa Claudia Cervellini

IL DIRETTORE

Premesso che con determinazione dirigenziale n.
421 del 24.11,2009 sono stati approvati, sulla base
dei criteri contenuti nella circolare del Dipartimento
Risorse Umane GB94692/2008, i progetti di
produttività delle UU.OO. dell'ex Dipartimento XVII
come di seguito elencati:

U.O. Innovazione gestionale'l
programmazione e coordinamento e
Segreteria di Direzione: Sperimentazione
della accettazione della posta on line da
parte degli uffici di staft e relativa
archiviazione.
U.O.Semplificazione amministrativa e
Innovazione tecnologica: Aggiornamento
delle Banche dati ai fini dell'integrazione del
contact center multicanale con il Portale del
Comune di Roma per l'erogazione di servizi
a distanza, a seguito del nuovo modello
organizzativo della macrostruttura comunale
varato dalla Giunta Comunale.
U.O. Analisi di impatto della
regolamentazione: Attivazione di una
Sezione di Approfondimento sulla pagina
internet della U.O. AIR Servizio
valutazione contratti, destinata a supportare
tutte le strutture dell'Amministrazione
impegnate nell'attivazione di nuovi contratti
di servizio. / I
U.O. Comunicazione istituzionale
Estrapolare dall'applicazione software in
dotazione e, conseguentemente, analizzare
e valutare le informazioni riguardanti la
dimensione degli accessi al Portale nell'arco
di un anno, da novembre 2008 ad ottobre
2009. Il dato sarà censito sia
complessivamente, sia suddiviso per
Dipartimenti e Municipi.
U.O. Comunicazione e pubblicizzazione
delle attività dell'Amministrazione:
Realizzazione di una piattaforma digitale
multimediale per l'archiviazione delle attività
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di comunicazione della U.O. Comunicazione e pubblicizzazione delle attività
dell'Amministrazione.
U.O. Pari Opportunità: Monitoraggio sullo stato di attuazione del Programma "Casa
Internazionale della Donna", presso il complesso del Buon Pastore, in attuaziopel
delle deliberazioni G.C. n. 1617 del 06.08.1999 e C.C. n. 95 del 24.09.2001.
U.O. Tempi e orari: Progettazione e realizzazione dell'allestimento di uno spazio
espositivo in occasione della Conferenza Nazionale dell'Avvocatura.

Che i progetti hanno avuto inizio in data 1 novembre 2009 e si sono conclusi in data 15
dieembre 2009;

che i dirigenti di ciascuna U.O. hanno regolarmente trasmesso alla direzione
dipartimentale i prodotti realizzati come previsti dai progetti;

che, in particolare, con le note di seguito elencate sono state trasmesse le relazioni
conclusive dei singoli progetti, da cui si evince il raggiungimento degli obiettivi
programmati entro i termini previsti:

U.O. Semplificazione e Innovazione tecnologica: GE 10053 del 06.11.2009 a firma
del dirigente Carolina Cirillo
U.O. Analisi di impatto della regolamentazione: GE 10049 del 06.11.2009 a firma
del dirigente Luigi Di Gregorio
U.O. Comunicazione Istituzionale: GE 9981 del 05.11.2009 a firma del dirigente
Paola Conti
U.O. Comunicazione e pubblicizzazione delle attività istituzionali: GE 10319 del I
13.11.2009 a firma del dirigente Mario Defacqz
U.O. Pari opportunità: GE 10051 del 06.11.2009 a firma del dirigente Patrizia
Patrizi
U.O. Tempi e orari: GE 10093 del 09.11.2009 a firma del dirigente Rosaria Fattori

Che, tenuto conto che il responsabile della U.O. Innovazione gestionale, programmazione
e coordinamento è il direttore apicale, si attesta che l'obiettivo del progetto di tale U.O. è
stato raggiunto entro i termini previsti, come si evil']Cedalla relazione conclusiva trasmessa
alla direzione con nota GE 11181 del 11.12.2009, a firma della responsabile P.O. Staff di
direzione Alessandra Vidoni;

che i dipendenti Fabrizio Di Stefano (Funz. Processi com. e informo06) in servizio presso
la U.O. Comunicazione istituzionale ha dichiarato di rinunciare alla partecipazione ai
progetti di produttività per l'anno 2009, con nota GE 10410 del 18.11.2009, come risulta
agli atti;

che il Dipartimento Risorse Umane, ai fini della liquidazione degli incentivi, ha trasmesso
in formato elettronico il file relativo alle percentuali di presenza del personale nel periodo
01.11.2009/15.12.2009, con la indicazione degli importi dovuti, tenuto conto delle eventuali
altre competenze erogate nel primo semestre 2009 e riconducibili a compensi incentivarti I
e con circolare GB 30395 del 29.03.2010 ha comunicato gli importi spettanti per categoria
e l'ammontare del fondo assegnato a ogni struttura;

che, in particolare, secondo i dati forniti risultano esclusi dai progetti di produttività 2009
per non aver raggiunto la percentuale minima del 60% di presenza in servizio i dipendenti
di 'seguito elencati:

2
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Che, ai fini della determinazione dell'effettivo importo finale da liquidare a ciascun
dipendente, si è proceduto alla ridistribuzione, per ciascuna unità organizzativa, delle
ris'orse non utilizzate, sulla base dei criteri di cui al punto 5 della circolare del Dipartimento
Risorse Umane G894692 del 28.10.2009;

~.~
. '. ~. ..-" '," -~ '.'..• ':

o' ,< >~;'~:" u.o.
,.:~àriO ortunità
'~Comunicazione istituzionale
'Comunicazione e pubblicizzazione attività
dell'Amministrazione

DIPENDENTE
Urbani Gianfranco
Rosella Masala
Alessandra Perlini
Rustici Daniela

CATEGORIA
C
D
C
D

viste le circolari del Dipartimento Risorse Umane G894692 del 28.10.2009 e G830395 del
29.03.2010;

visto l'art, 34 dello Statuto del Comune di Roma

DETERMINA

1. di prendere atto della conclusione di tutti i progetti di produttività delle unità
-organizzative dell'ex Dipartimento XVII;

2. di attestare, sulla base delle relazioni finali trasmesse dai dirigenti e della
documentazione ad esse allegata, che gli obiettivi dei progetti delle unità
organizzative dell'ex Dipartimento XVII sono stati pienamente raggiunti; I I

3. di attestare che l'obiettivo del progetto di produttività della U.O. Innovazione
gestionale, programmazione e coordinamento e Segreteria di Direzione è stato
pienamente raggiunto;

4. di indicare i nominativi dei seguenti dipendenti che risultano esclusi:

U.O. DIPENDENTE CATEGORIA MOTIVO DI
ESCLUSIONE

Pari Opportunità Urbani Gianfranco C Presenza inferiore al
60%

Comunicazione e Daniela Rustici D Presenza- inferiore al
pubblicizzazione attività 60%
dell' Amministrazione Alessandra Perlini C Presenza inferiore al

60%
Comunicazione Istituzionale Fabrizio Di Stefano D Rinuncia

Rosella Masala D Presenza inferiore al
60%

5. di certificare che i dipendenti di seguito elencati hanno garantito un apporto I
individuale positivo al raggiungimento dell'obiettivo della propria unità organizzatiça
e di liquidare i compensi a fianco di ciascuno indicati, calcolati sulla base dei dati
trasmessi dal Dipartimento Risorse Umane e specificati in premessa,di cui al
prospetto allegato, per un ammontare complessivo di € 46.249,40:
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J.O. INNOVAZIONE GESTIONALE, PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO

importo da

nome cognome categoria corrispondere

ROSSELLA RAVAIOLI D 674,45
I

ANTONIETIA NIGRO D 674,45

CARLO ALBERTO FERRARA D 674,45

ROBERTO DE FELICI D 674,45

ROBERTA ZEZZA C 616,12

GIULIANA VALERI C 616,12

PAOLA SPAGNOLI C 616,12

LOREDANA SINISI C 616,12

ELEONORA SALVATORI . C 616,12

STEFANO SALERNO C 513,41

CRISTINA PAGANO C 616,12

MANUELA MASCELLA C 616,12

ALBERTO MARZOLINI C 616,12

ANTONIO DESANTIS C 616,12

ELiSABETIA DE NARDO C 616,12

ALESSANDRA BRUCOLI C 616,12

CINZIA ANTONAROLI C 616,12

ROMANO GIORDANO B 549,11 I
TOTALE 11.153,80

U.O. SEMPLIFICAZIONE E INNOVAZIONE TEC~OLOGICA

importo da

nome cognome categoria corrispondere

PAOLA SANTOSUOSSO . D 672,86

DAVIDE RICCIO C 614,67

CARLO PINI D 672,86

MANUELA PASCUCCI C 614.67

ANNAMARIA PAOLETTI C 563,47

GIUSEPPE MAZZOTIA C 614,67

ALBERTO FERRONE D 672,86

ALESSIO FELIZIANI C 614,67

ALESSANDRO CHELLINI C 614,67

ISABELLA CAPRIOTTI C 614,67

LEONARDO BIDDAU C 614,67 ,
SILVANO BIANCHI C 614,67

TOTALE 7.499,40

4
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U.O. ANALISI DI IMPATTO DELLA REGOLAMENTAZIONE

importo da T

nome cognome categoria corrispondere
GlONATA ERCOLI D 668,30
MARIA DE FRANCESCO D 668,30
ELISABETTA PASQUA C 610,50

TOTALE 1.947,10

U,O. COMUNICAZIONE ISTITUZIONALE

importo da
nome cognome categoria corrispondere

PATRIZIA SBARAGLIA D 756,76
STEFANO POZZILLI D 756,76
FILOMENA MILITERNO D 756,76
ROSARIA MARTINO D 756,76
ROBERTO RIZONICO C 691,31
NADIA DI PAOLO C 691,31
ANTONIO DI GIAMBERARDINO C 691,31
CLAUDIO BELLEZZE B 616,12

TOTALE 5.717,10 I

U.O. COMUNICAZIONE
DELL'AMMINISTRAZIONE

E PUBBLICIZZAZIONE DELLE ATTIVITA'

importo da
nome cognome categoria corrispondere

LUDOVICA PETTINE D 792,81
MAURIZIO DIIANNI D 792,81
PAOLO CAZZELLA D 792,81
STEFANIA CATARZI D 660,65
VALERIO BLENGINI D 792,81
COSTANTINO QUARTA C 724,24
MARIA SANTINA QUARESIMA C 724,24
MARIA GRAZIA PELLEGRINO C 724,24
ROSANNA PALERMINI C 724,24
MARIA ROSARIA PACIFICI C 724,24
FLAVIA NOVELLI C 724,24
CRISTINA NERONI C 603,51
MARI SA LUCENTINI C 362,12
STEFANIA LEGGERI C 724,24 I

MARTA FRANCESCHINI C 663,91
MARIA TERESA FOCHESATO C 724,24
SIMONETTA BASSI C 362,12
REGINA BARBIERI C 724,24
ILARIA ARGENTINO C 724,24
MAURIZIO BARALDI B 645,47

TOTALE 13.711,40
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U.O. PARI OPPORTUNITA'

importo da
nome coonome cateQoria corrispondere

CARMELA CRUSCa D 799,83
ADRIANA ISOLA C 730,65
ROSALBA VIRGINIA P IERACE C 608,85
ELEONORA CANNELLI C 730,65
PASQUALE BRUNO C 730,65
aLGA BRUGIONI c 730,65

TOTALE . 4.331,30

U.O. TEMPI E ORARI

importo da
nome coanome categoria corrispondere

TIZIANA MONTI D 668,30
GRAZIELLA PORCARO C 610,50
ALESSANDRO LISI C 610,50

TOTALE 1.889,30

La spesa complessiva di € 46.249,40 grava il centro di costo COri;;; 't:::,A1"\'-05 p~TrO
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Parte integrante della determinazione dirigenziale n. 90 del 19/04/20 lO

In attuazione di quanto disposto nella circolare n. 30395 del 29 marzo 2010 (pgf n, 5 ) "il
dispositivo finanziario (porte relativa ali 'imputazione della spesa) verrà completato dal
Dipartimento Risorse Umone - Direzione Sindacali - Spesa del Personale - Traflamento

. Economico, UO Spesa del Personale - Traffamento Economico".

~,\i.""'
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ALLEGATO A

f-II

,r
La spesa complessiva di € 46249,40 - finanziata con le risorse residue integrative del fondo del
comparto per l'anno 2008 come indicato nel verbale d'accordo del 22 ottobre 2009 - grava il
Bilaocio 2008 come segue;

intervento 1.01.02.01- CdR OPE - v.e. IC20:

€ 1.243,00 - impeg:lo n. 3080040032
€ 1.264,80 - impegl10 n. 3080028834
€ 1.807,60 - impegno n. 3080028688
€ 2.065,83 - impegno n. 3080029152
€ 7.132,57 - impegno n. 3080029153
€ 576,00 - impeguo n. 3080039949
€ 582,56 - impegno n. 3080040374
€ 619,60 - impeo;iLon. 3080039760
€ 2.562,66 - imp~:;IlO n. 3080029191
€ 2.726,88 - impegno n. 3080028848
€ 25.667,90 - impe;;lO n. 3080028838

ITORE
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Oggetto:
Municipio Roma IX - Progetto di
produttività collettiva anno 2009 -
2010 approvato con 0.0. n. 2287
del 30/10/2009.
Quantificazione delle somme
spettanti ai dipendenti del
Municipio IX che hanno
partecipato alle attività rientranti
nei progetti approvati e hanno i
requisiti previsti per il
pagamento del compenso
incentivante.
Spesa complessiva prevista:
€ 414.894,28.

Il Responsabile del Procedimento
L'Incaricata della P.O.

"Coordinamento Operativo delle
Funzioni di Staff"

(Dott.ssa Maria Teresa Colafrancesco)

RAGIONERIA GENERALE
(ai sensi art. 184 del T.UEL.
D.Lgs. n. 267 del 18/812000)

Visto per la regolarità contabile

Il Dirigente della XX U.O. della
Ragioneria Generale
(D.ssa C. Cervellini)

P.O. "Coordinamento Operativo Funzioni di Staff'
V. T, Fortifiocca, 71 - 00179 Roma
Tel, 0669609456/361 - Fax 0669609419
e-mai!: mariateresa.colafrancesco@comune.rema.il

IL DIRETTORE

Premesso che in data 22/10/2009, in
esecuzione della deliberazione della Giunta
Comunale n. 318 del 21 ottobre 2009, a
seguito della sottoscrizione del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo del
personale non dirigente del Comune di Roma
avvenuta tra l'Amministrazione, le OO.SS ed
i rappresentanti della R.S,U, è stato
concordato di destinare una parte dei residui
delle somme non spese sul fondo 2008 al
finanziamento dell'istituto della produttività,
con riferimento al periodo 01/11/2009-
15/12/2009,
Che il Dipartimento Risorse Umane - Il
Direzione - U,O. " Spesa del Personale -
Trattamento Economico" con circolare pro!.
n. GB/94692 del 28/10/2009 (pro!. Mun, IX n.
CI-68537 del 30/10/2009) ha diramato
disposizioni concernenti le modalità attuative
dell'accordo da osservare per l'avvio e la
conclusione dei progetti di produttività, per
l'individuazione degli obiettivi, per la
valutazione del livello di raggiungimento degli
obiettivi individuati da parte delle singole U.O.
e per la valutazione dell'apporto individuale e
concernenti inoltre, i criteri di gestione delle
risorse non utilizzate e di liquidazione dei
compensi;
Che la richiamata circolare del Dipartimento
Risorse Umane pro!. n, GB/94692 del
28/10/2009 ha previsto, al paragrafo 2,
"modalità attuative", punto "c" che "entro il 15
gennaio 2010 i Direttori delle Strutture di
Linea, delle Strutture di Staff, delle Strutture
di Supporto agli Organi e all'Amministrazione
e i Direttori delle Strutture Territoriali, sentiti i
Dirigenti delle Unità Organizzative, accertano
il raggiungimento degli obiettivi ed
autorizzano la liquidazione degli incentivi di
produttività e con propria determinazione
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provvedono alla liquidazione dei compensi in argomento, previa verifica degli atti da
parte della U.O. Spesa del Personale e Trattamento Economico del Dipartimento
Risorse Umane;
che con determinazione dirigenziale n. 2287 del 30/10/2009 del Direttore del Municipio
IX sono stati approvati i progetti di produttività collettiva del Municipio IX e sono stati
definiti dal Direttore del Municipio i correlati obiettivi, individuati per ogni singola U.O.,
sulla base delle proposte formulate dai Dirigenti Municipali e sentiti gli stessi Dirigenti,
nonché previa acquisizione nelle vie brevi degli indirizzi della Presidente del Municipio
IX;
che il periodo di svolgimento dei progetti è stato stabilito dal 01/11/2009 al 15/12/2009,
come indicato dalla richiamata circolare del Dipartimento Risorse umane n. GB/94692
del 28/10/2009;
che con determinazione dirigenziale n. 103 del 18/1/2010, allegata al presente atto per
formarne parte integrante, il Direttore del Municipio IX ha preso atto della conclusione
dei progetti di produttività approvati con la richiamata DD. n. 2287 del 30/10/2009 e ha
accertato il pieno raggiungimento degli obiettivi correlati agli stessi progetti nel periodo
stabilito: 01/11/2009 - 15/12/2009, cosi come definiti nella stessa 0.0. n. 2287 del
30/10/2009;
Che il Dipartimento Risorse Umane ha diramato con circolare pro!. n. GB/30395 del
29/03/2010 i compensi spettanti al personale avente diritto, calcolati con riferimento a
ciascuna categoria di appartenenza e ha comunicato l'importo della somma assegnata
alle singole strutture per il pagamento dei compensi stabiliti ai dipendenti quantificato in
rapporto alla consistenza degli organici alla data del 01/09/2009, come previsto
dall'accordo del 22/10/2009;
Che l'importo assegnato al Municipio IX con la citata nota pro!. n. GB/30395 del
29/3/2010 è pari ad € 429.139,40;
Che il Dipartimento Risorse Umane ha trasmesso via e-mail in data 08/04/2010 il file
formato excel contenente i risultati delle elaborazioni sulle percentuali di presenza del
personale nel periodo 01/11/2009 - 15/12/2009, ai fini della liquidazione degli incentivi
collegati ai progetti di produttività previa verifica da parte degli Uffici del Personale;
Che il file trasmesso dal Dipartimento Risorse Umane prevede, alla colonna "importo
totale" delle somme spettanti ai dipendenti, calcolate in base alla tipologia del contratto
di lavoro e alla durata del rapporto di lavoro nel periodo dal 01/11/2009 al 15/12/2009,
una somma pari ad € 416.401 ,06;
Che la spesa complessiva per i compensi da erogare ai dipendenti del Municipio IX che
hanno maturato il diritto alla relativa corresponsione ammonta, a seguito delle verifiche
effettuate, a complessivi € 414.894,28 e la somma accantonata è pari ad € 10.744,20
per un totale di € 425.638,48, che risulta inferiore alla somma stanziata dal Dipartimento
Risorse Umane per il Municipio IX pari ad € 429.139,40 ed inferiore al totale della spesa
determinata in base al totale delle somme previste per ciascun dipendente nel file
trasmesso dal Dipartimento Risorse Umane - Ufficio GESPER.
Che la differenza tra la spesa effettiva e la somma accantonata a seguito delle verifiche
effettuate, rispetto al totale indicato nel file trasmesso dal Dipartimento Risorse Umane è
motivata dai seguenti elementi:

1. E' stata determinata e ridistribuita, ai dipendenti aventi diritto, la differenza tra
l'intera quota spettante per categoria ai dipendenti con contratto part time e la
quota effettivamente erogata a tali dipendenti secondo la percentuale di part time
(solo per i part time orizzontali e misti e con esclusione dei part time verticali solo
estivi, per i quali è stata corrisposta ai dipendenti interessati l'intera quota del
compenso previsto in base alla categoria di appartenenza - cfr. elenco n.1);

Che inoltre, per la quantificazione delle somme corrisposte ai dipendenti, comprensive
della quota derivante dalla ridistribuzione delle somme non utilizzate, sono stati applicati
i seguenti criteri:

> Le risorse non utilizzate per i dipendenti risultati esclusi dal riparto in quanto hanno
assicurato una effettiva presenza inferiore al 60% delle giornate/ore di lavoro nel periodo
01/11/2009 -15/12/2009, sono state ridistribuite tra gli altri dipendenti della stessa U.O.
di appartenenza dei dipendenti esclusi, in proporzione ai compensi spettanti agli stessi;
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> Le risorse non utilizzate per i dipendenti destinatari di altre risorse incentivanti, di entità 3/3ù
eccedente il compenso spettante al dipendente per categoria di appartenenza, sono
state accantonate e non ridistribuite, mentre con riferimento alle risorse relative ai
dipendenti esclusi per aver assicurato una effettiva presenza inferiore al 60% e che sono
risultati destinatari di altri incentivi di importo inferiore al compenso stabilito per la
produttività, sono state ridistribuite agli altri dipendenti appartenenti alla U.O. le somme
pari alla differenza tra l'incentivo percepito e il compenso previsto per la produttività;

> Contratti part time:
a) Dipendenti con contratto di lavoro part time verticale con fruizione

prevista esclusivamente nei mesi estivi: sono stati corrisposti i
compensi nella misura intera e non nella misura corrispondente alla
percentuale di part time effettuato;

b) Dipendenti con contratto di lavoro part time misto: orizzontale e verticale
con fruizione del part time verticale esclusivamente nei mesi estivi. Il
compenso è stato rideteminato sulla base solo della percentuale di part
time orizzontale effettuata dal dipendente, non tenendo conto anche
della percentuale derivante dal part time verticale;

Ai dipendenti con contratto di lavoro part time aventi diritto alla corresponsione
del compenso sono state ridistribuite le somme non utilizzate per i dipendenti
che non hanno raggiunto la percentuale prevista del 60% delle presenze nel
periodo della produttività, nella misura corrispondente alla percentuale di part
time svolto;

tutto ciò premesso

DETERMINA

1. di dare atto che con Determinazione Dirigenziale n. 103 del 18/01/2010, allegata al
presente atto sub "B" per formarne parte integrante, si è provveduto all'accertamento
della conclusione dei progetti di produttività approvati con la DD. n. 2287 del 30/10/2009
e all'attestazione del pieno raggiungimento degli obiettivi correlati agli stessi progetti nel
periodo 01/11/2009 - 15/12/2009, stabilito per la realizzazione dei progetti stessi;

2. di confermare che sono stati pienamente conseguiti gli obiettivi definiti per ciascuna U.O.
e correlati alla realizzazione dei progetti di produttività approvati con la determinazione
dirigenziale n. 2287 del 30/10/2009, attuati nel periodo dal 01/11/2009 al 15/12/2009
secondo i criteri e le modalità stabilite dalla circolare del Dipartimento Risorse Umane
pro!. n. GB/94692 del 28/10/2009

3. di approvare l'elenco nominativo suddiviso per U.O. dei dipendenti partecipanti alla
realizzazione dei progetti di cui alla determinazione dirigenziale n. 2287 del 30/10/2009,
che hanno maturato il diritto a percepire il compenso previsto nella misura e secondo i
criteri e le modalità stabilite dalla circolare del Dipartimento Risorse Umane pro!. n.
GB/94692 del 28/10/2009 e dalla circolare pro!. n. GB/30395 del 29/03/2010, nonchè
l'elenco del personale che è risultato escluso dall'erogazione del compenso secondo i
criteri e per le motivazioni stabiliti dalla stessa circolare del Dipartimento Risorse Umane
pro!. n. GB/94692 del 28/10/2009, il cui elenco complessivo, risultante dal file elaborato e
trasmesso dall'Ufficio GESPER del Dipartimento Risorse Umane e verificato dagli Uffici
Personale del Municipio, è riportato nell'Allegato "A", parte integrante del presente
provvedimento che si compone come segue:

_Tabella A 1 : Elenco dipendenti aventi diritto al pagamento - Unità di Direzione;

_ Tabella A2 : Elenco dipendenti non aventi diritto al pagamento per non raggiungimento
60% presenza - Unità di Direzione;
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- Tabella A3: Accantonamento fondi relativi ai compensi non erogati ai dipendenti Unità di
Direzione destinatari di altri compensi incentivanti di importo pari o superiore a quelli
stabiliti per la produttività;

- Tabella A4 : Elenco dipendenti aventi diritto al pagamento - U.O.A.;

- Tabella A5 : Elenco dipendenti non aventi diritto al pagamento per non raggiungimento
60% presenza - U.O.A.;

- Tabella A6 : Elenco dipendenti aventi diritto al pagamento - U.O.S.E.C.S.;

- Tabella A7 : Elenco dipendenti non aventi diritto al pagamento per non raggiungimento
60% presenza - U.O.S.E.C.S.;

- Tabella A8 : Elenco dipendenti aventi diritto al pagamento - U.O.T.;

- Tabella A9 : Elenco dipendenti non aventi diritto al pagamento per non raggiungimento
60% presenza - U.O.T.;

- Tabella A10 : Accantonamento fondi relativi ai compensi non erogati ai dipendenti
U.O.T. destinatari di altri compensi incentivanti di importo pari o superiore a quelli
stabiliti per la produttività;

- Tabella A11 : Schema riepilogativo Progetti di Produttività - anno 2009-2010;

4. di dare atto che ai dipendenti indicati nell'elenco di cui all'allegato "A" che hanno
maturato il diritto alla percezione del compenso incentivante per effetto della
partecipazione al progetto nella misura percentuale prevista dalla circolare del
Dipartimento Risorse Umane pro!. n. GB/94692 del 28/10/2009 (effettiva presenza non
inferiore al 60% delle giornate di lavoro nel periodo di svolgimento del progetto:
01/11/2009 -15/12/2009) vanno corrisposte le somme individuali indicate nello stesso
Allegato "A" (Tabelle A 1 - A4 - A6 - A8) a fianco di ciascun nominativo, calcolate tenendo
conto della ridistribuzione nell'ambito di ciascuna U.O. delle somme non utilizzate per le
cause indicate dalla stessa circolare pro!. n. GB/94692 del 28/10/2009 del Dipartimento
Risorse Umane al paragrafo 5 lettera b);

5. di dare atto che per la quantificazione delle somme corrisposte ai dipendenti,
comprensive della quota derivante dalla ridistribuzione delle somme non utilizzate sono
stati applicati i seguenti criteri:

) Le risorse non utilizzate per i dipendenti risultati esclusi dal riparto in quanto
hanno assicurato una effettiva presenza inferiore al 60% delle giornate/ore di
lavoro nel periodo 01/11/2009 - 15/12/2009, sono state ridistribuite tra gli aitri
dipendenti della stessa U.O. di appartenenza dei dipendenti esclusi, in
proporzione ai compensi spettanti agli stessi;

) Le risorse non utilizzate per i dipendenti destinatari di altre risorse incentivanti, di
entità eccedente il compenso spettante al dipendente per categoria di
appartenenza, sono state accantonate e non ridistribuite, mentre con riferimento
alle risorse relative ai dipendenti esclusi per aver assicurato una effettiva
presenza inferiore al 60% e che sono risultati destinatari di altri incentivi di
importo inferiore al compenso stabilito per la produttività, sono state ridistribuite
agli altri dipendenti appartenenti alla U.O le somme pari alla differenza tra
l'incentivo percepito e il compenso previsto per la produttività;

) Contratti part time:
a) Dipendenti con contratto di lavoro part time verticale con fruizione

prevista esclusivamente nei mesi estivi: sono stati corrisposti i
compensi nella misura intera e non nella misura corrispondente alla
percentuale di part time effettuato;

b) Dipendenti con contratto di lavoro part time misto: orizzontale e verticale
con fruizione del part time verticale esclusivamente nei mesi estivi. Il
compenso è stato rideteminato sulla base solo della percentuale di part
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time orizzontale effettuata dal dipendente, non tenendo conto anche
della percentuale derivante dal part time verticale;

Ai dipendenti con contratto di lavoro part time aventi diritto alla corresponsione
del compenso sono state ridistribuite le somme non utilizzate per i dipendenti che
non hanno raggiunto la percentuale prevista del 60% delle presenze nel periodo
della produttività, nella misura corrispondente alla percentuale di part time svolto;

6. Di dare atto che a seguito delle verifiche effettuate per la determinazione del compenso
spettante a ciascun dipendente in applicazione dei criteri stabiliti dal Dipartimento
Risorse Umane con le circolari pro!. GB/94692 del 28/10/2009 e pro!. n. GB/30395 del
29/03/2010, il totale della spesa corrispondente ai compensi complessivamente da
erogare ai dipendenti del Municipio Roma IX ammonta ad € 414.894,28;

7. Di dare atto che la spesa complessiva per i compensi da erogare ai dipendenti del
Municipio IX che hanno maturato il diritto alla relativa corresponsione ammonta a
complessivi € 414.894,28 e la somma accantonata è pari ad € 10.744,20 per un totale di
€ 425,638,48 che risulta inferiore alla somma stanziata dal Dipartimento Risorse Umane
per il Municipio IX pari ad € 429.139,40 (cfr. circolare pro!. n, GB/30395 del 29/03/2010)
ed inferiore al totale della spesa determinata in base al totale delle somme previste per
ciascun dipendente nel file trasmesso dal Dipartimento Risorse Umane e Decentramento
Amministrativo - Ufficio GESPER.

8. Che la differenza tra la spesa effettiva e la somma accantonata a seguito delle verifiche
effettuate, rispetto al totale indicato nel file trasmesso dal Dipartimento Risorse Umane è
motivata dai seguenti elementi:

E' stata determinata e ridistribuita, ai dipendenti aventi diritto, la differenza tra
l'intera quota spettante per categoria ai dipendenti con contratto part time e la quota
effettivamente erogata a tali dipendenti secondo la percentuale di part time (solo per
i part time orizzontali e misti e con esclusione dei part time verticali solo estivi, per i
quali è stata corrisposta ai dipendenti interessati l'intera quota del compenso
previsto in base alla categoria di appartenenza - cfr, elenco n.1);

La spesa complessiva di € 414.894,28 grava il PEG 2009 sul C,d.C,
.. " ""." .. v.e, ,,'" Impegno n, "." " .. """ .

" Intervento

Il Direttore

(Arch, Mirella Di Giovine)

5 ffò



.,
i."

,I!

,

!,.,
'.

C/so
ALLEGATO C

Parte integrante della determinazione dirigenziale n. 1405 del 24/06/2010

In attuazione di quanto disposto nella circolare n. 30395 del 29 marzo 20 IO(pgf n. 5) "il dispositivo
finanziario (parte relativa all'imputazione della spesa) verrà completato dal Dipartimento Risorse
Umane e Decentramento Amministrativo - Direzione Relazioni Sindacali - TraI/amento giuridico
ed economico - Disciplina - U.o. Spesa del Personale - TraI/amento giuridico ed economico -
GESPER ".

La spesa complessiva di € 414.894,28 - finanziata con le risorse residue integrative del fondo del
comparto per l'anno 2008 come indicato nel verbale d'accordo del 22 ottobre 2009 - grava il
Bilancio 2008 come segue;

- € 31.306,68 intervento UI.OI.OC20 - cdr IAN - v.e. OC20 impegno n. 3080005707

€ 98.782,02 intervento UI.OI.OC20 - cdr ISM - v.e. OC20 impegno n. 3080005717

- € 284.805,58 intervento U1.01.1C20 - cdr OPE - v.e. lC20 impegno n. 3080037580.

IL DIRETTORE
Dott. Giuseppe Canossi



ELENCO 1 - Dipendenti in part time

Importo totale da Importo totale Importo dovuto da Importo dovuto
percentuale

matricola no~ cognome CAT file Dlp. Rls. rideterminato
esclusione "/o pll!senza

file Cip. Ris. Umane r1determlnato
Importo ridistribuito PT part lime OAL AL note

Umane r1calcolata

9023688<EMANUELA ALESSI C 457875 € 610,50 457.875 € 45788 € 15262 075 0111112009 1511212009

90300628 ROSANNA ALLEGRINI C 559,64535 € 61050 559.64535 € 55955 € 50,85 09167 01/1112009 1511212009

90236873 LUCIA AQUILINI C 457875 E 610.50 457875 E 457,69 € 15262 075 0111112009 1511212009

90291443 ADRIANA ASCANI C 457,875 € 610,50 457,875 lE 45788 € 15262 0,75 0111112009 1511212009

90229185 PAOLA BASILICI O 37t,30748 € 66830 371,30748 € 44556 € 222,74 05556 06667 0111112009 1511212009 ricalco lata rcentuale I.miSIO

90141151 LAURA BATTISTONI O 61263061 E 668.30 61263061 lE 612,63 , 5567 09167 01/1112009 15112f2009

90260467 MARIA ISABELlA BUONOCORE C 466 422 € 610.50 466,422 € 50873 , 10177 07" 08333 0111 112009 15112f2009 ticalcolata rcentuale .1.mis:o

3732180 CECILIA CACCLAMANI C 305,25 € 610,50 ercentuale resenza <: 60% O € € 610,50 05 0111112009 1511212009

28743396 ADELAIDE CAFARO O 612,63061 lE 6683Q 612,63001 lE 66830 € 09167 1 0111112009 1511212009 art lime estivo ricalcol8to al 100

<650096LAURA CARILLI C 508,72965 € 610,SO 508,72965 € 506,73 € 0.8333 0111112009 1511212009
€ 610,50 importo accantonalo per
corres sione altti incentivi

26913678 MARA CASOTTO C 559.64535 E 610 50 ercentua!e esenza" 60% O , € 610 50 0.9167 0111112009 1511212009

24907631 ALESSANDRA CICCANELLI C 508,72965 E 61050 508,72965 E 50873 € 10177 0,8333 011111'2009 1511212009

90152876 DIANA CIRILLI O 556 89439 lE 668,30 556 89439 € 556,89 , 11141 08333 0111112009 1511212009

90203114 ASSUNTA DEL VECCHIO C 305 25 € 610,50 305,25 € 305,25 , 30525 05 0111112009 1511212009

90283556 DOMENICA O'ELIA C 176,3656667 € 352,75 176,3666667 lE 17637 , 176,38 05 20111f2009 1511212009

90256882 MARIA LEONARDA 01 NOIA O 334,15 E 668.30 334,15 E 334 15 € 334,15 05 0111112009 1511212009

1683862 MANUELA FANICCHIA O 501 225 € 668,30 S01225 lE 501.23 € 16707 075 01/1112009 1511212009

33232724 PAOLA F1L1PPI C 5GB 72965 E 610,SO 508.72965 E 508.73 € 10177 08333 0111112009 1511212009

11355564 MARIALUISA FINA C 508,72965 E 610SO 508.72965 € S0873 € 101n 08333 01/1112009 1511212009

90065592 CARLA FINO C 305.25 € 610,50 rcentuale resenza" 60% O , € 61050 05 01/1112009 1511212009

3807288 FRANCESCA FRANZIL C 457.87 lE 610,50 457,87 € 457,87 , 15263 075 0111112009 1511212009

12130104 GIOVANNABEATRICE FUSARO C 559.64535 lE 61050 559,64535 € 61050 , 09167 1 0111112009 1511212009 n lime estivo ricalcolato al 100

90134023 ANNA GALLUCCI C 423,99225 E 610SO 42399225 € 423,99 , 186 51 06945 0111112009 1511212009

90126631 MARlAANTONIETIA GERMANI B 49877647 € 544,10 498,77647 E 54410 € 09167 1 0111112009 1511212009 n ~me estivo tica1colalo al 100

13099174 LUCILLA GIMELLI C 457.875 € 610SO 457,875 € 45788 € 15262 075 01/1112009 1511212009

13511982 EMANUELA GOZZI C 30525 lE 610.50 305,25 lE 305,25 € 30525 05 0111112009 1511212009

30740721 ELENA GRASSO C 457.875 € 610,50 457,875 E 45788 , 15262 075 0111112009 1511212009

13719751 BARBARA GRILLI O 612,63061 E 668.30 percentuale presenza'" 60% O , , 0,9167 0111112009 1511212009
€ 668,30 importo accantonato per
corres siena altri incentivi

14194300 MARCO lEZZI O 222,75 E 66830 222,75 E 22275 € 445.55 0,3333 0111112009 1511212009

90266210 NADER KHANDAN C 30525 lE 610,50 305,25 E 305.25 € 30525 05 0111112009 1511212009

32886700 GIUSEPPINA LATTANZIO C 305.25 lE 610 SO 305,25 lE 30525 € 305 25 05 0111112009 1511212009

90209154 ALESSANDRA LA.UDISA C 457,875 E 610,50 457875 E 45788 € 152,62 075 0111112009 1511212009

90339107 BARBARA LO SCAVO C 30525 lE 610,50 305.25 lE 305,25 , 30525 05 01/1112009 1511212009

90232143 LAURA LOOOLI C 234.025 € 312,05 234,025 € 23403 , 7802 075 23/1112009 15(1212009

27631230 ANNA LUCCI C 559,64535 e: 61050 55984535 € 61050 , 09167 I 0111112009 1511212009 art time estivo ricalcolalo al 100

90105214 PATRIZIA MAGRINI C 55964535 € 610,50 559,64535 € 61050 € 09167 1 0111112009 15/1212009 art time estivo ricalcolate al 100

90339118 EMANUELA MARIANI C 30525 € 610,50 305,25 € 30525 , 30525 05 01/1112009 15/1212009

90254583 MARIA GRAZIA MASCIOLETTI C S08,72965 E 61050 ercentuale resenza <: 60% Q € , 61050 08333 01/1112009 15/1212009

31183424 COSTANZA MONTONE C 559,64535 E 61050 55964535 € 61050 € 09167 1 01/1112009 1511212009 art time estivo ticalcolalo al 100

90122297 ANNARITA MORETII C 55984535 € 610,50 55964535 € 61050 , 09167 1 0111112009 15/1212009 art lime eSlivo ricalcolato al 100

90229723 ELENA NICASTRO O 612,63061 € 688,30 612,63061 € 66830 € 09167 1 0111112009 1511212009 art lime estivo ricalcolato al100

20495464 SANDRA PAOLINELLI C 305,25 € 61050 ercentuale resenza" 60% Q € € 61050 0,5 0111112009 1511212009

90344660 STEFANIA ELISABETTA PAONE C 305,25 E 610,50 30525 E 30525 € 305,25 05 0111112009 1511212009

90229790 LAURA PARADISO O 81263061 lE 668,30 612,63061 € 66830 € 09167 1 01/1112009 1511212009 art lime es~ ••.•o ricalcolato al 100

90174832 ANGELO PATRIZJ B 45339853 lE 544,10 ercenluate senza" 60% O , , 54410 08333 0111112009 1511212009

90216118 ANGELA PA,TUZZI C 508,72965 € 610 50 508,72965 lE 508 73 , 10177 08333 01/1112009 1511212009

90096196 ORIETTA POLLEGGIONI O 510,5612 e: 66630 5105812 € 55689 € 111,41 0764 08333 01/1112009 15/1212009 ricalcolata rcentuale .1.misto

90322717 DANIELA RUBESCO C 30525 € 610,50 305,25 e: 305,25 , 30525 05 01/1112009 15/1212009

25464241 LOREDANA SANTI C 305,25 lE 610,50 305,25 e 30525 , 30525 05 01/1112009 15/1212009

90312674 GIORGIA SCALZO C 305,25 € 61050 305,25 E 30525 , 30525 05 01/1112009 15/1212009

90182620 SIMONA SIMONETII C 50872965 € 610,50 S0672965 € 61050 , 06333 1 01/1112009 1511212009 art lime estivo rtcalcolalo al 100

14307492 CELESTE TAGLIACOZZI C 559,64535 E 61050 559,64535 € 61050 € 09167 1 01/1112009 15/1212009 art lime eslivo ricalcolato al100

27383885 ANNAMARIA TAGLIAFERRI C 508,72965 e 61050 508,72965 E 50873 € 101,77 08333 0111112009 1511212009

28739854 PAOlA TULLI C 55964535 e: 610,50 559.64535 € 61060 € 09167 1 0111112009 1511212009 art lime es~vo ricalcolato al 100

90230086 KATlA VITRI O 556 89439 E 668,30 556 89439 € 66830 € 08333 1 0111112009 1511212009 ari lime es~vo ricalcolato al100

90176647 ELISABETTA ZEZZA C 305,25 e 610.50 305 25 € 30525 , 30525 05 0111112009 1511212009 art lime esti ••.•O ricalcolato al 100

TOTALE € 22.84945 , 10,57308
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ALLEGATO A
s/Sù

TABELLA A1 . UNITA' DIREZIONE

ELENCO DIPENDENTI AVENTI DIRITTO AL PAGAMENTO
PROGETTO DI PRODUTTIVITA'

ANNO 2009-2010

MACROSTRUTTURA: MUNICIPIO IX

Somma assegnata con circolare prot n. GB/30395 del 29/03/2010
(prot. Mun. Roma IX CI-2284S del 31/03/2010): C429.139,40

STRUTTURA: UNITA' DIREZIONE Importo complessivo a disposizione
Progetto Individuato con determinazione dirigenziale C
n. 2287 del 30/10/2009

c &
'" o c

w 'C c '"wm o w '01'
'" ~" w Eventuali

o w
'O

'" ro o > "., ~ w :e:.c'ù'C u altre risorse -;::-m
'C o ~- ~ro+.s Nome Cognome '" w'" Incentivanti ~:::;(QJ

& ,,- o::: (lJ~~

e '" o percepite ~~ ~~~w U > (b)
E "' .o o c

c :ti "O
" w

E "z u '".s 'O - 'E

"' ou
90144464 ALESSANDRO ARIE' 8 € 54410 € - € 86,57 € 630.67
11240273 IVANA BIANCHINI B € 544.10 € - € 86,57 € 630,67
90323102 MARILENA CARRISI B € 544.10 € - € 86,57 E 630.67
5426179 ROSANNA CEDRONI B € 544,10 € - € 86,57 € 630,67
90343012 NICOLA CLEMENTE B € 181,37 € - E 28,65 € 210,22
90174623 GIULIANA FALCUCCI B € 544,10 € - € 86,57 € 630.67
90136797 ADELE GIANCOLA B € 544.10 € - € 86,57 € 630.67
13500322 LUCIANO GORINI B € 544.10 € - € 86,57 € 630,67
14729210 MARIA LARCINESE B € 544.10 € - € 86,57 € 630,67
21384264 LOREDANA MATTIONI B € 544.10 € - € 86.57 € 630,67
90145012 SIMONA MAZZA B € 544,10 € - € 66,57 € 630,67
90142372 MASSIMO MICHELI B € 544,10 € € 66,57 € 630,67
90126653 ROSALBA NAPODANO B € 544.10 € - € 86,57 € 630,67
90069376 ANSELMO NAPOLI 8 € 544.10 € - € 66.57 € 630,67
90271931 PAOLO ROMANI B € 544.10 € - € 86,57 € 630,67
26413662 BRUNA SETTE 8 € 544,10 € - € 86,57 € 630,67
29616923 FRANCO VISELLI B € 544.10 € - € 66.57 € 630,67
90272194 MAURO ZANNETTI B € 544.10 € - € 86,57 € 630,67
90084269 EVELINA ALESI C € 610,50 € - € 97,14 € 707,64
90300628 ROSANNA ALLEGRINI C € 559,65 € 541.61 € 69,02 € 106,66
90115963 MARIA ANGIOLILLO C € 610.50 € - € 97.14 € 707,64
90177176 VANESSA ANSINI C € 610,50 € - € 97.14 € 707,64
90130041 ALESSANDRA BARBABIETOLA C € 610,50 € - E 97.14 € 707.64
4927341 PATRIZIA CASALI C € 610,50 € - € 97,14 € 707,64
90217425 ARIANNA CASINI C € 610,50 € - € 97,14 € 707,64
5257241 ROBERTA CAVALLARI C € 610.50 € - € 97.14 € 707,64
90214369 CESARE CECE C € 610.50 € - € 97.14 € 707,64

16192230 GIULIANA CIANFICHI C € 610,50 € - € 97.14 € 707,64
14318470 ITALIA CIARALDI C € 610,50 € - E 97,14 € 707,64
90096305 BARBARA CICALA C € 610,50 € - € 97.14 € 707,64

13036962 ANGELA COSTANTINI C € 610.50 € - € 97.14 € 707,64

6960629 ANNABELLA DESSI' C € 610,50 € - € 97.14 € 707.64
90215050 FULVIO DI TOMMASO C € 610.50 € € 97,14 € 707,64
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90116148 PAOLA DUSI C € 610,50 € - € 97.14 € 707.64

10302611 ROSA ERCOLI C € 610,50 € - € 97,14 € 707,64

10849224 TIZIANA FAVALE C € 610,50 € - € 97,14 € 707,64

11685421 ANNA FORMICA C € 610,50 € - € 97,14 € 707,64

12130096 ANNA FUSARO C € 610,50 € € 97,14 € 707,64

90299902 MARIATERESA FUSCO C € 610,50 € € 97,14 € 707,64

12574980 ELIANA GARRITANO C € 610,50 € € 97,14 € 707,64

13790316 SANDRA GRUNGO C € 610,50 € 453,75 € 97,14 € 253,89

90262492 MARIARITA LESTINI C € 610,50 € € 97,14 € 70764

15369080 ANTONIO LOMBARDO C € 610,50 € € 97,14 € 707,64

27631230 ANNA LUCCI C € 610,50 € € 97,14 € 707,64

19110741 MARIANTON lA LUZZA C € 610,50 € € 97,14 € 707,64

90254990 DANIELA MANCINI C € 610,50 € € 97,14 € 707,64

11712075 ROSELLA MARCOBELLI C € 610,50 € € 97,14 € 707,64

90133880 CINZIA MARIOZZI C € 610,50 € - € 97,14 € 707,64

15195704 ANNAMARIA MARTORELLI C € 610,50 € - € 97,14 € 707,64

18649323 EMILIANA MONTESENO C € 610,50 € - € 97,14 € 707,64

90122297 ANNARITA MORETTI C € 610,50 € - € 97,14 € 707,64

5237496 CARLA PAPITTO C € 610,50 € - € 97.14 € 707,64

90031580 MARINA PETRONGARI C € 610,50 € - € 97,14 € 707,64

21905104 LUCIA PIERLORENZI C € 610,50 € € 97,14 € 707.64

22017710 EUGENIA PILERI C € 610,50 € € 97,14 € 707,64

22402831 MARIAANTONIETTA POLIDORO C € 610,50 € € 97,14 € 707,64

4841641 SIMONETTA PORCU C € 610,50 € € 97,14 € 707,64

15664963 GIUSEPPAGRAZIA RESTIVO C € 610,50 € - € 97,14 € 707,64

23976359 TIZIANA ROCCHETTI C € 610,50 € - € 97,14 € 707,64

90182422 ANNA ROMANO C € 610,50 € - € 97,14 € 70764

24646303 CAROLINA RUSSO C € 610,50 € € 97,14 € 707,64

8007483 CARMELA SACCO C € 610,50 € € 97,14 € 707,64

23474936 FIORELLA SERAFINI C € 610,50 € € 97,14 € 707,64

24984951 LUCIANA SILVESTRI C € 610,50 € € 97,14 € 707,64

90182620 SIMONA SIMONETTI C € 610,50 € € 97,14 € 707,64

26838021 DANIELA SORMANI C € 610,50 € - € 97,14 € 707,64

10127458 FABRIZIO MARIA TARANTINO C € 610,50 € € 97,14 € 707,64

90300486 GIUSEPPINA URBANI C € 610,50 € - € 97,14 € 707,64

2190358 MARINA VITACOLONNA C € 610,50 € - € 97,14 € 707,64

29634143 TIZIANA VITALE C € 610,50 € - € 97,14 € 707,64

90340845 CRISTINA ZANCHE' C € 610,50 € € 97,14 € 707,64

31812276 ALESSANDRO ZAZZA C € 610,50 € - € 97,14 € 707,64

3528372 DANIELA BUTTINELLI D € 668,30 € - € 106,32 € 774,62

90177912 ROBERTO CARLONI D € 668,30 € - € 106,32 € 774,62

24079154 FLORENZA MASTROGIACOMO D € 668,30 € - € 106,32 € 774,62

TOTALE € 44.352,12 € 995,56 € 7.05694 € 50.41350
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TABELLA A2 - UNITA' DIREZIONE ~ D/3'J
UNITA' DIREZIONE - SOMME RIDISTRIBUITE

PERSONALE UNITA' DIREZIONE. ESCLUSO PER NON RAGGIUNGIMENTO DEL 60% DI PRESENZE
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30285662 OLiMPIA DEZI B € 544,10 € - € 544,10
90114377 AGOSTINA FIORETTI B € 544,10 € - € 544,10
22677226 PATRIZIA FORCINA B € 544,10 € - € 544,10
90145342 GIUSEPPE LUCCHESE B € 544,10 € - € 544,10
90174632 ANGELO PATRIZI B € 544,10 € . € 544,10
29002573 CARLA VILLA B € 12,09 € . € 12,09
3732160 CECILIA CACCIAMANI C € 610,50 € . € 610,50
9614794 MANUELA DI PRIAMO C € 610,50 € . € 610,50
90065592 CARLA FINO C € 610,50 € . € 610,50
12966626 DONATELLA GIANGREGORIO C € 610,50 € - € 610,50
90254563 MARIA GRAZIA MASCIOLETTI C € 610,50 € - € 610,50
20495464 SANDRA PAOLINELLI C € 610,50 € - € 610,50
25660212 L1A REALDINI C € 610,50 € - € 610,50

TOTALE € 7.006,09 € . € 7.006,09

PERSONALE UNITA' DIREZIONE PARTTIME

'"" <li
<li '"
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90300628 ROSANNA ALLEGRINI C € 610,50 € 559,65 € 50,65

TOTALE € 610,50 € 559,65 € 50,85

SOMME DA RIDISTRIBUIRE UNITA' DIREZIONE

PERSONALE ESCLUSO PER NON RAGGIUNGI MENTO DEL 60% DI PRESENZE € 7,006,09

PERSONALE U.OA. STAFF PART TIME O IN PENSIONE € 50,85

TOTALE DA RIDISTRIBUIRE € 7.056,94
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UNITA' DIREZIONE PERSONALE ESCLUSO PER CORRESPONSIONE ALTRI INCENTIVI

Q) <O
Q) Eventuali altre <O Q)

0<0 '" "C .!:::.;: <O risorse~ :J o J:l <lJz.5
Q) 'C

~:~ Nome Cognome O> <O incentivanti E O .;:
Q)~ ~ Ezt;o percepite2'0 <O :J o 'Oc u Ci <Il~ ';:

90114795 ANNAMARIA PAPARO B € 544,10 € 982.12 € 544,10
90098316 MARIAROSARIA CARANGIO C € 610.50 € 933,90 € 610,50
4650096 LAURA CARILLI C € 610,50 € 858.62 € 610.50
28739854 PAOLA TULLI C € 610.50 € 838.28 € 610.50
5574131 LUCIANA CERINO D € 668.30 € 896,60 € 668,30

I TOTALE DA NON RIDISTRIBUIRE € 3.043.90

TABELLA A3 • UNITA' DIREZIONE ;{ l(3'ù
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ALLEGATOA TABELLA A4 • U.O.A. A.L()'ù
ELENCO DIPENDENTI AVENTI DIRITTO AL PAGAMENTO

PROGETTO DI PRODUTTIVITA'
ANNO 2009-2010

MACROSTRUTTURA: MUNICIPIO ROMA IX

Somma assegnata con circolare prot n. GB/30395 del 29/03/2010
(prot. Mun. Roma IX CI-22845 del 31/03/2010): C429.139,40

STRUTTURA: U.O.A. Importo complessivo a disposizione
Progetto individuato con determinazione dirigenziale €
n.2287 del 30/10/2009
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167200 PAOLO AGOSTINUCCI B € 544,10 € - € 53,73 € 597,83

90255122 PATRIZIA CIPOLLONI B € 544,10 € - € 53,73 € 597,83
90127434 PAOLO COLETTA B € 544,10 € - € 53,73 € 597,83
11874698 VALERIO FRANCIONI B € 544,10 € - € 53,73 € 597,83

90176670 MAURIZIO MANILI B € 544,10 € - € 53,73 € 597,83

90176692 MAURIZIO MARZIALI B € 544,10 € - € 53,73 € 597,83
90176757 FRANCESCO RONDINI B € 544,10 € - € 53,73 € 597,83
90177022 RICCARDO SPIGARELLI B € 544,10 € - € 53,73 € 597,83

90067451 ROSANNA BALDI C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79

5570465 SIMONETTA BANZO C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79
90217294 MONIA BEGLIUTI C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79

3375130 TIZIANA BUCCI C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79

90256552 STEFANIA CANTILENA C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79

90091834 ANNA CECCHETTI C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79

15422473 RITA CELLI C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79

90300190 FRANCESCA COTUGNO C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79

8930882 PATRIZIA DE SIMONE C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79

20529972 GABRIELLA FABOZZI C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79

4580236 ANNA NATALIA FABRIZI C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79

11530943 LUCIA FLAMINI C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79

3807288 FRANCESCA FRANZIL C' € 457,87 € - € 45,20 € 503,07

13511982 EMANUELA GOZZI C € 305,25 € - € 30,13 € 335,38

90299924 ANTONELLA GUARINO C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79

90181612 DANIELA GUGLlELMUCCI C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79

15397492 ELISA LONGHI C € 610,50 € . € 60,29 € 670,79

15404279 MARIACONCETT A LONGO C € 610,50 € - € 60.29 € 670,79

90105214 PATRIZIA MAGRINI C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79

16370944 CLAUDIA MANCINI C € 610,50 € . € 60,29 € 670,79

16568200 TERESA MAOLI C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79

17596792 MARCO MATTOGNI C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79
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17614696 EMILIO MAURA C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79
90175448 MARCO MERCURI C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79
90027202 CARLA MONTEFERRI C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79
31183424 COSTANZA MONTONE C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79
19133814 ANNA MUZIETTI C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79
19289326 GABRIELLA NARDI C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79
90182158 OLiMPIA PARLATI C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79
90299474 ANNELISA PETRELLI C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79
21757989 PATRIZIA PICCA C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79
21763137 ROSANNA PICCARRETA C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79
3999468 PAOLA PIERGENTILI C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79

90226511 MARIA TERESA PROIETTI C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79
15448510 PAOLA RICCARDI C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79
24544531 GABRIELLA RUFFINO C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79
25464241 LOREDANA SANTI C € 305,25 € - € 30,13 € 335,38
25612004 DANIELA SARALLI C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79
4978501 ANNA SPADACENTA C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79

27130346 EVELINA STARA C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79

90040995 DONATELLA TRAVAGLINI C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79

90114223 MANUELA UBERTI FOPPA C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79

7621471 APOLLONIA VILLANI C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79

90042920 SILVANA ZAMBELLI C € 610,50 € - € 60,29 € 670,79

8344032 RAFFAELE DEL FRANCO D € 668,30 € - € 65,98 € 734,28

12151729 MIRELLA FUSELLI D € 668,30 € - € 65,98 € 734,28

28316376 CARLA TONI D € 668,30 € - € 65,98 € 734,28

TOTALE € 32.456,57 € - € 3.205,13 € 35.661,70
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TABELLA A5. U.O.A. ~~(3D
U.O.A. SOMME RIDISTRIBUITE

PERSONALE U.O.A. ESCLUSO PER NON RAGGIUNGIMENTO DEL 60% DI PRESENZE
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26913678 MARA CASOTTO C € 610.50 € - € 610.50
90025804 ROSSELLA MAZZARINI C € 610.50 € - € 610.50
11871684 LAURA RAGNETTI C € 610,50 € - € 610,50
90237445 MARIAFRANCA TEDESCHI C € 610,50 € - € 610,50

TOTALE € 2.442,00 € - € 2.442,00

PERSONALE U.O.A. PART TIME
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3807288 FRANCESCA FRANZIL C € 610,50 € 457,87 € 152,63
13511982 EMANUELA GOZZI C € 610,50 € 305,25 € 305,25
25464241 LOREDANA SANTI C € 610,50 € 305,25 € 305,25

TOTALE € 1.831,50 € 1.068,37 € 763,13

SOMME DA RIDISTRIBUIRE U.O,A.

PERSONALE ESCLUSO PER NON RAGGIUNGIMENTO DEL 60% DI PRESENZE € 2.442,00

PERSONALE U.OA PART TIME € 76313

TOTALE DA RIDISTRIBUIRE € 3.205,13
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ALLEGATO A

MACROSTRUTTURA

TABELLA A6 . U.O.S.E.C.S.

ELENCO DIPENDENTI AVENTI DIRITTO AL PAGAMENTO
PROGETTO DI PRODUTTIVITA'

ANNO 2009-2010

MUNICIPIO ROMA IX

Somma asse9nata con circolare prot n. GB(30395 del 29(03(2010
Mun. Roma IX CI-22845 del 31(03(2010): C429.139,40

(prot.

STRUTTURA: U.O.S.E.C.S. Importo complessivo a disposizione
Progetto individuato con determinazione dirigenziale €
n. 2287 del 30/10(2009
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297165 MARIAANTONIETTA ALESSANORONI B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

90255045 PATRIZIA ARMENTANO B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

1151792 ELISABETTA AURIEMMA B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

90255067 CLAUDIA BELLI B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

90134595 STEFANO BOCCI B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

3452372 CARMELO BUON FIGLIO B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

4335452 ANTONELLA CAPORALI B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

90084478 MARIA CAPPAI B € 544,10 € - € 4583 € 58993

9153174 GABRIELLA CIARALLI B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

24087074 MARIALUISA CIOCCIA B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

6224561 ROSALBA CIOLFI B € 544,10 € - € 45,83 € 58993

6391689 ALFREDO CLEMENTE DI SAN LUCA B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

7216835 VINCENZO COTENI B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

22211563 ANGELO DE GENNARO B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

8319805 STEFANIA DEL DUCA B € 544,10 € € 45,83 € 589,93

90127269 ELENA DI FELICIANTONIO B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

90260676 RITA DI LUCCHIO B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

939698 MASSIMILIANO DOLZI B € 54410 € - € 45,83 € 589,93

10368611 ALBERTO ETTORE B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

90258707 PAOLA FALASCA B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

22517715 VINCENZA FERRANTE B € 54410 € - € 45,83 € 589,93

11219781 RITA FERRONI B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

90099461 GIOVANNI FILACCHIONE B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

11312565 CINTHIA FILIPPELLI B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

90016916 LELIA FIORETTI B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

34397651 CATERINA FIORILLO B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

19563192 GELSOMINA FRANCO B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

90182961 ANDREA GALLINELLI B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

12899801 GINO GIACOMONI B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

28633440 SANDRA GRAZI USO B € 544,10 € - € 45,83 € 58993

13815527 MARIA GUANTINI B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

30692068 MASSIMO IAOUANIELLO B € 54410 € - € 45,83 € 589,93

14195712 RAFFAELE IFRIGERIO B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

16529601 ANNA MANTOAN B € 54410 € - € 45,83 € 589,93

90126642 MICHELA MARTUCCI B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

17540959 SERAFINA MATTEI B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

24709741 PIERO MEGNA B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

17845553 NATALINA MELI B € 544,10 € - € 45,83 € 58993

17875954 ETTORE MELONI B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

8186009 GIANNA MORELLI B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93

19005104 ANNARITA MOZZONI B € 544,10 € - € 45,83 € 589,93
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19372431 PAOLA NATICCHIONI B E 544,10 E - E 45,63 E 569,93
90259616 MONICA NOLFO B E 544,10 E - E 45,63 E 569,93
90273931 GIUSEPPE PETAROSCIA B E 544,10 E - E 45,63 E 569,93
17995593 ANTONIA PIACENTE B E 544,10 E - E 45,63 E 569,93
90176650 GOFFREDO PIELLUCCI B E 544,10 E - E 45,63 E 569,93
22607311 ROBERTO POSSENTI B E 544,10 E - E 45,63 E 56993
90160354 FLAVIA POTESTA' B E 544,10 E - E 45,63 E . 569,93
90074150 SALVATORE PULEDDA B E 544,10 E E 45,63 E 56993
90179651 ERNESTO RANDI B E 544,10 E - E 45,63 E 569,93
24170666 MILENA RONCI B E 544,10 E - E 45,63 E 569,93
24390512 GIANCARLO ROSSI B E 544,10 E - E 45,63 E 569,93
90143265 LUIGIETTORE ROVEDA B E 544,10 E - € 45,63 € 569,93
24616616 FRANCA SAGRAFENA B € 544,10 E - € 45,63 € 569,93
7757530 ROSARIA SANTORO B € 544,10 € - E 45,83 E 569,93

25765612 ENNIO SBRAGA B E 544,10 E - € 45,83 € 569,93
90215764 ANNA MARIA SCIARRETTA B € 544,10 E - € 45,63 E 569,93

90134762 ANNA SCOCCIMARRO B € 544,10 € - E 45,83 € 569,93
11065252 MIRELLA SERRAVENTO B € 544,10 E - € 4583 € 569,93

90142644 GIUSEPPE SICA B E 544,10 E - € 45,83 € 569,93
90091221 PRIMINA TARQUINIO B € 544,10 € - € 45,63 E 569,93

27664900 CLAUDIA TECCA B € 544,10 € - € 45,63 € 56993
26093983 GIUSEPPE TICCONI B E 544,10 € - € 45,63 € 569,93
7171891 ROSSANA TOFANI B € 544,10 € - E 45,83 E 56993

28361136 CONCETTA TORLETTO B € 544,10 € - € 45,83 € 569,93

28657815 NUNZIO TROINA B € 544,10 € - € 45,63 E 569,93

24135090 AMABILEMAFALDA ULiSSE B € 544,10 € - E 45,83 € 589,93

28676201 GABRIELLA URILLI B E 544,10 E - € 45,83 € 569,93

90141096 MASSIMO VIRGILI B € 544, lO € - € 45,83 E 569,93

90160343 PAOLO ZINDATO B € 544, lO € - € 45,83 € 569,93

90236664 EMANUELA ALESSI C E 457,66 E - € 38,56 E 496,46

90233364 SIMONA AMENDOLA C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90103223 MARIA TERESA AMOROSO C E 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90200625 ALESSIA ANELLUCCI C E 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90300684 L1VIA ANGELUCCI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

727002 MARIAELENA ANNECCHINI C € 610,50 € € 51,42 € 661,92

6200361 MIRELLA ANTONELLI C € 610,50 € E 51,42 E 661,92

90195710 PAOLA ANTONUCCI C € 610,50 € - € 51,42 E 661 92

90236673 LUCIA AQUILINI C E 457,66 € - € 36,56 € 496,46

924564 L1VIA ARATI C € 610,50 € - E 51,42 € 661,92

90291443 ADRIANA ASCANI C E 457,66 € - € 36,56 € 496,46

90246137 CLARA AVALLONE C € 610,50 € - E 51,42 E 661 92

90165096 ANTONELLA AVERNA C € 610,50 € - € 51,42 E 661,92

90001756 IRENE BACIAR ELLO C € 610,50 € - E 51,42 € 661,92

90195721 MICAELA BAGLIONI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90125542 MARIA EMANUELA BAGNARINI C € 610,50 € - € 51,42 E 661,92

25169373 FRANCA BAIOCCHI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

30571091 MARIA LUISA BALDUCCI C E 610,50 E - € 51,42 E 661,92

90253427 RITA BALLICU C € 610,50 € - E 5142 € 661,92
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1436314 EliSABETIA BARATII C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90190463 ROBERTA BARBABIETOLA C € 610,50 € . € 5142 € 661,92
17478771 MARIAEGERIA BARBERI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90125081 TIZIANA BARBONETII C € 610,50 € - € 51,42 € 661 92
1653704 STEFANIA BARTOLUCCI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90209329 EMANUELA BATIIFOGLIA C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90208658 BARBARA BATIIFOGLIA C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90090682 DESIRE' BATIISTI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90247466 ANGELINA BENVISTO C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
30182901 MIRELLA BEVACQUA C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
13305512 ANNA MARIA BIANCHI C € 610,50 € - € 51,42 € 661 92
90168376 CINZIA BIANCONI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
13878304 SERAFINA BIMADRE C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
2599696 MARIAANTONELLA BIZZARRI C € 610.50 € - € 51,42 € 661,92
2685232 MARIACONCETIA BOENZI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90263251 IRENE BOFFULA C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90168310 ALESSANDRA BONAFE' C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90150940 MARIUCCIA BONANNI C € 610,50 € - € 51,42 € 661 92
90101683 CRISTINA BONELLI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90070091 PATRIZIA BONFIRRARO GUCCIA C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90338216 CLAUDIA BONOTIO C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90103212 ANNAMARIA BORGHESI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
2947912 ANNARITA BORRACCINO C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90248500 FIORENZA BOTIALICO C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90336445 MARIA GABRIELLA BOVENZI C € 610,50 € - € 5142 € 661,92
90195743 MANUELA BRASILI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
3200010 ALESSANDRA BRILLO C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
3208902 ROSINA BRITII C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90198735 GIOVANNA BRUNELLI C € 610,50 € - € 51,42 € 661 92
90095050 ANTONELLA CALDARELLI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90333970 ANNALISA CALICCHIO C € 610,50 € - € 5142 € 661,92
3929849 GIOVANNA CALVARIO C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90205062 ALESSANDRA CALVITII C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90183654 PATRIZIA CAMPANALE C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
4054335 AGNESE CAMPIOTII C € 610,50 € - € 5142 € 661,92

20682035 VINCENZA CANNAVO' C € 610,50 € € 51,42 € 661,92
90203136 ALESSANDRA CAPOCCIA C € 610,50 € € 51,42 € 661,92
4292953 GIUSEPPINA CAPOCCIA C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90211991 MARIA GRAZIA CAPORALETII C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90069486 MARIELLA CAPORALI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90124091 ELEONORA CAPRI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90150654 ORIANA CARAMADRE C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90189122 LUCIANA CARANGELO C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90236862 VALERIA CARCONI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
30931132 MARIANEVE CARDINALE C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
4605470 ANNA CARDINALI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90202960 CARLA CARDUCCI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
4758842 CARLA CARONI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90100505 FERNANDA CARPENTIERI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
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90100396 FRANCA CASALE C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90187900 DANIELA CASALI C € 610,50 € - € 51,42 € 661 92
90167045 AGNESE CATONI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90205600 RITA CATONI C € 610,50 € - € 51,42 € 661 92
90102772 LAURA CAVALIERE C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
5341591 BRUNA CECCARELLI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
5543791 PAOLA CERASA C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90208296 LAURA CERELLI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90230756 CRISTINA CERESANI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
5570410 LUCILLA CERILLI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90286263 GIUSI CERRETO C € 583,37 € - € 49,13 € 632,50
90263273 ELiSABETIA CERRINO C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90125795 DOMENICA CHERUBINI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
5854002 MARIA CHIORAZZO C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
5905801 LUCIANA CIALONI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90209813 SABRINA CIANCONI C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
24907631 ALESSANDRA CICCANELLI C € 508,73 € - € 42,85 € 551,58
6047151 L1DIA CICCHETII C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90196986 FIORELLA CINARDI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90092431 IVANA CIPPITELLI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90260456 LAURA CIRMI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
6337870 NADIA CITRIGNO C E 610,50 € - € 51,42 € 661,92
7167292 MATILDE clm C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90287329 MARIA ASSUNTA CIUFO C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
6398051 LUCIANA CLEMENTI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90124145 MARIA RITA COCCETII C € 610,50 E - € 51,42 € 661,92
90187890 BARBARA COLA C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90232176 SABRINA COLADONATO C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90198494 ROBERTA CONSORTI C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
6873273 MILENA CONTI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90090088 SABRINA CONVERSANO C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
7066924 LUANA CORSI C € 610,50 € - € 51,42 E 661,92
90276374 TERESA COSTA C € 556,23 € - € 46,85 € 603,08
90293335 MARCO COZZOLINO C € 610,50 € - E 51,42 € 661,92
7331758 FABIOLA CRISTIANO C € 610,50 E - € 51,42 € 661,92
90317987 LUCIA ANNA MARIA CUPO C E 610,50 € - E 51,42 € 661,92
90070190 L1DIA MARIA DAL CANALE C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
12803396 ADALGISA DAMIANI C € 610,50 € - E 51,42 € 661,92
16683820 PIERANGELA D'ANDREA C € 610,50 E - € 51,42 € 661,92

90233957 ROBERTA D'ANGELO C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
7963043 REGINA DAVANI C € 610,50 E - € 51,42 € 661,92

17543433 OLGA DEANGELIS C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90161599 PAOLA DEANGELIS C € 610,50 E - € 51,42 € 661,92
90124101 MARIA RITA DE ANGELIS O RICCIOTII C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90214796 ALESSANDRA DE CAMILLIS C E 610,50 € - € 51,42 E 661,92

90197008 SILVANA DE CAROLIS C € 610,50 € - € 5142 € 661,92

8188759 PATRIZIA DE FABRITIIS C € 610,50 € - E 51,42 € 661,92
90149214 ANNA MARIA DE FAZIO C € 610,50 € - € 51,42 € 651,92

90192740 SANDRA DE FAZIO C € 610,50 € - € 51,42 € 661 92
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90201673 ANGELA DE LUCA C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
8681816 CINZIA DE MUSSO C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
8743415 ANNA MARIA DE PASCALIS C € 610,50 € - € 5142 € 661,92
8831424 ASCENZA DE SANCTIS C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
8894050 CARLA DE SANTIS C € 610,50 € - € 5142 € 661,92
90180057 LEA FILOMENA DE VENDICTIS C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90317228 MANOLA DE VIRGILIO C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90201002 FRANCESCA DEL SIGNORE C € 610,50 € - € 51.42 € 661,92
90203114 ASSUNTA DEL VECCHIO C € 305,25 € - € 25,72 € 330,97
90283556 DOMENICA D'ELIA C € 176,37 € - € 14,85 € 191,22
90195545 L1DIA DELLE FOGLIE C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
17475282 PATRIZIA DI BIASE C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90130326 LUCIA DI CARLO C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
9264412 MARIA PIA DIFATIA C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90074028 STEFANIA DI FEO C € 610,50 € € 51,42 € 661,92
8583558 IVANA DI GIOVANNI C € 610,50 € € 51,42 € 661,92
9437607 PATRIZIA DI GREGORIO C € 610,50 € € 51,42 € 661,92
90205776 ANGELICA DIROCCO C € 610,50 € € 51,42 € 661,92
90201189 ANNA MARIA DI STASI C € 610,50 E € 51,42 E 661,92
90197129 SIMONA DI STEFANO C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
9993217 CARLA DI VITO C € 610,50 E - € 51,42 E 661,92
90014530 MARI SA DI VITO C E 610,50 € - € 51,42 € 661,92
9034035 ISABELLA DIAMANTI C € 610,50 E - € 51,42 E 661,92
90233418 DONATELLA DINA C E 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90183995 MONICA D'ONORI O C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
10303931 LAURETIA ERCOLI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90207240 PAOLA ERMINI C € 610,50 € - € 5142 € 661,92
90333409 CONCETIA ERRICO C € 583,37 E - € 49,13 € 632,50
10445912 MARIARITA FABIANI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
10421246 GIUSEPPINA FABRIZZI C E 610,50 € - € 51,42 € 661,92
10711361 MARIA FANTILLI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90065547 MARIALUISA FASANELLI MENESTRINA C € 610,50 E - € 51,42 E 661,92
10951006 GABRIELLA FELICI C € 610,50 E - € 51,42 E 661,92
90333420 GIULIA FERRIGNO C € 583,37 E - € 49,13 € 632,50

90151358 AGATA FERRUZZI C € 610,50 € - E 51,42 € 661,92
90190342 MICHELA FIANCO C € 610,50 € - € 5142 € 661,92
90089934 CARLA FIESCHI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
33232724 PAOLA FILIPPI C € 508,73 E - € 42,85 € 551,58
11355564 MARIALUISA FINA C € 508,73 € - € 42,85 € 551,58
90281125 ANNA FIORETII C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
17868187 MARIACRISTINA FORTUNA C € 610,50 € - € 51,42 E 661,92

11807083 LUCIA FRAIOLI C € 610,50 € - E 51,42 € 661,92
90283051 ANTONELLA FRANZINI C € 569,80 € - € 47,99 € 617,79
90284360 SILVANA FRAZZETIO C € 610,50 € - € 5142 € 661,92
90102639 SIMONA FRUMENTI C € 610,50 € - € 51,42 E 661,92
90231911 CINZIA FURONE C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
12435775 GERARDA GALLO C € 610,50 € - € 51,42 E 661 92
90194841 GIULIA GALLONI C € 610,50 € - E 51,42 € 661,92

12516483 ALESSANDRA GARAFFA C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90183665 LORELLA GARGIULI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
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90082542 MARIELLA GARIONI C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
12585342 MARIA GARZILLO C € 610,50 € . € 51,42 € 661 92
12625185 ROBERTA GAITAMELATA C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
90195765 MARIA LUISA GENTILE C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
90093421 PINA GIANNINOTO C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
13099174 LUCILLA GIMELLI C € 457,88 € . € 38,58 € 496,46
13176273 ANNA RITA GIORGI C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
90321474 CONSUELO GIULIANI C € 583,37 € . € 49,13 € 632,50
10761160 GIULIANA GIULIANO C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
13497385 PAOLA GORI C € 610,50 € . € 5142 € 661,92
13529165 MARA GRAMOLINI C € 610,50 € € 51,42 € 661 92
30740721 ELENA GRASSO C € 457,88 € . € 38,58 € 496,46
26016852 MARIA GRAZIOLI C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
33673411 FILOMENACONCEITA GRECO C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
28621809 TERESA GRILLO C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
13746902 ANNA GRIMANI C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
35456201 ANNA MARIA GROSSI C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
13860743 DOMENICA GUENCI C € 610,50 € € 51,42 € 661,92
90095148 LUCIANO GUIDO C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
90130546 MARIA GUZZO C € 610,50 € € 51,42 € 661 92
90183676 ROBERTA IACARELLA C € 610,50 € € 51,42 € 661,92
12008854 ANNAMARIA IANNICCA C € 610,50 € € 51,42 € 661,92
90183742 ANTONELLA IELLAMO C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
14308020 DANIELA INTORCIA C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
90198483 CINZIA IODICE C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
34304611 ADELINA ITRI C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
2317777 RITA LANDOLINA C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
14785201 STEFANIA LATINI C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
32886700 GIUSEPPINA LAITANZIO C € 305,25 € . € 25,72 € 330,97
90209154 ALESSANDRA LAUDISA C € 457,88 € . € 36,58 € 49646
90290871 DANIELA LAUREANTI C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
90204863 ANNAMARIA LEMBO C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
16822278 ORNELLA L1NARI C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
90164996 MARIA L10NTI C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
90195556 ANNA MARIA LO PRESTI C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
90339107 BARBARA LO SCAVO C € 305,25 € . € 25,72 € 33097
15272603 LUCIA LOCATELLI C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
90232143 LAURA LODOLI C € 234,03 € . € 19,71 € 25374
90201255 LUZ HELENA LOMBARDI C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
90201585 WANDA LORETI C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
15464958 RITA LORI C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
90124970 LAURA LORIZZO C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
90208669 PAOLA LUCAFERRI C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
28252786 LUISA LUCENTINI C € 610,50 € € 51,42 € 661,92
90281631 L1NA LUNESU C € 610,50 € € 5142 € 661,92
15772231 ROBERTA MACCAGLI C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
90125629 MARIA TERESA MAGGIOLI C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
90095687 MARIA TERESA MAMBRO C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92

90129085 PATRIZIA MANCINELLI C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92
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90211430 MARIAPIA MANDDLESI C € 610,50 € € 51,42 € 661,92
16447705 FILOMENA MANGIACAPRE C € 610,50 € € 51,42 € 661,92
16566772 DAMARIDE MARANGONI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90176317 CECILIA MARCHETTI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90201596 SILVANA MARCHITTI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90164172 DANIELA MARCUCCI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90168947 SIMONA MARGIOTTA C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90339118 EMANUELA MARIANI C € 305,25 € - € 51,42 € 356,67
90079496 PATRIZIA MARIANI C € 610,50 € - € 25,72 € 636,22
16893261 ROSSANA MARINELLI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90124176 MARIA ASSUNTA MARINI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90183687 SONIA MARINO C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90281532 ALESSANDRA MARTINI C € 563,37 € - € 49,13 € 632,50
90061266 FRANCESCA MASCARIN C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
17299545 ADRIANA MASCIOLI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90232679 ORIANA MASCIOTTI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90240876 ANNA MATTEUCCI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
17596646 ELSA MATTOGNO C € 61050 € - € 51,42 € 661,92
17663074 RAFFAELA MAZZAFERRI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90292543 ALESSANDRA MAZZIOTTI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90069761 RITA MAZZOCCHI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90266955 ALESSANDRA MAZZOTTA C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90253043 ROSARIA MELI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90252778 FILOMENA MELLONE C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90163696 MARIA ASSUNTA MENDOLA C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90149423 MARIA ANGELA MERCURI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90207965 FEDERICA MERLINO C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90211946 ANGELA MEROLA C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90317996 VITTORIA MIGLIORELLI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

18424652 SIMONETTA MISTRETTA C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90187373 MIRELLA MORELLI C € 610,50 € - € 51,42 € 661 92

27666605 DINA MORETTI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90240768 GIOVANNA MORINI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

18969456 SIMONETTA MOSCI C € 610,50 € - € 51,42 € 661 92

33134268 ADALGISA MOSCUFO C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

19001678 DANIELA MOZZETTI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90199011 AGATA MURDACA C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90193554 MICHELA NARDONI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

2233761 ROSSANA NATALI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90164073 VALERIA NATALUCCI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90208164 CRISTINA NATALUCCI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

19451640 MARIAPIA NESCI C € 610.50 € - € 51,42 € 661,92

90230998 GIUSEPPINA NOBILI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

22815442 PATRIZIA NOBILIA C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90060944 GIUSEPPINA NOCE C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92



ALLEGATO A TABELLA A6 - U.O.S.E.C.S.

£2/30
w '":iO ~

C '" ~"'- N
>.0 ~ W

"C

'"
-,;:;- :iO c

w "g c => O

"iii
w O-

'" V C "'=> W C O "E Q)"C
""

C

'5O '" W W
o ~_

'O
'C v ~ "' v c v
o ~- o ~ '" w +.s Nome Cognome 2 w '" "' ~@ -o-g.oo-~ 'C

o 'C o w '
~ '" o i" > c.~
w U > w E:O
E

:iO "'w C
C "'~ o :f:!=> w = "Ci 'N

z v
'" w => w.s => v .o o~~ E t:c w
wo- "' o
> 'O o-
w i2 .5

90245727 GIOVANNA NURRA C € 610,50 € E 51,42 € 661,92
90203181 SABRINA 0001 C E 610,50 E - € 51,42 € 661,92
19731470 RITA OLIVI C € 610,50 € - E 51,42 E 661,92
30786053 ANNA ORO C € 610,50 E - € 51,42 € 661,92
90152238 AURORA PACIFICO C € 610,50 € - E 51,42 E 661,92
90207943 MONICA PACINI C € 610,50 E - € 51,42 € 661,92
90333497 ANNALISA PAGLIA C € 583,37 € - E 49,13 € 632,50
90245167 GINA PAGNOZZI C € 610,50 E - € 51,42 € 661,92
90102815 PATRIZIA PALMA C € 610.50 € - € 5142 € 661,92
20369482 LAURA PANE C € 610,50 E - € 51,42 E 661,92
90212211 MICHELA PANNACCI C E 610,50 € - E 51,42 E 661,92
90155165 RITA PAOLUCCI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90344860 STEFANIA ELISABETTA PAONE C € 305,25 E - € 25,72 € 330,97
90193840 SARA PARRUCCI C E 610,50 E - € 51,42 € 661,92
90201145 LAURA PASCARELLA C € 610,50 € - € 51,42 E 661,92
9889473 ANTONELLA PASQUALI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90247114 ANGELAMARIA PATRIARCA C € 610,50 E - € 51,42 € 661,92
90201606 FABIOLA PATRIZI C E 610,50 E - € 51,42 E 661,92
90218118 ANGELA PATUZZI C € 508,73 € - E 42,85 € 551,58
90212507 FRANCESCA PELLEGRINO C € 610,50 E € 51,42 E 661,92
90114157 CRISTINA PELLUTRI C € 610,50 € - E 51,42 E 661,92
4156745 PAOLA PELOSINI C € 610,50 E € 51,42 E 661,92
27708891 ROSAMARIA PETTI C € 610,50 € - E 51,42 € 661,92
90190421 SANDRA PICANZA C € 610,50 E - € 51,42 E 661,92
90201376 STEFANIA PICCA C E 610,50 € - E 51,42 E 661,92

21757352 MARI SA PICCA C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
21817940 DANIELA PICCITTO C € 610,50 E - € 51,42 E 661,92
90287538 ALESSANDRA PIETROBONO C E 610,50 E - E 51,42 € 661,92

90318900 ENZA PISTOIA C € 610,50 € - € 5142 € 661,92

90090981 PATRIZIA PIZZI C € 610.50 € - € 51,42 E 661,92

90236806 MANUELA PIZZI C € 610,50 E - € 51,42 E 661,92

90151237 LUIGIA PIZZICONI C E 610,50 € - E 51,42 € 661,92

90155374 M.GRAZIA POLLICELLI C € 610.50 € - € 51,42 E 661,92

90151402 PAOLA PONZO C € 610,50 E - E 51,42 E 661,92

6362713 MARIATERESA POTESTA' C E 610,50 € - E 51,42 € 661,92

90195468 MARIANNA POVIA C € 610,50 E - € 51,42 E 661,92

90210208 ROSARIA PROIETTI C E 610,50 € - E 51,42 € 661,92

90183533 LOREDANA RACO C € 610,50 E - € 51,42 E 661,92

23408683 ANNAMARIA RAPICETTA C E 610,50 E - E 51,42 € 661,92

90210187 ADELE REMOLI C E 610,50 E - € 51,42 € 661,92

9491049 SILVANA RESCINITO C E 610,50 € - E 51,42 € 661,92

23629981 STEFANIA RHODIO C € 610,50 € - € 51,42 E 661,92

90115905 DONATELLA RICCI C E 610,50 E - E 51,42 € 661,92

90183711 ANDREA RIGOLI C € 610,50 E - E 51,42 E 661,92

23847792 SANDRA RINALDI C € 610,50 E - E 51,42 € 661,92

15823797 ROSANNA RISOLDI C € 610,50 € € 51,42 E 661,92

90194874 MARIA CHIARA ROCCHEGIANI C € 610,50 E E 51,42 € 661,92

90188967 GIUSEPPINA ROCCO C E 610,50 € - E 51,42 € 661,92

90333563 FRANCESCA ROMAGNOLI C € 583.37 € - € 49,13 E 632,50
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24120113 ROSAMARIA ROMANO C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90167562 ANGELA ROMANO C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90277825 MICAELA RONCHI C € 610,50 € - € 51,42 € 661 92
24454265 PATRIZIA ROSSINI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90322717 DANIELA RUBE SCO C € 305,25 € - € 25,72 € 33097
90212376 ANNA RUSSO C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
24774365 FILOMENA SACCHETTI C € 610,50 € - € 51,42 € 661 92

90082663 SILVANA SACCOMANDO C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

33333487 DANIELA SALADINI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90167980 CARLA SALVATORE C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90088526 VIVIANA SAMPAOLESI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90203158 CRISTINA SANTANTONI C € 610,50 € - € 51,42 € 661 92
1856503 BEATRICE SANTARELLI C € 610,50 € - € 51,42 € 661 92

25586671 ANNAMARIA SANZO' C € 610,50 € - € 5142 € 661,92

90312674 GIORGIA SCALZO C € 305,25 € - € 25,72 € 330,97

90184161 ELISABETTA SCERRA C € 610,50 € - € 51,42 € 661 92

90124068 CATERINA SCIACCA C € 61050 € - € 51,42 € 661,92

26020794 LORETANA SCIALANGA C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

26127815 AMELIAPATRIZIA SCORTICHINI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

15141226 CARLA SCURTI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

26182568 GIULIA SEBASTIANI C € 610,50 € - € 51,42 € 661 92

90201178 SAVERIA SEMERIA C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

26397553 ANNAMARIA SESSA C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

26581996 ANTONELLA SILVESTRI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90261314 ORIETTA SINIGAGLIA C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90232824 ROSSANA SPANO' C € 610,50 E - € 51,42 € 661,92

90090495 CRISTINA SPARAPANI C € 61050 € - € 51,42 € 661,92

26966236 ANNA SPECCHIOLI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

27259166 ELISABETTA STRAINI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

25107951 ANGELINA STURABOTTI C € 61050 € - € 51,42 € 661,92

90245716 ERMELINDA TAGLIALATELA C € 610,50 € . € 51,42 € 661,92

90286537 STEFANO TAPONECCO C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90191530 LUCIA TASSITANO C E 610,50 € - € 51,42 € 661 92

90286526 RAFFAELLA TAVAZZI C € 610,50 € - € 51,42 E 661,92

90201266 ANNARITA TESTA C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

28067252 ANNA MARIA TIBALDESCHI C € 61050 € - € 51,42 E 661,92

7443172 ROBERTA TISEI C € 610,50 € - € 51,42 E 661,92

90125201 ASSUNTA TODINI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

28355508 SILVANA TORELLI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

28459222 FIORELLA TOTI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90080962 PATRIZIA TOTO C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

35178734 DANIELA TRANQUILLI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

90130337 MARIA TULLIO C E 610,50 € € 51,42 € 661,92

90277353 PIERA UCCELLI C € 610,50 € - € 51,42 € 681,92

90100549 ROBERTA URSI C E 61050 € - € 51,42 € 661,92

29011740 LORELLA VALENTINI C € 610,50 € - € 51,42 € 681,92

29053843 CAROLlNAANGELA VALLARIO C E 610,50 € € 51,42 € 661,92

29204661 DANIELA VECCIARELLI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92

29236185 SANDRA VENANZI C E 610,50 € - € 51,42 E 661 92
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29478709 ANGELA VIGILANTE C € 61050 € - € 51,42 € 661,92
90216732 ROBERTA VITTORI C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
29848753 CINZIA ZAGONARA C € 61050 € - € 51,42 € 661,92
90168871 ADELE ZAMBON C E 610,50 E - € 51,42 € 661,92
90124123 ANNA MARIA ZARALLI C € 610,50 € - E 51,42 € 661,92
29980877 STEFANIA ZATTA C € 610,50 € - € 51,42 € 661,92
90176647 ELISABETTA ZEZZA C € 305,25 € - E 25,72 € 330,97
90203082 ELISABETTA ZILLI C € 610,50 € - E 51,42 E 661,92
90192805 DONATELLA ZINGARETTI C E 610,50 E - E 51,42 E 661,92
90272963 CATELLO ZUROLO C € 610,50 € - E 51,42 € 661,92

179511 STEFANIA AIELLI D € 668,30 € - E 56,30 € 724,60
90229185 PAOLA BASILICI D € 445,56 € - E 37,53 E 483,09
90141151 LAURA BATTISTONI D € 612,63 € - E 51,60 E 664,23
28743396 ADELAIDE CAFARO D € 668,30 € - € 51,60 E 719,90
29555152 MARIAPIA CAPRINI D € 668,30 € - E 56,30 € 724,60
27370009 MARIMNTONIETTA CARON D € 668,30 € - E 56,30 € 724,60
90152876 DIANA CIRILLI D € 556,89 E - € 46,90 € 603,79
8469076 MARIADANIELA CITTADINI D € 66830 € - E 56,30 € 72460
7527234 SILVANA D'ABBENIGNO D € 668,30 € - € 56,30 € 724,60
15798167 NORMA DI GIORGIO D € 668,30 € - E 56,30 € 724,60
90256882 MARIA LEONARDA DI NOIA D € 334,15 € - € 28,15 € 362,30

1683862 MANUELA FANICCHIA D € 501,23 € - € 42,22 € 543,45
90016499 ROSALIA FERRI D E 668,30 € - € 56,30 € 724,60
12274163 ANNAMARIA GAETANI D € 668,30 € - € 56,30 € 724,60

90018820 GIULIA GIAMBELLI D € 668,30 € - € 56,30 € 724,60
90229547 EMANUELA GIORDANI D € 668,30 E - € 56,30 € 724,60

90019591 GIOCONDA GIRARDI D € 668,30 € € 56,30 € 724,60

90152953 ANNA IANNOTTA D € 668,30 € € 56,30 € 724,60

90096732 LUCIA INGARGIOLA D € 668,30 € € 56,30 € 724,60

90143867 IRMA LAMELlA D € 66830 € - € 56,30 € 724,60

14693700 PAOLA LANTIERI D € 668,30 € - € 56,30 € 724,60

90100615 MARIA CRISTINA LIBERI D € 668,30 € - € 56,30 € 724,60

16946127 SILVIA MARINO D € 666,30 € - € 56,30 € 724,60

90228470 ANTONELLA MASSOLI D E 666,30 € - € 56,30 € 724,60

90229723 ELENA NICASTRO D € 686,30 € - € 51,60 € 719,90

90324468 TIZIANA PAONESSA D € 666,30 € - € 56,30 € 724,60

90229790 LAURA PARADISO D € 666,30 € - € 51,60 € 719,90

90229844 SIMONA PIOLETTI D € 666,30 € - € 56,30 € 72460

90098196 ORIETTA POLLEGGIONI D € 556,89 € - € 46,90 € 603,79

90100187 ANGELA PRESTIA D € 668,30 € - € 56,30 € 724,60

7099768 MARIAGIUSEPPINA PUCILLO D E 668,30 € - € 56,30 € 72460

15956701 ROSARIA ROMANO D € 668,30 € - € 56,30 € 724,60

90141634 DANIELA SEGATORI D € 668,30 € - € 56,30 € 724,60

19782621 CARMELA SORTINO D E 668,30 € - € 56,30 € 724,60

90332188 MANUELA TITTARELLI D € 668,30 € - € 56,30 € 724,60

28636047 STEFANIA TROIA D € 668,30 E - € 56,30 € 724,60

90230066 KATIA VITRI D € 668,30 € - € 46,90 € 715,20

TOTALE € 282.225,87 € - € 23.747,95 € 305.973,82
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8943871 PELLEGRINO DE SIMONE B € 544,10 € . E 544,10
90258851 GIOVANNA LOCHE B € 544,10 E . € 54410
19851691 L1NA LUCI B € 544,10 € . E 544,10
90207251 ANNA RITA AMENDOLA C € 610,50 € - € 610,50
1833216 CARLA BELARDI C € 610,50 € . € 610,50
90248159 CORINNA BOSSI C € 610,50 € - E 610,50
90190522 TIZIANA CALZOLARI C € 610,50 € . € 610,50
2673121 ADELE CARUSO C € 610,50 E . € 610,50
90201651 FRANCA CLAUSI C € 610,50 € - € 610,50
90194203 FRANCESCA COLLI C € 610,50 € . € 610,50
25199097 CONCETIA DI DONATO C € 610,50 E . € 610,50
90189144 PATRIZIA DI PAOLA C € 610,50 € - € 610,50
9929294 GRAZIELLA DI STEFANO C E 610,50 € . € 610,50
16273456 LUCIANA FAGA' C € 610,50 € - E 610,50
11941831 ANNUNZIATA FAUSTINI C € 610,50 € - € 610,50
90165153 MONICA FAVILLA C € 610,50 € . € 610,50
90098613 MARIA GIUSEPPINA FIORE C € 61050 € - € 610,50
90201574 ANGELA FRATIARI C € 610,50 € . € 610,50
90188945 LOREDANA IANNACE C € 610,50 E . E 610,50
90201211 CARMELINA LUISE C € 610,50 € - E 610,50
16316906 MICHELA MANCINI C € 610,50 € . € 610,50
17159836 MARINA MARTINI C € 610,50 € - € 610,50
90125674 ANNA MINICHELLI C € 610,50 € - € 610,50
90275834 CAROLINA NAPOLI C € 610,50 € . € 61050
90183863 PAOLA PARLAVECCHIO C € 610,50 E - E 610,50
20789846 ELIDE PASQUETIO C € 610,50 € . € 610,50
90209341 ROBERTA PESCE C € 610,50 € . E 610,50
21895821 ANNA PIERI C € 610,50 € - € 610,50
90082861 ELSA POSSAMAI C € 610,50 € . € 610,50
90033593 ELiSABETIA PROIETII REFRIGERI C € 610,50 € - € 610,50
24885861 MARIACARMINA SAEZZA C € 610,50 € . € 61050

TOTALE € 18.726,30 €O,OO € 18.726,30
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90236884 EMANUELA ALES SI C € 610.50 € 457.88 € 152,62

90236873 LUCIA AQUILINI C € 610,50 € 457.88 € 152,62

90291443 ADRIANA ASCANI C € 610,50 € 457.88 € 152,62

24907631 ALESSANDRA CICCANELLI C € 610,50 € 508.73 € 101,77

90203114 ASSUNTA DEL VECCHIO C € 610.50 € 305,25 € 305,25

90283556 DOMENICA D'ELIA C € 352,75 € 176,37 € 176,38

33232724 PAOLA FlliPPI C € 610,50 € 508,73 € 101,77

11355564 MARIALUISA FINA C € 610,50 € 508,73 € 101,77

13099174 LUCILLA GIMELLI C € 610,50 € 457,88 € 152,62

30740721 ELENA GRASSO C € 610,50 € 457,88 € 152,62

32886700 GIUSEPPINA LATIANZIO C € 610,50 € 305,25 € 305.25

90209154 ALESSANDRA LAUDISA C € 610,50 € 457,88 € 152,62

90339107 BARBARA LO SCAVO C € 610,50 € 305,25 € 305,25

90232143 LAURA LODOLI C € 312,05 € 234.03 € 78,02

90339118 EMANUELA MARIANI C € 610,50 € 305,25 € 305,25

90344860 STEFANIA EliSABETIA PAONE C € 610,50 € 305,25 € 305,25

90218118 ANGELA PATUZZI C € 610,50 € 508,73 € 101,77

90322717 DANIELA RUBESCO C € 610,50 € 305,25 € 305,25

90312674 GIORGIA SCALZO C € 610,50 € 305,25 € 30525

90176647 EliSABETIA ZEZZA C € 610,50 € 305,25 € 305,25

90229185 PAOLA BASILICI D € 668,30 € 445,56 € 222,74

90141151 LAURA BATIISTONI D € 668,30 € 612,63 € 55,67

90152876 DIANA CIRILLI D € 668,30 € 556,89 € 111,41

90256882 MARIA LEONARDA DI NOIA D € 668,30 € 334,15 € 334,15

1683862 MANUELA FANICCHIA D € 668,30 € 501,23 € 167,07

90098196 ORIETIA POLLEGGIONI D € 668,30 € 556,89 € 111,41

TOTALE € 15.053,10 € 5.02165

SOMME DA RIDISTRIBUIRE U.O.S.E.C.S.

PERSONALE UOSEC.S. ESCLUSO PER NON RAGGIUNGIMENTO DEL 60% DI PRESENZE € 18.726,30

PERSONALE U.OSE.CS PART TIME € 5.021,65

TOTALE DA RIDISTRIBUIRE € 23.747,95
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ELENCO DIPENDENTI AVENTI DIRITTO AL PAGAMENTO
PROGETTO DI PRODUTTIVITA'

ANNO 2009-2010

MACROSTRUTTURA: MUNICIPIO ROMA IX

Somma assegnata con circolare prot n. GB/30395 del 29/03/2010
(prat. Mun. Roma IX CI-22845 del 31/03/2010): C429.139,40

STRUTTURA: U.O.T. Importo complessivo a disposizione
Progetto individuato con determinazione dirigenziale (

n. 2287 del 30/10/2009
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90270941 MASSIMO CECCARINI B € 544,10 € 96.74 € 640,84
10212653 MARCELLA CIRILLO B € 544.10 € 19,95 € 96,74 € 620,89
6692593 CLAUDIO COLTELLACCI B € 544.10 € 96,74 € 640,84
90126631 MARIMNTONIETTA GERMANI B € 544.10 € 96,74 € 640,84
90260467 MARIA ISABELLA BUONOCORE C € 508,73 € 90.44 € 599,17
7596380 PAOLA CADRINI C € 610,50 € 108,54 € 719.04
90332837 SABINA CALCABRINI C € 610,50 € 108,54 € 719.04
4051907 FIAMMETTA CAMPIONE C € 610,50 € 431,98 € 108,54 € 287.06
90332661 VINCENZO COLOSIMO C € 610,50 € 108,64 € 719,04
90302718 ALESSANDRO DE TULLIO C € 610,50 € 108,54 € 719.04
9602102 VINCENZO DI MATTIA C € 610,50 € 108,54 € 719.04
90087877 MARCO DI STEFANO C € 610,50 € 283,98 € 108,54 € 435,06
12130104 GIOVANNABEATRIC FUSARO C € 610,50 € 108,54 € 719,04
90134023 ANNA GALLUCCI C € 423,99 € 75,38 € 499,37
12759758 GIGLIOLA GENTILI C € 610,50 € 108,54 € 719,04
90053546 IRENE GIORGI C € 610,50 € 108,54 € 719,04
90266210 NADER KHANDAN C € 305,25 € 54,27 € 359,52
90299638 PAOLA LABATE C € 610,50 € 108,54 € 719,04
90099218 GUGLIELMO PALUMMO C € 610,50 € 108,54 € 719,04
90257993 RICCARDO PARISIO C € 610,50 € 108,54 € 719,04
12241433 BIANCAMARIA PELLUTRI C € 610,50 € 55,65 € 108,54 € 663,39
23984400 MARINA ROCCHI C € 610,50 € 228,77 € 108,54 € 490,27
27640030 MARIA LUISA ROMANO C € 610.50 € 108,54 € 719,04
90218338 EMANUELA STRAPPAFELCI C € 610,50 € 108,54 € 719,04
14307492 CELESTE TAGLIACOZZI C € 610,50 € 22.96 € 108,54 € 696,08
27383685 ANNAMARIA TAGLIAFERRI C € 508.73 € 90,44 € 599,17
90097304 GIANCARLO TERRANOVA C € 610.50 € 108,54 € 719,04
28248101 ENZO TOMASSETTI C € 610,50 € 108,54 € 719,04
14800544 ANNA TOTARO C € 610.50 € 108,54 € 719,04
28519854 VINCENZO TRAPANI C € 610.50 € 108.54 € 719,04
90258103 MICHELE VAJUSO C € 610.50 € 452.59 € 108.54 € 266,45
29356883 NATALINA VERGARI C € 610.50 € 111.22 € 108.54 € 607,82
90308440 ORFEO FEDERICI D € 668,30 € 118,80 € 787.10
14194300 MARCO lEZZI D € 222,75 € 39,60 € 262.35
14363580 ENRICA IPPOLITI D € 668,30 € 48,84 € 118,80 € 738,26
26347695 LUCIANO SERMONETA D € 668,30 € 118,80 € 787.10

I TOTALE € 20.802,75 € 1.655,94 € 3.698,45 € 22.845.26
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PERSONALE U.O.T. ESCLUSO PER NON RAGGIUNGIMENTO DEL 60% DI PRESENZE
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90097436 MARIO lUNGO C E 610.50 E - € 610,50

90031337 MARIAROSA PERUZZI C € 610,50 E - € 610,50
90325467 FRANCESCA PANZIRONI D E 668,30 E - E 668,30

90108196 MARIA PREITI D E 668.30 E - € 668,30

TOTALE E 2.557.60 E - € 2.557,60

U.O.T. SOMME RIDISTRIBUITE

TABELLA A9 - U.O.T.

lt/30

PERSONALE U.O.T. PARTTIME
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90260467 MARIA ISABELLA BUONOCORE C E 610,50 € 508,73 € 101.77

90134023 ANNA GALLUCCI C € 610,50 E 423.99 € 186,51

90266210 NADER KHANDAN C E 610,50 E 305,25 E 305,25

27383685 ANNAMARIA TAGLIAFERRI C E 610,50 E 508,73 € 101,77

14194300 MARCO lEZZI D E 668,30 E 222,75 € 445,55

TOTALE E 3.110,30 E 1.969,45 E 1.140,85

SOMME DA RIDISTRIBUIRE U.O.T.

PERSONALE U.O.T. ESCLUSO PER NON RAGGIUNGI MENTO DEL 60% DI PRESENZE E 2.557,60

PERSONALE U.O.T. PART TIME E 1.140,85

TOTALE DA RIDISTRIBUIRE € 3.698,45
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TABELLA A10 - U.O.T.

23)50
U.O.T. PERSONALE ESCLUSO PER CORRESPONSIONE ALTRI INCENTIVI

~ '"
~ Eventuali altre '" i"Oro '" "O ~~~ "g '" risorse

~"O .c ~z.c
~:~ Nome Cognome '" J'l incentivanti E O 'cJli o percepite EZ~z"O '" ~ o :o.s u a (/) 'C

14234473 MARCO MACCHIONI B € 544.10 > di€ 544,10 € 544.10
90087482 GIACINTO CIRElLA C € 610.50 > di € 610,50 € 610.50
90097360 VAlTER COLOMBI C € 610.50 > di € 610,50 € 610.50
90258082 RICCAROO ROMAGNOLI C € 610.50 > di € 610,50 € 610,50
6485519 ALVARO COFANI D € 668,30 > di € 668.30 € 668,30
13719751 BARBARA GRilLI D € 668,30 > di € 668,30 € 668,30
16689651 ROSINO MARCHETTI D € 668,30 > di € 668.30 € 668.30
29568022 lUIGI VIOLA D € 668,30 > di E 668.30 € 668,30

TOTALE DA NON RIDISTRIBUIRE € 5.048.80
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TABELLA A11 - SCHEMA RIEPILOGATIVO 30/3
0

MUNICIPIO IX

PROGETTO DI PRODUTTIVITA'
ANNO 2009.2010

MUNICIPIO ROMA IX
,
-:;.:;Progetto individuato con determinazione dirigenziale n. 2287 del 30/10/2009
"

~;:'-,\.
[

tr;'."
;,
n":

Somma assegnata con circolare prot n. GB/30395 del 29/03/2010 (pro!. Mun. Roma IX CI.22845 del 31/03/2010): € 429.139,40

~

TOTALE
TOTALE

TOTALE RISORSE
TOTALE ALTRE TOTALE IMPORTI DA PERSONALE

INCENTIVO PER RISORSE
RIDISTRIBUZIONE EFFETIIVI DA ESCLUSO PER

TOTALE DA NON

CATEGORIA INCENTIVANTI
RISORSE NON CORRISPONDERE CORRESPONSIONE

RIDISTRIBUIRE

PERCEPITE
UTiliZZATE

ALTRI INCENTIVI

(a) (b) (c) (a.b+c) (d) ( b+d)

STRUTTURA
UNITA' DIREZIONE E 44.352,12 € 995.56 € 7.056.94 € 50.413,50 € 3.043.90 E 4.03946
U.O.A .. E 32.456.57 € € 3.205.13 € 35.661.70 € . € -
U.O.S.E.C.S. E 282.225.87 € € 23.747.95 € 305.973.82 € € -
U.O.T. € 20.802.75 € 1.655.94 € 3.698,45 € 22.845,26 € 5.048.80 € 6.704,74

TOTALE GENERALE E 379.837,31 € 2.651.50 E 37.708,47 € 414.894.28 E 8.092.70 € 10.744,20

TOTALE IMPORTI EFFETIIVI DA CORRISPONDERE € 414.894,28
TOTALE DA NON RIDISTRIBUIRE € 10.744,20

TOTALE COMPLESSIVO € 425.638,48
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ROMA
Dipartimento Risorse Umane
Direzione Organizzazione - Gestione e
Pianificazione delle Risorse Umane
U.O. Gestione e Pianificazione
Risorse Umane - Assunzioni - Gesper
Direzione Relazioni Sindacali - Spesa del
Personale e Trattamento Economico
U.O. Spesa del Personale e Trattamento Economico

.g.i,4.~
A-L lE 6A-?o ?-l

f/I,
Comune di K.oma

Ai Direttori delle Strutture di Linea
Ai Direttori delle Strutture di Staff
Ai Direttori delle Strutture di Supporto

agli Organi e all'Amministrazione
Ai Direttori delle Strutture Territoriali
AI Direttore dell'Istituzione Sistema

Biblioteche Centri Culturali
AI Direttore dell'Agenzia Comunale per le

Tossicodipendenze
con invito a fornire copia delia presente nota
ai

Referenti/Responsabifi/Operatori degli
Uffici del Personale

AI Dirigente della ex XI U.O. della
Ragioneria Generale

E, p.c. Agli
Ai
AI
AI
Alle
AI

Assessori
Presidenti dei Municipi
Segretario Generale
Direttore del Dipartimento Risorse Umane
OO.SS - R.S.U.
RTI Società Engineering - Unisys
C.a.Antonio Mazzarella - M. Paola Cirilli

VIA FAX URGENTE
Prot. n. GB/15390 del 18/02/2010

Oggetto: Progetto di produttività di particolare valore strategico rivolto agli Uffici del
Personale di cui alla determinazione dirigenziale n. 213 del 1"/2/2010.

Con determinazione dirigenziale del Dipartimento Risorse Umane - Direzione "Organizzazione -
Pianificazione e Gestione delle risorse umane" n. 213 del 1"/2/201O è stato disposto l'avvio di un
progetto di produttività avente ad oggetto interventi di bonifica dei dati registrati all'interno degli
applicativi di cui si compone il Sistema Informativo del Personale ed articolato in due separate
aree di intervento, la prima delle quali vedrà coinvolti gli Uffici del Personale di tutte le strutture,
nonchè dipendenti della Ragioneria Generale e del Dipartimento Risorse Umane.
La seconda area di intervento coinvolgerà, invece, più direttamente il Dipartimento Risorse
Umane. Le modalità applicative relative a questa seconda area di intervento saranno precisate
con separata nota circolare.
Obiettivi alla base del progetto - Area di intervento 1
La prima area di intervento avrà ad oggetto controlli e rettifiche all'interno dell'applicativo JTime,
ai fini della completa applicazione delle decurtazioni per malattia di cui all'art. 71 - comma 1 - del
decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito nella legge 6 agosto 2008, n. 133.
Come noto, la procedura informatizzata per il calcolo delle decurtazioni di cui alla norma citata è
stata avviata in produzione a decorrere dalle competenze corrisposte nel mese di ottobre 2009,
con riferimento alle assenze per malattia effettuate dai dipendenti nel mese di settembre 2009.

Via del Tempio di Giove, 3 - 00186 Roma
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Occorre, conseguentemente, procedere al calcolo delle decurtazioni da eseguire per il periodo
intercorrente tra la data di entrata in vigore del decreto legge n. 112/2008 ed il mese di agosto
2009.
Poiché a seguito di verifiche effettuate all'interno dell'applicativo JTime sono emerse numerose
irregolarità riguardo alla registrazione dei certificati di malattia occorre procedere alle necessarie
verifiche ed alle conseguenti rettifiche all'interno del sistema.
La bonifica dei suddetti dati riguarda un numero considerevole di dipendenti e di certificati di
malattia, relativamente ai quali é necessario confrontare le risultanze dell'applicativo JTime con la
documentazione medica consegnata dai dipendenti ai rispettivi Uffici del Personale.
In particolare, occorre verificare se i periodi di malattia cronologicamente contigui registrati
all'interno dell'applicativo JTime, siano eventi tra loro collegati oppure costituiscano eventi di
malattia distinti.
Effettuata la richiamata verifica, gli operatori degli Uffici del personale partecipanti al progetto,
avranno cura di modificare le informazioni a suo tempo inserite, secondo quanto effettivamente
risulta dai certificati medici prodotti dagli interessati.
Con le medesime finalità è inoltre necessario verificare, per il periodo 26 giugno 2008 - 31
agosto 2009, la correttezza dei giustificativi inseriti nell'applicativo JTime relativamente ad
assenze per malattia sottratte dalla sopra citata normativa alle decurtazioni in argomento
(ricovero ospedaliero/day hospital/convalescenza post ricovero - codice 01A) e procedere alle
relative eventuali rettifiche.
Si ricorda che chiarimenti riguardo alle corrette modalità operative da osservare per la gestione
delle assenze per malattia attraverso l'applicativo JTime sono stati forniti con circolare pro!.
Dipartimento Risorse Umane n. GB/56701/2009.
AI riguardo si precisa, altresl, che due periodi di malattia riconducibili al medesimo evento
morboso e, quindi, da considerare l'uno la prosecuzione dell'altro non possono risultare,
all'interno dell'applicativo JTime, interrotti da giornate non giustificate con il relativo codice, anche
qualora tali giornate fossero coincidenti con il sabato, la domenica, o altra festività. Le eventuali
giornate non lavorative comprese fra i due periodi di malattia devono pertanto essere incluse in
uno dei due periodi registrati. Qualora si riscontrassero, nel corso dello svolgimento del progetto
di produttività inesattezze di tale tipo si prega di procedere alle opportune rettifiche.
Il conseguimento degli obiettivi sopra descritti costituisce oggetto del progetto di produttività di cui
alla citata determinazione dirigenziale, rivolto agli operatori in servizio presso gli Uffici del
Personale di tutte le Strutture.
AI progetto parteciperanno inoltre dipendenti in servizio presso il Dipartimento Risorse Umane -
Ufficio Gesper e presso l'Unità Organizzativa Spesa del Personale e Trattamento Economico con
funzioni, rispettivamente, di supporto organizzativo e di supporto tecnico.
Nel progetto saranno inoltre coinvolti dipendenti della Ragioneria Generale - Unità Organizzativa
"Controllo della gestione contabile degli atti dei Dipartimenti e strutture analoghe" (corrispondente
alla ex U.O. XI) che curerà il controllo amministrativo sulle procedure informatizzate di conteggio
delle decurtazioni per il periodo pregresso sopra precisato e sulla ccrrettezza dei relativi
conguagli stipendiali.
Per facilitare le suddette operazioni di verifica ed il conseguente lavoro di correzione dei dati
precedentemente registrati, il Dipartimento Risorse Umane - Ufficio Gesper procederà:

alla elaborazione di un file in formato excel riepilogativo dei periodi di malattia
cronologicamente contigui risultanti all'interno dell'applicativo JTime da sottoporre a
verifica e a rettifica;
alla elaborazione di un secondo file in formato excel contenente l'elenco dei certificati di
malattia riferiti ad un unico evento morboso ma che presentano giornate di interruzione;
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al successivo inoltro dei suddetti file a ciascuna Struttura, per la parte di rispettiva
competenza.

Detti file saranno trasmessi agli indirizzi di posta elettronica dei Responsabili/Referenti degli Uffici
del personale unitamente a:
- copia della presente nota circolare;
- copia dell' "Allegato A", facente parte integrante della citata determinazione dirigenziale
n. 213/2010, nel quale sono sinteticamente riepilogati gli obiettivi, le finalità e le fasi di
svolgimento del progetto di produttività in argomento.

R.OMA ,
Comune al Koma
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Durata del progetto.

Il progetto, per quanto riguarda l'area di intervento sopra descritta, si svolgerà nel periodo
compreso tra il 22 febbraio 2010 ed il15 maggio 2010.

Adempimenti propedeutici alla ripartizione delle risorse ed alla determinazione delle quote
individuali di incentivo.

Ai fini della ripartizione delle risorse disponibili, nonché della determinazione delle quote
individuali di incentivo economico i Dirigenti preposti alle Strutture coinvolte negli interventi di cui
sopra, dovranno comunicare al Dipartimento Risorse Umane - Direzione "Relazioni Sindacali -
Spesa del personale - Trattamento Economico", entro il 1° marzo 2010, i nominativi dei
dipendenti che parteciperanno allo svolgimento del progetto e la categoria professionale di
inquadramento di ciascuno, con esclusione del personale la cui retribuzione é omnicomprensiva
(esempio: Funzionari incaricati di Posizione Organizzativa).

Liquidazione degli incentivi

Ai fini della liquidazione dei predetti incentivi, i Direttori preposti alle Strutture dovranno adottare
una determinazione dirigenziale che prenda atto del conseguimento degli obiettivi fissati e
certifichi l'apporto individuale dei dipendenti che vi hanno partecipato. Detto provvedimento dovrà
essere completato con una breve relazione in merito al lavoro svolto, sottoscritta dal direttore
apicale.

Criteri per la valutazione dell'apporto individuale e per la determinazione dei compensi
individuali

Per la valutazione dell'apporto individuale di ciascun dipendente al raggiungimento degli obiettivi
sopra descritti e per la determinazione dei compensi individuali si farà riferimento ai consueti
criteri e parametri retributivi utilizzati per altri progetti di produttività, coerentemente con quanto in
altre occasioni concordato con le OO.SS.
Ciascun dipendente impegnato nel conseguimento degli obiettivi sopra descritti, per maturare il
diritto alla corresponsione dell'incentivo economico collegato al progetto dovrà assicurare una
presenza non inferiore al 60% delle giornate "Iavorabili" nel periodo sopra precisato.
Per il personale con contratto di lavoro a tempo parziale orizzontale o verticale, la presenza di cui
sopra verrà calcolata sulle giornate "iavorabili", in base alla percentuale di part time concordato,
mentre non spetterà l'incentivo ai dipendenti in part time verticale che, in ragione del contratto,
risulteranno assenti nel periodo di svolgimento del progetto.
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Comune al K.oma

Inoltre l'incentivo non spetta al personale la cui retribuzione è omnicomprensiva e, pertanto, non
cumulabile con la produttività in oggetto, quali ad esempio i funzionari incaricati di posizione
organizzativa.
Infine l'incentivo non sarà corrisposto a chi, pur presente, abbia dimostrato inequivocabilmente
una grave inadeguatezza dell'apporto individuale al raggiungimento degli obiettivi individuati.

Eventuali chiarimenti attinenti aspetti relativi al trattamento economico collegato al progetto,
nonché alla liquidazione dei compensi previsti, potranno essere richiesti al Funzionario
Amministrativo Rosalba Carpentieri: 066710 2791
Per gli aspetti tecnico organizzativi e per il supporto relativo a controlli e rettifiche all'interno
dell'applicativo JTime, è possibile rivolgersi all'Ufficio Gesper: gesper@comune.roma.il.

"•• ,""". --_o

IL DIRETIORE
Dott. Giuseppe Canossi

4

IL DIRIGENTE
D.ssa Cinzia Marani
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.Presa d'atto della conclusione del
progetto, accertamento dei risultati e
giusto apporto individuale dei
dipendenti.

Oggetto: progetto di 'produttività
avente ad oggetto interventi di
bonifica dei dati registrati all'Interno
degli applicativi di cui compone Il
Sistema informativo del personale
(det.di. n.213 del 1%212010 protocollo
numero GB7756 del 01/02/2010).

<~\•.III!I----------------------------~.~~~-.

,.. '.'

IL DIRETTORE

Premesso che con det.dir. n. ;<13 del 1%212010 protocoll.çl
numero GB7756 del 01/02/2010. é stato disposto l'avvio di ùn.
progetto di produttività avente ad oggetto interventi di bonifica dei
dati registrati all'interno degli applicativi di cui compone il
Sistema -informativo del. personale ed articolato in due separate
aree di intervento;

che la prima area di intervento ha coinvolto l'ufficio del persona.le
della struttura;

che con nota del Dipartimento risorse umane n. GB 15390 del 18
febbraio 2010 si fissavano gli obiettivi del progetto di produttività'
di particolare valore strategico rivolto agli uffici del personale;

che con nota QG5635 del 1%3/2010 é stato presentato il
progetto di produttività del dipartimento, con l'elenco dei
nominativi dei dipendenti che hanno partecipato allo svolgimento
del progetto e la categoria professionale di inquadramento di
ciascuno;

che con nota GB245441 del 20/05/2011 in ottemperanza alla
circolare attuativa protocollo GB15390 del 18/02/2010, relativa al
progetto di produttività di particolare valore strategico rivolto agli
Uffici del Personale, si chiede l'inoltro della determinazione
dirigenziale che prenda atto del conseguimento degli obiettivi
fissati e certifichi l'apporto individuale dei dipendenti che vi
hanno partecipato;

che in merito alla circolare protocollo numero GB15390 del '
18/0212010 sorio state seguite scrupolosamente tutte le regole

~- per la valutazione dell'apporto individuale;

che l'obiettivo fissato é stato pienamente raggiunto;

visto l'art.34 dello Statuto del Comune di Roma;

Visto l'art, 107 del TUEL D. Igs n. 267 del 18/08/2000;

DETERMINA

Di prendere atto della conclusione del progetto di produttività di cui alla nota GB15390/10, approvato con nota
QG5635/10 , relativo al periodo 22/02/2010 -15/05/2010;

di accertare il seguente risultato: obiettivi raggiunti al 100%;

di attestare un apporto individuale pienamente soddisfacente dei dipendenti.che IÌIhanno partecipato: Angelo
. Lenoci, FranSllSca Marrucci, Anna Maria Milone, Annunziata Retillo, Barbara Vehditti, Orietta <)J1ei e Antonella
Narcisi come risulta dall'allegato "A" che è' parte integrante del presente atto;
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, di certificare il lavoro svolto con una relaiKlne allegato "B: che è parte integrante del suddetto prowedimento.

IL DIR1TTORE
dottoGi~~erra

"
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ROMA 3/~
Dipartimento mobilità e trasponi
Unita dì direzione

Ufficio del personale

Comune di Roma

Allegato A

l-

"

Progetto di produttività avente ad oggetto interventi di bonifica dei dati regi-
strati all'interno degli applicativi di cui si compone il Sistema Informativo del
Personale.

Il progetto ha visto coinvolto, nel periodo compreso tra il 22 febbraio ed il 15 maggio 2010,
le seguenti unità lavorative, operanti presso l'ufficio del personale:

- funzionario geometra Angelo Lenoci - n.ind. 14955802 (livello 03);
- istruttore amministrativo Francesca Marrucci - n.ind. 17067546 (livello C5);
- istruttore amministrativo Anna Maria Milone - n.ind. 90254604 (livello C3);
- istruttore amministrativo Annunziata Retillo - n.ind. 90350426 (livello Ci);
- istruttore amministrativo Barbara Venditti - n.ind. 90042018 (livello Ci);
- O.SAI. Orietta Cimei - n.ind. 90104718 (livello 83);
- operaio specializzato Antonella Narcisi - n.ind. 90174810 (livello 83).

Ogni aderente al progetto ha garantito la propria presenza non inferiore al 60% delle gior-
nate/ore di lavoro nel periodo di realizzazione degli obiettivi.

k
f:';':'
l:

Il responsabile/coordinatore
jPyA'Oll:!O Lenoci

e'~." \......- '<----J

Il DIR P ORE
dotto ~nni Serra

i.

"

Via Capitan Bavastro 94,00154 Roma
Telefono +39 06671070666 Fax +39 06 5740033

www.comune.roma.itlmobilitaangelo.lenoci@comune.roma.it

unità di direzione I ufficio del personale I A.lenoci

mailto:www.comune.roma.itlmobilitaangelo.lenoci@comune.roma.it
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Il'

Comune di Roma

Allegato B

Progetto di produttività avente ad oggetto interventi di bonifica dei dati
registrati all'interno degli applicativi di cui si compone il Sistema
Informativo del Personale.

Questo progetto di produttività è stato svolto da tutti i componenti l'ufficio del personale
dipartimentale, che hanno espletato il compito assegnatogli con diligenza, responsabilità e
consapevolezza, ognuno per le proprie mansioni specifiche, terminando, entro il tempo
prefissato, l'inserimento di tutte le rettifiche, a seguito dei controlli, all'interno
dell'applicativo J.Time, cosi come riportato dalla circolare GB15390 del 18 febbraio 2010.
Quindi si è raggiunto l'obiettivo prefissato per l'applicazione della decurtazione per
malattia, relativamente al periodo 26 giungo 2008/31 agosto 2009.
Si segnala che, dove è stato reputato necessario, è stato contattato l'ufficio GESPER, per
avere ragguagli o delucidazioni sull'apporto da offrire affinché, come cita la Legge n. 133
del 2008, siano applicabili le decurtazioni per le assenze per malattia dal posto di lavoro.
Pertanto si ribadisce che il lavoro è stato affrontato con professionalità oramai acquisita dai
lavoratori che svolgono la propria attività presso l'ufficio del personale.

Cordialità.

IL DIRIlTORE
dott.~anni Serra

&",.,

unità di direzione I ufficio del personale I Alenoci

Via Capitan Bavastro 94,00154 Roma
Telefono +39 06 671070666 Fax +39 06 671070669

]J5
e-mail: angelo.lenoci@comune.roma.ilwww.comune.roma.il

mailto:angelo.lenoci@comune.roma.il
http://www.comune.roma.il
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OGGETTO: Relazione conclusiva Progetto di produttività di particolare valore strategico rivolto
agli Uffici del Personale di cui alla determinazione dirigenziale n. 213 del 1°/2/2010.

In riferimento al progetto indicato in oggetto si comunica che lo stesso è stato regolarmente
eseguito nei tempi previsti e con le modalità indicate dal Dipartimento Risorse Umane con nota
Pro!. G8/15390 del 181212010.
Ai fini del raggiungimento dell'obiettivo programmato per la realizzazione del progetto in parola,
gli addetti all'Ufficio Personale hanno proceduto:

1. a verificare se i periodi di malattia cronologicamente contigui registrati all'interno
dell'applicativo JTime fossero eventi tra loro collegati oppure eventi di malattia distinti
sulla base della.oocumenta;gone, cartacea in possesso dell'ufficio; si rende noto che la
verifica delle sitLJ8?:ioni segnaiate nei due file trasmessi dall'Ufficio Gesper, è stata
estesa ad altri eventi di malattia;

2. a rettificare le informazioni già inserite nel programma se verificate difformi dalle
risultanze dei certificati medici prodotti dagli interessati;

3. a verificare per il periodo 26 giugno 2008 - 31 agosto 2009, la correttezza dei
giustificativi inseriti nell'applicatvo JTime relativamente ad assenze per malattia sottratte
dalla sopra citata normativa alle decurtazioni in argomento (ricovero ospedaliero/day
hospital/convalescenza post ricovero - codice 01A);

4. ad effettuare, ove necessario le rettifiche relative la punto 3)
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Si ritiene utile indicare di seguito la quantificazione delle operazioni effettuate relative alle attività
sopra descritte:

Posizioni verificate Rettifiche Rettifiche richieste
effettuate all'Uff. Gesper

Personale amministrativo 218 (di cui n.51
e tecnico segnalate dal 43 8 (posizioni non più

Dipartimento) visualizzabili dall'Ufficio)
Scuola Infanzia e
dipendentiti comunali in 339 15 2 (posizioni non più
sedi statali visualizzabili dall'Ufficio)
Asili Nido 162 48 11 (posizioni non più

visualizzabili dall'Ufficio)

Si ritiene pertanto che, in virtù della partecipazione di tutto il personale coinvolto, già indicato in
precedenza, che ha mostrato un adeguato e pieno apporto individuale al raggiungimento degli
obiettivi prefissati, l'Ufficio sia stato in grado di perseguire le finalità proprie del presente progetto
di produttività.

2 sJr
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Oggetto: C.C,D.I. per la quantiftcazione e ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle

risorse umane e per la produttività per l'anno 2009/2010 sottoscritto il 23,12,2010 - Personale

collocato nella posizione economica B7/C5/D6 - Punto 2.3.: Compensi relativi a specifici

progetti annuali di produttività Disposizioni I" materia.

In data 23.12.2010, in esecuzione della deliberazione della Giunta Capitolina n. 118 del

22.12.2010, l'Amministrazione e le Rappresentanze Sindacali del Comparto Regioni e

Autonomie Locali hanno sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale

non dirigente di Roma Capitale sulla quantificazione e la ripartizione del fondo per le polniche di

sviluppo delle risorse umane e per la produttività per gli anni 2009 e 2010.

In attuazione di quanfo previsto al punto 2.3 del sopra citato CCDI, al fine di valorizzare la

professionalità e l'esperienza acquisn& dai dipendenti che alla data del 31,03.2007 erano già

collocati nella posizioni economica B7/C5fD6, per questi ultimi ad eccezione del personale con

incarico di posizione organizzatlva e di Coordinatore di Sezione nella P,M., il Direttore delle

Strutture di appartenenza approva specifici progetti annuali di produttività con decorrenza

01/1212010, da sviluppare e concludere entro le annualnà 2011 e 2012, da realizzare

nell'amMo degli uffici e dei servizi di appartenenza.

Pertanto, poiché il sistema di attribuzione della produttività si basa 'sull'elaborazione di "specifici

progettr, è necessario che ogni Direttore di Struttura di concerto con il Dirigente di riferimento

per ciascuna Unità Organizzativa, individui uno o più obiettivi, In grado di rappresentare gli

impegni più significativi e rilevanti della medesima U.O., riconducibili agli atti di programmazione



I~rIf., ROMA CAPITALE

propedeutici alla definizione della DPO. Gli obiettivi, posti a cardine delle azioni e delle attività

del personale interessato, costituiranno l'elemento fondamentale dei progetti assegnati.

I progetti relativi all'annualità 2011 dovranno essere attribuiti entro il 05.12.2011 e avranno

scadenza il 30.01.2012; quelli relativi all'annualità 2012 decorreranno dal 01.02.2012 e

termineranno il 31.12.2012.

AI raggiungimento degli obiettivi prefissati, per I dipendenti Interessati il compenso è il seguente:

• ammontare del compenso annuo previsto per il personale collocato nella posizione

economica 87 è pari ad € 375,00;
• ammontare del compenso annuo previsto per il personale collocato nella posizione

economica C5 è pari ad € 400,00;
• ammontare del compenso annuo previsto per il personale collocato nella posizione

economica 06 è pari ad € 850,00.

l

"

i.

•

I predetti importi sono cumulabili con eventuali ulteriori importi derivanti da altri progetti di

produttivilà.

Alla scadenza del termine di realizzazione del piano delle attività, entro e non oltre 15 giorni

dalla scadenza del progetto, è compito del Direttore Apicale di ogni Struttura procedere alla

valutazione del livello di raggiunglmento degli obiettivi e del correlato apporto individuale, sentiti

i Dirigenti interessati.

Le cause di esclusione dal compenso di produttività sono quelle previste in via generale dall'art.

229 del CCDI ("l'aver riportato una valutazione inferiore a 66 puntr e "l'aver lavorato un numero

di giornate inferiore a 110"). In caso di valutazione positiva (da 66 a 100 punti) e di effettiva

presenza superiore al 60% Il compenso Individuale spettante è pari ad € 375,00 per Il

personale collocato nella posizione economica 87, € 400,00 per il personale collocato nella

posizione economica C5 ed € 850,00 per il personale collocato nella posizione economica 06.

In caso di valutazione negativa (punteggio inferiore a 66 punti), non verrà erogato alcun

compenso.
In quesf ultimo caso, è garantito al valutato, anche assistilo dalle rappresentanze sindacali o da

persone di sua fiducia, il contraddittorio con il Direttore Apicale, che dovrà essere attivato con

una richiesta scritta entro 20 giorni dalla data di comunicazione della valutazione espressa e

dovrà concludersi entro i successivi 20 giorni con una riformulazione o con una convalida della

valutazione stessa.

..

]d)
L.. ~.__.__..~_.~~ _



1-':;;

" .• I!'.','

l
I

• R.OMA CAPITALE

Alla presente farà seguito una circolare relativa al dettagli sulla materia.

J/3

Si rimane a disposizione per ogni ulleriore chiarimento In mertto agli adempimenti urgenti

previsti dalla presente nota.

Il Direttore

.?~rezione Rel""l+ Slndrcali •

iiiiiéiiiO Giuridico ed ECOO6iiilé50 • Qi""lplina
-',

dott.Gi

Il Direttore

I artimento Risorse

' ..•• m - ii ,"
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Determinazione del Capo di Gabinetto
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Oggetto: Progetto di produttività
del Gabinetto del Sindaco e degli
Uffici posti alle dirette dipendenze
del Capo di Gabinetto, riguardanti
il personale già collocato, alla
data del 31.03.2007, in posizione
economica B7 / C5 / D6 svoltosi
nel periodo dal 1/12/2010 al
30/01/201'1

Liquidazione degli incentivi ai
dipendenti aventi diritto.

IL CAPO DI GABINETTO

Premesso che in data 23 dicembre 2010, in esecuzione della

Deliberazione della Giunta Capitolina n. 118 del 22/12/2010

l'Amministrazione e le Rappresentanze Sindacali del

Comparto Regioni e Autonomie Locali hanno sottoscritto il

CCDI del personale non dirigente di Roma Capitale sulla

quantificazione e la ripartizione del fondo per le politiche di

sviluppo delle risorse umane e per la produttività per gli anni

2009 e 2010;

,~ '

Visto
Il Direttore della Direzione

Relazioni Sindacali-Trattamento
Giuridico ed ec {lomico-
,.--.QlG;12Iin
. ';,.,., '----.,

(DotI. Gli] e ' ossi)

Che, con nota del Dipartimento Risorse Umane prol. n.

369217 dei 1° dicembre 2011 sono state fornite le

disposizioni per consentire l'avvio di specifici progetti di

produttività riferiti ai periodi 1/12/2010 - 30/01/2011 e

01/02/2012 - 31/12/2012;

RAGIONERIA GENERALE
XXU.O.

(Visto ai sensi dell'art 184 del
D. Lgs. 267 del 18/8/2000)

Visto per la regolarità
contabile.

IL DIRIGENTE DELLA XX U.O.
DI RAGIONERIA

(DotI. Giovanni RIU)

Che in attuazione di quanto previsto al punto 2.3 del CCDI

firmato in data 23/12/2010 e della Dichiarazione Congiunta a

verbale di pari data, tali progetti sono tesi a valorizzare la

professionalità e l'esperienza acquisita dai dipendenti di cal.

B e C che alla data del 31.03.2007 erano già collocati in

posizione economica B7/C5 e dai dipendenti di cal. D che

alla data del 30/11/2009 erano collocati nella posizione

economica D6, ad eccezione del personale con incarico di

posizione organizzativa e di Coordinatore di Sezione nella

Polizia Roma Capitale;

Che, con nota del Dipartimento Risorse Umane n.

GB/375615 del 29/12/2011 sono state fornite le istruzioni di

dettaglio sulla materia ed è stato, altresi, preannunciato
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l'inoltro alle Strutture, via e-mail, degli elenchi relativi al personale avente diritto agli incentivi di cui
ai suddetti progetti;

Che il Dipartimento Risorse Umane ha trasmesso, in via telematica, i suddetti elenchi, estrapolati
all'interno del Sistema Gesper;

Che, con riferimento al personale di cal. B e C, come specificato dal Direttore della Direzione

Relazioni Sindacali - Trattamento Giuridico ed Economico del Dipartimento Risorse Umane, DotI.

Giuseppe Canossi, nella sopra riferita comunicazione telematica, ai suddetti progetti di produttività,

partecipano "tutti i dipendenti che erano già in possesso della posizione economica C5 o B7, non

meramente giuridica, alla data 31/3/2007 ed ai quali è stato attribuito l'incarico di specifica

responsabilità apicale nel medesimo anno 2007, i quali pertanto non hanno partecipato alla

progressione economica orizzontale 2007 e 2009";

Che il Gabinetto del Sindaco con Determinazione Dirigenziale n. 1269 del 5/12/2011 ha individuato
. ,

n. 5 progetti di produttività riferiti al periodo dal 1/12/2010 al 30/01/2012, definendone gli obiettivi

tra quelli già assegnati nelle DPO dei Dirigenti;

~~

Che con Determinazione del Capo di Gabinetto n. 182 del 15/02/2012 si

ail'accertamento dei risultati ed alla certificazione dei nominativi dei dipendenti

all'incentivo;

è proced uto I
aventi diritto

'i.-
i~..
~

Che l'Ufficio Gesper' del Dipartimento Risorse Umane, ha trasmesso in via telematica il file

contenente la lista dei nominativi dei dipendenti per i quali è stata calcolata, secondo le regole

definite dall'Ufficio Disciplina Normativa e Istituti Contrattuali del Dipartimento Risorse Umane, la

percentuale di presenza durante lo svolgimento dei rispettivi progetti, ed il relativo importo a

ciascuno spettante;

Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 es. m. i.;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 es. m. i.;

Visto la Statuto del Comune di Roma, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 122

del 17 luglio 2000 e s. m. i.;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del 23/12/2010;

Viste le circolari del Dipartimento Risorse Umane - pro!. n. GB/369217 del 1 dicembre 2011 e n.

GB/375615 del 29/12/2011

per i motivi di cui in narrativa:

2



di procedere alla liquidazione, per un importo complessivo di € 5.255,86, degli incentivi spettanti al

personale, nella misura indicata a fianco di ciascun nominativo, come risulta dall'elenco allegato al

presente prowedimento del quale costituisce parte integrante e sostanziale (Allegato A), già

collocato, alla data del 31.03.2007, in posizione economica B7 1 C5 1 06, che ha partecipato ai

progetti di produttività del Gabinetto del Sindaco e degli Uffici posti alle dirette dipendenze del

Capo di Gabinetto, svoltisi nel periodo dal 1/12/2010 al 30/01/2012, approvati con DD.n. 1269 del

5/1212011 il cui pieno raggiungimento degli obiettivi prefissali è stato accertato con Determinazione

Dirigenziale n. 182 del 15/02/2012.

Il dispositivo finanziario, parte integrante del presente provvedimento, per quanto concerne la parte

relativa all'imputazione della spesa verrà completato dal Dipartimento Risorse Umane, Direzione

Relazioni Sindacali - Trattamento Giuridico ed economico - Disciplina, U.O. Spesa del Personale

e Gestione Risorse Umane, P.O. Spesa del Personale, Risorse Decentrate del Comparto e Costo

del Lavoro, Ufficio Gestione Risorse decentrate e lavoro straordinario ( Allegato B).

IL CAPO DI GABINETTO
S asile

lfl
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AlI. A)

Icognome _. 99" 99
- - li

nome tiRo num n ,
I , la orati!lh ; lavorati 1'. e e.
BRUNELLO MARIATERESA C5 3267451 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 293 250 85,32% € 400,00

NARDUCCI LUCIANA C5 6989851 100,00% 01/12/2010 01/10/2011 210 157 74,76% € 286,38

CORVARO GINO C5 7102590 100;00% 01/12/2010 31/12/2010 22 12 54,55% € 0,00

DI VIRGILIO MARIA C5 9987551 100,00% 01112/2010 30101/2012 293 161 54,95% € D,OD

PACIOTTI MARIA LUISA C5 13542485 100,00% 01/12/2010 01/08/2011 167 127 76,05% € 229,11
LENOCI ALFONSO 06 14955325 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 293 256 87,37% € 850,00

DE SIMONE ORIETTA C5 15137641 100,00% 01/12/2010 30/12/2010 21 20 95,24% € 28,17

PULZATO GIULIANA C5 21469712 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 293 250 85,32% € 400,00

RUGGIERO ANNA MARIA C5 24590868 100,00% 01/12/2010 19/10/2011 224 170 75,89% € 303,29

LOMBARDI ROSELLA 06 25869558 100,00% 01/12/2010 30101/2012 293 247 84,30% € 850,00

SPINELLI . VINCENZO C5 26727295 100,00% 01/12/2010 30/12/2010 21 15 71,43% € 28,17
EPIFA' VINCENZINA C5 90015092 100,00% 01/12/2010 30/12/2010 21 11 52,38% € 0,00

ROSALBA VIRGINIA
IERACE PAOLA C5 90020865 83,33% 01/12/2010 30/01/2012 249 219 87,95% € 333,32
ISOLA ADRIANA C5 90021239 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 293 229 78,16% € 400,00
L10Y MARIA TERESA C5 90022197 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 292 215 73,63% € 400,00
NERONE SILVANA C5 90028490 100,00% 01/12/2010 30/12/2010 21 14 66,67% € 28,17
PAGNOZZI BRUN.O C5 90121021 100,00% 01/12/2010 30/12/2010 21 18 85,71 % € 28,17

OTTAVI AN I MARISA C5 90122682 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 293 237 80,89% € 400,00

OTTAVIANI ANTONIO C5 90143416 100,00% 01/12/2010 06/09/2011 192 158 82,29% € 262,91

COVEZZI SElLA C5 90264757 100,00% 01/12/2010 30/12/2010 21 16 76,19% € 28,17

TOTALE € 5,255,86

~~w;~~~~
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ALLEGATO B
Parte integrante della determinazione dirigenziale n. 414 del 18/04/2012

In attuazione di quanto previsto al punto 2.3. del CCDI sottoscritto in data 23.12.2010, in esecuzione
della deliberazione della Giunta Capitolina n. 118 del 22.12.2010, e secondo le direttive impartite con le
circolari G61369217 del 111212011, G61375615 del 2911212011 e con la successiva e-mai! del
1810112012 dell'Ufficio Gesper del Dipartimento Risorse Umane che testualmente recita: "il dispositivo
finanziario, per quanto concerne la parte relativa all'imputazione della spesa verra completato dal
Dipartimento Risorse Umane - Direzione Relazioni Sindacali - Trattamento Giuridico ed Economico -
Disciplina, U.O. Spesa del Personale e Gestione Risorse Umane - P. O. Spesa del Personale - Risorse
Decentrate del Comparto e Costo del Lavoro - Ufficio Gestione Risorse Decentrate e Lavoro
Straordinario".

dispositivo finanziario

La spesa complessiva di € 6.953,50 (competenze € 5.255,86 - oneri riflessi € 1.250,89 - IRAP €
446,75) - viene finanziata, come di seguito indicato, con i residui passivi riaccertati di volta in volta e
destinati a tale scopo dal fondo 2009-2010 per le politiche di sviluppo delle risorse umane. e per la
produttività, cosi come indicato nelle specifiche tabelle allegate al CCDI sottoscritto il 23.12.2010:

Cdc v.e. Importo Impegno

OPE 1C20 5.255,86 3060038917

OPE OA21 1.250,89 3060038926

OPE OIRA 446,75 3060038929

TOTALE 6.953,50
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Oggetto: Presa d'atto della conclusione
dei progetti di produttività e contestuale
liquidazione dei compensi spettanti al
personale collocato nella posizione
economica B7/C51D6.

Visto

IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE
RELAZIONI SINDACALI -

TRATTAMENTO GIURI ICO ED
ECONOMICO - DIS LlNA

DIPARTI MANE
Do Giuseppe ">~

RAGIONERIA GENERALE
(ai sensi dell'art. 184
D.Lgs. n.26712000)

Visto
per /a regolarllà contabile

IL DIRIGENTE DELLA XX UO
RAGIONERIA GENERALE

DotI. Giovanni Riu

IL DIRETTORE

Premesso che in data 23.12.2012 in esecuzione alla
deliberazione di Giunta Capitolina n. 118 del 22.122010
l'Amministrazione e le rappresentanze sindacali del comparto
Regioni e Autonomie locali hanno sottosc;;tto il Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo del personale non dirigente
di Roma Capitale sulla quantificazione e la ripartizione del
fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per ia
produttivita per gli anni 2009 e 2010;
che, il Dipartimento Risorse Umane in attuazione di quanto
sopra esposto, con le circolari pro!. GB 369217 del 1.12.201,
prol. GB 375615 del 29.12.2011 ha reso note ie procedure
stabilite in materia di produttività per gli anni 2009 e 2010;
che, con Determinazione Dirigenziale. n. 2110 del
05/12/2011, si è provveduto all'individuazione dei progetti di
produttività ed alla contestuale approvazione dei progetti di
produttività relativi all'annualità 2011, per il personale
collocato nella posizione economica B7/C51D6, ad eccezione
del personale con incarico di P.O.;

verificato che:

- gli obiettivi, individuati nella D D. n. 2110 del 05/12/2011,
sono stati raggiunti per le diverse UU.OO. del Municipio XI
come rappresentalo nella relazione conclusiva dei progetti;
- l'apporto individuale dei dipendenti coinvolti nei progetti è
risultato positivo ai fini del raggiungimenlo degli obiettivi
medesimi;

tenuto conto che l'effettiva presenza dei dipendenti coinvolli
nel progetto, come risulta da elaboralo dall'Ufficio Gesper e
trasmesso in via informatica in data 30103/2012 è superiore
al 60% delle presenze per n. 18 unita mentre n. 2 unità non
ha raggiunto il predetto limite;

-:,",' "

che, la copertura della spesa è garantita dalle risorse a tale
scopo destinale dal fondo 2009-2010 per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la prOduttivila, cosi come
indicato nelle specifiche' tabe:le allegate ~I CC DI sottoscritto il
23.12.2010;

':,;'18. il dispositivo fin?ln:-:i.Jrio, ))8r l1uAiì~o':fJns'S'rne !a pJrt-~
r",la!i"/a 311'irnputazione della spesa verrà completato c131
Oip::lrtimento Risorse Umane, Direzione Relazioni Sindacali,



Trattamento Giuridico ed Economico, Disciplina - U.O. Spesa del Personale, Risorse. decentrate del
Comparto e costo del lavoro, Ufficio Gestione Risorse decentrate e lavoro straordinario

che, quindi, occorre procedere:

1) all'esclusione del personale di cui al prospetto all'allegato A), parte integrante del presente
provvedimento, in quanto carente del requisito della presenza in servizio superiore al 60%;

2) all'approvazione dell'elenco nominativo dei dipendenti aventi titolo alla liquidazione dell'incentivo
suddetto, prospetto allegato B), parte integrante del presente provvedimento;

3) alla liquidazione di quanto spettante a ciascun dipendente per l'importo a fianco di ciascun
nominativo indicato; come da prospetto allegato C) parte integrante del presente provvedimento

viste le circolari della Direzione Relazioni Sindacali - Trattamento Giuridico ed Economico - Disciplina del
Dipartimento Risorse Umane, protl GB/369217 del 1112/2011 e GB/375615 del 29/12/2011;

visto l'art. 107 del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

visto l'art. 34 dello Statuto, approvato con D.C.C. n. 122 del 17/07/2000 e ss. mm. ed ii.;

visto l'art. 184 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

DETERMINA

per i motivi esposti in narrativa:

la presa d'atto della conclusione dei progetti di produttività per il personale collocato nella posizione
economica B7/C5/D6 e del pieno raggiungimento degli obiettivi basati sull'elaborazione dei progetti di
produttività, riferiti all'annualità 2011 (periodo 1/12/2010 - 30/01/2012) ed individuati nella D.D. n. 2110
del 05/12/2011 sopra citata;

l'approvazione dell'elenco del personale che ha partecipato ai progetti di produttività di cui alla DD n.
2110 del 05/12/2011 risultati in possesso dei requisiti di cui alle circolari n. GB/369217 del 1/12/2011 e
GB/375615 del 29/12/2011;

la liquidazione dei compensi incentivanti, di cui al C.C.D.1. per la quantificazione e ripartizione del fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l'anno 2009/2010, sottoscritto il
23/12/2010. al personale del Dipartimento Risorse Umane collocato nella posizione economica
B7/C5/D6, che ha partecipato al conseguimento dei suddetti obiettivi come da allegato elenco, parte
integrante del presente provvedimento.

che il dispositivo finanziario, parte integrante del presente provvedimento, per quanto concerne la parte
relativa all'imputazione della spesa verrà completato dal Dipartimento Risorse Umane, Direzione
Relazioni Sindacali, Trattamento Giuridico ed Economico, Disciplina - UO. Spesa del Personale, Risorse
decentrate del Comparto e costo del lavoro, Ufficio Gestione Risorse decentrate e lavoro straordinario.

(Ii
Il Direttor( ~elpuniciPio XI
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1877294 ANTONELLA BELLECCA
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€ 0,00
€ 0,00

32,35%
1,70%

. 0/0'. .1'inì~~;.tO
presenza .spètiàht~

88
6

99
lavorati 1

cognome

PROSPETTO ALLEGATO A

;{$l;~;~~~f':j#1v;-r~y~;~!'{$j~~~:: gg
~i:'ii,%'11'~4.~.::'r'DAlH:~;i<.!.i?1~1':11,,,~1'lavorablli
5f~;~~f~ft:1._;~~00"~:~~i~~ii.n.~~~!{:;~~~~1

76,40% 01/12/2010 30/01/2012 272
100,00% 01/12/2010 3010112012 352

nomenum.lnd.tipo

C5
C5
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, " ' PROSPETTO ALLEGATO B

dO " "
'C

'E',~..;:;:,~••~ di,.'i ~f~!mr.~-fA..~~~ii~gg :.L,: ?a:"::.~"""nurn.l~d:
~";';;:.~i't::~"~JAl?~ ggtipo nome cognome . !"9~,iÒIc '11~!i"" "",'OA""~~&,,:f.~lavorabili~t.•l;:.. ?7k~~ '>~~~";~:~~~;è;. lavorati 1 presenza
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C5 14730386 ANTONIO LARDO 100,00% 01/12/2010 30/12/2010 21 16 76,19%

C5 15782700 MARCO MACCARONI 100,00% 01/12/2010 30/12/2010 21 19 90,48%

C5 22378059 RITA paLETTI 100,00% 01/12/2010 30/12/2010 21 17 80,95%

C5 90146837 LUCA ARCARI 100,00% 01/12/2010 30/12/2010 21 13 61,90%

C5 489676 VIRGINIA SETTESOLDI 100,00% 01/12/2010 01/01/2012 273 172 63,00%

C5 4078993 GABRIELLA VALENTI 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 293 229 78,16%

C5 5395868 ANNAMARIA CECCONI 100,00% 01/12/2010 30/0112012 293 225 76,79%

C5 5807385 ANNA BUCCINI 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 293 239 81,57%

C5 5932502 STEFANIA CIANCARELLI 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 293 254 86,69%
C5 9434994 ANNA DI GREGORIO 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 293 243 82,94%
C5 13171777 CLAUDIO AMADEI 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 293 223 76,11 %
C5 20139713 MARIA PALATTA 100,00% 01112/2010 30/01/2012 293 224 76,45%

C5 21943230 IDA PIETRANGELI 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 293 254 86,69%

C5 22628640 PATRIZIA PADOLECCHIA 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 293 229 78,16%

C5 25585708 RITA SANZI 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 293 224 76,45%

C5 29375868 CATERINA CARRAZZA 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 . 293 235 80,20%

06 5279818 ANNAMARIA CAVALlOTTI 100,00% 01/12/2010 30101/2012 293 250 85,32%

06 90344431 OlGA lO MONACO 100,00% 01112/2010 30/01/2012 293 181 61,77%
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PROSPETTO AllEGATO C

p~\~~!i:~{~!~~~
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tipo num.lnd.

,~,::c;,:?~..e;;t;~fr...:

nome cognome ~J~~~,;~~jl.~péttiiiHe
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•• O",

C5 14730386 ANTONIO LARDO 100,00% 01/12/2010 30/12/2010 E 28,17

C5 15782700 MARCO MACCARONI 100,00% 01/12/2010 30/12/2010 € 28,17

C5 22378059 RITA POlETTI 100,00% 01/12/2010 30/12/2010 € 28,17

C5 90146837 lUCA ARCARI 100,00% 01/12/2010 30/12/2010 € 28,17

C5 489676 VIRGINIA SETTESOlDI 100,00% 01/12/2010 01/01/2012 E 372,77

C5 4078993 GABRIELLA VALENTI 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 € 400,00

C5 5395868 ANNAMARIA CECCONI 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 € 400,00

C5 5807385 ANNA BUCCINI 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 € 400,00

C5 5932502 STEFANIA CIANCARElLi 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 € 400,00

C5 9434994 ANNA DI GREGORIO 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 € 400,00

C5 13171777 CLAUDIO AMADEI 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 € 400,00

C5 20139713 MARIA PAlATTA 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 € 400,00

C5 21943230 IDA PIETRANGELI 100,00% 01/12/2010 30101/2012 € 400,00

C5 22628640 PATRIZIA PADOlECCHIA 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 € 400,00

C5 25585708 RITA SANZI 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 € 400,00

C5 29375868 CATERINA CARRAZZA 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 € 400,00

06 5279818 ANNAMARIA CAVAlLOTTI 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 € 850,00

06 90344431 OlGA lO MONACO 100,00% 01/12/2010 30/01/2012 € 850,00
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ALLEGATO. D
Parte integrante della determinazione dirigenziale n. 495 del 05/04/2012

In attuazione di quanto previsto al punto 2.3. del CCDI sottoscritto in data 23.12.2010, in
esecuzione della deliberazione della Giunta Capitolina n. 118 del 22.12.2010, e secondo le
direttive impartite con le circolari GB/369217 del 1/12/2011, GB/375615 del 29/12/2011 e con la
successiva e-mail del 18/01/2012 dell'Ufficio Gesper del Dipartimento Risorse Umane che
testualmente recita: "il dispositivo finanziario, per quanto concerne la parte relativa all'imputazione
della spesa verrà completato dal Dipartimento Risorse Umane - Direzione Relazioni Sindacali -
Trattamento Giuridico ed Economico - Disciplina, Uo. Spesa del Personale e Gestione Risorse
Umane - P o. Spesa del Personale - Risorse Decentrate del Comparto e Costo del Lavoro -
Ufficio Gestione Risorse Decentrate e Lavoro Straordinario".

dispositivo finanziario

La spesa complessiva di € 8712,55 (competenze € 6.585,45 - oneri riflessi € 1.567,34 - IRAP €
559,76) viene finanziata, come di seguito indicato, con i residui passivi riaccertati di volta in volta e
destinati a tale scopo dal fondo 2009-2010 per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttività, così come indicato nelle specifiche tabelle allegate al CCDI sottoscritto il 23.12.2010:

Cdc v.e. Importo Impegno

OPE 1C20 6.585,45 3060038917

OPE OA21 1.567,34 3060038926

OPE OIRA 559,76 3060038929
To.TALE 8.712,55

I
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Dipartimento per la razionalizzazione della spesa
per l'acquisto di beni e servizi
Unità di Direzione

Determinazione Dirigenziale

N. h 3, i Del 30I:))2 0/3;>

ROMA CAP1TALE

;., •..Y~

'''''.''

che, con circolare pro!. GB/369217 del 1°
dicembre 2011, il Dipartimento Risorse Umane
ha reso note le disposizioni in materia di
compensi relativi a specifici progetti annuali di
produttività da destinare, ai sensi di quanto
previsto al punto 2.3 del C.C.D.L sottoscritto il
23.12.2010, al personale che, alla data del
31.03.2007, era già collocato nella posizione
economica B7/C5/D6 (ali. 1);

Oggetto: liquidazione dei compensi
relativi al progetto di produttività
annualità 2012.
Decorrenza 1102/2012 - 31/12/2012 .

DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
DIREZIONE RELAZIONI SINDACALI -

TRATTAMENTO GIURIDICO ED
ECONOMICO - DISCIPLINA

Visto

IL DIRETTORE

Premesso
UF2~O{tOboCOLLO

GB/•••••••••••••••.••••••••••••••

Il Direttore che, pertanto, in occasione del Consiglio di
Dipartimento del 2/02/2012 (pro!. SU
11451/2012), sono stati individuati ed attribuiti gli
obiettivi che, per ciascuna Unità Organizzativa,
rappresentavano gli impegni più significativi e
rilevanti e, conseguentemente, sono stati
determinati i progetti di produttività da destinare
al personale in possesso dei requisiti previsti (ali.
2);

RAGIONERIA GENERALE

Visto

che, con circolare pro! GB/72575 del 21
settembre 2012, il Dipartimento Risorse Umane,
rinviando alla summenzionata circolare pro! GB
369217/2011 in merito alle modalità operative,
ha fornito ulteriori ragguagli riguardo la
procedura (ali. 3);

che, con comunicazione ricevuta in data 30
gennaio 2013 attraverso posta elettronica,
l'Ufficio Gesper del Dipartimento Risorse Umane
ha trasmesso gli elenchi con i nomi dei
dipendenti aventi diritto a prendere parte alla
produttività (ali. 4);

che, in data 14 febbraio 2013. l'Ufficio del
personale del Dipartimento per la
razionalizzazione della spesa per l'acquisto di
beni e servizi ha trasmesso all'Ufficio Gesper del
Dipartimento Risorse Umane i nominativi di tutti
gli aventi diritto a partecipare alla produttività che



. "

.-

2

"Z(f
hanno conseguito una valutazione "positiva" in merito al livello di raggiungimento degli obiettivi
e del correlato apporto individuale (ali. 5);

che, con comunicazioni ricevute attraverso posta elettronica il 13 maggio 2013 (ali. 6), l'Ufficio
Gesper del Dipartimento Risorse Umane ha reso note le liste dei nominativi dei dipendenti
rispetto. ai quali, avendo riportato valutazione "positiva", è stata calcolata la percentuale di
presenza all'interno dei periodi di interesse ed il relativo importo;

che con nota pro!. SU n. 12593 del 20 maggio 2013 (ali. 7) il Direttore del Dipartimento:
- ha attestato che, nell'ambito dell'Unità di Direzione, il progetto di produttività denominato
"Gestione del monitoraggio dei consumi dei materiali d'ufficio", è concluso;
- ha provveduto alla regolare verifica del risultato raggiunto attraverso l'analisi della relazione
presentata per l'obiettivo;
- ha certificato il positivo apporto individuale dei dipendenti possessori dei requisiti per
partecipare alla produttività;

che con nota pro!. SU n. 12590 del 20 maggio 2013 (ali. 8) il FA incaricato di P.O. Servizio di
Coordinamento Operativo:
- ha attestato che, nell'ambito della Unità di Direzione, i progetti di produttività denominati
"Implementazione e aggiornamento del data base contenente le informazioni relative al
personale assegnato al Dipartimento" e "Coordinamento delle attività finalizzate alla redazione
delle relazioni richieste ai fini della valutazione e conservazione delle stesse, per l'analisi da
parte dei dirigenti e della Direzione", sono stati conclusi;
- ha provveduto alla regolare verifica del risultato raggiunto. attraverso l'analisi delle relazioni
presentate;
- ha certificato il positivo apporto individuale dei dipendenti possessori dei requisiti per
partecipare alla produttività;

che con nota pro!. SU n. 12567 del 20 maggio 2013 (ali. 9) il Direttore della Direzione Centrale
Unica degli Acquisti, relativamente ai progetti di produttività afferenti la U.O. Gestione acquisti di
beni di uso comune,

- ha attestato che gli obiettivi relativi ai progetti individuati nel corso del Consiglio di
Dipartimento sono stati conclusi;
- ha provveduto alla regolare verifica del risultato raggiunto, attraverso l'analisi delle
relazioni presentate per ciascun obiettivo;
- ha certificato il positivo apporto individuale dei dipendenti possessori dei requisiti per
partecipare alla produttività;

che con nota pro!. SU n. 12876 del 23 maggio 2013 (ali. 10) il Direttore della Direzione Centrale
Unica degli Acquisti ed il dirigente della U.O. Gestione utilities e autoparco, relativamente ai
progetti di produttività afferenti la U.O. Gestione utilities e autoparco,
- ha attestato che gli obiettivi relativi ai progetti individuali nel corso del Consiglio di
Dipartimento sono stati conclusi;
- ha provveduto alla regolare verifica del risultato raggiunto, attraverso l'analisi delle relazioni
presentate per ciascun obiettivo;
- ha certificato il positivo apporto individuale dei dipendenti possessori dei requisiti per
partecipare alla produttività;

che, pertanto, accertato il raggiungimento degli obiettivi basati sull'elaborazione degli specifici
progetti di produttività di cui al verbale del Consiglio di Dipartimento del 2/02/2012 {SU n.
11451/2012, i dipendenti aventi diritto a percepire i relativi compensi, secondo gli importi indicati
dall'allegata tabella che forma parte integrante della presente determinazione, sono:

1. Saralli Maria Grazia;
2. Cesarini Marina;
3. Di Giulio Giovanna;
4. Di Stefano Bianca;
5. Fracassi Maurizio;



6. Papi Giuseppe;
7. Maselli Mariagraziaanna;
8. D'Ascenzi Cinzia;
9. Trevi Claudio;
10. Cecili Annamaria;
11. Ferro Domenica;
12. Lorenzetti Loretta;
13. Mascaro Gino;
14. Albanese Salvatore;
15. Ricci Maurizio.

Tutto ciò premesso e ritenuto

DETERMINA

3/1'

,
2.,

.'
3.

'.

'o' 1. di prendere atto della conclusione dei progetti di produttività, cosi come individuati ed
attribuiti in sede di Consiglio di Dipartimento, verbale del 2/02/2012 (pro!. SU n.
11451/2012);
di aver accertato il raggiungimento dei relativi risultati;
di attestare il positivo apporto individuale dei seguenti dipendenti che vi hanno partecipato:

Saralli Maria Grazia;
Cesarini Marina;
Di Giulio Giovanna;
Di Stefano Bianca;
Fracassi Maurizio;
Papi Giuseppe;
Maselli Mariagraziaanna;
D'Ascenzi Cinzia;
Trevi Claudio;
Cecili Annamaria;
Ferro Domenica;
Lorenzetti Loretta;
Mascaro Gino;
Albanese Salvatore;
Ricci Maurizio.

4. Di liquidare la complessiva somma di Euro 7995,26 che sarà ripartita nei confronti dei
dipendenti individuati nell'allegato prospetto - parte integrante della presente
determinazione dirigenziale - secondo 91i importi, ivi determinati, spettanti per ciascuno.

La spesa complessiva di Euro 7995,26 (competenze Euro 6.043,28 - oneri previdenziali Euro
1.438,30 - IRAP Euro 513,68) - viene finanziata, con i residui passivi riaccertati di volta in volta e
destinati a tale scopo dal fondo 2009-2010 per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttività, di cui alle tabelle allegate al CCDI sottoscritto il 23.12.2010, come se9ue:

3

OPE
OPE
OPE
TOTALE

+".~.~-~

Cdc v.e.
1C20
OA21
OIRA

Importo
6.043,28 € I
1.438,30 €
513,68 €

7995,26 €

Impegno i
3080037580
3080004812
3080004817
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'f .ROMA CAPITALE
MUNICIPIO ROMA VI (ex VIII)
UNITA' DJ OIREZIONE "'--

Determinazione Dirigenziale

NUMERO REPERTORIO CH/1385/2013

NUMERO PROTOCOLLO CH175585/2013

del 08/giu/13

del 08/giu/13

Pagamento competenze al personale impegnalo nel progetto di produttività approvato con 0.0. n. 197 del
31/01/2012.

Personale collocalo nella posizione economica B7/C5/D6 di cui all'accordo sottoscritto con le rappresentanze
sindacali il giorno 23 dicembre 2010.

Approvazione elenco degli esclusi dal pagamento per il non rag9iungimento del 60% delle presenze in
servizio

Annualità 2012

~.7'"7(.".;; ~ . -.-:-:-"""'... :-':":l::
, ".i . ,FIRME . I

, I; . . '.1

Responsabileunico del
procedimento

IL DIRIGENTE

Visto di conformità agli
obiettivi programmatici.

IL DIRETTORE

(D.lgs 267/2000) visto di
regolarità contabile e
(opertura finanziaria

Visto di regolarità
contabile

Ciminelli
Luigi

Ciminelli
Luigi
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IL DIRETTORE

PREMESSO

che con determinazione dirigenziale n. 197 del 31/01 2012 è stato approvato il progetto di produttività
annualità 2012, per il personale collocato in posizione economica B7/C5/D6 alla data del 31/03/2007, con i
correlati obiettivi:

obiettivo n. 1
Piano e • government. Dematerializzazione: avvio a pieno regime del protocollo WEB e del sistema ODO
(Determinazioni Dirigenziali Digitali);

obiettivo n. 2
scolarizzazione alunni rom e migranti - Tutti uguali - Tutti diversi;

che la durata temporale per la realizzazione del progetto è stata prevista nel periodo 01/02/2012
31/12/2012;

che con determinazione dirigenziale n. 262 del 30 gennaio 2013 si è preso atto della conclusione del progetto
e dei singoli obiettivi e ne sono stati accertati i risultati raggiunti e il loro livello, (obiettivi pienamente raggiunti),
con l'apporto individuale di ciascun dipendente collocato nelle posizioni economiche B7 • C5- 06, i cui elenchi
nominativi degli aventi diritto sono stati trasmessi dall'ufficio Gesper del Dipartimento Risorse Umane;

che l'ufficio GESPER del Dipartimento Risorse Umane ha trasmesso il file contenente le liste dei nominativi dei
dipendenti con valutazione "Positiva" del Direttore del Municipio VIII, per i quali è stata calcolata la
percentuale di presenza all'interno dei periodi di interesse ed il relativo importo al fine di consentire di adottare
il provvedimento di liquidazione;

che occorre, pertanto, pagare le competenze dovute al personale che ha partecipato ai progetti;

VISTO

l'art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000;

l'art. 34 dello Statuto del Comune di Roma approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 122 dei
17/07/2000 e sS.mm.ii.

il vigente CCDI;

Determina

DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa:

1) il pagamento al personale dipendente, di cui nell'elenco nominativo in allegato "A" parte integrante del
presente provvedimento, avente diritto in quanto partecipante alla realizzazione dei progetti nella misura
minima del 60% delle presenze effettuate;

2) di approvare l'elenco nominativo, in allegato" A" facente parte integrante del presente provvedimento,

Determinazione Dirigenziale (riI.20130000029430) Repertorio CH/1385/20 13 del 08/giu/13 Pagina 2 di 3
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del personale escluso dal pagamento per non aver raggiunto il 60% della presenza in servizio.

3/U

La spesa complessiva per un Tol.di € 14.719,34 (competenze € 11.125,73 - oneri previdenziali € 2.647,92
_ IRAP € 945,69) - viene finanziata, con i residui passivi riaccertati di volta in volta e destinati a tale scopo dal
fondo 2009-2010 per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività, di cui alle tabelle allegate
al CCol sottoscritto il 23/12/2010.

La spesa va finanziata con i residui passivi riaccertati di volta in volta e destinati a tale scopo dal fondo
2009-2010 per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività, di cui alle tabelle allegate al
CCol sottoscritto 1123/12/2010, come segue:

Cdc OPE v.e.1C20 importo€ 11.125,73
Cdc OPE v.e. OA21 importo € 2.647,92
Cdc OPE v.e.OIRA importo € 945,69

Riservato alla

Ragioneria Generale

Impegno 3080037580
Impegno 3080004812
Impegno 3080004817 va imputata sul bilancio come segue:

I

f

Determinazione Dirigenziale (rif.20130000029430)

IL DIRIGENTE

Repertorio CH/1385/2013

Ciminelli
Luigi

del 08/giu/13
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9) Slefanelli Serenella
10) Lio Maria Teresa
11) Casagrande Marianelli Silvia
12) Mandarà Maria
13) D'Innocenza Alberta
14) Spera Anna Maria

"

, ROMA CAPITALE
MuniCipio VlIl- Roma delle Torri
Area Rl!Orse Umane

Progetto annuale di produttività - Anno 2012 - Personale collocato nella posizione
economica B7, C5, 06 di cui all'accordo sottoscritto con le rappresentanze sindacali il

giorno 23 dicembre 2010.

In relazione al progetto in epigrafe, si rappresenta che i sottoelencati dipendenti,
assegnati alla Direzione U.OA e collocati nelle posizioni economiche B7, C5, 06 alla
data del 31/03/2007, aventi diritto a partecipare al progetlo di produtlività volla a
valorizzare la professionalità e l'esperienza acquisita, hanno partecipato, con il loro
apporto individuale, in modo positivo al raggiungi mento degli obietlivi previsti nel

progetto,
Essi sono:
1) Bianchi Angela
2) De Rubeis Antonio
3) Falzani Maria Antonietla
4) Simeoni Teresa
5) luliano Cesina
6) Menichetti Patrizia
7) Rammairone Maria
8) Rossi Maria teresa

------------------_ .._-----------------------------------------------

P.O. Are~~merciOi
Dott.ssa q~ranqUilli

P.O. ~ ""Se~zjdemografici
D~j{;
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Roma ClIpllale
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7) Pezzulli Maria Pia
8) Zoccoli Adalgisa
9) Ceraldi Rita

10) Pizzicori Piero
11) Necci Enrica
12) Lanzi Graziella

.'

, ROMA CAPITALE
Municipio VlIl- Roma delle TOrli
Area Risorse Umane

Progeno annuale di produnività - Anno 2012 - Personale collocato nella posizione
economica B7, CS, 06 di cui all'accordo sonoscritto con le rappresentanze sindacali il

giorno 23 dicembre 2010.

In relazione al progetto in epigrafe, si rappresenta che i sonoelencati dipendenti,
assegnati alla Unità di Direzione e all'Ufficio di Presidenza e collocati nelle posizioni
economiche B7, CS, 06 alla data del 31/03/2007. aventi diritto a partecipare al progetto
di produttività volta a valorizzare la professionalità e l'esperienza acquisita, hanno
partecipato, con il loro apporto individuale, in modo positivo al raggiungi mento degli
obiettivi previsti nel progetto.
Essi sono:
1) Naitza Aldo
2) Di Nicola Giovanna
3) Leccese Luigia
4) Sarieoni Viviana
5) Biasini Assunta
6) Di Muro Anna Maria

------.----------------_._------------------------------------_.--

,~_lArea. Risorfe\Um~ne \,

(~~aA~~W
P.O. Ufficio di Presidenza
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Rome Capitate
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ROMA CAPITALE
Municipio VIII- Roma delle Torri
Area Risorse Umane

Progetto annuale di produttività - Anno 2012 - Personale collocato nella posizione
economica B7, es, 06 di cui all'accordo sottoscritto con le rappresentanze sindacali il
giorno 23 dicembre 2010.

In relazione al progetto in epigrafe, si rappresenta che i sottoelencati dipendenti,
assegnati alla Direzione Tecnica e collocali nelle posizioni economiche B7, CS, D6 alla
data del 31/0312007, avenli diritto a partecipare al progetto di produttività volta a
valorizzare la professionalità e l'esperienza acquisita, hanno partecipato, can il loro
apporto individuale, in modo positivo al raggiungi mento degli obiettivi previsti nel
progetto.

Essi sono:
1) Arena Antonina
2) Pelrucci Nadia
3) Fabbri Silvia
4) Pizzicori Luigi
--------------------------~----------------------------_._----------------------

C/13

pK~rea sery~. IO cnico amministrativo/ ,
/ Dott.ssa 9in'evr. .andi

P.o.4."5e, zi !izilurbanistici
Arch.lS~ r

P.O. Are~ubblici
Arch.A~e

/~'IL DIRETIORE
Dott. (ul9\ CIMIN LI
, .rJ \,-""- '/ •.•
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" ,ROMA CAPITALE
Municipio VIU - Roma deUe Torri
Area Risorse Umane
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Progetto annuale di produttività - Anno 2012 - Personale collocato nella posizione
economica B7, C5, 06 di cui all'accordo sottoscritto con le rappresentanze sindacali il
giorno 23 dicembre 2010.

In relazione al progetto in epigrafe. si rappresenta che i sottoelencati dipendenti,
assegnati alla Direzione U.O.S.E.C.S. e collocati nelle posizioni economiche B7. es,
D6 alla data del 31/03/2007,avenli diritto a partecipare al progetto di produttività volta a
valorizzare la professionalità e l'esperienza acquisita, hanno partecipato, con il loro
apporto individuale, in modo positivo al raggiungimento degli obiettivi previsti nel
progetto.
Essi sono:
1) Nicola Stillitani
2) Ricci Anna
3) Felli Rosa Maria
4) Falato Concetta
5) Pazze Ili Franca

---------_ ...._._----------------.-----------_ .._.---------------------------------------

P.O. Area Amministrativa Servizi Sociali
Dott.ssa Eliana Polacchi

~

Dirigente .O.S.E.C.S
Dott.ssa Rosalb Alessandroni

'ì ?

Roma Ce.pltlle
MVIliCiplo VllI- Rome delle Toni
VliIle pumo CambelloW, Il
Telefono +39 00 696066eO Fax +39 UB 69GOB080
l'M'W.comune.roma,1l
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ALLEGATO "A"

MUNICIPIO VI - ROMA DELLE TORRI

N;~~EV'; V LI

l

ELENCO DEL PERSONALE. PROGETTO PRODUTTIVITA' B7. C5. 06 ANNUALITA' 2012

INCENTIVO IMPORTO
NUM.lNDIVIDUALE COGNOME NOME CAl. PER EFFETIIVODA

CATEGORIA CORRISPONDERE

1 981091 ARENA ANTONINA C5 £400,00 € 400 DO
2 2387862 BIANCHI ANGELA C5 €400,00 € 400,00
3 90003497 BlASINI ASSUNTA C5 E400 00 € 400,00

31862600 CASAGRANOE SILVIA C5 € 400,00 € 400,004 MARlANElll
S 5540426 CERALOI RITA CS €400 00 E 400,00
6 90302927 D'INNOCENZa ALBERTA C5 € 400,00 € 400 00
7 8823551 DE RUBEIS ANTONIO CS €400,OO € 400 00
8 6666376 DI MURO ANNAMARIA CS €400,OO € 400,00
9 9664335 01 NICOLA GIOVANNA C5 € 400 00 € 400,00
10 23173242 FALATO CONCETTA C5 £:400,00 € 400,00
11 10662003 FAlZANJ MARIA ANTONIETTA C5 E400,00 € 400,00
12 12235823 FELlI ROSA MARIA CS €400.00 € 400,00
13 14398616 IULIANO CESINA C5 E 400,00 € 400 00
14 14913899 LECCESE LUIGIA CS E 401),00 € 400,00
15 28903095 L10 MARIA TERESA es . €400,DO € 400.00
18 90023693 MANDARA' MARIA CS €400,00 € 400,00
17 179597n MENICHETII PATRIZIA C5 €400,OO € 400,00
18 90175624 NArTZA. ALDO D6 E 850,DO € 566 70
19 19395559 NECCI ENRICA CS €400 00 € 400,00
20 90030743 PAZZELU FRANCA C5 E 400,00 € 200,00
21 90031645 PETRUCCI NADIA C5 E40000 E 400 00
22 21685444 PEZZULU MARIA PIA C5 € 400,00 € 400,00
23 22260291 PIZZJCONI PIERO 87 E37500 € 375,00
24 22280437 PIZZICONI LUIGI 87 € 375,00 € 203 73
25 23338832 RAMWAIRONE MARIA CS € 400,00 € 400,00
26 22612359 SARICONI VIVIANA C5 E 400,00 € 400 00
27 25900172 STEFANELLI SERENELLA C5 € 400,00 € 400,00
28 3282850 STILUTANI NICOLA C5 €400,OO € 180,30
29 90066427 ZOCCOLI ADALGISA CS €4QO 00 € 400,00

TOTALE € 11.125,73
ESCLUSI PER NON RAGGIUNGIMENTO DEL 60% DELLA PRESENZA IN SERVIZIO

INCENTrvO IMPORTO
NUM.lNDIVIDUALE COGNOME NOME CAT. PER EFFETTIVO DA

CATEGORIA CORRISPONDERE
1 14709784 LANZI GRAZIELLA CS €400,QO EDOO
2 6717902 RICCI ANNA C5 €400 00 E D,DO
3 24422080 ROSSI MARIA TERESA CS £ 400,00 EOOO
4 10915817 SIMEONI TERESA C5 £400,00 €O,OO
5 313027 SPERA ANNAMARIA C5 € 400,00 EO,DO
6 90299090 FABBRI SILVIA C5 €400,OO E 0,00
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~ ROMA CAPITALE
MunicipIo Viti Roma delle Torri
Area Risorse Umane

Determinazione dirigenziale n. -1 ~ ~:
~TTQPF

Oggetto: Approvaitòne progetto
annuale produttività - Anno 2012

del 31 GENZ012
ILDIRETIORE

3/13

,

I.

I

I

t
'..<

'r ..'
.\ ..~.
:.e,'

"

Personale collocato nella posizione
economica B7/C5/D6 alla data del
31/0312007

=================~-=====. ==
Il Responsabile Procedimento

Ammi i Uvo .'
P.O, Dott.ssa L 'a Adorante'

,

\

PREMESSO

che, in data 23 dicembre 2010, in esecuzione della
deliberazione della Giunta Capitolina n. 116 del
22/1212010, l'Amministrazione e le Rappresentanze-
Sindacali del Comparto Regioni ed Autonomie Locali
han(1o sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo del personale non dirigente di Roma Capitale
sulla quantlficazione e la ripartizione del fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttività per gli anni 2009 e 2010;

che.il sopra citato CCDI, al punto 2.3 stabilisce che, al
fine" di valorizzare la professionalità e l'esperienza
acquisita dai dipendenti che, alla data del 31 marzo 2007,
erano già collocati nella posizione economica B7IC5ID6,
Il Direttore delle strutlure di appartenenza approva
specifici progetti annuali di produttivitè con decorrenza
01/12/2010, da sviluppare e concludere entro le annualité
2011 e 2012, da realizzare nell'ambito degli uffici e dei
servizi di appartenenza;

che, pertanto, per la maggiore funzionalità dei Servizi e
degli Uffici occorre, di concerto con i Dirigenti di
riferimento di ciascuna Unlt~ Organizzativ8, individuare
uno o più obiettivi, in grado di rappresentare gli impegni
più significativi e rilevanti della medesima U,O., da
realizzarsi a cura dei citati dipendenti nell'annualità 2012:

che la realizzazione del progetto per l'annualitè 2012
avrà decorrenza 01102/2012 - 31112/2012;

che, al raggiungimento degli obiettivi prefissati,
l'ammontare del compenso annuo unitario previsto per
ciascun dipendente coinvolto é il seguente:

cat B7 € 375.00 - Cat C5 € 400,00 - Cat 06 - € 850,00;

IO



VISTO

)O/I~

DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa

di assegrrare, a ciascuno dei dipendenti che, alla data del31 marzo 2007, erano giè collocati nelle posizioni
economiche B7/C5/D6 con le esclusioni previste dal vigente CCDI, la responsabilità di realizzare i progetti di
produttività come di seguito meglio specificati:

Obiettivo n. 1 - Piano e • govemment, Oematerializzazione: awio a pieno regime del protocollo WEB e del
sistema ODD (Determinazioni Dirigenziali Digi1a/i).

Messa a regime attivité di gestione elettronica del documenti attraverso l'ufilizzo di modalità di gestione e
archiviazione digitale del maggior numero di documenti scannerizzabiJi; archiviazione elettronica dei
documenti digitalizzati. ricevuti e trasmessi dalle AGO.

Personale coinvolto: tutti i dipendenti amministrativi, apicali nelle rispettive categorie e qualifiche. 87, es e
06 alra data del 31103/2007 in ser.-1zic ne/le V.O. del Municipio VIII.

I l'art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18 agoSlo 2000;I. ;;;~;o;:~:~"'":~::''',.""'~~~'~'..",,~O,,"'".,I la nota del Dipartimento Risorse Umane n. GB/369217 dei 01 dicembre 2011

!

Obiettivo n. 2 - Scolarizzazione alunni rom e migranti _ Tutti uguali _ tutti diversi.

Sostegno alla scolarizzazione degli alunni rom e mIgranti, con particolare attenzione all'apprendimento
dell'italiano come seconda lingua.

Personale coinvolto: - tutti i dipendenti, apicali nelle rispettive categorie e Qualifiche. B7, es e 06 alla data
del 31/0312007, in seIVizia nelle strutture educative/scolastiche del Municipio VIII.

Tali obiettivi relativi all'annualità 2012 si svolgono a far data dal 01/02/2012 e con scadenza al 31/1212012.



~ ROMA CAPITALE

"

MuniCIpio VI. Roma delle Torri
Unltè di Direzione
Area Risorse Umane

Determinazione dirigenziale n.

Oggetto: pagamento competenze al personale
impegnato net progetto di produttività
approvato con D,D, n, 197 del 31/01/2012.

Personale collocato nella posizione economica
B7fC5/D6 di cui all'accordo sottoscritto con le
rappresentanze sindacali il giorno 23 dicembre
2010.

Approvazione elenco degli esclusi dal
pagamento per il non raggiungimento
del 60% delle presenze in servizio

Annualità 2012

Il Responsabi~il ~rOcedimento
Dott.ssa rf'lU\dOrante

Visto

Il Direttore della Direzione Relazioni Sindacali
- Trattamento Giuridico ed Economico.

Disciplina

RAGIONERIA GENERALE
IV DIREZIONE XX U,O,

(visto ai sensi dell'art, 184 D,L9s, n.267/2000)

del

IL DIRETTORE

PREMESSO

che con determinazione dirigenziale n. 197 del 31/01
2012 è stato approvato il progetto di produttivitè -
annualit~ 2012, per il personale collocalo in posizione
economica 87/C5/D6 alla data del 31/03/2007, con i
correlati obiettivi:

obiettivo n. 1
Plano e - governmenl. Oemalerializzazione: avvio a pieno
regime del protocollo WEB e del sistema DDD
(Determinazioni Dirigenziali Digitali):

obiettivo n. 2
scolarizzazione alunni rom e migranti - Tutti uguali - Tutti
diversi;

che la durata temporale per la realizzazione del progetto
è stata prevista nel periodo 01/0212012 - 31/12/2012;

che con determinazione dirigenziale n. 262 del 30 gennaio
2013 si è preso atto della conclusione del progetto e dei
singoli obiettivi e ne sono stati accertati i risultati raggiunti e
il loro livello. (obiettivi pienamente raggiunti), con l'apporto
individuale di ciascun dipendente collocato nelfe posizioni
economiche 87 - es- 06, i cui elenchi nominativi degli
aventi diritto sono stati trasmessi datl'ufficio Gesper del
Dipartimento Risorse Umane;

che l'ufficio GESPER del Dipartimento Risorse Umane ha
trasmesso il file contenente le liste dei nominativi dei
dipendenti con valutazione "Positiva~ del Direttore del
Municipio VIII, per j quali è slata calcolata la percentuale di
presenza all'interno dei periodi di interesse ed il relativo
importo al fine di consentire di adottare il prowedimento di
liquidazione;

che occorre, pertanto, pagare le competenze dovute al
personale che ha partecipato ai progetti:

A 1/(>
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VISTO

l'art. 107 del D.Lgs. n. 267 del 18 agoslo 2000;

l'art. 34 dello Statuto del Comune di Roma approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 122 del
17/07/2000 e sS.mm.ii.

il vigente CCDI;

DETERMINA

Per j motivi espressi in narrativa:

1) il pagamento al personale dipendente, di cui nell'elenco nominatIvo in allegato ~A" parte integrante del
presente prowedimento, avente diritto in quanto partecipante alla realizzazione dei progetti nella
misura minima del 60% delle presenze effettuate;

2) di approvare l'elenco nominativo, in allegato "An facente parte integrante del presente prowedimento,
del personale escluso dal pagamento per non aver raggiunto 1160%della presenza in servizio.

la spesa complessiva di € 14.719,34 (competenze E 11.125,73 - oneri prevldenziali € 2.647,92 - IRAP
€ 945,69) - viene finanziata, con i residui passivi riaccertati di volta in volta e destinati a tale scopo dal fondo
2009-2010 per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività, di cui alle tabelle allegate al
CeDI sottoscritto il 23/1212010, come segue:

Cdc V.E. Importo Impegno

OPE 1C20 € 11.125,73 3080037580

OPE 0A21 € 2,647,92 3080004812

OPE OIRA € 945,69 3080004817

TOTALE € 14.719,34

h/f>
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F~~~D:;291PiERQ-_ .. ~_ PI7.ZICONi -6j";'02l20i2 :J1I1212012 coaxxxx 08 MuniCiOi" VIII B7V 011071200"" 31/1212999 SIP!ZZlco"i: - -.
!--ij-l~02f2012 31/07f2012 C06Xxxx oa MuniCi io VllI 87V. 222!!~3}.LUIGI,. _ ......

""" 01/0712004 31/07f2012 SI
I _. 313.027 ANNA MARtA .. __ ~~_. ---- 0110212012 31/1212012 coaxxxx 08 Muniei foVl1i e5 01107/2004 31/12/2999 SI

981091 ANTONINA ARENA 01/0212012 3111212012 C08XXXX 08 Munlcl io VIII C5 01/0712004 31/12/2012 SI
-?387862

~-
BIANCHI 01/0212012 3111212012 C08XXXX OB Mul'lici lo VIII C5 0110712004 31/12/2999 SI

3282850 NICOtA STILUTANI 0110212012 3010612012 C06xxx.x 08 MuniCi io VlII C5 0110712004 30/0612012 SI
5540426 RITA CERAIDI 01/02/2012 3"'212012 C08XXXX 08 Muntd lo VIII C5 0110712004 3111212999 SI
G6G0376 ANNAMARIA DI MURO

"
0110212012 31/1212012 COBXXXX 06 Munid io VIII C5 01/0712004 31/1212999 SI

~ 6717902 ANNA RICC( " 0110212012 0110812012 C06XXXX 08 Munici io VIII C5 0110712004 0110812012 SI
6823551 ANTONIO DE RUBEIS 01/0212012 3111212012 CO'XXXX 08 Munid lo VIII C5 01/0712004 31/1212999 SI_ .._~~~

GIOVANNA DI NICOLA 01/02;2012 31/1212012 C08XXXX 08 Muniti io VIII C5 01/0712004 31112/2999 SI
11)'662003 MARIA ANTON!ETTA FAllANl 01/0212012 31/1212012 C06XXXX 08 Munici io VIII C5 01107/2004 31/12/2999 SI

t==:0915817
TERESA SIMEONI 01/0212012 0111012012 C08XXXX OB Municl loVl1t C5 01107/2004 01/1012012 SI

12235823 ROSA MARIA FELLI 0110212012 31/1212012 C08XXXX 08 Munld oVili C5 0110712004 31/12/2999 SI
143913616 CESINA IULIANO 0110212012 31/1212012 C08XXXX 06 Munici io VIII C5 0110712004 31/1212999 SI
14709784 GRAZIELLA LA.NZI 01/0212012 31/12/2012 C08XXXX 08 Munìci io VIII C5 0110712004 31/1212999 SI
14913899 LUIGIA LECCESE 0110212012 31/1212012 C08XXXX 08 Munìci \o VIU C5 0110712004 31/12/2999 SI
17959777 PATRIZIA MENICHETTI OH0212012 3111212012 C08XXXX 08 Municl lo VIII C5 0110712004 31112/2999 SI
19395559 ENRICA NfCCI 01;0212012 31/1212012 COIlXXXX 08 Muoid io VIII C5 0110712004 3111212999 SI
216854<14 MARIA PIA PEZZULLI 01/0212012 31f1212012 C08XXXX 08 Munio io VIII C5 0110712004 31/1212999 SI
22612359 VIVIANA SARJCONI 0110212012 31/1212012 C08XXXX 08 Munici io Viii C5 0110712004 31112/2999 SI
23173242 CONCETTA FALATO 0110212012 3111212012 COIlXXXX 08 Munl . 10VIJl C5 0110712004 31/12/2999 SI

~"8832
MARIA RAMMAIRONE 0110212012 31/1212012 COIlXXXX 08 Munio lo VIII C5 0110712~ 31/1212999 SI

24422080 MARIA TERESA ROSSI 01102/2012 0110312012 C08XXXX 08 Munic. io VIII C5 01107/2004 0110312012 SI
25"9CX111i SERENELI..A STEFANELU 0110212012 31/12/2012 C08XXXX 08 Munici io VIII C5 0110712004 31f1212gg9 51
28903095 MARIA TERESA. L10 01102.'2012 31/12/2012 C08XXXX 08 Munici o VIII C5 0110712004 31112/2999 SI
31802600 SILVIA CASAGRANDE MARIANELLI 01/02.'2012 31/1212012 C08XXXX 08 Municl lo Vili C5 0110712004 3111212999 SI
SOD034tJ7 ASSUNTA SIASINI 01102/2012 31/1212012 C08XXXX 08 Munici lo VIII es 01107/2004 31112/2999 SI
90023693 MARIA MANOARA' 0110212012 31/12/2012 C08XXXX 08 Municl io VIli C5 01107/2004 31/12/2999 SI
90030743 FRANCA PAZZELLI 01/0212012 31/1212012 COIlXXXX 08 Munici lo Viti C5 0110712004 31112/2999 SI
90031645 NAV1A PETRUCCI 0110212012 3111212012 C08XXXX 08 Municipio VIU C5 0110712004 3111212999 SI
90068427 ADALGiSA ZOCCOLI 0110212012 31/1212012 COIlXXXX 08 Mun1c! lo VJII C5 0110712004 31112/2999 SI
90299090 SILVIA FABBRI 0110212012 31/1212012 coaxxxx 08 Municiolo VlII C5 0110112005 31/1212999 SI
90302927 ALBERTA D'iNNOCENZO 0110212012 31112/2012 C08XXXX 08 Munici .0 VIIl C5 0110912006 31112i2999 SI
90175624 ALDO NAITZA 0110212012 31/1212012 COBXXX,X 08 MuniciDio VIII 060 1 0110112007 31/12129991 .,

-"'----<c:::;
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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n 4.l..?.~ dci : .

RAGIONERIA GENERALE

IL DIRETTORE

Visto che l'art. 24 del Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del 31.7.2000, ha stabilito per
la progressione economica orizzontale relativa
all'anno 2000 criteri transitori per l'attribuzione del
predetto beneficio ai dipendenti che conseguano il
punteggio minimo di 50 punti su 100;

atteso che tale condizione si verifica nei
confronti di tutto il personale che abbia maturato alla
data dello gennaio 2000 almeno due anni di anzianità
nella posizione economica già ricoperta alla data
medesima e che abbiano assolto agli obblighi
scolastici; '..

che dalla attribuzione restano comunque
esclusi quei dipendenti che, in base a .q!1anto previsto
da/citato art. 24, nel biennio :1:1.1998-31.12.1999, ;
abbiano riportato sanzior)' 'disciplinari" definitive
superiori alla censura; . .. . .

che si ritiene,. pertanto, nelle more della
approvazione degli elenchi formati con i punteggi
conseguiti rispetto ai macrofattori relativi alla
"esperienza acquisita", "valutazione della prestazione"
e "crediti formativi", di poter procedere alla
attribuzione provvisoria della progressione orizzontale
in favore di n. 21.349 dipendenti con rapporto a tempo
indeterminato che raggiungono la soglia di punti
501100, in quanto in possesso dei requisiti minimi
sopra ricordati, riservando ad un successivo
provvedimento la definitiva attribuzione anche nei
confronti dei dipendenti a tempo determinato aventi
titolo sulla base dei predetti elenchi;

ritenuto, al riguardo, che debbano essere
detratti dal computo della anzianità di servizio i
periodi di assenza appresso specificati, che, in base
alle norme nel tempo vigenti, non sono riconosciuti
validi né ai fini giuridici né ai fini economici:
• congedo straordinario senza assegni
• aspettativa per motivi di famiglia
• aspettativa per infermità eccedente i periodi retri-

buiti o con il solo assegno di cura
• .sospensioni dal grado e dallo stipendio

E DELLA Xl U.O.IL DI

Oggetto: Attribuzione provvisoria della
progressione economica orizzontale per
l'anno 2000, ex art. 24 CCDI 31.7.2000,
nei confronti di n. 21.349
dipendenti a tempo indeterminato.

Visto per la regolarità ontabile, ai sensi
dell'art. 151 d.lgs. 267 el18 agosto 2000

hll
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Che I periodi di servizio a tempo parziale debbano essere valutati limitatamente alla 7/
percentuale del tempo di lavoro; . &/L

che la progressione orizzontale non possa essere riconosciuta nei confronti di coloro che,
sospesi cautelarmente dal servizio alla data del 1°.1.2000, siano stati successivamente licenziati in
esito al medesimo procedimento disciplinare; •

che l'eventuale attribuzione del beneficio in questione debba essere rinviata al momento
.,della conclusione del procedimento disciplinare nei confronti di coloro' che, per effetto di"
sospensioni cautelari dal grado e dallo stipendio, non risultino in possesso del requisito minimo di
due anni di anzianità nella posizione economica ovvero che risultino sospesi alla data del 1°.1..2000
e che lo siano ininterrottamente alla data del presente provvedimento; .

posto che cQntingenti ragioni tecniche, connesse all'inserimento negli archivi informatici dei
dati relativi al servizio pregresso, non consentono al momento, di verificare il titolo alla
progressione di taluni dipendenti transitati presso questa Amministrazione per mobilità tra enti nel
periodo 1.1.1998/3 1.12, 1999, la cui posizione si fa riserva di definire con successivo
provvedimento;
. che parimenti, per analoghe ragioni, è rimessa ad un successivo provvedimento l'eventuale
attribuzione della progressione orizzontale nei confronti di coloro che sono cessati dal servizio dopo
il 1°.1.2000;

atteso che la spesa rientra nei fondi stanziati nel bilancio di previsione 2000;
visto l'art. 151, c. 4 del T.V.E.L. approvato con d.lgs. del 18 agosto 2000, n, 267;
visto l'art. 34 dello Statuto approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n, 122 del

17 lugl io 2000;

DETERMINA

I. di attribuire per l'anno 2000 la progressione orizzontale nella posIzIOne economica
immediatamente successiva a quella già ricoperta alla data del l ° gennaio 2000 in favore dei n,
21.349 dipendenti indicati nell' elenco allegato A);

2. di mantenere sospesa l'attribuzione del beneficio medesimo nei confronti dei 20 dipendenti
indicati nell'allegato B) che, per effetto di sospensioni cautelari dal grado e dallo stipendio, non
risultino in possesso del requisito minimo di due anni di anzianità nella posizione economica
ovvero che risultino ininterrottamente sospesi cautelarmente dal grado e dallo stipendio dal
l°. I .2000 alla data di adozione del presente provvedimento;

3. di escludere dalla progressione orizzontale per l'anno 2000 i 91 dipendenti elencati nell'allegato
C) in quanto hanno ripOr1ato nel biennio 1998-1999 sanzioni disciplinari definitive superiori alla
censura

4. di rimandare ad un successivo provvedimento la attribuzione in via definitiva della progressione
orizzontale sulla base degli elenchi degli aventi titolo formati con i punteggi conseguiti nei tre
macrofattori contemplati dall'art. 24 del CCDI del 31.7.2000.

La relativa spesa, compresi gli oneri a carico dell'Amministrazione, grava il bilancio 2000 sugli
interventi 01 - 07 e rientra nei fondi impegnati con determinazioni dirigenziali n. 67 del
12.01.2000 e n. 195 del 26.1.2000. r---.-7

IL DJnh.Jo~'
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Premesso che, il CCNL del personale del comparto
delle regioni e delle autonomie locali .relativo al nuovo
sistema di classificàzione dei dipendenti degli Enti Locali,
sottoscritto il 31 marzo 1999, prevede la possibilità per gli
Enti di sviluppare un sistema di progressione economica
oriZzontale all'interno delle categorie, consentendo ai
dipendenti di acquisire, in sequenza nel tempo, degli
incrementi economici che si sommano al trattamento
tabellare iniziale;

~~t.~~~.fioneD~~:9.~~~~.I...~?
Oggetto: Attribuzione prowisoria
della progressione economica
orizzontale per l'anno 2004
(periodo di attribuzione 1.7.2004-
1.6.2005) ai dipendenti di ruolo
dell'Amministrazione Comunale di
Roma.

IL DIRETTORE

RAGIONERIA GENERALE
XI UNITA' ORGANIZZATIVA

(Vista-ai-sliASHlell'art.151 del O.tgs.
- 2G~.91
hrJo.J (2.II£I!AI"~

Visto peP-la FGgslarill1lcontabile

che, in data 11 maggio e 20 luglio 2005 l'Amministrazione
Comuale e le 00.55. - R.5.U. hanno sottoscritto due verbali
di intesa al fine di corrispondere la progressione economica
orizzontale ' ... a far valere dall'anno 2004 in analogia a
quanto già attuato nell'anno 2001" in attesa della conclusione
delle trattative sindacali, che successivamente è stata
recepita nella preintesa contrattuale per il nuovo C.C.D.1.
awenuta in data 29 luglio 2005;

che in data 5 ottobre 2005 la Giunta comunale ha adottato la
delibera n.512, dichiarandola immediamente eseguibile
avente per oggetto "Parere favorevole sui contenuti all'ipotesi
di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2002-2005 del
Comune di Roma, sottoscritta il 29 luglio 2005. Adempimenti
conseguenti (artA del CCNL 2002/2005);
che la progressione economica orizzontale per l'anno 2004 si
effettuerà secondo i seguenti criteri:
a) La progressione economica orizzontale per l'anno 2004

si effettua in un arco temporale che va dal 1 luglio 2004
al 1 giugno 2005.

b) Partecipano alla selezione i dipendenti che durante il
predetto arco temporale maturino almeno un anno di
permanenza neffa posizione economica immediatamente
inferiore e che non abbiano riportato sanzioni disciplinari
definitive superiori alla censura nel biennio precedente;

c) Effettuano la progressione i dipendenti che sulla base del
punteggio conseguito rispetto ai macro - fattori di
valutazione (esperienza acquisita valutazione
prestazione - crediti formativi), raggiungano almeno 50
punti

d) La progressione orizzontale decorrerà dal l' luglio 2004,
ad eccezione di quei dipendenti che maturino il requisito
di accesso di cui al punto b), in data successiva per i
quali la progressione decorrerà dal primo giomo del
mese di maturazione del requisito".
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Che nel calcolo del macro-fattore esperienza acquisita debbono essere detralti dal
computo dell'anzianità .di servizio i periodi di assenza, che in base alle norme di legge e
contraltuali nel tempo vigenti, non possono essere riconosciuti validi né ai fini giuridici né ai
fini economici;

che i periodi di servizio a tempo parziale debbano essere valutati come anno intero ai
fini dell'ammissione alla procedura di valutazione per la progressione economica ma
solamente ai fini dell'altribuzione del relativo punteggio, in relazione alla percentuale di lavoro
effettivamente prestata quale "esperienza acquisita";

che l'altribuzione della progressione economica in questione viene sospesa fino al
.momento della conclusione del procedimento disciplinare nei confronti di coloro che si
trovano in sospensione cautelare dal servizio, e di coloro i quali sono stati oggetto di
prowedimenti disciplinari definitivi superiori alla censura comminati dall'Amministrazione
Comunale e che abbiano presentato ulteriore ricorso;

che con nota prot.GB/80176 del 16.9.05 è stato richiesto all'Ufficio Disciplina del
Dipartimento lA, l'elenco di tutto il personale con prowedimenti disciplinari definitivi che, a
seguito di tali provvedimenti, abbia presentato ricorso al tribunale del lavoro o ad altri organi
giurisdizionali di grado superiore;

che, oon riferimento a quanto sopra riportato, alla data di adozione del presente
prowedimento non è stata trasmessa in merito alcuna comunicazione da parte dell'Ufficio
Disciplina;

che la procedura tecnico-amministrativa ed informatica seguita ha consentito di
individuare l'elenco completo dei dipendenti di ruolo owero con contralto di lavoro a tempo
indeterminato, che nel periodo 10 luglio 2004 _10 giugno 2005, hanno maturato i requisiti per
l'ammissione alla selezione e successivamente abbiano conseguito positivamente la
progressione economica orizzontale, con la relativa data di effettiva attribuzione, ivi compresi
i cessati dal servizio dopo il 1 giugno 2005 e coloro che sono transitati presso questa
Amministrazione in conseguenza dell'applicazione dell'istituto della mobilità tra enti pubblici
nel periodo 10 luglio 2004 - 10 giugno 2005;

che tale lista è stata tradotta in apposito elenco cartaceo ed informatico contenente i
seguenti campi informativi: .
• Numero individuale;
• Cognome e nome;
• Data di nascita;
• Profilo professionale;
• Codice qualifica alla data della progressione economica orizzontale;
• Data di altribuzione della progressione economica 2004 ivi comprese le date ricadenti

nell'anno 2005;

visto l'art. 34 dello Statuto approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 122 del 17
luglio 2000 e successive modifiche ed integrazioni;

visto l'art. 4 - comma 2 del d.lgs. 30.3.2001, n. 1

per i motivi di cui in narrativa

DETERMINA

di altribuire in via provvisoria per l'anno 2004 la progressione economica orizzontale nella
posizione economica immediatamente successiva a quella già ricoperta alla data del 30
giugno 2004 o altra data, in favore dei dipendenti di cui all'allegato A , che sulla base della
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sommatoria dei punteggi dei tre macro-fatlori "esperienza acquisita", "crediti formativi" 'e
"valutazione della prestazione" abbiano raggiunto il punteggio minimo di 50;

di approvare integralmente l'allegato "A" contenente l'elenco nominativo cartaceo dei
dipendenti che hanno conseguito il diritlo all'attribuziqne della progressione economica
orizzontale 2004, nel periodo 10 luglio 2004 - 10 giugno 2005, con i sotto-indicati campi
informativi:
• Numero individuale;
• Cognome e nome;
• Data di nascita;
• Profilo professionale; . ,~;,
• Codice qualifica alla data dèlla progressione economica orizzontale;
• Data di attribuzione della progressione economica 2004 ivi comprese le date ricadenti

nell'anno 2005;
di approvare analogo elenco del personale di cui all'allegato B cui mantenere sospesa

l'attribuzione della progressione 2004 a causa di sospensioni cautelari dal servizio, dal grado e
dallo stipendio;

di jrasmetlere i suddetti elenchi di cui agli allegati A e B all'Area Relazioni sindacali e
trattameniò economico del presente Dipartimento e alla Ragioneria Generale XI U.O., per la
successivallquidazione delle spese, l'aggiornamento delle retribuzioni dei dipendenti interessati
ed il calcolo dei relativi arretrati da corrispondere.

.,i~
La spesa relativa è stata impegnata con Determinazione Dirigenziale n. 2802 del 23/12/2004 -
Bilancio 2004 - titolo I - in!. 01 - cdc OPE v.e. 1C20 - impegno n. 3040037497, cdc OPM v.e.
1C20 _ impegno n. 3040037498 e cdc OPE v.e. 1C20 - impegno n. 3040037501; e con
Determinazione Dirigenziale n. 21 del 1211/2005Bilancio 2005.
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IL DIRETTORE
Oggetto: Attribuzione provvisoria
della progressione economica

rizzontale ai dipendenti con
ontratto di lavoro a tempo

indeterminato del Comune di Roma,
in attuazione di quanto prevede il

CDI 2007.

Premesso che, il CCNL del personale del Comparto
Regioni e Autonomie Locaii, sottoscritto il 31 marzo
1999, prevede la possibilità per gli Enti di sviluppare
un sistema di progressione economica orizzontale
all'interno delle categorie, che consente ai dipendenti
di acquisire, in sequenza nel tempo, degli incrementi
economici che si sommano al trattamento tabellare
iniziale;

-.'

Il DIRIGENTE U.O.
Organizzazione - Sistemi di Pianificazione

e Gestione Risorse Umane

RAGIONERIA GENERALE

XI UNITA' ORGANIZZATIVA
(Visto ai sensi dell'art 151 del D.Lgs. n. 267/00)

RAGIONE NERALE
XI UNITA' A , ZZATIVA
IL DIRIGE,
DOII.ssa CI li • VELLlNf

che, in data 24.09.2007 la Giunta Comunale con
deliberazione n. 443 ha autorizzato la sottoscrizione
del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2007
del personale non dirigente sulla quantificazione e
ripartizione del fondo previsto dagli art!. 15 e 17 del
CCNL 1.4.1999;

che, in data 26.09.2007 l'Amministrazione Comunale
'. e le 00..88 .:...RS.U. hanno sottoscritto il Contratto

Collettivo Decentrato Integrativo per la quantificazione
e ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttività per l'anno
2007, il cui testo coordinato è la risultante della
prèintesa sottoscritta il 26.07.2007 e del successivo
accordo del 20.09.2007 che in parte la modifica e la
integra;

che la progressione economica orizzontale per l'anno
2007 si effettuerà secondo i seguenti criteri generali:

a) Partecipano alla selezione per la progressione
economica orizzontale per l'anno 2007 tutti i
dipendenti con contratto di lavoro a tempo
indeterminato (art. 40 vigente CCOI) che alfa
data del 31 dicembre 2006 abbiano maturato
un'anzianità di ruolo di almeno un anno nella
posizione economica inferiore e non abbiano
riportato prowedimenti disciplinari definitivi
superiori alla censura nel biennio precedente.
Sono esclusi dalla selezione i dipendenti già
collocati nelle posizioni economiche AS, B7, CS
e 06;



b) Effettuano la progressione tutti i dipendenti di ruolo che nella valutazione abbiano acquisito
un punteggio di almeno 40 punti nel fattore "esperienza acquisita'; almeno 6 punti nel
fattore "valutazione della prestazione" e almeno 10 punti nel fattore "titoli culturali e
formativi";

c) la progressione economica avrà decorrenza giuridica dal 1 gennaio 2007 e decorrenza
economica dal 1aprile 2007.

che, in coerenza con i criteri generali sopra rappresentati i periodi di assenza dal servizio che, in
base alle norme di legge e contrattuali nel tempo vigenti non possono essere riconosciuti validi né
ai fini giuridici né ai fini economici, vengono detratti sia dal computo dell'anzianità di servizio che
dal calcolo del macro- fattore relativo all'esperienza acquisita;

che i periodi di servizio a tempo parziale sono valutati come anno intero ai fini dell'ammissione alla
procedura di selezione per la progressione economica e in proporzione alla percentuale di lavoro
effettivamente prestata per il calcolo del macro- fattore "Esperienza acquisita";

che per la valutazione dei "titoli culturali e fonnativi" ai sensi dell'art. 23, comma 2, del D.P.R. del 9
maggio 1994 n. 487 "possiede il requisito della scuola dell'obbligo anche chi abbia conseguito la
licenza elementare anterionnente al 1962";

che i dipendenti in posizione di sospensione cautelare dal servizIo alla data del 31.12.2006,
partecipano alla selezione per,.la progressione economica, senza conseguirla, in attesa della
definizione della relatiya posizione disciplinare;

che, con note Pro\. n. GB/90692 del 3.10.2007 e GB/91085 del 4.10.2007 è stato trasmesso
all'Ufficio Prowedimenti Disciplinari del Dipartimento I, sulla base delle risultanze del sistema
informativo del personale, l'elenco dei dipendenti che hanno riportato prowedimenti disciplinari
superiori alla censura nel biennio 1 gennaio 2005 - 31 dicembre 2006, ai fini della verifica della
definitività della sanzione, cosi come previsto dalla Dichiarazione Congiunta n. 15 del vigente
CCDI;

che, l'Ufficio Prowedimenti Disciplinari con note Pro\. n. GB/91645 del 5.10.2007 e n. GB/91825
del 5.10.2007, verificate le posizioni trasmesse, ha comunicato la definitività delle sanzioni
disciplinari superiori alla censura a carico del dipendente Armando Papini (n.i. 90253878);

che la definitività delle sanzioni disciplinari superiori alla censura in questione è stata raggiunta in
sede di conciliazione nell'ambito della procedura dell'Arbitro Unico;

che conseguentemente gli altri dipendenti che hanno riportato prowedimenti disciplinari superiori
alla censura "non definitivi" vengono ammessi alla selezione per la Progressione Economica, in
conformità a quanto prevede la dichiarazione congiunta n. 15, del vigente CCDI;

che, da una verifica dei punteggi trasmessi dai direttori apicali relativi al macro fattore "Valutazione
della Prestazione" sono stati individuati i dipendenti che, una volta ammessi alla selezione per la
progressione economica, non hanno raggiunto almeno 6 punti e conseguentemente per queste
unità di personale l'attribuzione alla progressione economica rimane sospesa in attesa di
eventuale richiesta di contraddittorio con il Direttore del Dipartimento I "risorse umane e
decentramento";

che, da una verifica delle informazioni contenute negli archivi dell'Amministrazione sono stati
individuati i dipendenti che, una volta ammessi alla selezione per la progressione economica, non
sono risultati in possesso del titolo di studio minimo richiesto previsto dal macrofattore "Titoli
culturali e formativi" (scuola dell'obbligo) e conseguentemente per questi dipendenti l'attribuzione
alla progressione economica rimane sospesa in attesa dell'ulteriore verifica del titolo di studio
posseduto, anche attraverso l'autocertificazione degli interessati, secondo modalità e scadenze
oggetto di apposita circolare del Dipartimento I;
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che, tutto ciò premesso, la procedura tecnico-amministrativa adottata ha consentito di individuare
l'elenco dei dipendenti di ruolo che alla data del 31.12.2006 hanno maturato i requisiti per
l'ammissione alla selezione nonché i punteggi minimi previsti nei tre macro fattori di valutazione,
per l'attribuzione della progressione economica prevista dal CCDI 2007;

che tale elenco contiene i seguenti campi informativi:

• Numero individuale;
• Cognome e nome;
• Data di nascita;
• Profilo professionale;
• Codice qualifica alla data della progressione economica orizzontale;
• Posiziorie economica di provenienza e nuova posizione economica
• Decorrenza giuridica e decorrenza economica della progressione economica ~
• Data di cessazione dal servizio successiva alla data di decorrenza giuridica della PEO (1

gennaio 2007)

che la spesa rientra nei fondi stanziati nel bilancio 2007;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 443 del 24 settembre 2007 che ha autorizzato la
sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2007 del personale non dirigente sulla
quantificazione e ripartizione del fondo previsto dagli. art!. 15 e 17 del CCNL 104.1999;

Visto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per la quantificazione e ripartizione del fondo
per le politiche -'di sviluppo delle risorse umane e per la produttività sottoscritto
dall'Amministrazione-e-dalie OO.SS. - RSU in data 26 settembre 2007;

Vista la nota circolare Dipartimento I pro!. GB/88722 del 27.9.2007;

Viste le note in atti trasmesse dai Direttori dei Dipartimenti, Uffici Extradipartimentali, Municipi e
Istituzioni, attestanti il punteggio conseguito dai propri dipendenti per il macrofattore "valutazione
delle prestazioni";

Visto l'art. 34 dello Statuto approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 122 del 17
luglio 2000 e s.m.i.;

Visto l'artA, comma 2, del D.Lgs. 30.03.2001, n_ 165 e s.m.i.;

DETERMINA

1) di attribuire in via prowisoria per l'anno 2007 la progressione economica orizzontale nella
posizione economica immediatamente successiva a quella già ricoperta alla data del
31.12.2006, in favore dei dipendenti di cui all'allegato A, che abbiano acquisito un punteggio di
almeno 40 punti nel fattore "esperienza acquisita", almeno 6 punti nel fattore "valutazione della
prestazione" e almeno 10 punti nel fattore "titoli culturali e formativi";

CQ

2) di approvare integralmente l'allegato "A" contenente l'elenco nominativo dei dipendenti
che hanno conseguito il diritto all'attribuzione della Progressione Economica
Orizzontale per l'anno 2007, con i sotto-indicati campi informativi:

• Numero individuale;
• Cognome e nome;
• Data di nascita;
• Profilo professionale;
• Codice qualifica alla data della progressione economica orizzontale;
• Posizione economica di provenienza e nuova posizione economica;
• Decorrenza giuridica e decorrenza economica della progressione economica;
• Data di cessazione dal servizio successiva alla data di decorrenza giuridica della PEO (1

gennaio 2007)



3) la progressione economica avrà decorrenza giuridica 1 gennaio 2007 e decorrenza
economica 1 aprile 2007;

4) di attribuire in via definitiva, con un successivo prowedimento, la progressione orizzontale
sulla base dei punteggi analitici conseguiti nei tre macrofattori indicati al punto 1) del
dispositivo;

5) di approvare l'elenco di cui all'allegato "8" contenente i nominativi dei dipendenti che
risultano in posizione di sospensione cautelare dal servizio alla data del 31.12.2006, nei
confronti dei quali l'attribuzione della progressione economica orizzontale viene
sospesa, in attesa della definizione della relativa posizione disciplinare;

6) di approvare l'elenco di cui all'allegato "C" contenente i nominativi dei dipendenti phe, una
volta ammessi alla selezione per la progressione economica, non hanno raggiunto almeno 6
punti nel fattore "valutazione della prestazione" e conseguentemente per questi dipendenti
l'attribuzione della progressione economica rimane sospesa in attesa di eventuale
richiesta di contraddittorio con il Direttore del Dipartimento i "risorse umane e decentramento";

7) di approvare l'elenco di cui all'allegato "D" contenente i nominativi dei dipendenti che, a
seguito di una verifica delle informazioni contenute negli archivi dell'Amministrazione, non
risultano in possesso del titolo di studio minimo (scuola dell'obbligo ai sensi dell'art. 23,
comma 2, del D.P.R. del 9 maggio 1994 n. 487) e conseguentemente l'attribuzione della
progressione economica orizzontale rimane sospesa in attesa dell'ulteriore verifica del
titolo di studio' posseduto., anche attraverso l'autocertificazione degli interessati, secondo
modalità e scadenze oggetto di apposita circolare del Dipartimento I;

8) di approvare l'elenco di cui all'allegato "E" contenente il nominativo del dipendente
Armando Papini (n.i. 90253878) escluso dalla selezione e dall'attribuzione della
progressione economica poiché ha riportato un prowedimento disciplinare definitivo
superiore alla censura nel biennio 1 gennaio 2005 - 31 dicembre 2006;

9) di trasmettere l'elenco di cui all'allegato "A" alla U.O. Trattamento Economico e
Previdenziale del Dipartimento I e alla XI U.O. della Ragioneria Generale, per l'attribuzione
della progressione economica e relativo aggiornamento delle retribuzioni con la busta paga
del mese di ottobre 2007.

La U.O. Trattamento Economico e Previdenziale del Dipartimento I prowederà al calcolo degli
arretrati della Progressione Economica e alla relativa liquidazione con la busta paga del prossimo
mese di novembre.

La copertura della spesa rientra nei fondi impegnati con Determinazione Dirigenziale n. 46
dell'11.1.2007 e successive integrazioni.

Il Direttoreq::~

{2/
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Oggetto: Attribuzione della progressione
economica orizzontale, con decorrenza
economica e giuridica dall' dicembre
2008, nei confronti dei dipendenti esclusi
dall'ultima selezione di cui al CCDI 2007.

IL DIRETTORE

Premesso che, il CCNL del personale del Comparto
Regioni e Autonomie Locali relativo al nuovo sistema di
classificazione dei dipendenti degli Enti Locali, soli ascritto il
31 marzo 1999, prevede la possibilità per gli Enti di
sviluppare un sistema di progressione economica
orizzontale all'interno delle categorie, consentendo ai
dipendenti di acquisire, in sequenza nel tempo, degli
incrementi economici che si sommano al trattamento
tabellare iniziale;

che, in data 21.10.2009 la Giunta Comunale con
deliberazione n. 318 ha autorizzato la sottoscrizione del
Contrailo Collettivo Decentrato Integrativo del personale
non dirigente per la ripartizione del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttività per l'anno
2008;

RAGIONERIA GENERALE

IV DIREZIONE

XX U.O. Controllo della gestione

contabile degli atti dei Dipartimenti e

strutture analoghe.

(Visto ai sensi dell'art 151 del D.Lgs. n.

267/00)

che, in data 22.10.2009 l'Amministrazione Comunale e le
00.55 - R.5.U. hanno sottoscritto il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo del personale non dirigente per la
ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane e per la produttività per l'anno 2008 che ha
previsto l'attribuzione della progressione economica
all'interno della categoria, con decorrenza giuridica ed
economica 1'dicembre 2008, nei confronti dei dipendenti
esclusi dall'ultima selezione di cui al CCDI 2007, in quanto
non ancora in possesso dei requisiti ivi previsti;

Dott.

NERAlENE
RE
Cervellini

che la progressione economica orizzontale di cui al CCDI
del 22.10.2009 si effettuerà secondo i seguenti criteri:

a) Partecipano alla selezione per l'attnbuzione della
progressione relativa all'anno 2008 i dipendenti di
ruolo alla data del 3t dicembre 2006, esclusi
dall'attribuzione della progressione economica per
l'anno 2007. I dipendenti per essere ammessi alla
selezione per l'attribuzione della progressione
economica orizzontale di cui al CCDI del 22. 10.2009
devono risultare in possesso dei seguenti requisiti:

1. aver maturato, alla data del 30.11.2008, un'anzianità
di almeno 24 mesi nella posizione economica
immediatamente inferiore, requisito introdotto dal
CCNL dell' 11.04.2008, art. 9;
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2. non aver riportato provvedimenti disciplinari definitivi superiori alla censura nel biennio precedente
(1.12.2006-30.11.2008). Si precisa che deve ricadere nel suddetto biennio la data da cui decorrono
gli effetti giuridici della sanzione disciplinare .

b) Effelluano la progressione tutti idipendenti che nella valutazione abbiano acquisito un punteggio di
almeno 40 punti nel fallore "esperienza acquisita", almeno 6 punti nel fallore "valutazione della
prestazione" e almeno IO punti nel fallore '1itoli culturali e formativi";

c) La progressione avrà decorrenza giuridica ed economica dal l o dicembre 2008

che i periodi di assenza dal servizio che, in base alle norme di legge e contrattuali nel tempo vigenti, non
possono essere riconosciuti validi né ai fini giuridici né ai fini economici, devono essere detratti sia dal
computodell'anzianità di servizio che dal caiColo del macro- faftore' relativo ..
all'esperienza acquisita;

che i periodi di servizio a tempo parziale devono essere valutati come anno intero ai fini dell'ammissione alla
procedura di valutazione per la progressione economica e in proporzione alla percentuale di lavoro
effettivamente prestata in relazione al calcolo del macro- fattore relativo
all'esperienza acquisita;

che i dipendenti i quali risultano essere in posizione di sospensione cautelare dal servizio alla data del
30.11.2008, partecipano alla selezione per la progressione economica, senza conseguirla, in attesa della
definizione dei relativi procedimenti disciplinari;

che, con nota pro!. n. GBf34520 del 15.04.2010 è stato trasmesso all'Ufficio Disciplina del Dipartimento
Risorse Umane l'elenco dei dipendenti che hanno riportato provvedimenti disciplinari nel biennio 1.12.2006-
30.11.2008, ai fini della verifica della definitività della sanzione, cosi come previsto della Dichiarazione
Congiunta n. 15 contenuta nel CCDI del 18.10.2005;

che, in esito alla verifica richiesta, l'Ufficio Disciplina del Dipartimento Risorse Umane, con nota pro!.
GBf38287 del 30.04.2010, ha comunicato che, agli atti dello stesso, non risultano sentenze deIl'A.G. passate
in giudicato di conferma o riforma delle sanzioni disciplinari di cui all'elenco trasmesso:

che la procedura tecnico-amministrativa ed informatica seguita ha consentito di individuare l'elenco dei
dipendenti di ruolo, ovvero con contratto di lavoro a tempo indeterminato, che alla data del 30.11.2008
hanno maturato i requisiti per l'ammissione alla selezione

che con nota circolare del Dipartimento Risorse Umane pro!. n. GB/48599 del 09.06.2010 il suddetto elenco,
suddiviso per struttura, è stato trasmesso ai Direttori per il compimento dei successivi adempimenti richiesti
ai fini dell'attribuzione della progressione economica orizzontale;

che gli Uffici del Personale di ciascuna struttura hanno provveduto agli inserimenti nel sistema informativo
del personale - modulo giuridico Cezanne - dei dati relativi ai punteggi attribuiti ai dipendenti nel
macrofattore "valutazione della prestazione" ed ali' aggiornamento dei titoli di studio posseduti dal personale
coinvolto nel procedimento.

che tale operazione ha consentito l'estrazione dal sistema informativo dei nominativi dei dipendenti che
hanno conseguito nei tre macrofattori di valutazione almeno il punteggio minimo previsto;

che tale lista è stata tradotta in apposito elenco cartaceo ed informatico contenente i seguenti campi
informativi:
• Numero individuale;
• Cognome e nome;
• Data di nascita;
• Profilo professionale:
• Codice qualifica alla data della progressione economica orizzontale;
• Posizione economica di provenienza e nuova posizione economica
• Decorrenza giuridica ed economica della progressione economica.
• Punteggio conseguito nei macrofattori "esperienza acquisita". "valutazione della prestazione" "titoli

culturali e formativi.

che la spesa rientra nei fondi stanziati nel bilancio 2010;

2



visto l'art. 34 dello Statuto approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 122 del 17 luglio 2000 e
s.m.i.;

vista la nota circolare Dipartimento Risorse Umane prot. n. GB/48599 del 09.06.2010; 3JJ

visto l'art.4- comma 2- del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e s.m.i.;

DETERMINA

______ t.)_dL..attribllire la progressione eCQoomjça orizzontale di cui al CCDI del 22.10.2009 nella posizione
economica immediatamente successiva a quella già ricoperta alla data del 30.11.2008, in favore dei
dipendenti di cui all'allegato A, che nella valutazione abbiano acquisito un punteggio di almeno 40 punti
nel fattore "esperienza acquisita", almeno 6 punti nel fattore "valutazione della prestazione" e almeno 10
punti nel fattore "titoli culturali e formativi" ;

2) di approvare integralmente l'allegato "A" contenente l'elenco nominativo cartaceo dei dipendenli che
hanno conseguito il diritto all'attribuzione della progressione econom ica orizzontale di cui al CCDI citato,
con i solto-indicati campi informativi;

• Numero individuale;
• Cognome e nome;
• Data di nascita;
• Profilo professionale;
• Codice qualifica alla data della progressione economica orizzontale;
• Posizione economica di provenienza e nuova posizione economica;
• Decorrenza giuridica e decorrenza economica della progressione economica
• Punteggio conseguito nei fattori "esperienza acquisita", "valutazione della prestazione" e "titoli
culturali e formativi".

3) di trasmettere l'elenco di cui all'allegato "A" alla Ragioneria Generale - XX U.O. per l'attribuzione
della progressione economica e l'aggiornamento delle retribuzioni dei dipendenti nello stesso compresi;

La spesa relativa rientra nei fondi impegnati sul bilancio 2010 con Determinazione Dirigenziale n.2934 del
30.12.2009 e successive integrazioni.

Con separato provvedimento il Trattamento Economico provvederà al calcolo e alla liquidazione degli
arretrati maturati dal 1o dicembre 2008 alla data di aggiornamento delle retribuzioni.

ILD.ireltoJ.e •

~ Giuseppe -- ~\ ~

i, 3
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REPORT DATI PEO 2009 - 2010

Numero dipendenti che hanno effettuato la progressione economica orizzontale - decorrenza
giuridica ed economica dal 1.12.2009: 11.135

If.: ':f Numero dipendenti che hanno effettuato la progressione economica orizzontale - decorrenza
i!i. giuridica ed economica dal 02.12.2009 al 31.12.2010: 3.577

: ,.

;.

"~',I~,b

Numero dipendenti che, pur avendo i requisiti di accesso, non hanno effettuato la PEO: 101.

RIEPilOGO DATI PEO 2009-2010

Numero partecipanti 14.813

Numero dipendenti che hanno effettuato la
progressione con decorrenza giuridica ed economica 11.135

dal 01.12.2009

Numero dipendenti che hanno effettuato la
progressione con decorrenza giuridica ed economica 3.577

dal 02.12.2009 al 31.12.2010

Numero partecipanti che non hanno effettuato la 101
progressione

Totale dipendenti che hanno effettuato la 14.712
progressione

Si riportano di seguito le regole per l'attribuzione della progressione in argomento (CCDI per la
quantificazione e ripartizione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttività per gli anni 2009-2010, art. 2.1):

I requisiti di accesso individuati, ai fini della progressione economica orizzontale effettuata nel
2009 - 2010, sono stati:

A)

• anzianità di almeno due anni nella posizione economica di collocazione alla data del
1/1212009;

• non aver riportato alcun provvedimento disciplinare definitivo superiore alla censura nel
biennio precedente alla data del 1/1212009;

B)

• maturazione anzianità di almeno due anni nella posizione economica di collocazione entro
il 31/1212010;



"

.'

I
i

. .

• non aver riportato alcun provvedimento disciplinare definitivo superiore alla censura nel
biennio precedente, con decorrenza per ciascun dipendente, dalla data di maturazione del
requisito biennale;

Effettuavano la progressione i dipendenti che, acquisivano una valutazione complessiva non

inferiore a 44 punti nei tre macrofattori individuati, nello specifico:

• "Esperienza acquisita": era possibile attribuire da 4 a 10 punti, in base agli anni di

servizio effettivamente svolti a partire dalla data di assunzione;

• "Valutazione della prestazione": il dirigente di riferimento poteva attribuire da 25 a 50

punti considerando la qualità del lavoro svolto e dei compiti affidati;

• "Titoli culturali e formativi": era possibile attribuire da 10 a 40 punti, a seconda del titolo

posseduto.
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COMUNE DI ROMA

EstRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELlA GIUlIliA COMUNALE
(SEDUTA DEL 21 DlCEMBRF. 1995)

•
•

•
•
•

9 ML~'EW CLA"OlO •..•.•••••....•.••.••..•.•
lO DE PmllS Dott.ssa LoIU'l>•••."" .
11 CA.~AI.EDott. A.~CWl ..•.•••..•....•.•••.
12 Mo~""-o E-<;'I'DUSO••.•...•••.•..•.•..•.•.
13 LusErn Don. ~"'Zo ;•...••. - ••.•••.•...

14 CAIUlUCCt Axrf-~lSIO Dott. F•••••.."CESCO
15 DE1. FATTORI>SA.~"~O •••••••••••.•.•.•.•.•

•
•

•
•

Sindaco
V'tee Sindaco
Assf!Ssore

l RL'TEW FP.ANeESCO •••••••••.••••••••.
2 "[ocC!Dott. WALtu •.•.....•.........
3 Ll,;zIr.urrrA Dott."'" ltl'DA ••...•.
4 CECell"" Atrl>. DO'',lES1C(l ••••••.•••
5 PtVA Dott. AMEDEO •..•••••••••.•••.••
6 Bo"""" DoU. GIOVA.'l>ù•.•........•.
7 S••••'DULU Avv. PIORO•..••••.•••••..•.
8 FAIUNEtu Dotus& F10lU'UA•.•.••.

Sono presenti il Vì.ee Sindaco e gli Assessori Lan:cillotta. Cecchini. Borgo,,-, Sandulli, Farinelli,
Mil'le1li,De Petris, Montino, I..usetti e Del FatlOre.

Partecipa il sottoscritto Segretario Generale Dott. Mario Famiglietti.

(OMISSIS)

L'aPOO ",illenoveeenloaovantaeinQ.ue. il giorno di giovedl ventuno del mese di di=bre. alle
r'7 16,20, nella Sala dene Bandiere, in Campidoglio, si è: adunata la Giunta eomunaIe di Roma,

osi composta:

A qu£s/cl punto il V'ICeSi"dD.CO e l';lssessore Montino escono dall'Aula.
L'A<se.ssore Farinelli t1S$ulttt la presid""zo. dell'Assemblea.

(OMISSrS)

A QH~iO P;..(IIlO gli Assessori lA't:.i1lotta. e:Del Fo.uore escono dalfAtlia ed entrafiO gli Assessori Piva

e. Carducci Arrentsio.

(OMISSIS)

A questo punto il Segreuuio Ge~rQ.lee.sce da11'A.J.t1a~ le rela.tivl! /UHlioru vengono l1.tS'unte dal Vic:e

Segretari<! CeJu:ra1e Dott. Adriano CordeUi.

(OMISSIS)

A questO p'UtlO "Assessore Cecchini es,,' dall'AlLr •..

(OMISSIS)

J\ questo pu.nto il Stg'felario Gtl1erate. nent1'd. ueU.Aula. i!. rillSSum:: le proprie /unzW'tL

(OMISSIS)

Deliberazione u. 4160

Istitm:.i.one di 'orari di servizio, di lavoro e di apertura al pubblico degli Uffici
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Comunali a decorrere dall'l gennaio 1996. Irn.pegno fondi
L. 10.446.000.000. Periodo 1 gennaio-lS marzo 1996.
Premesso che con deliberazioni della Giunta Comunale n, 341 dell' 8 fe1:>braio1995 •.successìva.

mente rettificata ed integrata con le deliberazioni della Giunta Comunale n. 345 del IO febbraio
1995 e n, 392 del 15 febbraio 1995, l'Amministrazione Capitolina ha ìstituito in via sperimentale, in
alcuni settori nuove articolazioni di orario di servizio e di lavoro;

Che, con successivi atti deliberalivi della Giunta Comunale, detta sperimentazione è stata
prorogata a!31 dicembre 1995;

Che, a seguito eli quanto eme.-so dalla suddetta sperimentwone e sulla b""e delle rileYa2ioni
sull'orientamento dei cittadini, svolte tramite l'Ufficio COmunicarlo ne e l'Ufficio Tempi e Orari
della Città, e delle verifiche 5'tolte dal Dipartimento Politiche del Personale e della Qualità con
i Ditettori degli Uffici, è stata individuata una regolamenta:zione degli orari di servizio e di lavoro
tale da corrispondere aDe verificate esigenze dell'utenza e dell'Amministrazione Capitolina;

Che l'art. 22 dellaIegge 23 dicembre 1994, n. 724 prevede c:heneDe Amministrazioni Pubbliche
l'orano di servizio &io.articolato su cinque giorni lo.settimana anche nelle ol':: pomeridiane;

Considerato che, aDa luce del comhinato distx>sto degli articoli 17 e 33 del C.C.N.L.. comparto
Enti Locali del 6 luglio 1995 e dell' art. 36 della legge n. 142/90. gli orari di lavoro dei dipendenti del
Comune di Roma devono em.rare a far parte di un progetto globale finalizzato al raggiungi mento di
un regolare e ordinalo svolgimento dei tempi e dei ritmi di addensamento del traffico e della offena
dei servizi pubblici e privati della città;

Tenuto conto della esigenza di erogare alcuni ser ....izi con carattere di continuità. oltt~.icinque
giOtni settimanali, come ad esempio la vigilanza urbana, i serviti funebri, i servizi museali
e bibliotecari, il servizio giardini ed altri;

icnuta presente resistenza di alcuni particolari seuori dell' Amministrazione, quale quello
anagrafico e di certificazione. per i qU3li si reputa opportuna una ulteriore apertura al pubblico
pomeridiana per due giorni settimanali (martedì e mercoledi) nella faroa oraria continuativa
pomeridiana 14.30.18.00, per un giorno la settimana (il giovedì) nella fascia oraria continuativa
13,00-[8.00 e, per la giornata del sabato, nella fascia oraria continuativa 8.30-12.00, compatibil.
mente alle risorse di personale disponibili;

Che, nell'ottemperanza di quanto stabilito dall'art. 22 della legge n. 724/94, l'Amministrazio.
ne ColnW1ale, anche al fine di raggiungere più elevati livelli di efficienza e di efficacia nei serviti
istituzionali, COnparticolare riferimento a quelli rivolti all'utenza anche altrnverso l'ampliamento
dei periodi di apertura degli u£lìci al pubblico, ritiene oppo..'tUnO incentivare la conseguente
necessaria articolazione e flessibilità degli orari di lavoro dei propri dipendenti. con i fondi di cui
aD'art. 33 del C.C.N,L. del 6 luglio 1995;

Che per quanto riguarda ibuoni pasto da c:omspondere ai dipendenti nel caso di prestazione di
orario con pausa, fino all'aJ:~i•.•-azione del servizio mensa da parte dell'Amministrazione., l'Anunini. .
•trazione ritiene congtuo il valore di L 9.000 per ogni buono pasto, secondo il citato vexbale
d'intesa, in quanto risuita dagli atti del Segretariato Cenerale • Dire.ione II . Ufficio Statìstica
• Reparto Pre2Zi (con riferimento al dicembre 1995) che l'entità della spesa media da sostenere per
un pesto in Wl pubblico esercizio a Roma non è inferiore a!!e 13.500 lire, misura scalllrlta dalla
trattativa intercorsa con le 00.88., delle quali tU!terzo sono a carico del dipendente, risultandone
cosi un <)OcrE'. a carico dell' Amministrazione pari a L 9.000 (pari ad •.•.••.tero del prezzo). tale valore
è indirettamente confermato dal Decreto 3 marzo 1994, emesso dal Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale di concerto con il Ministero del Tesoro, che determina in pari n-Jsura l'entità del
buono pasto non assoggertabUe a contribuzione;

Che nd rispetto delle direttive impani te dall'Amministrazione e in confomrltà dell'art. 33
C,C,N,L., ai dirigenti è affidato il compito di predisporre piani, progeui-obiettivo ed altre ini:ziative
per il conseguimento degli obiettivi sopra deScritti;
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Che idirigenti sono direttamente responsabili ~~l!a sp-...sngrnvnn!e sul fondo citato, si" sotto il'
profilo contabile che sotto il profùo del raggi ungimento degli obletthi sopra descritti. COn
particolare riferimento al collegamento diretto tra l'incentivazione erogata al dipendente.ed il
perseguimento dcll' obiettivo ciel]'apertUra al pubblico degli Uffici eia dell' eroga2Ìone all'utenza dei
secvizi Ì5[ltuzionali;

Che i risultati raggiunti meG.iante le nuove articolazioni orarie saranno oggetto di mOlÙtoraggio
e ••.a1uta2ÌOM in ottemperanu al decrelo legislativo 2S febbraio 1995 n. 77, da parte dcU'Ufficio per
il Controllo Interno costituilO "On deliberazione della Giunta Comunale n. 3246 del 31 òttobre 1995
a nOrma del predetto ano 33 comma 4 del C.C.N.L., sulla base dclle relazioni periodicheiooltmte
dai dirigenti ai sensi dena deliberazione dtata;

VlSto l] vet"bale d'intesa, !kroato in data 14 dicembre 1995. tra l'Assessore alla Politiche del
Personale e della Qualità, in ra;:p.-esenlanza del Sindaco di Roma, il Direllore dd Dipartimento
Politiche ciel P,,[Sonale e della Q:.talità. le 00.5$. CGIL. ClSL, l;ìL, CGIL FP, C15L FlLSEL, un,
EELL e lo. RSU del ComWle èi Roma, con il quale, ai sensi dell'art, 8 èel Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro, risultano le posirioni espresse <WI'Amministrazione Capitolina e ds1le
rappresentanze sindacali nel Ccn;o de:J'esame ten"to nella mll.!enn oggetto dc~a presente delibera-
2.ione. ai sensi dell'art. 17 dell" .ti!SSOCC.N.L.;

Visto l'art. 22 della legge n dicembre 1994, n. 724;
Vista la circolare del Min;stto per la Funzione Pubblica 24 febbraio 1995. n. 7/95;
Visto il Decreto legislath'o 3 febbraio 1993. n. 29 e successive integrazioni e modirld1e;
VlSta la legge 8 giugno I;;~'). n. 142;
Visto lo Statuto èel Com=, di Roma;
Vista l'anuale normativa r<golamentare e contrattuale ed in particolare il Contralto CoIletrh"O

Nazionale dJ LavOro del Comparto Regioni. Enti Locali 1995/97;

Preso atto che in data 19 Cicembre 1995 il Direttore del Dipartimento Politiche del Personale
e della Qualità. responsabile del Se",izio, ha esprESSOil parere che di seguito Integralmente si
riporta: .Ai sensi e per gli effetti dcll'art. S3 della legge 8 giugno 1990, n. 142, si esprime parere
favorevole in ordine alla regolarità tecnico-amministraliva della proposta di deliber:l2ione indicata
in oggetto:

TI Direttore F.to; A. Penu.;

Che in data 20 dicembre 1995 il Ragioniere Genera1e ha cspresso il parere che dJ seguito
integralmente si riporta: «Ai sensi e per gli effetti dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, si
esprime parere favorevole in ordine alla regolarità contabile della proposta di delibe=ione di cui
ali' oggetto.

p. il Ragioniere Generale F.to: F. Lorenzeni_;

Che in data 21 dicembre 1995 il Segretario Generale ha espresso il parere che dJ seguito
integralmente si riporta: .Ai sensi e per gli effetti dell'art. S3 della legge 8 giugno 1990, n. 142, si
esprime parere favorevole in ordine alla legittimità deOa proposta di deliberazione indicata in
oggetto.

n Segretario Generale
'-.f6r

LA GIUNTA COMUNALE

:.,preso atto di quanto esposto in narrativa, delibera:.,.;

F.to: M. Famiglielti»;

/J{
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1. A decorrere dall'I gennaio 1996 è introdotta la segUente disciplina degli orari di servizio, di
lavOro e di a1"'rtum al pubblico negli Uffici ComW1alì, che avrà attuazione piena a regime dall'I
febbraio, per consentire le o~ioni e relative codifiche elene tipologie orarie sul si:;tema'in[onnativo
del 1"'nlOoale;

2. L'orario di servizio degli Uffici Comunali si articola su cinque giorni settimanali in una fascia
oraria di norma compresa, in ragione dell'ampiezza dell'orario giornaliero di lavoro, della
flessibilità di ingresso e della eventuale pausa per il pranzo, tra le S,OO e le 16.30, ad ccceùone di
quegli Uffici che svolgono servizi da erogarsi con carattere di còntinuità e che richiedono orari
continuativi O Prestazioni protratte oltre i cinque giorni la settimana e di quei particolari settori
dell'Amministrazione, comI) ad esempio i servizi anagrafici e di stato civile, per i quali, sulla SCOrta
dei risultati della sperimentazione svolta e delle rilevazioni sulle preferenze dell'utenza, si reputa
opportuna una ulteriore apertura pomeridiana tino alle ore 18,00 ]>et"tre giOrni la settimana ed il
sabato mattina fino alle ore 12,00;

3. I servizi da erogarsi con carattere di continuità o che richiedono orari continuativi
o presta7ioni protratte oltre i cinque giorni la settimana, Ovvero protra~ioni onu:le pomeridiane,
sono i seguenti:

a) Servizi Anagrafici e di Stato Civile; altri Sen'izi Circoscrizionali per i quali i Coordinatori
delle Circoscrizioni ravviseranno la necessità di apertura al pubblico n"Ua giornata di sabato;

b) Servizio EleUorale, per isoli giorni necessari ad assicurare il regolare s"o!gimento deUe
coc.sultazioni elettorali;

c) Servizi Funebri e Cimiteriali;

d) SelVizi di pronto intervl)nto e di assistenza. per assicurare la distribuzione e somministra-
zione del vitto a 1"'=00 non autosufficienti ed ai minori affidati alle apposite strutture a carattereresideo.!ale e case di riposo;

e) Servizio Farmacie Comunali;
f) SelVizi attinenti ai mercati (ortofrutla • fiori - caro.e • itlico e rionali);
g) Servizio di protezione civile, da presidiare con personale in reperibilità;
h' r;:v"M;ri",i", M; """,,1.~:..•~, •••;.••:__ 1.•.••
~A~ ••••••••••••••••••••••••••••••• .l-"-'<'.uuo. UH ..U.Ul.,.ll-'QJ:Cj

i) Servizi culturali (musei, scavi, gallerie e biblioteche);
I) Servi~i scolastici SOCio-educativi;

m) Servizi effettuati dagli Uffici che svolgono compiti di supporto ali 'altHtà degli Organi
Politici, nei casi in cui' l'attività degli Organi si svolga con pro trazione oltre cinque giorni lasettimana;

n) Servizi &vclti dagli Uffici deputati all'espletamento di compiti di supporto strettamente
indispensabili ai fini del funzionamento degli Uffici SOpraelencati;

o) Servizio Giardini:
p) Servizio Autoparco;
r) Senìzio spiagge, durante il periodo di apertura balnear,;
s) gli altri Servizi esp~essament.é: Pre.vUòti dalla legge:

4. L'orario di apertura al pubblico degli tJfiici Comunali è di norma COmpre.so nella fascia
oraria continuativa 8,30-13,00 dal lunedì al venerdi.

Per gli Uffici indicati al punto 3. lettera a), del presente prowedimento, l'orario di apertura aJ
pubblico è fissato nella fascia oraria continuativa 8,30.13,00, dal lunedì al venerdi, due giorni la
settimana (martedi e mercoledij nella ulteriore fascia oraria continuativa pomeridiana 14,3-0.\ B,OO.
Per una giornata la settimana, individuata nel giovedì compatibilmente alle risorse di personale
disponibile, fermo restando l'apertura dei Servizi Anagrafici e di Stato Civile. Nel corso della
gio~ta di giovedì ì cittadini potranno avere accesso a tutti i senizi cin:OSCrìzionali nella ulteriore

~sr
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fascia oraria continUàtiva 13,00,18,00;' nella giornata del ".baio, nella Mia oraria continuativa'
8,30-12,00, .

r dirigenti preposti agli Uffici Sono tenuti a definire, sulla base delle nonne legislative,
regolamentari e contr~ttuali. iservizi, oltre quelli previsti per legge e quelli sopra.elencat.l

j
per iquali

e indispensabile l'apertura al pubblico nella giornata di sabato nella fascia oraria 8,30-12,00 O nelle
fasce ararle pomeridiane sopra descritte o in enmunoe.

5, Sono istituite dall'l gennaio 1996 le seguentl forme di arano dlla,'Oro per le quali è previ<ta,
in caso di prestazione lavorati", effettivamente resa nella giornata del sabato eia in orario
pomeridiano, la COrresponsione di particolari indennità meglio descritte al successivo punto Il:

.-\rticoiazione Su sei giorni settimanali

1) 5 giocni lavorat;,'i (dal bnedi al venerdì) da 6 Ore e 24 minuti continuative ciascuno.
ore 8,00/10,00 ' 14,24 ,6,24,

Sabato la\'orati"u da 4 Ore cùntìnuarive.
ore 8,00/9,00 • 12,00,--;3,00.

2) 4 giorni lavorati.; da 6 ore COnlinUàuve dascuno.
ore 8,00/10,00. 14.00.'j6,OO.

J giorno lrJ.vorati\'o èa S ore con pausa pranzo di 1 ora. con corresponsione dei buono pasto.
Ore 8,00/10,00. 17.00 ;9,00.

Sabato lavorath"o da 4 ere continuative.
Ore 8,001'9.00. 12,00...13,00.

ArticOl;:l.Zione su cinque: giorni settimanali

3) 3 giorni .Iavorati"i da 6 Ore continuative ciascuno.
ore 8,00/10,00 - 14,00':0,00.

2 giorni lavorati,; da 9 o,,, ciascuno con pausa pranzo di l ora, con corresponsione dei
buoni pasto relativi.

ore 8,00/9,00 - 18,00..-;9.00.

4) 4 giorni lavorati'i da 8 Ore ciascuno con pausa pranzo di l ora, con correspollSione dei
buoni pasto relativi.

ore 8,00/10,00. 17.00/19,00.

I giorno lavorativo da 4 Ore (non incentivato)
Ore 8,00/9,00 - 12,00/:3,00
oppure Ore 14,30/15,00' 18,30/19.00.

5) 5 giorni lavorati.i (dal JWledial venerdì) da 7 ore c 12 minuti continuative ciascuno.
ore 8,00/10,00. 15,12/17,12,

6) 5 giorni lavoratÌ\i (dal lunedi al venerdi) da 7 ore c i2 minuti ciascuno Conpausa pranzo di
45 minuti e, corresponsiOne dei buoni pasto relativi .

ore 8,00/10,00. 15,57/17,57.

Le tìpolOgieorarie descritte ai punti l) e 2) sono n,eevate ai servizi anagrafici e di stato civile.xl
agli altri servizi circoscritionali per i quali i Coordinatori delle Circascrizioni ravviseranno la
necessità di apertura al pllbblico nella mattina del sabato. faIte salve cventWl.liulteriOri necessità di

{li
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sC"'Tizionella mattina dei sabato che potranno =re individuate dai dirigenti preposti sotto la
propria responsabilità anche in altri settori dell'Amministrazione.

In tutte le tipologie di orario di lavoro sopra descriltl!, la presta::ione lavorativa comprendente
la fascia oraria pomeridiana dovra coincidere con le giornate di apertura pomeridiana al pubblico.
Spelta ai Dirigp..nti, prn,ia informazione"'" eventuale esame con le 00.S5, e nell'ambito delle
direttive generali impartite èaìl'Arnministrazione. definire gli ornri c!iJa1,,-OX'OI scelti tr2. quelli SOpra

ìr.dicati. fum:ionali alle esigenze di efficienza e di efficacia dei set'i., istitu:<ìonalmente erogati dalle
diverse strutture comunali.

6. L'ini:do deU'orario di lavoro è compn:so tra le ore 8,00 e le ore 10,00. All'interno dciia fascia
oraria 8,00..10,00 è consentita una fl=ibUità di 30 minuti all'entrata con recopero all'uscita,
compatibilmente con le esigenze del servizio da erogare. Per COlllprovate esigeoze di servizio, il
Dingente, SOtto la propria responsabilità, può disporre orari anticipati rispetto alle ore 8,00. Tale
anticipazione è consentita solo p"r gli CIffici che ne abbiano effetti,'a neceSSità in relaziOne
all'effettivo rapporto con l'utenza. Le esigenze debbono essere comprovate median~e appositJl
relazione da in"iarsi all'Ufficio di Controllo Interno (tempornneamente coUocato presso l'Ufficio di
Gabinetto) ed al Dipartime"to Politiche del Personale e deUa Qualità per le n""essarie verifiche.

7, Qualora il Dirigente, dopo aver defirùto gli orari di la,-oro, scelti tra quelli sopra indicati, in
fun%ione delle esigenze di efadenza c di efficacia dei servizi istituzionaimente erogati dalla propria
struttura, sia costretto a comanda:x-e,per ulteriori e straordinarie esigenze di servi7Jo. un
dipendente che abbia già Superato le 36 ore di lavoro ordinario settimanaie, a prestare la propria
opera per l'intera giornata la\'orativa del sabato mattina, ,;emi applicato in favore dci dip"ndente in
questione il disposto dell'a."'!, 17. terzo comma, del D.P.R. n. 268/87, compatibilmente COni fondi
attribuiti per orario straorciinarlo.

8. In ca.so di non superamemo delle 36 Ore di la,'oro ordinario scnimanale. al dip"ndente che.
per le effettive esigeIUC di cui al precedente punto. presti la propria Op",..•••per l'intera giornata
lavorativa del sabato mattina, verrà corrisposta l'incentivazione di cui aDa tipologia oraria l l.

9. n diritto a percepire il buono pa.sto, pari a L. 9.000, e la corresponsione deU'inc..,tivazione,
ave previsti, è subordinato all'effettiva prestazione del sel'\'Ìzio per ogni giornata lavorativa;
i:. do\o'Uto iI buono pasto o~[ \'olta che sia .prevista una interruzione di almeno 45 mL.tuti ali 'interno
dell'orario ordinario di la\'c~o. per il pranzo. Il buooo pasto e !'incenti\'alione non SOnOdO\'Uti tn
~aso di fruizione da palle èel dipendente di qualsiasi altra fonna di •.•,aloga agevolazione prevista
d.::ill'A.mrninistrnzi'one o qualOfa il dipendente si tro"1 in trasferta o in missione.

l O, Qualora le tiPOlogie orarie indicate al punto 5 della presente deliberazione noo fosscro
funzionai; TÌsp"tlo alle esigenze di setvizio dei settori indicati al punto 3 del medesimo atto
deliberativo, questi ultimi s\'olgono orari di lavoro. su cinque giorni ,di 7 ore e I2 minuti o su sci
giorni di 6 ore, articolati anche in orario pomeridiano effettivamente prestato, e per un m=imo di
due articolazioni pomeridia.'1e a settimana. remunerate con un'jncenth:azionc nclla misura di
quella indicata al punto 11.

Per la vigilanza urbana. iservizi scolastici-educathì. i se[Y;zi museali, le biblioteche. imerca:i.
le spiagge (nel periodo balneare), le case di riposo, è consentita l'eventuale effettuaziOne di tre
articolazioni pometicJjane settiman.aIi~ qualora richiesto da comprovate: esigenze di se"nizio
collegate alla fruibilità dei se••izi stessi da parte deU'utenza; tali esigeru:e debbono CSSCre
comprovate mediante apposita relazione da inviarsi all'Ufficio di Controllo Interno (temporanea.
mente collocato presso l'Ufficio di Gabinetto) ed al Dipartimento PolitiChe del Per.;onal •. e della
Qualità per le necessarie ,,,rifiche.

l I. L'approvazione deIJaseguente tabeUa degli importi lordi riferiti ad ogni giornata lavorativa
Con prestazione. di lavoro effetti\."3.mente resa di sabato o in ormo pomeridiano e relativi aJle
incentivazioni di cui alle tipo!ogie orarie descritte nel pre~edente art, S. pa.ramctrate p"r qualifica
fum.ionale in proporzione alla tariffa COrrisposta per il lavoro straordinario, con riferimento come
tariffa base a quella stabilita per la VI qualifica.
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UPOLOGIA SU SEI O CINQUE GIORNI CON ARTICOLAZIONE POMERIDIANA

UVEl.U

Iccentiv3.:l:ione per ogni
articolazione pome1.;diana

li! ]V V VI "11 \iln

L 16.747 L. 17.670 L 1B.925 L.20.Ooo L 21-734 L 25.678

12. Per le tipo!ogie da I) a 4" l'incentivazione pec orario pomeridiano si applica esdus'ivarnen.
te nel caso di giornata èi almeno otto Ore di lavoro ordinac;o effettivamente prestato.

13. L'oss"",,-arn:adcll'orario di lavorcda parte dei dipendenti e accertala medianle cont.:'oI1i di
tipo automatico, con esd:;sione di ogni fonna dì wHeranzà.

14. Ai sensi dell'art. 22, .econdo comma, dol Regolamemo pec l'oq;anizzazione degli Uffici
(Delilioca Consiliare n. 73./95) i Dirigenti preposti :li Dipartimenti ed Uffici ed iCoordinatori deUe
Ciccoscrizioni determinano gli orari degli uffici nel rispetto dci principi stabiliti dalla legge, dal
contratto di iavoro e dal presente prowedimento. .

15. Nel rispetto de)ie direttive impartite dall'Amministcazione e in conformità al disposto
dell'ano 33 del C.C.N.L, ai dirigenti è affidato il compito di predisporre piani, progeni.obietti,'O ed
altre iniziative per il conseguimento degli obiettivi indi,iduati con il preseme pron .••dimento. In
particolare i dirigenti Sono direttamente responsabili della spesa gravante sul fondo dì cui all'art. 33
del C.C.N.L., sia sellO il profilo contabile che sollo il pmtìio del raggiungimento degli obiettivi
sopra descritte con ptir;:i.:::olal"e riferimento al collegamento diretto tra l'inccnti,"azione erogata al
dipendente ed il perseg".timento dell'obiettivo dell'apertura al pubblico degli Cmci elo dell'eroga.
zione all'utenu dei serdzI istituzìoc.ali~

I risultati raggiunti mediante le nuove articolazioni ornne: saranno oggetto di tnonitoraggio e di
valutazione in ottempera."za al decreto legislativo 25 febbraio 1995, n. 77 da pane dell'Vfficjo del
Controllo Interno istit"ho con deliberazione della Giunta Com:male n. 3246 del 31 ottobre 1995.
nonche, a norma dei pre::etto ano 33 Wmrna 4 del C.C.ro<.L., sulla base delle relazioni periOdiche
inoltrate: dai dirigenti ai :iensi della. delibernzione citata,

16. La presente disc:plina sostltuisce a tutti gli effetti la precedente di cui alla deliberazione
della Giunta Comunale n. 392/95 e successive proroghe. Debbono intendersi, pertanto. cessati gli
effetti sulla disciplina del la.oro straordinario, dì cm ai medesImi atti deliberativi.

17. La spesa che per il periodo 1 gennaio 1996.15 marzo 1996 si caltola in L. 10.446.000.000.
grava i sottoindicati capitoli del bilancio 1996 nella misura che segue:

•t ...

Capitolo

106000/1
126000/1
13100011
136000/1
141000/i
155400/1
164000/1
16920011
178400/1
182000/1
189000/1
19900011
207800/1

Impano
2.200.000.000
750.000.000
LOO.OOO.OOO
40.000.000
100.000.000
60.000.000
25.000.000'

2.S00.000.000
18.000.000
40.000.000
640.000.000
850.000.000
5.000.000

Impegrlo/96 (c.c. 00768)

2881
2882
2883
2884
2885
2886
2887
2888
2889
2890
2892
2894
2895

{li



L 'Ol~.PRESIDENTE POIi.!! ai y'o.i. n 1I0rllla di legge, il .sUl!SlUO schema di deliberazio11t:. che risulta
appro .•.•aJ,o eI11~uluulbnità.
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COMUNE DI ROMA - Ragioneria. Generale. Prot. n. 59023/95,

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARlA
(art. 55, 1/ comma. legge 8 giugno 1990, n. 142)
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ROMA
---------------------------- CornunediRoma

Protocollo RC n. 141191/08

ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELffiERAZIONI DELLA
GIUNTA COMUNALE

(SEDUTA DELL'8 AGOSTO 2008)

L'anno duemilaotto, il giorno di venerdì otto del mese di agosto, alle ore 10,30,
nella Sala delle Bandiere, in Campidoglio, si è adunata la Giunta Comunale di Roma,
cosi composta:

I ALEMANNOGIOVANNI
2 CUTRUFOMAURO .
3 ANTONIOZZI ALFREDO .

4 BELVIso SVEVA .
5 BORnoNl DAVIDE .

6 CASTlGUONE EzIO .
7 CAVALLARl ENRJco .

Sindaco
Vice Sindaco
Assessore

8 CORSlNI MARco .
9 CROPPI UMBERTO .

lO DELILLOFABIO
11 GIlERA F ABRlZIO..
12 MARcIn SERGIO........ . .
13 MARsIUO LAURA .

Assessore

"

Sono presenti 1'0n.le Sindaco, il Vice Sindaco e gli Assessori Belviso, Bordoni,
Castiglione, Cavallari, Croppi, Corsini, De Lillo, Ghera, Marchi e Marsilio.

Partecipa il sottoscritto Segretario Generale Dott. Vincenzo Gagliani Caputo.

(O M I S S I S)

Deliberazione n. 256

Regolamento sull'ordinamento professionale del personale del Corpo di
Polizia Municipale di Roma.

Premesso che l'art. 7 comma 3, della legge 7 marzo 1986, n. 65 prevede che
l'ordinamento del personale del Corpo di Polizia Municipale sia defmito con
Regolamento;

Che l'art. 14 della Legge Regionale 13 gennaio 2005, n. l, prevede che la
classificazione degli addetti ai corpi ed ai servizi di polizia locale e le relative prestazioni
sono disposte dagli Enti Locali in relazione alla dimensione del servizio ed alle reali
esigenze operative degli enti stessi, nel rispetto di quanto previsto dal C.C.N.L., e che
l'ordinamento dei corpi di polizia locale è disciplinato dal Regolamento dell'Ente Locale;

Che l'art. 14, comma 4, del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi
del Comune di Roma, riformulato con deliberazione della Giunta Comunale n. 621 del
29 ottohre 2002, prevede che la Giunta Comunale disciplini con apposito Regolamento
l'ordinamento e l'organizzazione del Corpo di Polizia Municipale;

Che con deliberazione Giunta Comunale n. 249 del 7 maggio 2002 e s.m.i. è stato
approvato il Regolamento del Corpo di Polizia Municipale di Roma;

Che l'art. 22 del predetto Regolamento ordina gli appartenenti al Corpo di Polizia
Municipale nelle categorie dei Dirigenti, degli Addetti al coordinamento e controllo e
degli Operatori, rinviando ad apposito separato accordo con le organizzazioni sindacali
l'articolazione dei profili contrattuali del personale del Corpo;
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Che il Regolamento sull'ordinamento professionale del personale del Corpo di
Polizia Municipale costituisce, a norma delle richiamate disposizioni di legge e di
Regolamento, la necessaria integrazione del Regolamento del Corpo di Polizia
Municipale;

Che, in attuazione di quanto previsto nel citato art. 22 del Regolamento del Corpo,
con deliberazione della Giunta Comunale n. 607 del 14 ottobre 2003, a seguito
dell' Accordo stipulato in data 25 luglio 2003 con le OO.SS. e la RSU del Comune di
Roma, è stato approvato il Regolamento sull'ordinamento professionale del personale del
Corpo di Polizia Municipale di Roma;

Che l'art. 12, comma 3, del Regolamento del Corpo prevede che l'ordinamento e la
struttura organizzativa del Corpo sono sottoposti a verifica entro due anni dall'entrata in
vigore del Regolamento stesso, onde accertarne funzionalità e rispondenza agli obiettivi
prefissati;

Che in data 8 febbraio 2008, al termine del confronto con le OO.SS. e la RSU del
Comune di Roma, è stato siglato il Verbale di Intesa sulla riorganizzazione del Corpo di
Polizia Municipale, fmalizzato ad ottenere l'obiettivo del miglioramento del servizio per
la città;

Che, più specificamente, il predetto accordo prevede una parziale modifica della
struttura del Comando Generale, di cui al titolo II del vigente Regolamento del Corpo, e
una parziale modifica della disciplina delle posizioni di lavoro, di cui al vigente
Regolamento sull'ordinamento professionale del personale di Polizia Municipale;

Che, in particolare, il sistema delle posizioni di lavoro, delineato nel Regolamento
approvato con la citata deliberazione della Giunta Comunale n. 607/2003, è stato
parzialmente modificato nell'accordo dell'8 febbraio 2008, che dispone l'inquadramento
di tutti i Funzionari ascritti alla Cat. D nelle posizioni di lavoro, oltre quella iniziale della
categoria, di "Coordinamento di Sezioni", di "Sezione" e di "Reparto", rispetto alle
cinque posizioni di lavoro originariamente previste, invece, dall' Accordo del 25 luglio
2003;

Che con deliberazione n. 85 del 25 febbraio 2008 la Giunta Comunale ha preso atto,
con prescrizione, del Verbale d'Intesa sottoscritto 1'8 febbraio 2008 ed ha incaricato il
Comandante del Corpo di predisporre i provvedimenti di modifica delle deliberazioni
della Giunta Comunale n. 249 del 7 maggio 2002, recante "Regolamento del Corpo di
Polizia Municipale", e n. 607 del 14 ottobre 2003, recante "Approvazione del
Regolamento sull'ordinamento professionale del personale del Corpo di Polizia
Municipale di Roma";

Che detta prescrizione è riferita all'osservanza del disposto di cui all'art. 91, comma
4, del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali di cui al Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Che in data 24 aprile 2008, il Comandante Generale ha convocato, ai sensi della
vigente normativa contrattuale, le OO.SS. e la RSU del Comune di Roma per la
discussione della proposta del nuovo ordinamento professionale del personale del Corpo
di Polizia Municipale di Roma, al termine della quale è stato defmito il testo del nuovo
Regolamento sull'ordinamento professionale del personale del Corpo di Polizia
Municipale di Roma;

Che è pertanto necessario procedere all'approvazione del nuovo Regolamento
avente ad oggetto l'ordinamento professionale del personale del Corpo di Polizia
Municipale di Roma, nel testo di cui all'allegato A del presente provvedimento, di cui
costituisce parte integrante, che sostituisce la normativa regolamentare approvata con
deliberazione della Giunta Comunale n. 607 del 14 ottobre 2003;

Che tale modello organizzativo troverà attuazione all'atto di adeguamento della
dotazione organica complessiva degli appartenenti al Corpo della Polizia Municipale da

l/LO
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n. 7.389 a n. 8.350 posti, come gia programmato nell'accordo sottoscritto tra
l'Amministrazione e le OO.SS. nel 2003, e, in tale ambito, della dotazione organica
complessiva dci funzionari di Polizia Municipale di Categoria D da n. 2.384 a n. 3.000
posti;

Che l'incrcmento degli organici del Corpo della Polizia Municipale sia per la
Categoria C sia per la Categoria D, potrà' avvenire nel rispetto di quanto disposto
dall'articolo 91, comma 4, del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali
di cui al Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

Vista la legge 7 marzo 1986 n. 65;
Visto il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 200 l, n. 165;
Vista la Legge Regionale 13 gennaio 2005, n. 1;
Visto lo Statuto del Comune di Roma;
Visto il Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di

Roma;
Visto il Regolamento del Corpo di Polizia Municipale di Roma;

Considerato che in data 25 giugno 2008 il Comandante del Corpo di Polizia
Municipale ha cspresso il parere che di seguito integralmente si riporta: "Ai sensi e per gli
effetti dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, si esprime parere favorevole in
ordine alla rego larità tecnica della proposta indicata in oggetto

Il Comandante F.to: A. Giuliani";

Che in data 29 luglio 2008 il Dirigente della XI U.O. della Ragioneria Generale ha
espresso il parere che di seguito integralmente si riporta: "Ai sensi e per gli effetti
dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000, si dichiara la non rilevanza contabile
della proposta di deliberazione di cui in oggetto.

Il Dirigente F.to: C. Cervellini";

Che sulla proposta in esame è stata svolta da parte del Segretario Generale, la
funzione di assistenza giuridico-amministrativa, ai sensi dell'art. 97, comma 2, del Testo
Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267;

LA GIUNTA COMUNALE

per i motivi di cui in narrativa, delibera:

1. di adottare il nuovo Regolamento sull'ordinamento professionale del personale del
Corpo di Polizia Municipale di Roma, nel testo di cui all'allegato A), parte integrante
del prcsente provvedimento, con le modifiche ed integrazioni, di seguito riportate.

ARTICOLO l:

Con riferimento alle posizioni di lavoro della Categoria D, eliminare le consistenze
numeriche indicate tra parentesi e il penultimo comma.

ARTICOLO 6, comma 2 e ARTICOLO 7, comma 2:

Ai sensi della vigente normativa contrattuale, formeranno oggetto di concertazione
con le OO.SS. i criteri generali di selezione.
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ARTICOLO 11:

Le prestazioni di lavoro straordinario che possono essere effettuate dai Funzionari di
Polizia Municipale inquadrati nella posizione di lavoro di Responsabile del
Coordinamento di Sezioni sono quelle previste dalla vigente normativa contrattuale.

ARTICOLO 14, comma 7

Prevedere il requisito dell' anzianità di un biennio.

ARTICOLO 14, ultimo comma:

L'utilizzazione della graduatoria dovrà avvenire nel rispetto di quanto disposto
dall'articolo 91, comma 4, del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti
Locali di cui al Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

Il nuovo modello organizzativo troverà attuazione all'atto di adeguamento della
dotazione organica complessiva degli appartenenti al Corpo della Polizia Municipale
da n. 7.389 a n. 8.350 posti, come già previsto nell'accordo sottoscritto tra
l'Amministrazione e le OO.SS. nel 2003, e, in tale ambito, della dotazione organica
complessiva dei funzionari di Polizia Municipale di Categoria D passerà da n. 2.384 a
n. 3.000 posti.
L'incremento degli organici del Corpo della Polizia Municipale sia per la Categoria C
sia per la Categoria D, dovrà avvenire nel rispetto di quanto disposto dall'articolo 91,
comma 4, del Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali di cui al
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

2. Ai sensi dell'art. 11 della legge 7 marzo 1986, n. 65, copia del Regolamento
sull'ordinamento professionale del Corpo di Polizia Municipale di Roma viene
trasmesso al Ministero dell'Interno e agli altri Enti competenti.

3. L'attuazione di tutte le disposizioni contenute nel Regolamento sull'ordinamento
professionale del personale del Corpo di Polizia Municipale di Roma, resta
subordinata al reperimento delle risorse finanziarie necessarie per la copertura degli
oneri derivanti dall'applicazione di quanto ivi previsto, secondo il disposto di cui al
punto 4 della deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 25 febbraio 2008.
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Allegato A

Ordinamento professionale del personale del Corpo di Polizia Municipale di
Roma

Articolo 1
. Il personale della Polizia Municipale, ai sensi dell'art. 22 del Regolamento del

Corpo e dei C.C.N.L. è ordinato in:

- Istruttori di Polizia Municipale - Categoria C

- Funzionari di Polizia Municipale - Categoria D

- Dirigenti

I Dirigenti sono ordinati in:

- Comandante di Gruppo - Dirigente di U.O.

- Vice Comandante del Corpo - Direttorè di area

- 'Comandante Generale "

La Cal. C - Istruttori di Polizia Municipale - è ordinata in:

• Istruttore di Polizia Municipale

La Cal. D - Funzionari di Polizia Municipale - è ordinata .nelle seguenti posizioni
di lavoro:

• Responsabile di singOla o più attività di Reparto

• Responsabiie di Reparto

• Responsabile di Sezione

• Responsabile del Coordinamento di Sezioni

I distintivi di grado sono riportati all'allegato 1

Articolo 2
Si accede aliaCal. C - Istruttori di Polizia Municipale - mediante conCorso

pubblico. L'accesso è disciplinato dalle vigenti disposizioni. di legge e di
regolamento.

5/10
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Articolo 3
Gli Istruttori di Polizia Municipale - Cal. C - svolgono ie attività previste dal CCNL .

nonché le mansioni proprie della categoria di appartenenza indicate dalla
declaratoria del CeNL, con le integrazioni di cui all'allegato 2.

Articolo 4
A11'intemodella Categoria C - Istruttori di Polizia Municipale - non esiste

subordinazione gerarchica o funzionale.
AI sensi dell'articolo 23 de! Regolamento del Corpo. gli Istruttori di Polizia

Municipale - Cal. C - sono subordinati gerarchicamente ai dipendenti ascritti alla
Cat. D.

Articolo.5
La progressione economica all'intemo delle.Categorie C e D si sviluppa secondo

. le disposizioni contenute nella contrattazione collettiva nazionale e decentrata.

Articolo 6
la progressione verticale dalla Cal. C alla Cal. D è disciplinata dall'artA del

C.C.N.L. del 31/3/1999, e dalle disposizioni normativa - contrattuali e di regolamenti
vigenti. .
La.'predisposizione del relativo bando, compresi i requisiti di partecipazione, le

modalità di espletamento della .prova selettiva, saranno oggetto di confronto
con le 00. SS. da definirsi prima della scadenza della graduatoria in vigore.
La graduatoria ha validità triennale. ..
Coloro i quali abbiano superato la prova. selettiva per la progressione verticale

dalla Cat. C alla Cal. D sono immessi. nella posizione di lavoro di primo
inquadramento (fascia economica 01), nei limiti dei posti messi a selezione.
Gli stessi sono assegnati dal Comando Generale ai Gruppi Municipali e alle

UU.OO. per la copertura delle posizioni di lavoro vacanti e per quella delle pçJsizioni
che si venissero a rendere successivamente vacanti e/o disponibili.
Tutto quanto sopra .nel rispetto del principio del tum over stabilito con

specifico accordo presso il Dipartimento I in data 13.11.2006. Per quanto sopra il
Comando comunicherà al I Dipartimento con cadenza semestrale nonché entro la
dala di validità della graduatoria il numero dei posti resisi vacanti in categoria D.
La copertura dei posti vacanti e/o disponibili awerrà con cadenza semestrale.
Il Comandante di Gruppo Municipale e il Dirigente della U.O. attribuiscono al

personale assegnato, con Determinazione Dirigenziale, "incarico della posizione di.
lavoro di primo Inquadramento.

Articolo 7
La selezione per le posizioni' di lavoro di "Responsabile di Reparto", di

"Responsabile di Sezione" e di "Responsabile del Coordinamento di Sezioni"
awiene mediante il superamento di una prova selettiva inerente i contenuti 'della
posizione di lavoro da ricoprire;
La predisposizione del relativo bando, compresi i requisiti di partecipazione, le

modalità di espletamento della prova selettiva, saranno oggetto di confronto
con le 00. SS. prima della scadenza della graduatoria in vigore.
La graduatoria ha validità biennale.
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Articolo 8
Nel ~aso di parità,di punteggio al termine della selezione di cui agli arlt.6 e 7 i

criteri di preferenza, che devono essere posseduti dai candidati alla data di indizione
"della selezione, sono i seguenti:

Anzianità nel Corpo di Polizia 1 punto per ogni anno di servizio fino'
Municipale del Comune di Roma o di ad un massimo di
altri Comuni . 20 punti
Diploma di scuola secondaria 2 punti
suoeriore
Laurea Itre anni) 4 ounli
Laurea specialistica o Laurea vecchio 6 punti
ordinamento
Seconda laurea 2 punti
N.B.: il punteggio per la iaurea
specialistica si intende comprensivo ..

del punteggio per la laurea (triennale)
correlata •

Corsi di perfezionamento, o di 1 punto
specializzazione o di master di primo
livello o secondo livello di duralà
annuale ..
Corsi di perfezionamento, o di 2 punti
specializzazione, o di master di .
secondo livello di durata biennale o
superiore
Superamento dell'esame di Slàto per 1 punto
l'esercizio di professioni per le quali
.sono previsti dalla legge albi o collegi

I. professionali .

Encomi solenni risullànti da atti formali 1 punto
del Sindaco di Roma per attività di I fino ad un massimo di 3 punti
Polizia Municipale

In caso di permanente condizione di ex aequo anche a seguito della applicazione
comparata dei criteri di preferenza di cui al comma 1, costituirà titoio preferenziale la
minore età.

Articolo 9
Gli ascrilti alla Cal. 'o svolgono le altività nonché le manSIOni proprie della

categoria indicate dalla declaratoria del C.C.N.L. con le integrazion! di cui
all'allegato 3.

Articolo 10
Gli incarichi previsti nell'allegato 3 sono altribuiti con Determinazione Dirigenziale

dal Comandante di Gruppo o dal Dirigente della U.O. a coloro i quali abbiano
superato l'apposita selezione.
Possono partecipare alla selezione per gli incarichi delle posizioni diverse da

quelle di primo inquadramento gli appartenenti alla Cal. D che abbiano ricoperto la
posizione di lavoro immediatamente inferiore per almeno 2 anni.
La selezione avviene per la copertura delle posizioni di lavoro vacanti e per

quella delle posizioni che si venissero. a rendere successivamente vacanti eJo
disponibili nel periodo di vigenza della graduatoria.
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La copertura dei posti. vacanti elo disponibiii awerrà con cadenza semestrale.
Coloro i quali abbiano superato la selezione sono assegnati dal Comandante

Generale ai Gruppr Municipali e alle UU.OO. carenti della posizione di lavoro per
cui è stata effettuata la selezione.

Il Comandante di Gruppo municipale o Il Dirigente della U.O. deve affidare con
atto formale, in caso di vacanza e fino all'assegnazione della posizione di lavoro
previa selezione o scommento della graduatoria, al personale cui è' attribuila
l'incarico di Responsabile del Coordinamento di Sezioni o di Responsabile di
Sezione, rispettivamente anche la direzione di una Sezione o di un Reparto
nell'ambito della stessa attività coordinata.

Articolo 11

Alle posizioni di lavoro sono attribuite le seguenti indennità annue, fermi restando
gli eventuali ed ulteriori incrementi definiti dalla contrattazione collettiva nazionale e
integrativa secondo quanto previsto dall'art.178 del vigente CCDI 200212005;
l'indennità " Responsabiii del Coordinamento di Sezioni" sarà parimenti adeguata
secondo le previsioni legate all'adeguamento delle posizioni organizzative di fascia
"A" da cui derivano:

~/l\).

Posizione di lavoro

Responsabile di singola
o più attività di reparto o
equivalenti

Responsabile di Reparto
, o equivalenti

Responsabile di Sezione
o equivalenti

Responsabile del
Coordinamento di
Sezioni

.,

Indennità per incarichi di specifiche responsabiiità e
indennità di oosizione di lavoro

€ 3.550,00

€ 3.550,00 + € 1.291,14

~ 3.550,00 + € 2.065,83

€ 12.911.42

I Funzionari di Polizia Municipale inquadrati nella posizione di \ lavoro di
"Responsabile del Coordinamento di Sezioni" possono accedere esclusivamente
alle prestazioni di lavoro straordinario elettorale, e a quell~ disposte dal Comando
Generale.,per garantire'.I'effettuazione dei servizi disposti iì0iccasione dei grandi
.sventi, -.

Le indennità annue di cui sopra sono corrisposte in misura frazionale per dodici
mensilità, previa verifica dell'attribuzione dell'incarico di posizione di lavoro.

Articolo 12 .
L'incarico di posizione di lavoro, assegnato in modo permanente, è sottoposto a

.verifica periodica da parte del Comandante-di Gruppo di riferimento o del Dirigente
della U.O ..

Questi, anche sulla base delle esigenze della U.O. Gruppo Municipale o della
U.O. e dei risultati conseguiti, dispone almeno ogni cinque anni una rotazione degli
incaricati di posizione di lavoro di Responsabile di Sezione nell'ambito della U.O di
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appartenenza, i quali non potranno ricopriie la stessa sezione prima di ulteriori 5
anni.

I Funzionari incaricati della posizione di lavoro di Responsabilè .del
Coordinamenlo di Sezioni sono assegnati dal Comandanle Generale ad altra HO.,
decorsi cinque anni dal conferimento dell'incarico presso la slessa U.O., fatta salva
la mobilità volontaria, che potrà essere disposta dal Comandante Generale nel limite
dei posti disponibili.

Articolo 13
Ai sensi dell'articolo 23 del Regolamento del Corpo esiste subordinazione

operativa tra le posizioni di lavòro.

Articolo 14
In sede di prima applicazione:

1. il personale inquadrato nella posIZIone economica '01 a seguito della
graduatoria pubblicata in data 28/0212008 con 0.0. 401 é Inquadrato nella
posizione di lavoro "Responsabile di singola o più attività. <jjReparto"

2. il personale inquadrato neila Cat D, posiZIone economica 02 e 03. è
coilocato nella posizione di lavoro di "Responsabile di Reparto";

3. il personale Incaricato' deila posizione di lavoro di "Responsabile di
Reparto" è collocato nella posizione di lavoro di "Responsabile di
Sezione"; .

4. la partecipazione alla selezione per la posizione di "Responsabile del
Coordinamento di Sezioni" è consentita al personale che. alla data del
30/03/1999, risultava ascritto allivello VfI e Vflled;

5. i Responsabili del Coordinamento di Sezioni già Posizione Organizzativa
nella stessa U.O. prima dell'applicazione dell'ordinamento professionale,
sélr.annp•.posti in mobilità ad allra U.O. dal Comandanle Generale;

6. la mobilità del personale di cui al punto 1,2 ea.sarà oggello dl.specifico
accordo tra le parti; .

7. la copertura delle posizioni di lavoro sarà falta con apposita selezione con
requisito di un anno dI anzianità nella posizione di lavoro immediatamente
inferiore.

La graduatoria della selezione CIO nella Polizia Municipale pubblicata il
28/0212008 con Dètenninazione Dirigenziale n. 401 ha validità di tre anni per la
copertura dei posti vacan.ti o disDonibiUtà in. pianta organica anche in virtù
del fuluro adeg'lamente-della-dela2iene-organica nella categoria D.

Norma tramiitoria
Sono disapplicate le norme contenute in alli amministrativi previgenti non

compatibili con le nonne previste dal presente ordinamento.
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Saluti.

G. Riu

-----Messaggio originale----.

Da: RITA MANILI

Inviato: giovedì 28 novembre 2013 12:41

A: GIOVANNI RIU

Oggetto: I: artic oraria

Le inoltro le notizie richieste dal dr. Tatò

Le indennità di cui all'art. 11 del regolamento PM vengono erogate con i seguenti codici stipendiali:

Rita Manili

Rita Manili

1126

1140

1138

1119

codice

codice

codice

codice

Buongiorno,

Largo Lamberto Loria, n. 3 - 00147 Roma

Tel. 06 67103927

Dipartimento Risorse Umane
Direzione Programmazione, Gestione e Controllo della Spesa del Personale

U.O. Trattamento Economico e Previdenziale
Ufficio Trattamento Economico Dirigenti e Posizioni Organizzative

Codice 1140 ( 467,98

Codice 1138 ( 403,42

Codice 1119 ( 295,83

Codice 1175 € 1.075,90

Fino a novembre 2008 i valori mensili erano i seguenti

Coordinatore di Sezione

Responsabile di Sezione

Responsabile di Reparto
Responsabile di singola o più attività di reparto

-----Messaggio originale.- •••
Da: Rosalba Carpentieri [mailto:rosalba.carpentieri@comune.roma.itl

Inviato: giovedì 28 novembre 2013 10:31

A: rita.manili@comune.roma.it

Cc; 'GIOVANNI RIU'

Oggetto: R: artic oraria

DallO dicembre 2008 isuddetti importi sono stati incrementati, per effetto del CCDIdel 22 ottobre 2010, di € 41,66

tranne il codice 1175 che rimane invariato

mailto:rita.manili@comune.roma.it
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Determinazione'Dirigenziale REI ..•... iH8~..
. 2 6 1 Del 1 5 FEB,' 2011

I :

I

. I

Oggetto: Liquidazione "délia
progettazione e DirezioneLavori di .
cui all'articolo 92 c.5 D.Lgs;vo
163/2006 e s.m.i. dell'appalto: jJéti
lavori di manutenzione", ed

.adeguamento normativo di, ','un
iÌnpianto di condizionamento derlli
Sede del Municipio RomaVII- Via
Prenestina510- II Stralcio

Anno 2002 .

.IL DIRIGENTE TECNICO

Premesso che l'articolo 92 c.5 D.Lgs.vo .163/2006
prevede l'assegnazione di una quota percentuale
dèll"importo a base di gara da destinare
all'incentivazione delle varie figure coinvolte nei

. processi di progettazione ed esecnzione di un'opera
pubblicao di un lavoroin appalto;

Che la Giunta Coillunale con Deliberazione del
25.11.2003,n. 725;ha approvatoil relativoRegolamento
concernente la ripartizionedei fondo promovente nella

. misura non superiore all'1,50% di detta somma a bàse
'd'asta.. ,

I

I . . .'.000 •

l'

"c'!

Che con Determinazione Dirigenziale n. 1022 del
06/05/2002 è stato approvato il progetto ed impegnati i
fondiper l'appalto di cui in oggetto;

Che con la stèssa Determinazione Dirigenziale n. 1022
' .. del 06/05/2002 è stata impegnata la somma di Euro

"'3.134;07 sull'intervento 1.01.02.01 GSG1I20impegno.
"'.3020019357; . .

Che con le Determinazioni Dirigenziali n. 1457 del
05i07l2005, n. 134 del 30/0112007, n. 167 del
01102/2007, n. 106. del 18/0112008, n. 206 del
18.01.2008, n. 177 del 23.01.2009, n. 2332 del
28/10/2009,n. 33 del 14/0112010,1423del 16/07/2010,
n. 1421 del 16/0712010,n. 1426 del 16/0712010sono

. state effettuate le regolarizzazionicontabili sul titolo II

..mediante emissioni.....di mandati. di pagamento
sull'impegno e relativa e!11issione.di 0.1. sulla

,,',; . 'cornspondente risorsa titolo m, per tutto il pregresso,
IL DiRIGENTE Di:LLA U:o di. .' . comerichiestodallaRagioneriaGenerale;

. RAGIONERiA' "., _ .

Che alla luce della nota R.G. Prot. 62918/08l'importo
di € 3.134,07rientra neUagestione commissariale;

. Che l'opera è stata ultinlataed è. stato emesso il

,..,;.,;.~ .. :- ,,"'. =- ,""""~ o~'''''''-~~~~-:~"",E--~ifGrir,!~.~~~l~~"~;;';.~i?lle'''p-g,,,Qll~.k~~<é'.iE~l~
.. ' . '.

-~,-,-,:~. --, •.• u_ •....:...~_.....:..~. ._K .~ ..__..,... ,.....'-:~.:----o.,,-....,...~_ ~_ ..__ .~,.. " ~_.. ." .•.. _..... _•. _ "._~_.:~. __._ ..__ '_.~ ••~ _~~~~~ ~ ..__...._.__ .__ .••••..•...__ ._ ., ."'_'_



'.
Che il gruppo di progettazione è stato modificato ed integrato con altre persone ch,é hannofattivamente partecipato al progetto;

Che o~corre provvedere al saldofillale dèi compe~i secondo'lilpercènfuale d'incidelÌZa effettiva ed
.in delle funzioni svolte daisòggetti interessati;

" :'.,

Che' per quanto puntl!àImente de$c:rlttoiì~1I'Ìiilegato "A", nel quale trovano applicazione le tabelle
ed'i coefficienti dettati dal Regolaniento, l'incentivo sull'importo a base' d'asta ed il fondo di
perequazione dei singoli partecipanti, sòno riassunti nel prospetto finale, foglio 7 dell'allegato "A"medesimo; . .

. .Visto'
L'art. 34, comma 3, dello statuto deLComune di Roma:~;' ~."
L'art: 184 delDecreto Legislativ6ri:"26t/200i>;"i' ..",
La Delibt1razionedelC;C;n.fO/99;' . '.
Il D.Lgs.vo 163/2006es.m.i{ .:".... ....
IlD.P.R. n; 554/99; .Ci .' :'\;.\ " "C •••••• '.'

LaDeliberazione della GiUntaC.omimiilen. 725/2003;
- ., . -.

er.,l'

'DETERMINA.

I

". "

Per i motivi espressi iÌ1precooenzÌl: ..'.

.'. -: di approvare perI' ojJerìl.'~'1:sserel'àttribuZione degli incentivi previsti dall' articolò 92 c. 5
'.o.Lgs.vo 163/2006,.èÒme'deteiiDinàtinell'a1legato."A", parte integrante del presente atto;

, -di Iiquidareaisogg~ttiibtere~i~~,'~cuiÌii quadfo riassuntivo riportato di segilito, i corrispettivi
,a .fianco di ciascUnoindicati;?iedl\tticonformemente li.! Regolamento adottato con Deliberazione
. di GiUnta Còmunale del 25.11.2PO:J,'n; 725 a seguito di regolarizzazioni contabili sul titolo II
mediante emissioni di maildatidi pagamento sull'impegno e relativa emissione di O.I. sulla
corrispondente risorsa titolo Hl, per,tutto il pregresso, lXlme richiesto dalla Ragioneria Generale;

'-o c, ...-:-',0.,; ..•.•. ..;._. ,':.~' .•_ ,.

. !MP()RTIrNDIVIIlUALI INCENTIVAZIONE

'RA'
.'

.- ."'". "

.

.

; .:" ., ~.< ,;,,',.~~ 'SCORPOR023~ci% ~~?RTONETTO

. ;,'J'fUNZIO~8NO~IN~:VO;::~:/~~~t,~~...REOTA~ ~:'~. ~~ •. ~l=5%
DIRIGENTI .

I

.

1,53

.

18,0454,13

32.47

'"

, 10,76

10,76

10,76

10,76

10,76

11),76

10,76

10,76

981,77

7.73 I .' 2.57

.

i,56

2.56

2,56

2,56

2,56

2,56

2.56

2.56

233.66

53,59

.

13,32

13,32.

'13,32

13,32

13,32

4,70 89,33 12.88 4.28

2,35

2,82

'2,35

2,35

56.41

94.03.... ".,'

:' :'

';.15,67 "
'," ..'

'"'.--:....,,.. ~,' ---- _. "'-.,._.-
1.429.92 . 214,49 1,215,43.. '. .. .

.f5,67 2,35 13,32

. .... ,15,67 2,35 13,32

.. ' .... ,,/'5'i6~2,35 13.32

.

...

DIPENDENTI

Ing. Franco 'Malfa R'OSS~' '.

Marciallo M. 'ncoronata

FedertCl paola

PotEi"nzlanl Rlna Maria.

Masi Rossana

'Rosa~1Giuseppina'

.. .-.-.- ~ _ .. _. _o_-
DI Tosto Maurizio

_MlIlta S!lvana

. ..1ìIDffilf~

-.- Pas~erlnl Ersilia

.. :'". 2



-, '

Bevilacqua Paolo 238,98 35,85 203,13 39,05 164,08

Baracaglla Mauro 238,97 35,85 203,12 39,05 164,07
---,---- .. :. ,

Mestre Andrea ' " 141,03 21,15 119,88 23,05 98,83

'-:.- ,

Rossi VIncenzo
"

,97;94 14,69 83,25 16,00 67,25
, ..

, "
. Terzlanl Paolo 141;'03 " ' ,21,15 119,88 23,05

,
96,83

, '

': ._ ..--

SOMMANO , 2.563,67 369,50 2.194,17 414,95 6,85 1.743,51 28,86 2,45

La somma di€ 2.194,17inipe~lItàCOnDeterminaziò~el>irigeÌlzial~n. 'IÒ22 del 06/05/2002 '
, gr~~ il Bilancio 2002 intervent~p)l.02.01 GSGII20 impegno Il' 3020019357; -

, , ,,,-t-' ~o~()', ' ";>;;t.:7, ,- - - ," ,:' - ",," ,,"
" _ "o;,~a spesa di € 2,45 (IRAP) grava- l'intervento del bilancio 2011 - Impegno

,\' . "

L'entrata di € 38,16 è introitatiilllIarisorsa III, 05-8000,
" , economica FIR del bilanCio 2011(A,CC.,'

centro di responsabilità aPE, voce
',' ).

Di aCcantonare, ai sensi dell'artic(jlo 4 del Regolamento novellato, la somma di € 369,51 quale
quota percentuale degli iniporti:ùidiViduaii da risolvere al fondo diperequazione per gli iscritti

" ileWelenco di cui all'articoloCo,d Regolamento stesso; l'iniporto di € 369,51 inipegnato con
",Dettrminazione Dirigeilziale il.:l022 del06/0512002 grava il Bilancio 2002 intervento 1.01.02;01

, ': _' ':GSGII20, impegno Ji. 30200193~:'tedè intrOitàto alla risorsa III, 05~8000,' centro di responsabilità
aPE; voce economicaOFPP'deLllilancio2011-ACC. ' ,

, .', '. . -, .. . ,:,- - .', " .'

" .
, , , Di accantOIUire la sommil.di € 50,15cbrTispondente al compénso incentivaJlt~ riservato al personale

di cui al punto e - tab.Bl,dellà'Delibemzjone di Giuntà Comunale del 25.11.2003; n. 725, come
, dimostrato nel citato allegato '~A'\fo'gJio 7. La somma di € 50,15 inipegiiatocOn Determinazione

, Dirigenziale -n. 1022 del 06/051200'2 - grava il Bilancio 2002' intervento 1.01.02.01 GSGIliO
impegno n. 3020019357; ,

.. ';. "'~'

, _Cort successiva Deterrninazi{)n~_:pirjgl;ilziale si provvederà~alla, liqUidazione del compenso
-incentivante per la fase finale' di èbllaudo. '-- --

, . ," . _.,"l",,'. o ••

. .. ....~.

3
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ct/to
Foglio 1

",:

NUOVO REGOLAMENTO INCENTIVAZIONE
'6èliberazionedella Giunta Comuri~le n. 725del 25.11.'03. ,.

ALLEGATO "A"

.;. .

opERA:
':-,.-

Lavori" per. la ~an~~nZiorie-~ -adeguamento nonnativo di un. impianto di condizionamento della sede del
Municipio Rorilii Vltcli Vlà Prenestina n. 510 .11 Slralelo

".,... -,' ',- . . - .;"
~. : ," o" •• ,

. tabelle A: determinazione deJla~perc,mtuale dell'incentivo in base all'importo ed alla tipologia dell'opera.
". -. ". , '. . I. ,

..

;.Tabellil Aj., Fattore moltipli"azioile det~rmihatoimportò opera

I
Il

. ~',

.,~.~

...•.::.~<Q':'
'~ '

Fattore di. moltlplic;azlone applicato

.tillll~1~ili[~iJtJ[t~lf~[#i~ililrt~~fi~Th1~~Ì.~
;~I~@iwl~~I~if.;1~~11ìl*1111~ltli\){~iM.~if.t!f.'1~
:1&iI11Iìt~'i~1~fff:trrll!iNll~f:~~ffl.iiil~i.~'i.~f.~
~111f.1~]lit~!r~m~it0.t~~t~~lf!f~;~1~f.~ililtfilli!ii~~lli~!~

Fattore dimoltiplicazione applicato

:[MIIljllffl~~t~[f(II!~~~(~fi'jf[[~fli~i~i*li~l~
l{f~~j~~ilif{r~[~~~~liifÌlf.~jf:~~~tl~~~~l~fflÌ:~lw~l~~
N[rt~fl~fj~ttì~I~*~1~~£~~ji(~ff.j~tl~t~lf.~f~w1i;f~r~iii

-~ .. "..: ..
Tabella A2 , Fattore moltiplic'aZi~n'edet"rminato tipologia opera

.. . TIPclogiadelropera. .'. .:. 'Flitt~re tifmoltiplicaz,one.. ..
'" .

'. :NuoVe opere. rlstlutturazionl.,
'. '.' .. .t'" 0,75:', :rlsanàinento' conservativo e- restaurl- -~,,".

.-

"Maiuitenzlone Straordinarla:,;- , ,,': .,-.
ò,79'. .

, Manutenzione Ordinarfa ,
>

.' .
,.0.65..

. ". ., .' . . ' "-la~,~re:éll:~OltfpriSazlon~.''. .c.lmpo~o~rope~ a base'd'as~'.

da 0,00 a 750.000,00' . 0.75 .

I .~ 750,001,00 a 5.000.000.00 :< . 0,70

da 5.000,m,00 a 25,OOO'?09.00. .
..0,65.. '.

da 25.000.000,00 ad illimitato.... , .' ',d.50- ". ',".--'

....'

..,,',-'

"TabeilaA3 'Fattore moltiplicaiione uni~~

:-.. ' Tipologiadelropera. .. FlIlt?'" ~.'.r'0ltiplicazione
Opere costituileda piùsottoprogèttl-elo
,:';::aiticfitatè r stralcl funZlonan- i_:;

Fattoredimoltiplicazioneapplicato ...

','" .

tabella A finale

Fattore di moltipli.';azione individuato

Importo a base d'asta'

l,50

208,939.28

' •..•: .

I~porto. iÌ1c"ntl\rilii!>~~>

:.', ':,>:50Iè' prOgettazione e D.L
",', ,,'. -' . , ,

3:134.07

2.613.82. . .---, -----
I~'~;~~::'::;'_'_,,'_'-----'._:._....::.~L.:_:.:'..~...._...~~--_. __.._---~.~---~--_._---. --_. __ ...-

~)6tL. .'



Foglio 2
5/{D

Tabelle B:'suddivisione detl'ilicentivo'lra le diverse fasi e le differenti figure

Tabella 81 - Suddivisione,incentivo div~r~e figure professionali

Figureprofessionalielo ful'Ziohi ,,'.:'. %' i~centiVo.figure % incentivo funzJonl ImpÒrtl

Confronto con -importo lncen~oriè calcOlato nella pagIna precedente

783.52

3.134.07

50.15

2.613,82

275.80

da liquidare suèces

5.00

48.00

6.00

0.00

25.00

1.80

85.80

48.00

8.80

83.40Sommano

.....~ - .Incaricati proQ~ttazione

ColiaboratoriResponsabileProcedimento

Responsabile Procedimento

Incaricati procedure espropriativè '-

Attività'Collaborazione non tecniche esterne

In~ricatl progett~sicurezza

Ufficio DirezioneLavori(compreso'
. Res 'nsabne-sicurezza in e~UZioiie ,"
colia~do~ certificato re90Iare.~~òrie;~'.. . . ..~..

.I
'.. \

.~-':.<: ..:;.~,;.. ~...~'.'~.,',";
'.Tabeila 82- SuddivisioneincentlvOitli:àricatt priigettaZione (48,00%)

" '-.' ". ",:~;" -.')"'
"'':'-',:"':::'::.,

,Progettopreliminare 25.00%

Progettodefinllivo

. Progetto esecutivo .

, ' 45.00%"

, 30.00%',

o;. :~_'

I.
; .

T atale prOgetto ~

. - '.,."Flguré prQfe"sslonali eia f~n1:'lti~'I_

lnèarié.atl progettazione'

Incarleatf, prOcedure espropriative .

Incari~atlprogetto sicurezza

Sommano(pari al 48,00%)
. ,.."-'.

,12.00

,0;00'

0.00

12,00

% Progettodefinitivo

21.80

0.00

0.00

21.60

"% Progetto esecutivo

14.40

0.00

0.00

14,40



,J

.
...•}, .

-(,

Foglio 3

".~'.,~"'.. ,.,

O,SO .

0,30.

0,15.

Coefficiente

.;.:

"'- ..

Cj =(Pi • Mj • Nj) I L (Mj • Nj)

Form~lli per ladeterrninazione t!e/l'incentivo individuale ..-
."-' ~;':-'~<::":"'--'-" (".

Tabelle c: coefficientidi determinazione deiia quota individualedell'incentivo'.~

.,.- ','~ ,,"

.",

.: .'

c. _ "'_'
. -. ~

ProIJeitìsti, direitorl dei I~vort .~oìlaudatorl. .- ,. .

. Collaboratori prima fascIa (sottosc~vono'.
elaborati o atti
Collabora!ort seconda fascia {non
SOttOscrivono elaborati o a

. - Tabeiia C1 ~Coefficiente compenso professionale .

..~~.;~:
... '",;, "."',

: .... ,.

..::';~;>~,;;'.>',.-,,;.---.~:. ,<>-. ',-

o.;" "'do,ve(-

....

:".. "" ...- .

• .f~tieii'a C:Z- Coefficieniepiesta'zionepr~f.~siOi1ale ..
':>';" " '. ': '.' : ,"'::;.-' ;'.' ',' . .

.. Metodo calcolo .: Valore coèfflcleme
Stà.bUttodal Res~sabUe Procedlme.mo In

,-.. . • dal.aO,SO~re", rziòne al lavoro svolto' . '. "'o ,

.• , Cj",incentivo individuale
" '-.- .; .'

,'.--,,-. ';~pi=somn:lli compleSSivadéll'inpentivoperci~scuna delle fasi ci funzioni {Tabelle B)

• -'~~-'>'~JLèoefficl~ntedi co~pen~~p;cife~SiO~~lé(T~bella C1') .'

j- -:~i/.:'X-;-: .....NJ ;';coeffieiente di prestazione 'professionale {Tabella C2)

:1

!
li
I
I

••55=*tfffi

. ,'.:,: ' ..~,

:-,;,e---'~ g"
"r,.~ "•

. ' ',/',-" ,- ...• , -~-------_. -~:...._- __ -_o __ . - ~ . -----.-.----_._- ------_._--_._-- -

~ft!



:': ."-

TabelleD:éalc~lo delnnce~ti~~ tra le diverse funzioni e figure professionali

't/lO

.'. ', .. , ' . '.~.. ',- -'.,-- ','

•
,

ImponolncenlivoFunzione
complessivo % Incentivo funzione Importo incentivo funzione

Responsabile del Procedimento 3..134.07 8.80 .. 275,80'. -'

".Tabella D1 ' Calcolo incentivo funziona Responsabile d~ Procedimento. "",'

'.:.

Importo Incentivo figure
. rofesslonallPI .

150,44

125,384,00

% incentivo figure
rofesslonali .

4,80

:.~/NomJ~atfvo
•?, •.•.. .

M~li~.J.ttl!Bl~i~~~~[t
~~[ft~~i.ì.'~!~~1~~~~1

: Figure professlon~ì('

.',

Tabella D1a ..Calcolo Incentivo figure profèSsionali Responsabile del Procedimento. .' .. .'.' '. .. . .

I

Sommano (per confronto Tabella precedente) 275,80

.'..'

. . . :~".,'

'. ral>!S!I~D1b ..Subcalcolo incentivo,fi.gQr~.~;i)fes~ona" Responsabile dei Procedimento

....:.',~....;:.':.> No~inativo . . :% iric'entlycffigu~. ~ . , Importo incentivo figure
- - '~. .rofessiOnalf,r.. rofessionatl PI

3,00" 94.03.~.Jp~Franco Maria Rossetti

,,-;.:?~Ing. Marco ContIno.,.. '.

:~'~." :.-: ' "

...". Somma~o

56,41

150,44

. Tabèìla D1c ..Subcalcolo ince~ti\lciiigufe';ro(~sioMIiCollaboratori Responsabile del Proèedimento

" , .~'"

.~'Federlct Paol~

'i(iiAj.NJ)i; 0,15000

Confrci~to CiinlOTabelia DIa (PI):. . . ,.' "','" .

CJ

15.67

15,6

15,

15,67

15,67

15,67

15,67

15,67

125,35

0,00

0,018750'0'018750:, '.' ". :i,oo
'. ' . "

MJ Nj .'
M). NJ

'"

0,018750 :.',' '1 00 0,018750.. '. ' ,'o

"O~018i50 1,00 .0,018750
c'.

. ..
1,',000;018750 .,' .. 0,018750

'"

" 0,018750 0:018750

0,018750 .00 0,018750

0,018750 .:,1,00' 0,018750

•..•0.0187SÒ .•... ,:;;00' 0;018750
" :','

'Nòmlnatlvo

Marère"1I0M:lncoronata

, •• :-

RosadlGiuSeppina'

:. Masi RosSana ~ .

"'.~, .; ...

:,.,'.

.,.,..

;.I.'

~'.'. ;.~.,'.'

, •.•• 1 ~'. ' • ,'., • ,.. ,', '~"" ò~~~~~w~~_~,~~#¥$~<7,~rm~~
~~<?,.:~',:~~:';.';:'/.::-.,.~~~-~";""--~-~----,i"""~---,-__--, -------.

7775fWS w;'2 i '=.

I

~

..

' .••... ", .•..........
. ",',. ", '-



Figure professionali Nominativo .% Incentivo figure Importo Incentivo ~~ure
.. nrolesslonall nrelesslonall 'PIIncaricati progettazione .. vedI. TebeOa D2b 48,00 ' . 1,504,35

Incaricati procedure esproprtative' . " .
vedI. Tabena D2c .

. Q,ÒO. 0,00
...

.

In'carie;atlprogetto sJcurezza
• o" I i': ,ve'co TabenaD2d 0,00

.'. 0,00'. p ....

'. "" : .: '. '<,'" .. " .
, Sommano (per eOnlronto Tabella precedente) 1.604,36
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Foglio 5

:",

1.604,36

Importo Incentivo funzione

D.LL.

48,00

. % IncentlVotunzlone

, , .

Tabella D2b - Subcalcolò inceritivo figurè'professionalilncaricati Progèttazione

...
~rogettazlone

. Tabella D2a: Calcolo incèntivo figurepf~fèssiònali Progettazione

Tabella D2 -Calcolo incentiVOfunzione~iogèttazione'
. . . .. .

Funzlone

Nominativo MJ NJ MJ' Nj CI

DI TOSTO MaulZio "

0,5O<X! ...,' '}1 :00 0,5000 940,22
"

1";:"'00 :,'. 00750BEVILACQUA Paolo' ,
'0;0750 .141,04

;,
0.0 •• .' .' .

BI\RACAG~IA Mauro : (j,di50 I;:::~,;+1,00 '. "

0,0750 141,03'... '. '"';'";"",.
. "

0,0750
:'~-:;.:. "::' •., . MESTRE Andrea :~:',!::';.;. .1,00 0,0750 141,03.,',

TERzIANI Paolo O,075<J
. '.:....

1,00 0,0750 141,03,
-- ..
I: (M) , NJ):'

--,-.. '. . 0,8000 1.604,36.. ,
.. : '. c~nlrento CoO,lii -rabella precedente (PI):. 0,00", .'. ',' -',. .

", '.: '"'.", .. ~•. 'I.

-;:<:<';,'\ ...
:'. ": { - .-.

'" ;' T.abella D2c' SubcalcolOincentivO)igure 'rofessio'nali Incaricati. Procedure Espropriative
',.,', Nomln;;tivo '",,:'Ì\,l}:, "" ":'N{:'MJ'N]" 'Cj

.. '!.

"i

.~.
,f'

0,00

.r,(Mj , NJ):
" ' .- .~, .' o

>" corifioniòcciniaTabelia D2a (PI): ... '.; .. ' .:.:, ',~', ' .

",-.'

"
.'... . :. ....,:) ..

.': -;'.~, '.. _'., _:--/;:::>~'/..

";"'i-abeiiaD2d .• SUbcalcolo"jri~éiitivO'figUf~t;6f~Sld;'~ii'.1 ncaricati Progetto SicurezZa
',~. . " Nominativo '<Mi • ""!-li." Mj ~NJ Cl .

:,

.', .

" ..•.. ,.,.•,;.

,'..

t (Mj'N}):. '.
'.o. :.-,0:: o .•• 0,00

Confri,fit~èÒn lini bella D2a (PI): 0,00
.' • ',' o

,;'.'. '~.

i

...:; .
-=¥¥:¥i . . .'. ': ',v"

,

I

~.,',tu ;:,.""_".
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Foglio 6
. Tabella D3 - Calcole incentivo funzione Ufficio Direzione dei Lavori

'. '.

Funzione Im~fto incentivo complessivo % Incentivo funzione Importo Incentivo funzione

. UfficIo Direzione Lavori 3.134.07
.

25.00 783,52

". ",,",' .' '", ",':".. -

.. ~.:. ". . ... ., .' .", . .

. Tabella D3a - Calcolo incentivò figure professionali Ufficio Direzione Lavori

~:..
, ,.

: 'c'

.~..; .

.

N~mlnatlvo MI.' . :, NJ MJ"NI CJ, ,
' ..

DI TOSTO Maurizio
.

0.50 1.00 O.SO 489.70

BARACAGLIA'Mauro 0'.10 1.00 0.10 97.94

BEVILACQUA Paolo 0.10 1.00. 0.10 97.94

ROSSI VIncenzo
-.',

. '. ,.0.10 .. 1..00 0.10 97.94

" . " ... ' I:(MJ" Nn: 0.80 783,52
,'.- :', .'

. Confto"l'1to:con Ia-Tabefl~precede.nte: 0.00

=---iiiii'e -iM'

0,00

Cl

;p.,; n -ge"""'=-=-

Mjt:Nj

I

. '.' .'

."'(.,.,." .'n'. L, :V'j l'4J,...... : .
..... ,.'.

I '. Nj

....
':; -:,;'>'.~, ' .

'. ~":;.... ::,."

r-z .- ~a'ZT .rrr=v!'1~' #

Confronto'Con la Tabella precedente:

:;~..., - .. ".' .'.

'MI'
'.,

. .-
. ". ,

..

,":

,' ..

. . .

• Funzfone .'.'. ' r~~.oIncentivo complessivo % Incentivofunzione Importo Incentivofunzioneo '::';:'",

.~~~dcio6ertificato regolaree$~one ,',3.134.07 .

14.00 . I. da liquidare succes

.

Funzione I~P.ortoincentivo Complessivo % Incentivo funzione' Importo Incentivo fu~one
' ..". '. ..

Attivltà'i;òllaborazlone non tecrilChè este~ 'i:3•1:l4.07 1.60 50,15- .",

. Tabella D4 - Calcolo inceniivofunzione C~lIaudò o Certificato regolare esecuzione

.. ','.;'.'

..LORDO COMP. ONERI

Salir. 25.675 €~0,254
.

"

" Gen.le € € 4,821
.' '.' .....

25,015
" ::'\' ,: . ','

, . '.•. Ra~.,G,m.le € €20,254 € 4,821

~..
'1 ;

t" ;-":.:',:t-' .., " '.
I

t,.,., "::
",",',,.

:\

T .~, ., <"~' .. "" " ,. '" . .'. .'.
"'. ....~ella D4.a - Calcolo incentiv~figUr •••professionali ColI~udo o certificato'regolare esecuzionel.:'
';

~.~ .'

l
!c.
I: .;,,:
l"':
t. ?'",..,.. ,,':!;,,,>,- '.
l7':"" ":0

t :'1'abellaD'S-' Calcolo incentivo funtioneAltivitàcollaborazione non tecniche esternef '.:. .~..
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PROSPETTO FINALE'
__ 2_00_2~~1

OPERA: lavori per la manutenzione ed adeguamento normativa di un impianto di condizionamento della
sede del Municipio RomaVIl di Via Prenestina 510 -1I.5Iralclo

, IMPORTO A BASE o;ÀSTA:I', 208.939.28 . IMPORTO INCENTIVAZIONE:I

'IM~OR~IINDiViDUALlINCENTIVAiIONE

3.134,07

,.,
r
r
i
J'
l

i'

i(,
Ili

" '., . "

'I

i

i'j
I~
Il
il

lj
,

,.
i,
,

.

" ;

. ..
FONDO

IMPoRTO NETTO I.- SCORPORO Z3,8~

''''FUNZIONE/NOMINATIVO r. IMPORTO a_._ ....... •••• ~•• _•• r ••••. - •• __ - ...- ....,.......... .._- .......RESTANO .
0lrIgentl7S;" .LOROO . a~w ~7S'" : Oillgenlla~OlpeRIenU 15% . -'. - -.-- .._~~~:~nll2S% DIpendenti :or"Illf:l5%

(<<I~~t''''''. .
DIRIGENTI . "

-" . ••
.

.' .

Ing. Franeo Marta ~OSSE~' .' 94;03 4,70 89.33 12,88: 4,28 r.
54,13: . 18,04 . l,53

.. .', . . "':.:., . .'ng~Marco CONTINO .....•. . " .•....... ' I;' ..:. 2,82 53,59 7,73: 2,57 . 32,47: 10,82 0;92,
.}6;41

r
DIPENDENTI " . ,"."ii . . .

••
.

Marclello M.lncoronata .' .

01'5,61' 2,56: 10,76:
-c-:

. . 2,35 .. 13.32 -
.' .'

.
,. . , .Federlcl Paola

.15.67 . 2.•35 13,32
.

2,5&: 10,76:
. . .. .Potenzfanl Rlna Maria. '" ,15.67 2,35 13,32 2,56: 10,76:

. ., " ,RoSsdl Giuseppina. ". ~.
\'}';67 • 2,35 13.32 2,56: 10,7Si <

.
• I. .,

c:' .
M88'1 RoSs8rià . " : ...•.... I:.; ':(1'5.67

I,., .
I 2,5$: ". 10,76:- -.2,35 13,32 li' . -

...
....,,' I.,:" .15.~ 2,35 13,32 2,56: 10,76:

~assertnf~rslUa7
. :', . ::'

'.:::: ,
. " ", .....

2:56:- - .' 10,76: .
MUffa SlIvana.

': '15,67 ',. 2,35 13.32 ..
GIbf!lIInf Nonna '.' ',.1

:~5.67
-.,-

2.56:. 10,76:
. 2,35 13,32 . .. '.

I
233,66: 981.77: '

01 Tosto Maurizio , 1..~29,92 214,49 1,216,43 .,-.,-
".

.;~8.ii8 39,05: 164,08: 'f
Bevllacqua'Paolo .. .. 35,85 203,13',',' '. . '.

,~.,'.,••"<,:~\ ;/}~\';,~~a~9:7. , .

164,07:
,B8~caglia~~uro " i,:' ,.. ,: "35.85 203,12 39,05: '... -.

I, - Me~treAndr8a~" '" .
1~1.03 21,15 119,88 23,05: 96,83:

. -Rossi Vincenzo . ,:., .

16,00: . ..' 67.25;
".'.- .::'~7;94 14,69 83,25 .

Ter'Zlan! Paolo
.

.' "
'141,03 21,15 23~05: 96,83:119,88

,
ATT1VITA' COLLABORAZIONE ESTERNe .

.
U.O. Ragioneria, Asslste~ Glu.!1d'~.:,

.'..••.:511.15 '. ..50,15 . .AmminIstrativa e Ufficio CoRtraW':' -
.' '. .'cc

.'
" )\ .'. -

~::61~:à2 414,95
-.

6.85 '1.743,511
]

2;4!
SOMMANO

" .' ,'" .
'369.50 2.244,32 .. 28,86.. " .. ,.

l
& =ri

. -,' _: .:~
F



DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

nl)4).deLZ"ijILlloll

AVVOCATURA
DEL COMUNE DI ROMA

J~
l//j

,

r
!,.

OGGETTO:
Liquidazione, con ripartizione tra
gli Avvocati dell'Avvocatura di
Roma Capitale, delle competenze
professionali relative alle cause
vinte.
Bilancio di competenza PEG 2013
LIQUIDAZIONE\SOVEMBRE' 2013
€ 647.358,85 t!:'
Impegno 3130005052 (), _

!/!)UR1Gil4l; t</1rw~..(J.{r/GNO vXf

Ati ..

RAGIONERIA GENERALE
(Vistol'art.184 del Decreto Legislativo

n.267/2000)

IL'CAPO DELL'AVVOCATURA

PREMESSO:
CHE, ai sensi dell' artt. 91 c.p.c. "il Giudice con la
Sentenza che chiude il processo davanti a lui,
condanna la parte soccombente al rimborso delle
spese a favore dell 'altra parte e ne liquida
l'ammontare insieme con gli onorari di causa";

CHE, nel rispetto del principio della soccombenza
=per il qUale soltanto la parte interamente vittoriosa
non può essere condannata al pagamento delle
spese= qualora ricorra soccombenza reciproca, è
rimesso ali 'apprezzamento del giudice di merito,
non sindacabile in sede di legittimità, decidere
quale delle parti debba essere condannata e se ed in
quale misura debba farsi luogo a compensazioni
(cfr. Cassazione civile, Sez. II, 5.10.2001 n. 12295);

CHE le spettanze degli onorari per gli Avvocati
degli Enti Pubblici sono disciplinate altresì dagli
artt. 13 e 23 della legge professionale forense
(L. 31.12.2012 n. 247);

CHE l'Amministrazione comunale sin dal 1936 e
senza soluzioni di continuità =con l'adozione del
"Regolamento per l' Avvocatura comunale" di cui
alla delibera n.1402 del 16.3.1936= ha disciplinato
all'art. 5 del predetto provvedimento, così come
modificato con delibera C.C. n.28l del 10.2.1959, le
modalità e la erogazione delle competenze
professionali a favore degli Avvocati tanto nel caso
di vittoria nel giudizio di Roma Capitale, che in
quello di vittoria giudiziale con compensazione
delle spese (ovvero sia competenze professionali)
disposta dal Giudice;

CHE con la delibera n. 280 del 22.05.2013 la Giunta
Capitolina ha approvato il vigente "Regolamento sul

funzionamento dell 'Avvocatura Capitolina e della rappresentanza e difesa in giudizio di Roma
Capitale" nel quale è disciplinata, agli art!. 20 e ss., l'erogazione dei compensi professionali in
favore degli Avvocati dell 'Avvocatura Capitolina;

1



, ROMA CAPITALE
Awocatura

2/13

CHE in sede giudiziaria, in occasione di ricorsi proposti, è stata confermata non solo la spettanza degli
emolumenti professionali agli Avvocati della Avvocatura Capitolina, ma anche la computabilità degli
stessi "nella retribuzione annua contributiva" visto il carattere della continuità e della fissità, in
relazione a parametri sottratti alla discrezionalità amministrativa, come emerge dalla Sentenza del
TAR Lazio Sez. II n.91 dal 23.1.I986, confermata dalla Sentenza del Consiglio di Stato, Sez. N, n.20
del 14.1.1987, nonché dalla Sentenza delle Sezioni Unite Civili della Cassazione n. 2998 del
23.6.1989/27.3.1991 ;

CHE con Sentenze del TAR Lazio Sez. III, n. 1066 dell' 11.6.1990 e del Consiglio di Stato Sez. VI, n.
614 del 2.10.1991 ,rese tra le stesse parti e passate in giudicato, è stato riconosciuto il diritto a vedere
computati nell'indennità di fine servizio le competenze professionali erogate agli Avvocati
dell' Avvocatura Capitolina;

CHE i principi affermati dalle richiamate Sentenze sono stati confermati in sentenze pronunciate tra
altre parti; ex multis si cita quella dell'Adunanza Plenaria del Consiglio di Stato n. 32 dell'1.I2.1995;

CHE l'erogazione delle competenze professionali da parte degli Enti provvisti di Avvocatura è stata
altresì disciplinata dall'art.37 del C.C.N.L. 1998 - 2001 per l'area della Dirigenza, del Comparto
Regioni - Autonomie locali;

CHE in occasione della sottoscrizione del C.C.D.I. 1998 - 2001 per la Dirigenza, le parti, con la
Dichiarazione congiunta n.3, si erano impegnate a definire successivamente l'inquadramento
economico degli Avvocati;

CHE con Delibera Commissario Straordinario n.145 del 25.5.2001 è stata autorizzata la sottoscrizione
della preintesa siglata il 22.5.2001 relativa alla posizione economica degli Avvocati, la quale, tra
l'altro, espressamente prevedeva che "in esecuzione dell'art.37 del CCNL., compete agli Avvocati
ascritti al Ruolo legale, fermo il diritto a recuperare integralmente onorari e competenze direttamente
dalle controparti soccombenti, la liquidazione delle competenze professionali relative alle sentenze
favorevoli all'Amministrazione con compensazione di spese, da determinarsi nei limiti del 90% del
dovuto, secondo i principi di cui al R.D. 27/11/1933 n. 1578";

CHE, pertanto, anche in ottemperanza delle indicate sentenze passate in giudicato, le suddette
competenze professionali sono da computarsi ai fini del trattamento pensionistico e del trattamento di
fine servizio.

CONSIDERATO:

CHE i giudizi di seguito elencati sono stati definiti con Sentenze favorevoli per l'Amministrazione e
con espressa previsione del Giudice di compensazione delle spese ex art.92, 2° co., c.p.c.;

CHE è stato operato il relativo calcolo nel puntuale rispetto di quanto previsto dal CCDI sopra citato:

2
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" ROMA CAPITALE
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ONORARI DI AVVOCATI
Fascicolo Controparte Importo

1 247377/1 SOC. ALSA MASSIMO LUCIANI 2.875,00

2 84711/1/2 SOC. SOCOSTRA 6.637,50

3 211750/1 CONSORZIO CASAL PALOCCO 10.477,50

4 221658/3 SOC. MONTEGRAPPA 365,00

5 199806/1 PROIETTI FRANCO 1.667,50

6 232033/1 MARINI MARCO 252,50

7 267564/2 SOC. RISTORATORI ITALIANI ANTONELLA 5,987,50

8 267523/2 LAV LEGA ANTNISEZIONE ONLUS 4.195,00

9 098621/1 PARISIALDO 877,50

10 258455/2 MARCIANO MONICA 537,50

11 249173/1 SOC. MGX ADVERTISING 370,00

12 296766/1 CARACCIOLO GIANLUCA 1.650,00

13 100471/1 TRIMBOLI GIUSEPPE SERGI TERESA 2.084,26

14 230352/1/2 SOC. RISTORATORI ITALIANI ANTONELLA 7.180,00

15 175632/2 THEODOLI LUDOVICA + ALTRI 6.832,50

16 253882/1 BENE CIRO 1.550,00

17 293655/1 CONDOMINIO VIA VINICIO CORTESE 180 3.295,00

18 209727/2 RIZZO MISTICA 6.937,50

19 212340/1 PIPERNO GIACOMO 122,50

20 300445/1 SOC THE PLACE 5.642,50

21 288913/1 SOC THE PLACE 8.645,00

22 304027/1 SOC THE PLACE GIACOMINI JACOPO 3.667,50

23 11495411 TARAS FRANCESCO 2.402,50

24 272279/1
CONSIGLIO 1ST. SCUOLA MEDIA STATALE VIA T. 12.147,50
MOMMSEN +ALTRI

25 101146/1 CERASA ANNA RITA 2.084,26

26 101579/1 CENCIONI CARLO VENANZO 2.084,26

27 101844/1 D'ALESIO ANTONIO 2.084,26
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28 103225/1 TRlMBOLI GillSEPPE + l 2.084,26

29 103890/1 PANELLA SALVATORE E EDUARDO 2.084,26

30 103912/1 MASSIMlANI ANTONIO 2.084,26

31 104850/1 TREDICINE MARIO 2.084,26

32 106479/1 ROSSI ANNARITA 2.084,26

33 109057/1 SOC BERNINI 087 2.084,26

34 264939/1 SOC SAIL IMM.RE .
2.402,50

35 264340/1 SOC SAIL IMM.RE ADAM RACCAH 3.462,50

36 285658/1
SOC API ANONIMA PETROLI ITALIANA 5.517,50
SCARIMBOLI UMBERTO

37 191357/2 SOC BAR GELATERIA LE ROY 707,50

38 218790/1 VITALONE ANNABELLA 325,00

39 211855/3 MINISTERO DELLA DIFESA 20.215,00

40 216647/2 MINISTEROECONOMIA FINANAZE 9.510,00

41 125612/2 SOC. COOP EDIL LA MEDITERRANEA 14.455,00

42 205844/1 D'ALESIO DANIELE 122,50

43 186909/1 ANGELONI STEFANO +MAGISTRI A. 2.402,50

44 127282/1 CONS. TORMARANCIO +ALTRI 4.595,00

45 127660/1 CINCIARI FEDERICI ALESSANDRA GIGLIO 4.595,00

46 127007/1 SGISOGENE 4.595,00

47 126849/1 UNIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI ROMA 4.595,00

48 126839/1 SOCMAGFI 6.570,00

49 127328/1 SOC IMM.RE TIRRENA 4.135,00

50 119941/2 LANZALLOTTO DOMENICO 4.195,00

51 122875/1 SOC IMA SOC SMA 2.435,00

52 128887/1 ASS.NE CULTURALE ANTICO FOCOLARE 2.402,50

53 303092/2
SOC FINTECNA FINANZIARIA PER I SETTORI 27.520,00
INDUSTRIALE E DEI SERVIZI

54 158369/2 GRANDI MASSIMO +ALTRI 2.982,50

55 156559/2 ALESSANDRONI DELIO +ALTRI 2.402,50

56 100920/1 ANTRILLI LOREDANA 1.784,26

57 101283/1 SANTU ANTONINO + l 1.784,26
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58 101573/1 ROSSI ITALIA 1.782,26

59 104254/1 VILLA SERGIO 3.252,94

60 104820/1 OLIVA ANTONIO 1.784,26

61 156607/2
SOC LA CASCINA SOC COOP PER AZIONI FEDERICI 13.080,00
G.

62 253298/1 SOC RIVE GAUCHE STEFANO BACARO 8.645,00

63 114815/1 SOC LUPPRO TUSACCIU GIUSEPPE 2.402,50

64 114188/1 RUBECA CLAUDIO + l 2.402,50

65 114955/1 CERRONI GIANCARLO 2.402,50

66 102704/1 +131752 AZIENDA USL RMD 9.230,00

67 172191/1 PITECA ALESSANDRO + ALTRI 4.490,00

68 197318/1 ADRIANI RIT A 4.832,50

69 186898/1 RUSSO CRISTINA 2.857,50

70 216621/1 COZZA MARIA GIUSEPPINA 4.832,50

71 213621/1 LOMBARDO FRANCO 122,50

72 202032/1 AVV. MARINI GIACOMO 580,00

73 213450/1 FABRI PATRIZIA 275,00

74 206814/1 DI PAOLANTONIO LORETO 122,50

75 202834/1 MOSCATI EUGENIO 430,00

76 205092/1 D'ALPAOS NADIA 122,50

77 206915/1 MARZI MASSIMO 122,50

78 212998/1 TROMBETTA SILVIA 257,50

79 212881/1 CARUSO ANNALISA 247,50

80 261471/1 UDDINZIA 4.832,50

81 205944/1 LAURICELLA FABIO 275,00

82 084124/1 FORTI ANNA 4.832,50

83 200157/1 ASS,NE CULTURALE ARTEMIA 1.267,50

84 102577/3 MIN, FIN. UFF. REGISTRO DEMANO 3.397,50

85 185793/1/2 SOC DOLCE VITA 21.610,00

86 226709/1 CORTINA ANNA MARIA 122,50

87 283261/1 BONARDINI FABRIZIO 332,50

5



i;t<

, ROMA CAPITALE
Awocatura

6j1J

88 202771/1 SCANNELLAROBERTO 1.542,50

89 202780/1 TERENZI GIOVANNI 1.375,00

90 231749/1 MACRI MARIA ANTONIETTA 332,50

91 217927/1 SANTINELLI CINZIA 275,00

92 132826/1 COSTA MARGHERITA 1.784,26

93 210540/1
LINARI MARIA GRAZIO + 1 EREDE SCIASCIA 3.065,00
GIULIO

94 221562/1 IACOBELLI BRUNO 122,50

95 25964/2 BOGA FABIO 332,50

96 215002/1 GENOESE EUGENIO 3.667,50

97 207781/1 TAGLIATESTA ROSANNA 2.402,50

98 185553/112 INPDAP 35.377,50

99 294945/2 QUINTA VALLE ALDO 4.195,00

100 262769/1 KURSALL 2000 5.540,00

101 231634/1 AMMOSCATO CINZIA 122,50

102 220718/1 BALESTRIERI 275,00

103 123504/1 ASS NAZIONALE ITALIA NOSTRA + l 2.640,00

104 105800/1 CULOMA GIUSEPPE 2.180,00

105 85677/1 DE LUCIA RITA TEODORA 3.207,50

106 84514/1 SOC STAMPE D'ARTE 2.180,00

107 84548/1 L'ACQUARELLO MUSICALE 2.180,00

108 81849/1 MANCINI MICHELE 2.180,00

109 81645/1 ABBALLE BENIAMINO + l 2.180,00

110 85445/1 MARRAZZO DOMENICO 4.615,00

111 123548/1 COLOMBINI SILVIO ITALICO COMIT RION 915,00

112 102898/1 TENNENINI FRANCO 2.640,00

113 194160/1 AMBROSECCHIO VITO 3.350,00

114 194715/1 TROIANI MARCELO 3.350,00

115 107920/2 COLAGRANDE CLAUDIO 1.800,00

116 110212/1 FIORENTINO ENRICO 1.035,00

117 110074/1 MASI ROBERTO 1.035,00
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118 110194/1 ROEF ARO OSVALDO 1.035,00

119 110834/1 BRUNETI A GIUSEPPA 1.035,00

120 123265/1 BUCCI STEFANO 2.115,00

121 113085/1 DEL VECCHIO SALVATORE 3.450,00

122 110983/1 DI CANIO LILIANA MASTIO PIETRO 1.635,00

123 144140/1 SOC CLEMENS MAR 4.675,00

124 16007811 CORTEGGIANIPAOLA 7.677,50

125 225783/1 SOC ruzzy TEODORl CARLO + ALTRl 6.650,00

126 193143/1 DE AMICIS FRANCO E MARIA PIA 6.650,00

127 20813911 BUZZANGA GIOVANNA + ANTONINO 6.650,00

128 14454611 SOC GELLINI CARLO 5.622,50

129 127362/2 ODDINO ROSA + ALTRl 4.195,00

130 110195/1 ROEF ARO OSVALDO 1.035,00

131 110196/1 ROEFARO SIMONA 1.035.00

132 11117911 CICIRETTI SILVANA 1.100,00

133 111183/2 CRESTA GALLIANO 2.800.00

134 12323811 RENZI LUCIANA 800,00

135 010320711 GUIDUCCI ELISABETIA 3.917,50

136 11428611 RANIERl RANDACCIO 3.587.50

137 112655/1 CEPPARANO ALFREDO 1.04000

138 118770/1 FISB FED ITALIANA SPORT BOWLING 2.765,00

139 26778311 NASR THARWAT ESKAl\TJ)AR 505,00

140 220243/1 ZARFATI ANGELO 3.727,50

141 27486311 CAPRARA GIOVANNI 600,00

142 28605011 COMUNE CIF ALL. 112/09 ROFFI ISABELLI 365,00

143 85073/1 PICA ANTONIO 1.487,50

144 94389/1 CHIASSAI FRANCO 1.027,50

145 8458811 GERARDIENZA 1.027,50

146 8543811 SOC. AGOSTINO 1.027,50

147 85890/1 PICCININI LUIGI 1.027,50
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148 85937/1 SOCTOSIROM 1.487,50

149 85191/1 CAPUANI ANNA MARIA 2.640,00

150 85556/1 PIFFERI ANNA MARIA 1.487,50

151 130221/2 ENPAM 6.817,50

152 196283/1 PICCIOLINI SANDRO 475,00

153 259802/1 SOC II ALBICI DI PIZZI ELIO 397,50

154 085979/1 ALOISIO ANNA 1.487,50

155 117258/1 COOP TOSCANA LAZIO 1.487,50

156 103809/1 LA ROCCA ROSA 697,50

157 103775/1 CARTA GIOVANNI PAOLO 2.640,00

158 96599/1 SOCFIBA 1.612,50

159 155842/1 GIANNI ROSA SOC VILLA COESIA 460,00

160 085287/1 PEDINI ROSSELLA 1.942,50

161 081880/1 SOCFEAM 1.725,00

162 104142/2 CAPUTO GIUSEPPE 2.957,00

163 277638/1 SIEF MOHAMED NAGI 2.402,50

164 275478/1 SOC FOLIES ROSSANA ROCCO 2.402,50

165 110934/1 SOC MISIANO ANTONIO NICOSIA MARIA 2.640,00

166 283371/1 VELOCCIA MARCO 4.377,50

167 271804/2 PISTOIA BERNARDINA +ALTRI (C.d.S. revoc) 7.760,00

168 271804/2 PISTOIA BERNARDINA +ALTRI 9.975,00

169 106978/1 AGRO' ANTONIO 4.615,00

170 104714/1 GIACINTI ENNIO 2.640,00

171 106866/1 SOC CAMELIA IMM.RE 2.402,50

172 264475/1 MASSELLA DUCCI TERI ENRICA 2.402,50
..

173 103116/1 SOCMONIN1 1.960,51

174 102804/1 BARTOLI MASSIMO MONISI QUIRINA 1.196,79

175 103962/1 BOCCANERA DARIO PERUGINI A. MARIA . 1.960,51

176 103772/1 SOCTILMA 1.960,51

177 104005/1 LO FARO MICHELE PALMA CARMELA 1.960,51
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178 100882/1 MIRANDOLINI MARA DE MARIS MONICA 1.960,51

179 101279/1 PONTICIELLO BARNABA GillSEPPINA 1.960,51

180 101284/1 CIAF ARDINI FAUSTO +1 1.960,51

181 107374/1 CIRCOLO SPORTIVO SANT'AGNESE 1.960,51

182 107669/1 MOSCONI FRANCO SPERATI ROMANA 1.960,51

183 195438/1 FALSETTI GillSEPPE + ALTRI 8.757,50

184 234560/2 FERRETTI GillSTINA 2.890,00

185 104815/1 PALMA EUGENIO +1 1.725,00

186 106896/1 DESIDERI ANNA CATTANEO LOREDANA 2.402,50

187 105694/1 DI MAGGIO PASQUALE 1.942,50

188 105838/1 SOC CASA DEL MIELE 1.612,50

189 105371/1 SGALIPP A SAVERIO 1.487,50

190 106552/1 ASS.NE CULTURALE VICOLO 49 CIANI M 1.487,50

191 106667/1 SOCSHONARBANGLAFRIENDS 1.487,50

192 106840/1 SOCEDILUCA 3.885,00

193 103917/1 CORRADINI DANIELA 1.487,50

194 104912/1 BARTOLINO MORIZIO SANTILLI ELISA 1.725,00

195 203951/1 ANDREOZZI GillSEPPINA 4.377,50

196 211339/1 DI BARTOLO AURELIO 4.377,50

197 212077/1 SOC ERICSSON TELECOMUNICAZIONI 3.350,00

198 212181/1 SOC ERICSSON TELECOMUNICAZIONI 4.377,50

199 227927/112 SOC ERMES COOP ONLUS 31.320,00

200 096305/1 PAOLUCCINELLO 915,00

201 097593/1 SOCCOSE 1.942,50

202 097319/1 SffiILLA MARGHERITA 1.942,50

203 098213/1 SOC CAMPAGNOLA 1.942,50

204 098431/1 SOC TECO BARRACCA ERSILIA 1.942,5()

205 096659/1 SOC GIANAD COLAIACMO GIANCARLO 1.942,50

206 097905/1 VITTORIA MARIA TERESA 1.942,50

207 098532/1 TONELLI SANDRO 1.942,50
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208 098280/1 SPALTRO CONCETTA 1.942,50

209 098054/1 lANZ1RAFFAELE 1.942,50

210 098538/1 CHIANELLI GOBBETTI 915,00

211 99189/1 SOC EURO CHINA TRADING 1.942,50

212 103846/1 SOC LA FONTANELLA SISTINA 1.027,50

213 105321/1 RIPOSATI GIOVANNI 1.942,50

214 085886/1 ASSOCIAZIONE BOCCIOFILA LA PIRAMIDE 1.942,50

215 085457/1 FARRIS FERNANDO 1.942,50

216 086501/1 SOC CAR CONSORZIO AUTOLINEE ROMANE 1.942,50

217 172691/1 SOC NUOVA MONDIAL CAR 1.942,50

218 203562/1/2 SEP EDILIZIAPINETO 16.690,00

219 302381/1 ALTAVILLAMARIAROSARIA 4.610.00

220 302313/1 MANCINIANTONELLA 4.610,00

221 101038/2 GIANNI ROBERTO ICA DI STEFANO 6.572.50

TOTALE 757.918,22

DIRITTI DI AVVOCATI

Fascicolo Controparte Importo

1 247377/1 SOC. ALSA MASSTh10 LUCIANI 1.096,00

2 84711/1/2 SOc. SOCOSTRA 1.174,00

3 211750/1 CONSORZIO CASAL PALOCCO 766,50

4 221658/3 SOC. MONTEGRAPPA 365,00

5 199806/1 PROIETTI FRANCO 328,00

6 232033/1 MARINI MARCO 468,00

7 267564/2 SOC. RISTORATORI ITALIANI ANTONELLA 1.671,50

8 267523/2 LAV LEGA ANTIVISEZ10NE ONLUS 631,00

9 098621/1 PARISIALDO 338,00

10 258455/2 MARClANO MONICA 241,00

11 249173/1 SOC. MGX ADVERTISING 293,00

12 296766/1 CARACCIOLO GIANLUCA 744,00
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13 100471/1 TRIMBOLI GIUSEPPE SERGI TERESA 412,77

14 230352/1/2 SOC. RlSTORATORl ITALIANT ANTONELLA 2.144,50

15 175632/2 THEODOLI LUDOVICA + ALTRI 1.503,00

16 253882/1 BENE CIRO 975,00

17 293655/1 CONDOMINIO VIA VINICIO CORTESE 180 847,00

18 209727/1/2 RIZZO MISTICA 3.148,00

19 212340/1 PIPERNO GIACOMO 105,00

20 300445/1 SOC THE PLACE 1.128,00

21 288913/1 SOC TRE PLACE 1.285,50

22 304027/1 SOC THE PLACE GIACOMINI JACOPO 969,50

23 114954/1 TARASFRANCESCO 744,00

24 272279/1 CONSIGLIO 1ST. SCUOLA MEDIA STATALE VIA T. MOMMSEN + ALTRI 1.332,00

25 101146/1 CERASA ANNA RITA 412,77

26 101579/1 CENCIONI CARLO VENANZO 412,77

27 101844/1 D'ALESIO ANTONIO 412,77

28 103225/1 TRIMBOLI GIUSEPPE + 1 412,77

29 103890/1 PANELLASALVATOREEEDUARDO 412,77

30 103912/1 MASSIMIANT ANTONIO 412,77

31 104850/1 TREDICINE MARlO 412,77

32 106479/1 ROSSI ANNARlTA 412,77

33 109057/1 SOC BERNINI 087 412,77

34 264939/1 SOC SAlL IMM.RE 698,50

35 264340/1 SOC SAlL IMM.RE ADAM RACCAH 698,50

36 285658/1
SOC API ANONIMA PETROLI ITALIANA SCARlMBOLI 384,00
UMBERTO

37 191357/2 SOC BAR GELATERIA LE ROY 366,00

38 218790/1 VITALONE ANNABELLA 410,00

39 211855/3 MINISTERO DELLA DIFESA 1.605,00

40 216647/2 MINISTEROECONOMIA FINANAZE 956,00

41 125612/1/2 SOC. COOP EDIL LA MEDITERRANEA 312,00

42 205844/1 D'ALESIO DANIELE 167,00
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43 186909/1 ANGELONI STEFANO + MAGISTRI A. 1.107,00

44 127282/1 CONS. TORMARANCIO + ALTRI 857,50

45 127660/1 CINCIARI FEDERICI ALESSANDRA GIGLIO 948,50

46 127007/1 SGISOGENE 858,50

47 126849/1 UNIONE PROVINCIALE AGRICOLTORI ROMA 790,00

48 126839/1 SOCMAGFI 970,00

49 127328/1 SOC IMM.RE TIRRENA 722,00

50 119941/2 LANZALLOTTO DOMENICO 586,50

51 122875/1 SOC IMA SOC SMA 676,00

52 128887/1 ASS.NE CULTURALE ANTICO FOCOLARE 451,00

53 303092/2
SOCFINTECNAFINANZIARIAPERI SETIORIINDUSTRIALEEDEI 1.852,00
SERVIZI

54 158369/2 GRANDI MASSIMO + ALTRI 564,00

55 156559/2 ALESSANDRONI DELIO + ALTRI 541,00

56 100920/1 ANTRILLI LOREDANA 134,23

57 101283/1 SANTU ANTONINO + l 151,00

58 101573/1 ROSSI ITALIA 234,92

59 104254/1 VILLA SERGIO 268,53

60 104820/1 OLIVA ANTONIO 184,61

61 156607/2 SOC LA CASCINA SOC COOP PER AZIONI FEDERICI G. 630,00

62 253298/1 SOC RIVE GAUCHE STEFANO BACARO 1.377,00

63 114815/1 SOC LUPPRO TUSACCIU GIUSEPPE 676,00

64 114188/1 RUBECA CLAUDIO + l 676,00

65 114955/1 CERRONIGIANCARLO 676,00

66 102704/1+131752 AZIENDA USL RMD 781,00

67 172191/1 PITECA ALESSANDRO + ALTRI 1.354,00

68 197318/1 ADRIANI RIT A 653,50

69 186898/1 RUSSO CRISTINA 495,50

70 216621/1 COZZAMARIA GIUSEPPINA 653,00

71 213621/1 LOMBARDOFRANCO 145,00

72 202032/1 AVV. MARINI GIACOMO 258,00
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73 213450/1 FABRI PATRIZIA 389,00

74 206814/1 DI PAOLANTONIO LORETO 145,00

75 202834/1 MOSCATI EUGENIO 172,00

76 205092/1 D'ALPAOS NADIA 122,00

77 206915/1 MARZI MASSIMO 145,00

78 212998/1 TROMBETIA SILVIA 196,00

79 212881/1 CARUSO ANNALISA 269,00

80 261471/1 UDDINZIA 653,00

81 205944/1 LAURICELLA FABIO 280,00

82 084124/1 FORTI ANNA 585,50

83 200157/1 ASS.NE CULTURALE ARTEMIA 624,00

84 102577/3 MIN. FIN. UFF. REGISTRO DEMANO 645,00

85 185793/112 SOC DOLCE VITA 3.046,00

86 226709/1 CORTINA ANNA MARIA 150,00

87 283261/1 BONARDINI FABRIZIO 110,00

88 202771/1 SCANNELLA ROBERTO 597,00

89 202780/1 TERENZI GIOVANNI 247,50

90 231749/1 MACRI MARIA ANTONIETIA 156,00

91 217927/1 SANTINELLI CINZIA 437,00

92 132826/1 COSTA MARGHERITA 268,46

93 210540/1 LINARI MARIA GRAZIO + 1 EREDE SCIASCIA GIULIO 907,00

94 221562/1 IACOBELLI BRUNO 41,00

95 25964/2 BOGA FABIO 127,00

96 215002/1 GENOESE EUGENIO 541,50

97 207781/1 TAGLIATESTA ROSANNA 338,50

98 185553/1/2 INPDAP 1.759,00

99 294945/2 QUINTA VALLE ALDO 586,00

100 262769/1 KURSALL 2000 1.489,00

101 231634/1 AMMOSCATO CINZIA 145,00

102 220718/1 BALESTRIERI 280,00
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103 123504/1 ASS NAZIONALE ITALIA NOSTRA + l 825,50

104 105800/1 CULOMA GIUSEPPE 339,00

105 85677/1 DE LUCIARlTA TEODORA 699,00

106 84514/1 SOC STAMPE D'ARTE 519,00

107 84548/1 L'ACQUARELLO MUSICALE 519,00

108 81849/1 MANCINI MICHELE 384,00

109 81645/1 ABBALLE BENIAMINO + l 519,00

110 85445/1 MARRAZZO DOMENICO 496,50

111 123548/1 COLOMBINI SILVIO ITALICO COMIT RION 203,00

112 102898/1 TENNENIl\TJ FRANCO 564,00

113 194160/1 AMBROSECCmO VITO 338,50

114 194715/1 TROIANI MARCELO 315,50

115 107920/2 COLAGRANDE CLAUDIO 226,00

116 110212/1 FIORENTINO ENRICO 563,00

117 110074/1 MASI ROBERTO 540,50

118 110194/1 ROEF ARO OSV ALDO 585,50

119 110834/1 BRUNETTA GIUSEPPA 563,00

120 123265/1 BUCCI STEFANO 745,50

121 113085/1 DEL VECCmO SALVATORE 473,00

122 110983/1 DI CANIO LILIANA MASTIO PIETRO 585,50

123 144140/1 SOC CLEMENS MAR 881,50

124 160078/1 CORTEGGIANIPAOLA 1.152,00

125 225783/1 SOC FUZZY TEODORI CARLO + ALTRI 745,50

126 193143/1 DE AMICIS FRANCO E MARIA PIA 926,00

127 208139/1 BUZZANGA GIOVANNA +ANTONINO 1.083,50

128 144546/1 SOC GELLINI CARLO 699,00

'"129127362/2 ODDINO ROSA +ALTRI 677,00

130 110195/1 ROEF ARO OSV ALDO 563,00

131 110196/1 ROEFARO SIMONA 563,00

132 111179/1 CICIRETTI SILVANA 563,00
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133 111183/2 CRESTA GALLIANO 609,00

134 123238/1 RENZILUCIANA 496,00

135 0103207/1 GUIDUCCI ELISABETI A 564,00

136 114286/1 RANIERI RANDACCIO 608,50

137 112655/1 CEPP ARANO ALFREDO 563,00

138 118770/ FISB FED ITALIANA SPORT BOWLING 5.85,50

139 267783/1 NASR THARWATESKANDAR 293,00

140 220243/1 ZARFATIANGELO 1.398,00

141 274863/1 CAPRARA GIOVANNI 355,00

142 286050/1 COMUNE CIF ALL. 112/09 ROFFI ISABELLI 195,00

143 85073/1 PICA ANTONIO 22,50

144 94389/1 CHIASSAI FRANCO 135,50

145 84588/1 GERARDI ENZA 68,00

146 85438/1 SOC. AGOSTINO 68,00

147 85890/1 PICCININI LUIGI 68,00

148 85937/1 SOCTOSIROM 68,00

149 85191/1 CAPUANI ANNA MARIA 112,50

150 85556/1 PIFFERI ANNA MARIA 22,50

151 130221/2 ENPAM 779,00

152 196283/1 PICCIOLINI SANDRO 109,00

153 25980211 SOC ITALBICIDI PIZZI ELIO 114,00

154 085979/1 ALOISIO ANNA 158,00

155 117258/1 COOP TOSCANA LAZIO 68,00

156 103809/1 LA ROCCA ROSA I
135,00

157 103775/1 CARTA GIOVANNI PAOLO 180,50

158 96599/1 SOCFIBA 158,00

159 155842/1 GIANNI ROSA SOC VILLA COESIA 112,50

160 085287/1 PEDIl\TJROSSELLA 68,00

161 081880/1 SOCFEAM 180,50

162 104142/2 CAPUTO GIUSEPPE 542,00
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163 277638/1 SIEF MOHAMED NAGI 631,50

164 275478/1 SOC FOLIES ROSSANA ROCCO 811,50

165 110934/1 SOC MISIANO ANTONIO NICOSIA MARIA 745,00

166 283371/1 VELOCCIA MARCO 745,00

167 271804/2 PISTOIA BERNARDINA + ALTRI (C.d.S. revoc) 971,00

168 271804/2 PISTOIA BERNARDINA + ALTRI 1.310,00

169 106978/1 AGRO' ANTONIO 294,00

170 104714/1 GIACINTI ENNIO 203,00

171 106866/1 SOC CAMELIA IMM.RE 316,50

172 264475/1 MASSELLA DUCCI TERI ENRICA 474,50

173 103116/1 SOCMONINI 117,46

174 102804/1 BARTOLI MASSIMO MONISI QUIRINA 100,69

175 103962/1 BOCCANERA DARIO PERUGINI A. MARIA 201,38

176 103772/1 SOCTILMA 167,84

177 104005/1 LO FARO MICHELE PALMA CARMELA 184,61

178 100882/1 MIRANDOLINI MARA DE MARIS MONICA 184,61

179 101279/1 PONTICIELLO BARNABA GIUSEPPINA 117,46

180 101284/1 CIAF ARDINI FAUSTO +l 184,61

181 107374/1 CIRCOLO SPORTIVO SANT'AGNESE 184,61

182 107669/1 MOSCONI FRANCO SPERATI ROMANA 184,61

183 195438/1 FALSETTI GIUSEPPE + ALTRI 831,00

184 234560/2 FERRETTI GIUSTINA 361,00

185 104815/1 PALMA EUGENIO +l 135,50

186 106896/1 DESIDERI ANNA CATTANEO LOREDANA 68,00

187 105694/1 DI MAGGIO PASQUALE 226,00

188 105838/1 SOC CASA DEL MIELE 112,50

189 105371/1 SGALIPP A SAVERIO 22,50

190 106552/1 ASS.NE CULTURALE VICOLO 49 CIANI M 112,50

191 106667/1 SOCSHONARBANGLAFRIENDS 112,50

192 106840/1 SOCEDILUCA 315,50
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193 103917/1 CORRADINI DANIELA 180,50

194 104912/1 BARTOLINO MORlZIO SANTILLI ELISA 135,00

195 203951/1 ANDREOZZI GIUSEPPINA 384,00

196 211339/1 DI BARTOLO AURELIO 338,50

197 212077/1 SOC ERlCSSON TELECOMUNICAZIONI 361,50

198 212181/1 SOC ERlCSSON TELECOMUNICAZIONI 520,00

199 22792711/2 SOC ERMES COOP ONLUS 1.526,00

200 096305/1 PAOLUCCINELLO 203,00

201 097593/1 SOCCOSE 294,00

202 097319/1 SIBILLA MARGHERITA 294,00

203 098213/1 SOC CAMPAGNOLA 384,00

204 098431/1 SOC TECO BARRACCA ERSILIA 294,00

205 096659/1 SOC GIANAD COLAIACMO GIANCARLO 406,50

206 097905/1 VITTORIA MARIA TERESA 360,50

207 098532/1 TONELLI SANDRO 384,00

208 098280/1 SPALTRO CONCETTA 384,00

209 098054/1 IANZIRAFFAELE 406,50

210 098538/1 CHIANELLIGOBBETTI 316,00

211 99189/1 SOC EURO CHINA TRADING 384,00

212 103846/1 SOC LA FONTANELLA SISTINA 384,00

213 105321/1 RIPOSATI GIOVANNI 384,00

214 085886/1 ASSOCIAZIONE BOCCIOFILA LA PIRAMIDE 204,00

215 085457/1 FARRlS FERNANDO 180,50

216 086501/1 SOC CAR CONSORZIO AUTOLINEE ROMANE 339,00

217 172691/1 SOC NUOVA MONDIAL CAR 361,00

218 203562/1/2 SEP EDILIZIA PINETO 1.986,00

219 302381/1 ALTAVILLA MARIA ROSARIA 758,50

220 302313/1 MANCINI ANTONELLA 758,50

221 101038/2 GIANNI ROBERTO ICA DI STEFANO 1.525,50

TOTALE 119.303,83

17



';j;j

, ROMA CAPITALE
Awocatura

CHE le predette competenze professionali per cause vinte debbono essere liquidate al 90%
dell'importo totale degli onorari (€ 757.918,22 x 90%= 682.126,40 ) ed addizionate ai diritti degli
avvocati, liquidati per intero, relativi ai predetti fascicoli (€ 119.303,83)

CHE, pertanto, l'importo complessivo è di € 801.430,23

CHE occorre quindi liquidare la cifra di € 801.430,23 agli aventi diritto come da prospetto allegato;
CHE con D.D. n. 83 dell'8/01l2013 si è provveduto a impegnare la somma di € 439.750,00
relativa al mese di Gennaio 2013;
CHE con D.D. n. 743 dell'8 /02/2013 si è provveduto a integrare la somma di € 439.750,00 relativa al
mese di febbraio 2013;
CHE con D.D. n. 1212 del 06/03/2013 si è provveduto a integrare la somma di € 439.750,00 relativa al
mese di marzo 2013;
CHE con D.D. n. 1663 del 03/04/2013 si è provveduto a integrare la somma di € 439.750,00 relativa al
mese di aprile 2013;
CHE con D.D. n. 2239 del 06/05/2013 si è provveduto a integrare la somma di € 439.750,00 relativa
al mese di maggio 2013;
CHE con D.D. n. 2855 del 06/06/2013 si è provveduto a integrare la somma di € 439.750,00 relativa
al mese di giugno 2013;
CHE con D.D. n. 3334 del 09/07/2013 si è provveduto a integrare la somma di € 439.750,00 relativa
al mese di luglio 2013;
CHE con D.D. n. 3650 del 01108/2013 si è provveduto a integrare la somma di € 439.750,00 relativa
al mese di agosto 2013;

visti gli atti di ufficio;

visto il Decreto Legislativo n.267/2000;

visto l'art. 34 dello Statuto di Roma Capitale;

D ETERMIN A

di corrispondere agli Avvocati, in base alla ripartizione di cui all'elenco allegato, la somma di €
647.358,85 relativa alla liquidazione delle competenze professionali relative alle cause vinte di cui
alle premesse e di liquidare all 'INPS (ex INPDAP) gli oneri riflessi nella misura di € 154.071,38

La spesa complessiva di € 856.455,73 grava il bilancio 2013 come segue:
per € 647.358,85 l'intervento UI.Ol CdR OAVvoce econ. 2D20 (imp. 3130005052);
per € 154.071,38 l'intervento Ul.OI CdR OAV voce econ. 3A21 (imp );
per € 55.025,50 l'intervento Ul.07 CdR OAV voce.econ. lIRA (imp ).

IL CAPO DELL'AVVOCATURA
AVV. RODOLFO MURRA

~~,.~
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AWOCATURA DI ROMA CAPITALE

IMPORTO
ONERI

N. INDIVIDUALE COGNOME E NOME RIFLESSI
LORDO (23,80%)

1 01581764 BARONI Avv. Massimo 35.568,54 6.837,89

2 90329669 CAMARDA Avv. Andrea 32.239,29 6.197,86

3 90265297 CECCARELLI Avv. Americo 35.568,54 6.837,89

4 90329647 CIAVARELLA Avv. Antonio 32.239,29 6.197,86

5 90309759 D'OTTAVI Avv. Lui9i 35.568,54 6.837,89

6 90098008 FRIGENTI Avv. Guglielmo 35.568,54 6.837,89

7 90309760 GAROFOLI Avv. Umberto 32.239,29 6.197,86

8 90331638 GRAGLIA Avv. Federica 35.568,54 6.837,89

9 90154780 GRAZIOSI Avv. Antonio 35.568,54 6.837,89

10 90262788 LORENZETTI Avv. Fiammetta 32.239,29 6.197,86

11 90344574 MAGGIORE Avv. Enrico 35.568,54 6.837,89

12 90154791 MAGNANELLI Avv. Andrea 35.568,54 6.837,89

13 18604751 MONTANARO Avv. Cristina 35.568,54 6.837,89

14 19076971 MURRA Avv. Rodolfo 35.568,54 6.837,89

15 90098217 PASQUALI Avv. Giorgio 35.568,54 6.837,89

16 90154801 PATRIARCA Avv. Pier Ludovico 35.568,54 6.837,89

17 32290868 RAIMONDO Avv. Angela 35.568,54 6.837,89

18 90309748 RIZZO Avv. Alessandro 32.239,29 6.197,86

19 90155110 ROCCHI Avv. Rosalda 35.568,54 6.837,89

20 90265286 ROSSI Avv. Domenico 35.568,54 6.837,89

21 90154724 SABATO Avv. Nicola 35.568,54 6.837,89

22 90329658 SIRACUSA Avv. Sergio 35.568,54 6.837,89

23 27068443 SPORTELLI Avv. Carlo 35.568,54 6.837,89

TOTALE 801.430,23 154.071,38

Visto, si approva e si
liquida la somma

complessiva di €
801.430,23

IL CA!J>QDELL'AVVOCATURA
AVv:'R~~URRA
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IMPORTO
NETTO

28.730,65

26.041,43

28.730,65

26.041,43

28.730,65

28.730,65

26.041,43

28.730,65

28.730,65

26.041,43

28.730,65

28.730,65

28.730,65

28.730,65

28.730,65

28.730,65

28.730,65

26.041,43

28.730,65

28.730,65

28.730,65

28.730,65

28.73065

647,358,85



Aggiornato al

Avvocatura Roma Capitale
Onorari di avvocato

fJItEO/h'O I~
11109/201(~

Nella causa tra

Fascicolo
Spese vive
Valore della causa
Autorità giudiziaria
Ruolo
Sentenza
Tariffe
Avvocato costituito

BUZZANGA GIOVANNA + ANTONINO
C/Comune
CO/0208139/1

di valore indeterminabile
TAR
20077528
20126181
Tariffe 2004
Magnanelli Andrea

Voce
I CONSULTAZIONI CON ILCUENTE
2 DISCUSSIONE IN PUBBLICA UDIENZA O IN CAMERA DI CONSIGLIO
3 MEMORIE DIFENSIVE PER OGNUNA
4 REDAZIONE DEL RICORSO INTRODUTTIVO O DELLA MEMORIA DI

COSTIT1JZ10NE
5 STUDIO DELLA CONTROVERSIA

Numero
1
2
I
I

I

Mb,
€ 135,00
€ 295,00
€ 565,00
€ 360,00

€ 265,00

Max
€ 785,00

€ 1.760,00
€ 3.385,00
€ 2.130,00

€ 1.565,00

Valore
€ 460,00

€ 2.055,00
€ 1.975,00
€ 1.245,00

€ 915,00

,

Totale

Spese liquidate a carico della controparte

Totale generale

€ 6.650,00

€ 0,00

€ 6.650,00

I,

Ir

OC[>.iU~

\\. An e(). .
f\Q1J.
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Avvocatura Roma Capitale

Diritti di avvocato

Aggiornatoal 11/09/13

Nella causa tra

Fascicolo
Valore della causa
Autorità giudiziaria
Ruolo
Sentenza
Tariffe
A vvocato costituito

BUZZANGA GIOVANNA + ANTONINO
C/Comune
COI 0208139/1
di valore indeterminabile
TAR
20077528
20126181
Tariffe 2004
Magnanelli Andrea

Voce
I AUTENTICA DI OGNI F1RMA
2 CONSULTAZIONI CON IL CUENTE
3 CORRISPONDENZA INFORMATIVA CON IL CUENTE, OLTRE AL RIMBORSO DELLE

SPESE
4 COSTITUZIONE IN GIUDIZIO
5 DEPOSITO DI ATTI O DOCUMENTI IN CANCELLERIA
6 DISAMINA
7 ESAME DEGU SCRITTI DIFENSIVI DELlA CONTROPARTE ANTERIORMENTE AllA

PRONUNCIA DI OGNI SENTENZA O ORDINANZA
8 ESAME DEL TESTO INTEGRALE DELLA SENTENZA O DELL'ORDINANZA COLLEGIALE
9 ESAME DELLA DOCUMENTAZIONE PRODOTTA DALLA CONTROPARTE

ANTERIORMENTE ALLA PRONUNCIA DI OGNI SENTENZA O ORDINANZA
IO ESAME DI OGNI RELATADI NOTIFICA
11 FORMAZIONE DEL FASCICOLO, COMPRESA LA COMPILAZIONE DELL'INDICE
12 PARTECIPAZIONE A CIASCUNA UDIENZA E PER OGNI INTERVENTO ALLE OPERAZIONI

DEL CONSULENTE TECNICO
13 PER OGNI SCRITTO DIFENSIVO PER OGNUNO
14 POSIZIONE E ARCHIVIO, OLTRE AL RIMBORSO DELLE SPESE
15 REDAZIONE DELlA NOTA SPESE GIUDIZIALE

Numero Valore unit, Totale voce
4 € 90,00
I € 90,00
3 € 270,00

I € 22,50
2 € 45,00
I € 22,50
I € 45,50

2 € 91,00
I € 45,50

I € 22,50
I € 22,50
2 €9I,00

I € 90,00
I € 90,00
I € 45,50

Totale € 1.083,50

Pagina 1
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AVVOCATURA
DEL COMUNE Di ROMA

,
/ '-

(01 IS l j:LU l..,v
N. __ /_' _ REG.PIROV.COU"

N. 07528/2007 REG.lRIC.

S/J

REPUBBLICA ITALIANA

IN NOME DEL POPOLO ITALIANO

Il Tribunale Amministrativo Regionale per il Lazio

(Sezione Prima Quater)

ha pronunciato la presente

i.

SENTENZA

sul ricorso numero di registro generale 7528 del 2007 , proposto da:

Buzzanga Giovanna, Buzzanga Antonino;
rappresentati e difesi dall'avv. Ilaria Margherita Losi, con domicilio eletto presso

Ilaria Margherita Losi in Roma, via N1Zza,59;

contro
Comune di Roma, rappresentato e difeso dall' Avv Com Roma Magnanelli Avv;

Andrea, domiciliato in Roma, via Tempio di Giove, 21; WA...--
per ['annullamento

del provvedimento n. 1688 del 22.5.2007 del Comune di Roma, municipio XIII,

di demolizione opere abusive.

Visti il ricorso e i relativi allegati;

Visto l'atto di costituzione in giudizio di Comune di Roma;

Viste le memorie difensive;

Visti tutti gli atti della causa;
Relatore nell'udienza pubblica del giorno 21 giugno 2012 il dotto Maria Ada Russo



Aggiornato al 24/09/2013

Avvocatura Roma Capitale
Onorari di avvocato

. Nella callsa-tra
',.,

/'àscicolo
Spese vive
Valore della causa
Autorità giudiziaria
Ruolo
Sentenza
Tariffe
Avvocato costituito

Comune
C/FALL 112/2009 ROFFI ISABELLI FRANCO
COI 0286050/1

fino a E. 5.200,00
TRIBUNALE, GIUSTIZIA TRIBUTARIA

Tariffe 2004
Graglia Federica

Voce
l ASSISTENZA ALLE UOlENZE DI TRATTAZIONE
2 CONSULTAZIONI CON ILCUENTE
3 PREPARAZIONE E REDAZIONE DELL'ATID INTRODUTTIVO DELGIUOlZIO O

DELLA COMPARSA Ol RISPOSTA
4 STUOlO DELLA CONTROVERSIA

Numero Mln Max
1 € 25,00 € 40,00
1 € 40,00 € 105,00

1 € 70,00 € 165,00

€ 80,00 € 205,00

Totale

Valore
€ 32,50
€ 72,50
€ 117,50

€ 142,50

€ 365,00

Spese liquidate a carico della controparte

Totale generale

€ 0,00

€ 365,00

Pagina 1
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Aggiornato al 24/09/13

Avvocatura Roma Capitale

Diritti di avvocato

Nella musa tra

Fascicolo
Valore della caus'a
Autorità giudizillria
Ruolo
Sentenza
Tarif/e
Avvocato costituito

Comune
C/FALL 112/2009 ROFFI ISABELLI FRANCO
COI 0286050/1
da E. 2.600,01 a E. 5.200,00
TRIBUNALE, GIUSTIZIA TRIBUTARIA

Tariffe 2004
Graglia Federica

Voce
I AUTENTICA DI OGNI ARMA
2 CONSULTA710NI CON IL CLIENTE
3 COSTITUZIONE IN GIUIlIZIO
4 DEPOSITO DI AlTI O DOCUMENTI IN CANCELLERIA
5 DISAMINA
6 FORMAZIONE DEL FASCICOW, COMPRESA LA COMPILAZIONE DELL'INDICE
7 PARTECIPAZIONE A CIASCUNA UDIENZA E PER OGNI INTERVENTO ALLE OPERAZIONI

DEL CONSULENTE TECNICO
8 POSIZIONE E ARCHIVIO, OLTRE AL RIMBORSO DELLE SPESE

Numero
l

I

I
1
1

1
1

Vulore ul/it.
€ 13,00
€ 52.00
€ 13.00
€ 13.00
€ 13.00
€ 13.00
€ 26,00

€ 52,00

Totale voce
€ 13,00
€ 52.00
€ 13.00
€ 13.00
€ 13.00
€ 13.00
€26,OO

€ 52,00

Pagina 1

Totale € 195,00
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~ ROMA CAPITALE

Olp'artlmento Risorse Economiche
U.O. Geslione Procedimenti di Conlrollo Fiscale e del
Contenzioso
Il Dirigente

ROMA CAPlTALE
. DIPARTIMENTO
RISORSE ECONOMICHE

27 GEN 2012

MOtr~Q8 .3G00r.. ..-.__ ., ~"' .

3(3
AWOCATURA

DI ROMA. t:;:P1TAlE

PIlOT. N.
AW.

Ali' Avvocatura di Roma Capitale
Sede

Oggetto: Fallimento n. 112/2009 "Roffl lsabelli Franco" - Tribunale di Roma.
Trasmissione fascicolo per l'insinuazione al passivo.

In riferimento al fallimento in oggetto indicato, si trasmette il fascicolo contenente la
documentazione relativa al contribuente Roffi Isabelli Franco al fine di procedere alla
presentazione della domanda di ammissione tardiva al passivo del suddetto fallimento.

Il fascicolo contiene gli avvisi di accertamento ICI emessi nei confronti del contribuente
per le annualità 2004-2005-2006-2007, la busta contenente i suddetti avvisi inviata a novembre
del 2009 agli eredi del contribuente e tornata indietro con la dicitura "destinatario deceduto", la
cartolina di rituale notifica relativa all'invio al curatore degli avvisi di accertamento ICI per le
annualità 2006 e 2007, la comunicazione del curatore fallimentare dalla quale si possono
evincere i dati relativi alla procedura.

Per completezza del nostro fascicolo e per gli eventuali successivi adempimenti di
nostra competenza, si chiede cortesemente di inviare presso lo scrivente Ufficio copia della
suddetta domanda di ammissione al passivo.

AlI.: c.s.d.

Roma Capitale
Via Osliense 131/L, 00154 Roma
Telefono +39 06 67104752 Fax +39 06 67102388
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Ministero dell 'Economia e delle Finanze

DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO
Ispettorato generale per gli ordinamenti del personale

e l'analisi dei cosli del lavoro pubhlico
Ufficio 16

Prolocollo n. 72010
Rif. prot. enlrala n. 0045709 del 27.05.2013
Allegati n.
Risposla a noIa del 20.05.2013 n. 30797

Roma, 4 settembre 2013

Alla Provincia di Avellino
Direzione Generale
PiIJ ]DI IHqV
831 00 Avellino AV

OGGETTO: Incentivi 1Compensi professionali avvocatura (art. 27 CCNL 14.09.2000).

Con la noIa in oggetto codesta Amministrazione chiede di conoscere:

a) se gli incenlivi professionali ex art. 27 del Ceni 14.09.2000 siano da computarsi o meno ai

fini del tetto di spesa del personale e di contenimento della contrattazione integrativa ai

sensi dell'art. 1 comma 557 della legge n. 296/2006, come modificato dell'art. 14, comma

7, del DL n. 7812010 convertito dalla legge n. 122/2010, alla luce della circostanza che gli

stessi risultano esclusi dal blocco di cui all'art. 9, comma 2-bis, del medesimo DL

n.78/2010;

. b) se sia possibile finanziare il pagamento di tali incentivi professionali - con riferimento a

sentenze favorevoli con compensazione di spese - con risorse di bilancio nella ipotesi in

cui tutte le risorse finanziarie allo scopo impHQJM~Jlj. ~llJMai fini della

integrazione del fondo risorse "variabili" (escluse dai vincoli di cui all'art. 9, comma 2-bis

del DL 78/2010).

A. Incentivi professionali da computarsi ai fini tetto di spesa della legge n. 296/06 e s.m.i.

In merito al primo quesito, si rappresenta che con Circolare n. 9 del 17.02.2006 la

Ragioneria Generale dello Stato - IGOP ha fornito indicazioni in materia di spese di personale

per gli enti locali e il servizio sanitario nazionale.

hl!
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Corte dei Conti - Sezioni riunite - che, nella delibera n. 27/2011, fa rinvio alla predetta

circolare: "tenendo in considerazione i criteri stabiliti dalla circolare Il. 9 del 17/02106 - Ministero

dell 'Economia e delle Finanze, Ragioneria Generale dello Stato (relativa ali 'applicazione della legge

finanzian"a 2006)".

Nella circolare sono individuate le componenti di spesa da considerare per la base di

calcolo per la riduzione c sono rmMelencate le voci di spesa escluse da tale calcolo. Tra tali

voci escluse sono individuate le spese di personale totalmente a carico di finanziamenti

comunitari o privati, che non comportallo quindi alcun aggravio per il bilancio dell'Ente.

Appare dci tutto evidente che l'esclusione dal tetto di spesa trova fondamento nel principio

che tali spese non trovano copertura nelle risorse proprie dell 'Ente ma sono necessariamente

etero finanziate. Tale sostanziale condizione risulta rispettata, a parere di questa Ragioneria,

nel caso dei compensi dovuti all'avvocatura interna derivanti da cause con vittoria di spese a

carico della controparte; viceversa i compensi dovuti con riferimento a sentenze favorevoli

con spese compensate trovano di necessità copertura nelle risorse del bilancio dell'Ente e

costituiscono pertanto un aggravio di spesa che non rispetta la condizione essenziale indicata

nella circolare per la esclusione dal calcolo.

Si ritiene inoltre opportuno precisare che l'art. I, comma 208, L. n. 266/2005 stabilisce

che, al fine di non creare oneri impropri per le amministrazioni, le somme finalizzate alla

corresponsione di compensi professionali dovuti al personale dell'avvocatura interna delle

pubbliche amministrazioni sulla base di specifiche disposizioni contrattuali sono da

considerare comprensive degli oneri riflessi a carico del datore di lavoro.

B. Finanziamento in presenza di risorse del Fondo completamente utilizzate

In merito al secondo quesito, giova ricordare che l'art. 27 del CenI del 14.9.2000 prevede

l'adozione, da parte degli enti, di una disciplina specifica in materia di compensi professionali

da corrispondere agli avvocati interni, secondo i principi stabiliti dal R.D. n. 1578/1933,

~ la disciplina. in sede di contrattazione decentrata integrativa, della correlazione tra tali

compensi professionali e la retribuzione di risultato.

L'adozione della regolamentazione della materia da parte dell'ente è pertanto condizione

necessaria per il riconoscimento dei compensi agli avvocati interni corrispondentemente a

quanto regolamentato per gli avvocati dello Stato; a tal proposito giova sottolineare

espressamente come il Regio Decreto 30 ottobre 1933, n. 1611 stabilisca "nei casi di

pronunciata compensazione di spese in cause nelle quali le Amministrazioni stesse non siano rimaste

soccombenti, sarà corrispo.'ta dali 'Erario ali 'Avvocatura dello Stato. con le modalità stabilite dal

4JJ
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confronti del soccombente"

Occorre precisare che la ratio della norma di cui all'articolo 9, comma 2-bis, del DL

n. q CLFRQMJP l-QR <RlID FtH.I'IW GLIRQ:LSft la contrattazione integrativa; tale

IJQlllW ~ YIHJI p ~ nel caso di compensi derivanti da condanna alle spese della

controparte (come ricordato al lordo degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione) atteso

che non si tratta di somme incidenti sugli equilibri di bilancio degli enti. Diversamente, nel

caso di compensi in favore degli avvocati non derivanti da condanna alle spese della

controparte, la fonte di finanziamento non SXZ FKH lQ'KHH \XI (), HrXJOOL CH) El!nQ'JR
dell'ente e pertanto sono assoggettati al vincolo della norma citata (cfr. deliberazione

n. 3/2012 della Corte dei Conti - Sezione regionale dell'Umbria).

La deliberazione n. 56/contr/20 11 della Corte dei Conti - Sezioni Riunite chiaramente

esclude dalle risorse non soggette ai vincoli CH:6~YRCw:UFKIIP DR articolo 9, comma 2-bis,

soltanto i compensi derivanti da condanna della controparte al pagamento delle spese di

giudizio:

"..Si tratta di una norma volta a rafforzare il limite posto alla crescita della spesa di
personale che prescinde da ogni considerazione relativa alla provenienza delle n.sorse~
applicabile, pertanto, anche nel caso in cui l'ente disponga di risorse aggiuntive

derivanti da incrementi di entrata. Tuttavia, hanno precisato che sono da escludere dal

tetto relativo alla contraI/azione decentrata i compensi per l'avvocatura derivanti da

condanna della controparte alle spese in giudizio ... "

7XYiN.fu SIJP lMR \! ritiene che non sia possibile finanziare il pagamento di incentivi

professionali - con riferimento a sentenze favorevoli con compensazione di spese - con

risorse di bilancio attraverso le ordinarie azioni contabili. Tali risorse infatti, non rispettando il

requisito della auto alimentazione, sono assoggettate ai vincoli dettati dall'articolo I, comma

557 della legge 266/2006 e dall'articolo 9, comma 2-bis, della legge n. 122/2010.

Il Ragioniere Generale dello Stato

(F.to)
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Dipartimento I .
Politiche delle RIsorse Umane e Decentramento

Determinazione Dirigenziale

N. LS?>(, Del ''3> '2> \ Ù
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Oggetto: Liquidazione conclusiva dei
compensi spettanti alla Commissione
preposta alla "Selezione pubblica, per
titoli, per il reperimento di personale a
tempo determinato da impiegare in 19
graduatorie municipali per incarichi e
supplenze inferiori a 5 mesi nelle
scuole dell'infanzia del Comune di
Roma"

RAGIONERIA GENERALE
XI U.O.

Visto:
Per la regolarità contabile ai sensi
dell'art. 184 del d.lgs. n. 267/00
(T.U.EL)

IL DIRETIORE

Premesso che, con Determinazione Dirigenziale n. 422 del 2
marzo 2006, è stato approvato il bando di selezione pubblica,
per titoli, per il reperimento di personale a tempo determinato
da impiegare in 19 graduatorie municipali per incarichi e
supplenze inferiori a 5 mesi nelle Scuole dell'Infanzia del
Comune di Roma;

che, con Determinazioni Dirigenziali n. 369 del 22/02/2007, n.
985/2007 e n. 1725/2007 si è provveduto a nominare la
Commissione Esaminatrice della selezione in parola,
successivamente modificata con Determinazione Dirigenziale
n. 328 del 20.2.2008;

che, con i succitati provvedimenti si è provveduto, altresi, ad
individuare gli stanziamenti finalizzati al pagamento delle
Commissioni di Concorso, subimpegnando i fondi necessari
alla liquidazione delle competenze dovute ai singoli
componenti la Commissione, in relazione alle sedute da
ognuno effettuate, prevedendo un totale di n. 25 incontri;

che, al termine dei laVori della Commissione Esaminatrice, il
Direttore del Dipartimento I, con Determinazione Dirigenziale
n. 1454 del 31 luglio 2007 ha approvato la graduatoria
definitiva della selezione pubblica di cui trattasi;

che, a seguito di istanze di revisione intervenute alla data del
30 settembre 2007, con Determinazione Dirigenziale n. 1973
del 18.10.2007 si è proceduto a rettificare la graduatoria
approvata con la citata Determinazione Dirigenziale n. 1454;

che, nel periodo l' ottobre 2007 - 3 marzo 20008 sono
tuttavia pervenute ulteriori istanze di revisione della
graduatoria, relativa alla selezione in oggetto;

che, conseguentemente con Determinazione Dirigenziale n.
860 del 30.4.2008, si è proceduto ad una nuova rettifica della
graduatoria approvata con Determinazione Dirigenziaie n.
1973 del 18.10.2007;

che, con Determinazione Dirigenziale n. 328 del 20.2.2008, si
è provveduto a liquidare i compensi dovuti ai Componenti la
Commissione per i primi n. 16 incontri i cui atti sono stati

~f11
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trasmessi dal Presidente della Commissione Esaminatrice con nota GB 66212 del13 luglio 2007;
21J

che, con note n. GB 91466 del 4.10.2007 e n. GB 23628 del 18 marzo 2008 il Presidente della Commissione
ha trasmesso i verbali relativi ai lavori delle successive n. 9 sedute, allegando la documentazione facente
parte degli stessi;

che, l'art. 15 del C.C.D.I 1998/2001 - area Dirigenza del Comparto Regioni Autonomie Locali - stabilisce
che i compensi spettanti ai Dirigenti per lo svolgimento delle Commissioni di concorso integrano le risorse
destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato e sono destinati ai Dirigenti che hanno
effettuato tali prestazioni;

che, con l'adozione del Regolamento sulla onnicomprensività del trattamento economico dei Dirigenti, di cui
alla Deliberazione della Giunta Comunale n. 265 del 21.5.2002, i compensi spettanti ai Componenti Dirigenti
devono essere imputati direttamente ai beneficiari se relativi ad incarichi conferiti antecedentemente al
1.01.2000 ivi compresi compensi che maturino a seguito delle attività svolle successivamente al
conferimento di tale incarico, mentre i compensi relativi ad incarichi conferiti successivamente debbono
ricomprendersi nel regime della onnicomprensività e quindi ricadere nelle risorse destinate al trattamento
economico accessorio della Dirigenza;

che, a tal fine la Ragioneria Generale ha stabilito di liquidare al personale dell'area della Dirigenza le somme
spettanti introitando le stesse a favore della risorsa titolo 111- categoria 8000 - C.C. OPE - v.e. FIR.;

che, occorre pertanto procedere alla liquidazione dei compensi in argomento per i restanti 9 incontri svolti,
per un importo totale di € 7.747,54, riferito al numero di sedute effettuate da ciascun componente della
Commissione nel rispetto di quanto stabilito dalla Deliberazione della Giunta Comunale n. 1271 del
24.11.2000, come meglio descritto nello schema che di seguito si riporta;

COMMISSIONE N. COMPENSO UNITARIO TOTALE
SEDUTE

PRESIDENTE 9 € 114,94 1.034,46
MEMBRO 9 91,96 827,64
MEMBRO 9 91,96 827,64
SEGRETARIO 5 91,96 459,80
SEGRETARIO 9 91,96 827,64
SEGRETARIO 5 91,96 459,80
SEGRETARIO 9 91,96 827,64
SEGRETARIO 9 91,96 827,64
SEGRETARIO 9 91,96 827,64
SEGRETARIO 9 91,96 827,64
TOTALE COMPLESSIVO 7.747,54

che, i lavori della Commissione si sono svolti al di fuori dell'orario di servizio, come risulta dalle attestazioni
agli atti rilasciate dai singoli componenti della Commissione e sono state effettuate le dovute verifiche, come
previslo dalla circolare del Segretario Generale n. 10778/04

Visto l'art 107 del T.U.E.L;

Visto l'art. 34 dello Statuto del Comune di Roma

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale 1283 del 28 novembre 2000;

DETERMINA
Per i motivi esposti in narrativa:

1. di liquidare i compensi di seguito elencati, spettanti alla Dr.ssa Ivana Bigari e alla Dr.;ssa Ginevra
Baroncelli rispettivamente in qualità di Presidente e Componente della Commissione Esaminatrice
della "Selezione pubblica, per titoli, per il reperimento di personale a tempo determinato da
impiegare in 19 graduatorie municipali per incarichi e supplenze inferiori a 5 mesi nelle Scuole
dell'Infanzia del Comune di Roma", quanto stabilito dal Regolamento sulla onnicomprensività del

2
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trattamento economico dei Dirigenti di cui alla Deliberazione della Giunta Comunale n. 265 del
21.5.2002, introitando la somma a favore della risorsa 111-categoria 8000 - C.d.c. OPE v.e. FIR.

Presidente Dirigente del Municipio I n.i. 90098206

Dr.ssa Ivana BIGARI
75% 775,85

€ 114,94 per 9 sedute 1.034,46
25% 258,62

la spesa di € 61,55 grava l'intervento C.d.c. OPE del PEG 2007 - impegno n .

(contributi 23,80% del 25%)

la spesa di € 21,98 grava l'intervento C.d.c. OPE del PEG 2007 - impegno n .

(IRAP 8,50% sul 25%)

Componente Dirigente del Municipio XVI n.i. 21988484

Dr.ssa Ginevra BARONCELLI
75% 620,73

€ 91,96 per 9 sedute 827,64
25% 206,91

la spesa di € 49,24 grava l'intervento C.d.c.-OPE del PEG 2007. impegno n .

(23,80% del 25%)

la spesa di € 17,59 grava l'intervento C.d.c. OPE del PEG 2007 - impegno n .

(IRAP 8,50% sul 25%)

2. di liquidare con il presente atto i compensi spettanti ai restanti Componenti nonché ai Segretari
della Commissione Esaminatrice nominata con Determinazioni Dirigenziali n. 369/2007, n. 985/2007,
n. 1725/2007 e n. 328/2008 come di seguito riportato:

COMPONENTI NOME E COGNOME NUMERO N. COMPENSO TOTALE

INDIVIDUALE SEDUTE UNITARIO

COMPONENTE Dr.ssa MILIANO Maddalena 18277555 9 91,96 827,64

SEGRETARIO Dr.ssa CALIENDO Rosanna 90145090 5 91,96 459,80

SEGRETARIO CANNIZZO Raffaele 90180815 9 91,96 827,64

SEGRETARIO CAPRIOTII Paola 4446961 5 91,96 459,80

SEGRETARIO CAVALLO Roberto 90096589 9 91,96 827,64

SEGRETARIO DE VECCHI Vincenza 8990594 9 91,96 827,64

SEGRETARIO GRAPPASONNI Alberta 90123375 9 91,96 827,64

SEGRETARIO TORRENTE Maria 90067121 9 91,96 827,64

TOTALE 5.855,44 ~

La spesa complessiva di € 7.747,54 grava il bilancio 2007 sull'impegno 3070013332/CdR OPE - ART. OSPC
- 151M4070024520 di cui alla 0.0. n. 372 del 23.2.2007.

I I ore
Dr. Pierlu . CIUTII
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Dipartimento I
Politiche Risorse Umane e Decentramento

Determinazione Dirigenziale

ROMA
'\

Oggetto: Liquidazione compensi
spettanti al personale per il servizio
di assistenza alle procedure di
stabilizzazione indette con
Determinazioni Dirigenziali n. 546
del 18.03.2008 e n. 612 del
28.03.2008 espletate nell'anno
2008.

IL DIRETTORE

Premesso che, con ordine di servizio n. 61 del

20.11.2008 sono stati individuati i dipendenti comunali

che hanno prestato servizio di assistenza alle

procedure di stabilizzazione indette con

Determinazioni Dirigenziali n. 546 del 18.03.2008 e n.

612 del 28.03.2008 espletate nell'anno 2008;

RAGIONERIA GENERALE
(Visto ai sensi degli art!. 151 e 184
del T.U.E.L.) 2.2..g

J8h"fJ
Visto per la regolarità contabile

IL DIRIGEN
DI RA

(Dott.ssa C

I U.O.

che con provvedimento della Giunta Comunale n.

1952 del 12.11.99 è stato determinato il criterio per la

liquidazione dei compensi di che trattasi, stabilendo

che per l'assistenza alle procedure concorsuali spetta

la somma di Euro 28,41 per ogni giornata di

espletamento del servizio;

che, quindi, a ciascun dipendente deve essere

corrisposta la somma di Euro 28,41 moltiplicata per il

numero dei giorni in cui ha prestato il servizio di

assistenza, come di seguito specificato:

N. COGNOME NOME GG
1. BIANCINI PIERO 3
2. DI MICHELE INES 3
3. RIZZA GIUSEPPINA 1
4. ROGLIO GLAUCO 1
5. SANNA ANTONIO 2

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 1952

del 12.11.99;

Visto il D.lgs n. 165 del 30 marzo 2001;

Visto "art. 107 del T.U.E.L.;



Visto l'art. 34 - comma 3 - dello Statuto;

DETERMINA

di corrispondere, ai seguenti dipendenti, per "espletamento dei servizi di assistenza alle

procedure di stabilizzazione indette con Determinazioni Dirigenziali n. 546 del 18.03.2008 e n.

612 del 28.03.2008, le somme a fianco di ciascun nominativo indicate, di cui all'ordine di servizio

n. 61 del 20.11. 2008, allegato al presente prowedimento:

N. COGNOME NOME GG Compenso da pagare

1. BIANCINI PIERO 3 28,41 85,23

2. DI MICHELE INES 3 28,41 85,23

3. RIZZA GIUSEPPINA 1 28,41 28,41

4. ROGLIO GLAUCO 1 28,41 28,41

5. 3ANNA ANTONIO 2 28,41 56,82

, La spesa complessiva di Euro 284,10 grava sui fondi impegnati già impegnati con

Determinazione Dirigenziale n. 2388 del 16 ottobre 2008 - Titolo 1 INT. 03 art. OSPC del cdr OPE

del Bilancio 2008 (impegno 3080029640).

(sub impegno n.: tf..o.~..Mf).It.!.Q.9 ..).

2
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" ROMA CAPITALE ) r- ...

Dipartimento Risorse Umane
Direzione Formazione e Tutela del Lavoro
U.O, Formazione e Sviluppo professionale - SelVizio Il

Determinazione Dirigenziale

N __ 2_'3_è_b__ del ( .•

IL DIRETTORE

f" •. .};3-f.o.~t~q'

Oggetto: Impegno e contestuale

Liquidazione della somma di Euro

5.380,80 a titolo di competenze spettanti

ai componenti della Commissione

esaminatrice e delle due componenti

aggiunte, relativa alla riqualificazione

professionale del profilo di categoria B

ad esaurimento O.SAI. per l'accesso

alla Categoria C- Pos. Econ. C1 del

Profilo professionale di Istruttore

Amministrativo - Famiglia Economico -

Amministrativa e Servizi di Supporto

Determinazione Dirigenziale n. 2773

del 29/12/2010

._--.._------- ••._---_._--------

ALLA RAGIONERIA GENERALE

VISTO PER LA REGOLARITÀ CONTABILE
(Ai sensi dell'art. 184 del D.lgs. 18 agosto

2000 n. 267)
VISlO RIT. l'51 ~a e101/

IL DIRIGENTE DELLA
XX U.O. DI RAGIONERIA

Premesso che, la Giunta Comunale con Deliberazione n. 422

del 22/12/2009 e s.m.1. ha approvato per il personale non

dirigente, il nuovo sistema di classificazione, la

rideterminazione della dotazione organica e la correlata

programmazione triennale del fabbisogno di personale 2010-

2012;

che, la Deliberazione sopracitata prevede, tra l'altro

all'allegato A, per i profili professionali dichiarati soppressi le

procedure di riallineamento e riclassificazione professionale;

che tra i profili dichiarati "soppressi" dalla deliberazione di

G.C. n. 422/2009, già citata, è previsto tra l'altro anche quello

di Operatore Servizi Amministrativi e Informativi - O.S.A.1.

(categoria B) e conseguente procedura di riqualificazione dei

dipendenti ivi inquadrati nel profilo professionale di "Istruttore

Amministrativo" di Categoria C;

che con Determinazione Dirigenziale n. 2495/2010 è stata

nominata la Commissione esaminatrice per la procedura

selettiva concernente l'idoneità a ricoprire il nuovo profilo;

che con successiva Determinazione Dirigenziale n.

2527/2010 la Commissione di cui sopra è stata integrata dalla

nomina di due componenti aggiunti allo scopo di assicurare

assistenza di interpretariato e traduzione nella Lingua Italiana

dei Segni (LI. S.);



2/5
che la Commissione esaminatrice, ultimati i lavori, ha trasmesso al Dipartimento Risorse Umane con nota

pro!. GB/118218 del 21 dicembre 2010, l'elenco dei candidati idonei, non idonei, ritiratisi ed assenti alla
prova finale del colloquio della procedura di cui trattasi;

che si è proceduto quindi, con Determinazione Dirigenziale n. 2704/2010 ad approvare l'elenco dei candidati

risultati idonei, non idonei, ritiratisi ed assenti relativo alla procedura di riqualificazione professionale di cui
trattasi;

che con Determinazione Dirigenziale n. 2773/2010 e si è proweduto ad impegnare la spesa per la

liquidazione delle competenze spettanti alla Commissione esaminatrice e con Determinazione Dirigenziale
n. 1388/2011 si è proweduto alla liquidazione delle stesse;

che successivamente all'approvazione dell'elenco dei candidali risultati idonei, non idonei, ritiratisi ed assenti

relativo alla procedura di riqualificazione professionale di cui trattasi sono pervenute n. 28 istanze di riesame

da parte di candidati ex O.SAI., dichiarati non idonei in sede di colloquio finale;

che, con nota pro!. N. GB/123540/201 O la Direzione del Dipartimento Risorse Umane ha espresso, in via del

tutto eccezionale, viste le particolarità del caso, parere favorevole alla ripetizione della prova d'esame della
procedura disposta con Determinazione n. 422 del 22/12/2008;

che in coerenza con quanto espresso dal parere citato il Presidente della Commissione esaminatrice con

nota pro!. n. GB/123858/2010 ha comunicato il suo intendimento al riesame dei candidati che ne avevano
fatto richiesta e la Commissione ha proceduto a tale riesame;

che i lavori della Commissione in oggetto si sono svolti nelle giornate del 24 gennaio 2011, 31 gennaio 2011

(2 sedute), 26 aprile 2011,27 aprile 2011 (2 sedute), 29 aprile 2011, 2 maggio 2011 (2 sedute) per un totale
di 9 sedute, cosi come si evince dai verbali conservati i atti;

che con Determinazione Dirigenziale n. 1705/2011 si è provveduto all'approvazione dell'elenco relativo ai .

candidati risultati idonei, non idonei ed assenti dalla prova del colloquio finale di riesame della

riqualificazione professionale del profilo di categoria B ad esaurimento OSAI per l'accesso alla categoria C,

Poso Econ. Cl del profilo professionale di Istruttore Amministrativo - Famiglia Economico-Amministrativa e

servizi di supporto, cosi come risulta dalle comunicazioni trasmesse dal Presidente della Commissione

Esaminatrice con note n. pro!. GB/332069 del 14 luglio 2011, e pro!. n. GB/332139 del 14 luglio 2011;

che riguardo al Presidente della Commissione Esaminatrice, Dirigente Apicale dell'Amministrazione, si deve

ribadire quanto peraltro precisato ed impartito da ultimo dal Segretariato - Direttore generale con circolari

pro!. n. RC/3150 del 3 marzo 2010 e RC/12133 del 22 settembre 2010, in relazione all'onnicomprensività del

trattamento economico attribuito ai dirigenti, remunerativo di ogni funzione e compiti assegnati, giusto

quanto previsto dall'art. 24 del D.lgs 30 marzo 2001, n. 165 s.m.i. e dalle disposizioni del personale dirigente

del comparto Regioni e Autonomie (Area Il) per il quadriennio normativa 2006-2009;

2
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che ai sensi della deliberazione di G.C. n. 1271/2000 il compenso da corrispondere ai componenti e al

segretario delle Commissioni esaminatrici, per le figure professionali comprese fino alla categoria C/O
individuati "intuitu personae"è di € 91,95 per ogni seduta;

che "onorario professionale delle due componenti aggiunte esperte LI.S., è di € 322,40= costo giorno/uomo
forfettario;

che, a seguito dell' espletamento dell'incarico di assistenza, interpretariato e traduzione nella Lingua Italiana

dei Segni (LI.S.) e a conclusione della procedura di riqualificazione professionale del profilo di categoria 8

ad esaurimento O.S.A.1. la dott.ssa Gianna Rocchi ha fatto pervenire alla U.O. Formazione e Sviluppo

professionale - Servizio Il in data 30/11/2011 (pro!. n. G8/369009) la ricevuta di pagamento delle proprie

competenze spettanti per l'anno 2011 n. 27/2011 e la dott.ssa Maddalena Catalano ha fatto pervenire,

sempre al medesimo ufficio, in data in data 05/12/2011 (pro!. n. G8/370043) la ricevute per il pagamento

delle proprie competenze spettanti per l'anno 2011, e la dichiarazione ai sensi dell'art. 44, comma 2, D.L. n.
269/2003 (ns. n. pro!. G8/370044/2011)

che pertanto, a seguito dell'attività svolta, occorre procedere alla liquidazione dei compensi spettanti ai

componenti, ai segretari e alle componenti aggiunte esperte LI.S. cosi come indicato nella scheda contabile
- allegato A) parte integrante della presente determinazione;

Viste le Determinazioni Dirigenziali del Direttore del Dipartimento Risorse Umane n. 2495/2010, n.

2527/2011, n. 2704/2010, n. 2773/2010, n. 1388/2011 e n. 1705/2011;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.422/09;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 1271 del 24 novembre del 2000

Visto il D.lgs. n. 165 del 30.3.01 e s.m.i.;

Visto l'art. 107 del T.U.E.L.;

Visto l'art. 34, comma 3 e 7 dello Statuto del Comune di Roma approvato con Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 122 del 17.7.2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Attestata la regolarità tecnica e contabile

DETERMINA

Per quanto esposto in narrativa:

di impegnare:

3

• le somme spettanti ai componenti della Commissioni esaminatrice dipendenti di questa

amministrazione per le sedute svolte, secondo il il prospetto riportato nella scheda contabile allegata,

per un ammontare complessivo di Euro 4.413,60; Impegno n .



• la somma spettante alla dott.ssa Maddalena Catalano (CF CTLMDL73E42H501 M), secondo il

prospetto riportato nella scheda contabile allegata, per un ammontare complessivo di Euro 322,40=

al lordo della R.A. del 20%; Impegno n...

• la somma spettante alla dott.ssa Gianna Racchi (P. IVA 08208591001 CF

RCCGNN74S63H501Q), secondo il prospetto riportato nella scheda contabile allegata, per un

ammontare pari ad € 644,80 = al lordo del contributo INPS del 4% e della R.A. del 20%;

Impegno n .

di liquidare:

• le somme spettanti ai componenti della Commissione esaminatrice dipendenti di questa

amministrazione per le sedute svolte, secondo il prospetto riportato nella scheda contabile allegata,

per un ammontare complessivo di Euro 4.413,60.

• la somma spettante alla dott.ssa Maddalena Catalano (C.F. CTLMDL73E42H501 M), secondo il

prospetto riportato nella scheda contabile allegata, per un ammontare complessivo di Euro 322,40=

al lordo della R.A. del 20%;

di accreditare l'importo sopra indicato a SNL - Filiale 6469, ISAN IT26 0010 0503 2840

0000 0000 143;

• la somma spettante alla dott.ssa Gianna Racchi (P. IVA 08208591001 C.F.

RCCGNN74S63H501Q), secondo il prospetto riportato nella scheda contabile allegata, per un

ammontare pari ad € 644,80 = al lordo del contributo INPS del 4% e della R.A. del 20%;

di accreditare l'importo sopra indicato a Banca Intesa - Roma Ag. 31, Via dei Castani 169/A

- 00171 Roma - IBAN IT55 0030 6905 1146250046066397

L'importo di € 4,413,60 grava su centro di costo 1S0, Titolo 1, Intervento 03, Articolo OOSL del PEG 2011

(Impegno n ...?11.QQ.~.~.().C'L.

L'importo di € 322,40= grava su centro di costo 1S0, Titolo 1, Intervento 03, Articolo OOSL del PEG 2011

(Impegno n. ~ 11 0033C:OO relativo alla dott.ssa Maddalena Catalano); (.,( '~~;,::ty

L'importo di € 644,80= grava su centro di costo 1SO, Titolo 1, Intervento 03, Articolo OOSL del PEG 2011

(Impegno n. J, -11'00"3300.-1.. relativo alla dott.ssa Gianna Racchi); c.(. 1.0.~1S'

4
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ALLEGATO A

SCHEDA CONTABILE

COMPENSI SPETIANTI AI COMPONENTI INTERNI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE RELATIVA
ALLA RIQUAUFICAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE EX OSAI PER L'ACCESSO ALLA

CATEGORIA C DI CUI ALLA DEL. DI G.C. N. 422/2009

N. ind./e Nominativo Componenti Sedute Gettone Corrispettivo
interni alla Del. diG.C.

Commissione n. 1271/2000
90077582 Annamaria De Bianchi SeQretario 9 91,95 827,55
90144934 Giovanna Genova Searetario 9 91,95 827,55
90300750 Fabio Giove SeQretario 9 91,95 827,55
90144901 Mariacristina Parente Componente 9 91,95 827,55
24647139 Rosalba Russo Componente 9 91,95 827,55
90343848 Giuseppina Stendardo Searetario 3 91,95 275,85

Totale € 4.413,60

L'importo complessivo di € 4.413,60= grava sul centro di Costo lS0, Titolol, Intervento 03, Articolo OOSL
del PEG 2011 (Impegno n. .?7-11.ooò30o'Z. )

IL

Dott. Da I

5
.J 00



ROMA
Dipartimento Vi politiche della Programmazione e
Pianifieazlone del territorio
U.O. , 1 Interventi di Qoalità

Comune di Roma

COMUNE D' R('-' '.- "
Polili~\ d "' .. ,'" ",,~.~RTIMSN
del Terril~io &Ile)!'logjiOlntl1~~ì'~nrij PitmIfiC::i'o~~

, I.,O,X, InlirvenG di au~i~

L6 NOV.2G08
,w,' I~.I

';~'"
PR, T. N.•.•••.:J..0J.?.0............... ....

Premesso che con Deliberazione n. 261/05 il
Consiglio Comunale ha approvato gli indiTizzi al Sindaco,
ex art. 24 dello Statuto Comunale, ai fini della
sottoscrizione den'Accordo di Programma, ex art. 34 del
T.U.EL, concemente la compensazione edificatoria del
comprensorio "E1 Tormarancia" attravelSo l'approvazione
del programma urbanistico presentato dal privato
proponente e la rilocalizzazione delle volumetrie nelle aree
di Via delle Vigne;

N.

I - 3 D~e, nlGU
Determinazione Dirigenziale IRE K}1.1~CLej"~,.. i'-,---""._",,--, '. co, '::" __,::~;,. -J

Del ..-<-9..-,-,6'_, M=--.~t=W$;,-'-"- .~";f;"m,ii", -f,'j, il i!& (l''
j \'ti'vj)'~~h.~"" ~ia ,,\~l OlP. R!S.oR~,E UMAN

Oggetto: Uquidazione com~ JFh~:~D.I~~,~~~q~_LOl
alla Giuria relativamente al Conco o 101./." ~. IL DIRIGENTE
internazionale di progettazione in d t!I. GB~=~1:}4.....,..1
gradi "Meno è Più 6" - servizi e spazi
pubblici in Roma - Via delle Vigne CIG

0106274413 per una spesa
complessiva di € 6.633,12
(0.0. 232/08)

RAGIONERIA GENERALE
vistoper la regolaritàcontabile

ai sensiart. 184del DJgs.n.267/00e s.m.i.
Il DingentedellaU.O.11

Dott ssaClaudiaCervellini

che con Determinazione Dirigenziale del
Dipartimento Vi- U.O. 11 n, 1269 dell'11 dicembre 2007 è
stata, avviata la procedura concolSuale relativa al
concorso intemazionale di progettazione mediante
procedura aperta in due gradi ai sensi dell'art. 109 del
D.Lgs. 163106 per la progettazione preliminare del
complesso di opere per servizi e spazi pubblici, all'intemo
del programma urbanistico di Via delle Vigne, a Roma, dì
cui alle delibera di Consiglio Comunale n. 261/05;

che con la stessa Determinazione Dirigenziale si è
provveduto ad approvare il relativo bando/regolamento
pubblicato nelle forme di legge;

che, così come previsto ai punii 4.3 e 4.5 del
bando/regolamento, con Determinazione Dirigenziale del
Dipartimento Vi - U.O. 11 n. 232 del 25 febbraio 2008 è
stata nominata la Commissione Giudicatrice, oltre alla
segreteria amministrativa di supporto alla stessa, per il
Concorso intemazionale di progettazione in due gradi
"Meno è più 6" Servizi e spazi pubblici in Roma - Via delle
Vigne _ CIG 0106274413, con il compito di selezionare i
concorrenti da ammettere al secondo grado di concorso,
valutare i progetti preliminari nel secondo grado di
concorso e procedere all'individuazione del vincitore;

che con la stessa Determinazione Dirigenziale del
Dipartimento VI - U.O. 11 n. 232 del 25 febbraio 2008 è
stata impegnata la spesa relativa aì.gettoni di presenza
della Commissione Giudièatrice e. delle segreteria
amministrativa, sulla base de,Inumero di giomi previsti per
i lavori, ai sensi della Deliberf.zione di'pjuflti,l. S:<l!U1!l)alen_



1283 del 28 novembre 2000;

che i lavori della Commissione Giudicatrice relativi alla fase di prequalifica del concorso
internazionale di progettazione in due gradi "Meno è più 6" Servizi e spazi pubblici in Roma - Via
delle Vigne, CQme risulta dalla Determinazione Dirigenziale del Dipartimento VI - U.O. 11 n. 319 del
20 marzo 2008 di presa d'atto dei lavori, si sono svolti nelle giomate del 18 e 19 marzo 2008, come
da verbale e fogli firma allegati al presente prowedimento, e si sono conclusi cO,nla selezione di n. 5
candidati da invitare alla fase successiva della procedura concorsuale;

che i lavori della Commissione Giudicatrice, relativi alla fase finale, si sono svolti nelle giornate
del 23 e 24 luglio 208, come da verbale e fogli firma allegati al presente prowedimento, e si sono
conclusi con l'approvazione della graduatoria e la nomina del vincitore, così come risulta dalla
Determinazione Dirigenziale del Dipartimento VI - U.O. 11 n. 732 del 29 luglio 2008 di presa d'atto

dei lavori;

che per poter procedere alla liquidazione dei gettoni di competenza, i professionisti estemi

sono stati invitati ad emettere la relativa fattura;

che sono pervenute le seguenti:

• ricevuta n. 03/08 del 16.10.2008, acquisita al protocollo del Dipartimento VI U.O.11 con n. 21638
del 17.10.08, per complessivi € 604,20, al lordo di IVA ed oneri, emessa da Francesco Careri;

• nota n. 040/2008 del 29 settembre 2008, assunta al protocollo del Dipartimento VI U.O. 11 con n.
20703 del 6 ottobre 2008 per un importo complessivo pari ad € 1.449,60 emessa da Hans
lbelings con allegata la dichiarazione di responsabilità, ai sensi della convenzione italo -
olandese contro la doppia imposizione e l'evasione fiscale (l. 26 luglio 1993, n. 305);

• Fattura n. 80 del 01 ottobre 2008, assunta al protocollo del Dipartimento VI U.O. 11 con n. 20914
dell'8 ottobre 2008 per un importo complessivo di € 1.478,59, al lordo di IVA ed oneri, emessa da
5+1AA s.r.l. agenzia di architettura allonso femia - gianluca peluffo;

• Fattura n. 81/2008 del 15 ottobre 2008, assunta al protocollo del Dipartimento VI U.O. 11 con n.
19262 del 16 settembre 2008 per un importo complessivo di € 1.478,59, al lordo di IVA ed oneri,

emessa da Alfonso Giancotti Architetto;

• Ricevuta del 21 settembre 2008, assunta al protocollo del Dipartimento VI U.O. 11 con n. 20768
del 7 ollobre 2008 per un importo complessivo di € 1.208,00, al lordo di IVA ed oneri, emessa da

Architetto Sole Zamponi;

che al Dirigente Arch. Pierluigi Mattera spella il seguente corrispettivo:

Nominativo n. sedute Totale Fondo Contributi Irap sul Netto

dirigenti sul 25% 75%

25% 25% /23,80% /8,50%1

Arch. Pierluigi Matlera 4 x€ 95,80 € 383,20 € 95,80 €22,80 € 8,14 € 287,40

I (Dirigenle)

che, il personale comunale indicato ha svolto la propria atlività, al di fuori dell'orario di lavoro, al
sensi della Deliberazione di Giunta Comunale n. 1283/00;

che il Direttore pro tempore della U.O. XI Dott.ssa Vlrginia Proverbio ha riconosciuto la
regolarità della prestazione e rilasciato il nulla osta alla liquidazione con attestazione apposta sulla su

indicata fattura e nota di pagamento;

che si può quindi procedere alla liquidazione dei compensi spetlanti a ciascun professionista;

viste le Determinazione Dirigenziale del Dipartimento VI - U.O. 11 n. 1269 dell'11 dicembre
2007, n. 232 del 25 febbraio 2008, n. 319 del 20 marzo 2008, n. 732 del 29 luglio 2008,

visto il D. Lgs. n. 163 del 12.04.2006 e s.m. e i.;

visto il DPR 554/99 e s.m.i.;

visto il T.U.E.L. d.lgs. n. 267/00;
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Si precisa che gli importi. afferenti alle due contabilità (Commissariale e Ordinaria)
relativamente ai compensi attribuiti ad ollni componente della giuria sono distribuiti nel seguente

modo:

descrizione
Gestione Gestione

Commissariale
I Ordinaria

FrancesCO Careri ricevuta n. 03/08 del €604,20 /I

16.10.2008 oer complessivi € 604,20

Hans lbelings nota n. 040/2008 del 29 settembre
€ 724,80 € 724,80

2008 per complessivi € 1.449,60

Gianluca Peluffo Fattura n. 80 del 01 ottobre
€ 739,29 € 739,29

2008 per complessivi € 1.478,59

Alfonso Giancotti Fattura n. 81/2008 del 15 € 739,29 € 739,29

ottobre 2008, per un comPlessivi€ 1.478,59

Sole Zamponi Ricevuta del 21 settembre 2008,
€ 604,00 € 604,00

I per complessivi € 1.208,00

Arch. Piel1uigi Mattera (Dirigente del Comune di
€191,60 € 191,60

Roma)
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IL DIRIGENTE

Oggetto: Liquidazione gettoni di presenza
a favore dei membri della Commissione
incaricata della valutazione delle offerte
tecniche presentate dalle Imprese
partecipanti alla Procedura Aperta per
l'affidamento della fornitura e messa In
opera di tende a pannello, a bande
verticali e alla veneziana, presso alcuni
uffici di pertinenza del Dipartimento VIII -
Politiche del Commercio e dell'Artigianato,
nei nuovi locali siti in Circonvallazione
Ostiense, 191.
Determinazione Dirigenziale Rep. n. 959
del 15.11.2007.

Importo: € 3.017,56 più oneri.

Premesso che il Dipartimento XIII - VI U.O. con
Determinazione Dirigenziale Rep.n.332 del 08.04.2008 e
integrata con Determinazione Dirigenziale Rep.n.809 del
12.09.2008, ha provveduto alla istituzione di una
Commissione per esaminare le offerte tecniche relative
alla gara indetta mediante procedura aperta, per
l'aggiudicazione dell'appalto indetto con Determinazione
Dirigenziale Rep.n.959 del 15.11.2007;

Che i membri della suddetta Commissione,
nominati "intuitu personae" in relazione alle adeguate
professionalità possedute, sono stati individuati nelle
persone di:

Dr. Gian Luigi Guidi, Presidente;
Dr. Bruno Catapano, Membro esterno;
FA Giovanna Di Giulio, Membro interno;

Che a supporto della sopracitata Commissione, ha
svolto mansioni di Segreteria la sottoelencata Signora
dipendente del Dipartimento XIII:

RAGIONERIA GENERALE Fernanda Paris Istruttore Amministrativo.

Che la Commissione ha terminato i lavori in data
16 settembre 2008, per complessive n.7 sedute, come da
verbali esibiti in atti;

.---0_-.; ..- .....~_..__ ..,_ ..
t~;)~,~.~'i..~~\~.j.:-:f.J,~
~Hr; ?«,:.".-:; ~~:.:
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Che in base alla Deliberazione G.C.n.1283/2000 i compensi spettanti ai componenti della
Commissione Tecnica, riunitisi fuori dell'orario di servizio, sono stabiliti, per ogni seduta, nella misura di
€ 143,68 per i membri esterni e di € 95,80 per i membri interni;

Che occorre, pertanto, procedere alla corresponsione dell'emolumento dovuto a ciascun
componente per il lavoro effettuato, per un importo complessivo di € 3.017,56 (omnicomprensivo), come
sotto specificato:

Nominativo
Dipartirtimento e numero numero Importo
qualifica funzionale individuale sedute

Dirigente' Amministrativo € 670,60 di cui
Sovrintendenza ai Beni € 502,95 pari al 75% e

Dr. Gian Luiai Guidi Culturali 13936912 7 € 167,65 pari al 25%

Funzionario
Amministrativo del Dip.

Sia.ra Giovanna Di Giulio XIII -VI U.O. - 09409158 7 € 670,60
Istruttore Amministrativo
- del Dip.to XIII- VI U.O-

Sia.ra Fernanda Paris Aoorovvigionamenti. 90077306 7 € 670,60

Che il Perito d'Ufficio Dr. Bruno Catapano ha emesso le seguenti fatture:

- fat!. n. 15 del 02.07.2008

- fatto n. 16 del 18.10.2008

Vista la Deliberazione G.C. n. 1283/00

Visto l'art. 34, comma 3, della Statuto;

totale fattura € 862,08;

totale fattura € 143,68;

Visto l'art. 107 del T.U. di cui al D.L.vo 267/00

DETERMINA

la corresponsione della somma complessiva di € 3.017,56 quali compensi dovuti ai sotto élencati
componenti della Commissione Tecnica nominata con Determinazione Dirigenziale Rep.n.332 del
08.04.2008 e integrata con Determinazione Dirigenziale Repn.809 del 12.09.2008, per valutare il contenuto
delle offerte tecniche ed attribuire i punteggi sulla base di quanto stabilito dal Bando di gara, di cui alla
Determinazione Dirigenziale Rep.n.959 del 15.11.2007, come sotto specificato:

nativo
Dipartimento e qualifica numero numero Importo

funzionale individuale sedute

Dirigente Amministrativo € 670,60 di cui
Sovrintendenza ai Beni € 502,95 pari al 75% e

Dr. Gian Luiai Guidi Culturali 13936912 7 € 167,65 pari a125%
Funzionario Amministrativo
del Dip.to XIII - VI U.O

Sia.ra Giovanna Di Giulio Aoorovviaionamenti 09409158 7 € 670,60
Istruttore Amministrativo -
del Dip.to XIII- VI U.O.

Sig.ra Fernanda Paris Approvvigionamenti 90077306 7 € 670,60

DD p3gamenlo comm .dec
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Dr: Bruno Catapano Perito d'Ufficio CTP BRN 43PO 1F8391 Numero sedute Importo
€ 862,08

fatto n. 15 del 02.07.2008
6

fatto n. 16 del 18.10.2008
1 € 143,68

TOTALE
COMPLESSIVO 7 € 1.005,76

Componer.ti este11l1all'Amministrazione'

. La spesa complessiva di € 3.017,56 - (omnicomprensiva) grava il Bilancio 2008 codice conto:
Titolo U1 -Intervento 03 _ Voce Economica OSL - Centro di Costo OPV del relativo PEG, come segue:

D.D. Rep. 332 del 08.04.2008 - 0.0. Rep. 809 del 12.09.2008

Dr. Gian Luigi Guidi - cod. credo768 - Imp.n.18055 -18059
€ 670,60 (75% € 502,95 - 25% € 167,65);

Dr. Bruno Catalano - cod. credo006124 -Imp. 18060
€ 1.005,76;

Sig.ra Giovanna Di Giulio - cod. credo 768 - Imp. 18061
€ 670,60;

Sig.ra Fernanda Paris -
€ 670,60.

cod. credo 768 - Imp. 18063

Mentre l'entrata di € 221,8"0, riferita al Dr. Gian Luigi Guidi - cod. credo 43745, verrà ripartita come

segue:

€ 167,65 pari al 25% netto - € 39,90 quali oneri riflessi al 23,80% - € 14,25 di IRAP all'8,50%, somma
che verrà introitata a favore della risorsa titolo III - categoria 05-8000 - c.d.c. OPE - voce economica
FIR del Bilancio 2008.

-,
I;

ILDIR~I~/
Dr. Mo/ ,_
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Dipartimento XIII 2 8 NOV. 2008 .
Politiche di innovaz.ione, sviluppo e gestione l . l .• " Com~ne dI Roma

ddel,lereti Int,ormatlvie. detlle telecomunicazioni e ~UI ~J~~'J-......I
e servizI ecno- oglS ICI. ...... -...
VIUnità Organizzativa SS.TT-!J. VI U.O. APPROVV. I

ELENCO COMPONENTI COMMISSIONE TECNICA
(n. 7 sedute)

Componenti interni all'Amministrazione:

Nominativo
Dipartimento e qualifica numero numero Importo

funzionale individuale sedute

Dirigente
Amministrativo € 670,60 di cui

Sovrintendenza ai Beni € 502,95 pari al 75% e
Dr. Gian Luiai Guidi Culturali 13936912 7 € 167,65 pari a.125%

Funzionario
Amministrativo del
Dip.to XIII - VI U.O.

Sia.ra Giovanna Di Giulio Aoorovviaionamenti 09409158 7 € 670,60
Istruttore

Amministrativo del
Dip.to XIII- VI U.O.

Sia.ra Fernanda Paris Approvviaionamenti 90077306 7 € 670,60

Componenti esterni aH'Amministrazione:

Dr: Bruno Catapano Perito d'Ufficio CTP BRN 43PO 1F8391
€ 862,08

fatto n. 15 del 02.07.2008 6

fatto n. 16 del 18.10.2008 1 € 143,68

TOTALE COMPLESSIVO

Dipartimento XIII
u.o. VI - Servizi Tecnici e Logistici

Servizi tecno - logistici

Vista l'attestazione del responsabile
del reparto si liquida la spesa
di € 3.017,56 (tremi! iciassette/56)

DD pagamento comm .doc

€ 3.017,56
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IL DIRIGENTE j _-"}---/c,,,/
Premesso che J /v r: >'l (\ Il,
_con determinazione dirigenziale del Dipartimento' l

XII rep, n, 1501 del 2 agosto 2008 è stata

impegnata la spesa, approvato il bando e il

disciplinare ed è stata indetta la gara con

procedura aperta per l'affidamento dell'appalto

integrato per la progettazione esecutiva ed

esecuzione dei lavori per la costruzione di 31

alloggi di bioedilizia nel PdZ Lunghezzina Il -

Municipio VIII;

<'Il
Importo complessivo pari a €\9,680,00,\

Riferimento opera pubblica: WBS
OP0624610001 Progetto Tecnico
PT2006000295

OGGETTO: Liquidazione compenso ai
membri della Commissione Giudicatrice
per la valutazione delle offerte di gara
per l'affidamento dell'appalto integrato
per la progettazione esecutiva ed
esecuzione dei lavori per la costruzione
di 31 alloggi di bioedilizia nel PL
Lunghezzina Il - Municipio VIII

l ....':..l .•,

-detta Commissione risulta così composta:

Ing, Cossetto Sandro - Presidente (Dip.to SIMU);

Ing. Serafini Stefano - Membro (Dip.to SIMU);

Ing, Diglio Giuliano - Membro (Dip,to SIMU);

F,D,A, De Rosas GianPiera- Segreteria (Dip,to

SIMU);

lA Consolo Franca - segreteria (Dip,to SIMU);

.1, po,h

- ai sensi dell'art, 107 c, 3 del D,Lgs 267/2000 la

Presidenza delle Commissioni è attribuita ai

Dirigenti;

- con determinazione dirigenziale del Dipartimento

S,I.M,U, rep, n, 105. del 25 gennaio 2010 è stata

costituita, ,ai sensi dell'art, 84 del D.Lgs 163/06

una Commissione per per la valutazione delle

offerte di gara presentate dalle imprese

partecipanti alla gara per l'appalto di che trattasi;

RAGIONERIA GENERALE
XXI Unità Organizzativa

V\ '?"'" f€ lI2- L<l\ f1~oU'<- ~, A\
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La Commissione Giudicatrice ha svolto i propri lavori, al di fuori deli'orario di servizio, dal

giorno 25 gennaio 2010 al 06 marzo 2010 per un totale di n. 20 (venti) sedute;

_ conseguentemente, con nota prot. Dipartimento S.I.M.U. n. 14287 del 19.03.2010, il

Presidente della Commissione Giudicatrice ha trasmesso al Dirigente della V U.O. i verbali

relativi alle n. 20 sedute, nel corso delle quali sono stati valutati tutti i documenti contenuti

nelle offerte, pervenendo alle attribuzioni dei punteggi secondo il disciplinare di gara;

_ Il Dirigente della V U.O. del Dipartimento S.I.M.U. con nota prot. 16934 del 07.04.2010 ha

trasmesso al Segretariato Generale Dir. Il - Ufficio Contratti i verbali, in copia conforme

all'originale, delle sedute della Commissione Giudicatrice;

_ occorre, pertanto, procedere alla liquidazione agli aventi diritto dei relativi gettoni di

presenza, comportanti una spesa complessiva, di €(9.680,00WUddivisa come da prospetto

di seguito indicato:

1.916,00 ...•.

1.916,00

1.916,00 /

1.916,00

approvata e liquidata dal Dirigente

IMPORTO 25% IMPORTO 75% IMPORTO

TOTALE

479,00 1.437,00 1.916,00 /'

29411

19449

28864Ing. Sera fini Stefano Cf;) t)
Membro interno n.20 sedute
Ing. Diglio Giuliano "t.G
Membro interno n. 20 sedute'
FDA De Rosas GianPiera
Se eteria n. 20 sedute R li11. G
I.A. Consolo Franca I{? 2 1
Se reteria n. 20 sedute ~bJ O
TOTALE COMPLESSIVO

- che la spesa complessiva

NOMINATIVO Cod. Creditore

Ing. Cossetto Sandro 28609
Membro' ter Dirigente n. 20 sedute

_ l'importo del compenso pari a € 1.916,00 dovuto al membro interno dirigente, tenuto conto

delle vigenti normative in materia di omnicomprensività del relativo trattamento economico,

viene trasferito per il 25%, pari a € 479,00, nel fondo della retribuzione di risultato ed

introitato a favore della risorsa Titolo III - Categoria 05-8000 - Centro di Costo OPE - Voce

economica FIR e per il 75% liquidato direttamente all'interessato;

_ la somma complessiva pari a €!9.680,@è finanziata con Linea di Credito 2006/000005;

Vista la Deliberazione G.C. n. 1283 del 28.11.00 con la quale è stato determinato

l'ammontare dei gettoni di presenza per i componenti di commissioni operanti nell'ambito

dell'Amministrazione Comunale, fissato in € 95,80 a seduta;

2



S//
Visto l'art. 31 comma 3 dello Statuto del Comune di 8'sma approvato con ~

Deliberazione del Consiglio Comunale n. 122 del 17 luglio 2000 e s.m.i.;

DETERMINA

1. di corrispondere, ai membri componenti della Commissione Giudicatrice per la

valutazione delle offerte presentate dalle Imprese partecipanti alla gara per

l'affidamento dell'appalto integrato per la progettazione esecutiva ed esecuzione dei

lavori per la costruzione di 31 alloggi di bioedilizia nel P.Z. Lunghezzina Il - Municipio

VIII, nominati con 0.0. n. 105 del 25 gennaio 2010, l'importo a fianco di ciascuno, come

da prospetto di seguito indicato, per un totale di €.(9.680,00f

NOMINATIVO Cod. Creditore IMPORTO 25% IMPORTO 75% IMPORTO

TOTALE

Ing. Cossetto Sandro 28609 479,00 1.437,00 1.916,00
Membro interno Dirigente n. 20 sedute

Ing. Serafini Stefano 28864 1.916,00
Membro interno n.20 sedute
Ing. Diglio Giuliano 19449 1.916,00
Membro interno n. 20 sedute
FDA De Rosas GianPiera 29411 1.916,00

Segreteria n. 20 sedute
LA. Consolo Franca '111 ç6 1.916,00

Segreteria n. 20 sedute
r9.680,00~TOTALE COMPLESSIVO

f(o.0,

POST I LLA.A A"''''-\AQ.~~i \u.A~O .l.'-"COv'">1.2.

4<.. ~ .c "*. '3'S'3000" '
( IlDirige te r p

3 ~ Ilfç. iuli~

2. di introitare l'importo di € 479,00 pari al 25%, del compenso da corrispondere al membro

interno dirigente (di cui € 40.72 per IRAP e € 114,00 per Contributo) per l'importo

indicato nel suddetto prospetto a favore della risorsa Titolo III - Categoria 05-8000 -

Centro di Costo OPE Voce economica OFIR. '0/' ,OG GJ \ li~J
~ l '\,,,~G'

La spesa complessiva di € 'l~9-.-68-0-,-0~grava l'intervento U2.01.05 1MIF (Impegno

n. 3060039695) finanziata con Linea di Credito.

Ing. Sandro Cossetto € 479,00 (25%) - \ Stti l.t A0(1))£"i.2J2U
Ing. Sandro Cossetto 1.437,00 (75%) - '-" LA,.to.oQ)~t!kf
Ing. Stefano Serafini € 1.916,00 '-'\ kJOCb)Si-.2f.V
Ing. Giuliano Diglio € 1916,00 '"'- t:.J.1)lP) 5f:301
FDAGianPiera De Rosas€ 1.916,00 - L..,. -~)rfsU
lA Consolo Franca € 1.916,00 __ '-'\ t::)Sf3-.5./

IL DIRIGE TE RE PO 'hABI DE
Arc . Giul . o Celi
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Dipartimento X
Politiche Ambientali e del Verde Urbano

Determinazione Dirigenziale

Comune di Roma
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IL DIRIGENTE
OGGETTO: Liquidazione dei gettoni di
presenza ai componenti del Gruppo di Lavoro
per la realizzazione delle Domeniche del
Decoro Urbano
Anno 2008
Importo € 12.454,00

RAGIONERIA GENERALE
(Visto ai sensi art. 184 D.L.vo 267 del 18.8.2000)

: i.':-- : ~ t,:
, "" '"

Premesso che con DD. n. 464 del 17.4.2008 è stato
costituito un Gruppo di Lavoro. per la programmazione e la
pianificazione delle attività per la realizzazione di n. 5
manifestazioni denominate "Domeniche del Decoro Urbano"
realizzate il 25.5, 21.9,28.9,510 e 1910.2008;

Che con la suddetta DD. sono stati altresi impegnati i fondi
necessari per il pagamento dei gettoni di presenza ai
componenti del gruppo di lavoro;

Che il Gruppo di Lavoro si è riunito nel periodo dal 18.4.2008
al 18.10.2008, come da verbali depositati agli atti d'ufficio e
al di fuori dell'orario di lavoro nel rispetto della circolare del
Segretariato Generale n. 10778 del 24.4.2004;

Che il Gruppo di lavoro ha svolto le seguenti attività:

Coordinamento degli aspetti amministrativi, tecnici e
finanziari per la realizzazione delle "Domeniche del
Decoro Urbano";
Coordinamento delle attività di promozione per
l'informazione ai cittadini e diffusione delle pratiche del
decoro urbano nella città;
Organizzazione delle squadre degli operatori del Nucleo
Decoro Urbano coinvolte nelle manifestazioni;
Raccordo tra i Municipi e le Associazioni di Volontariato
interessate alle "Domeniche del Decoro Urbano"

Che sulla base della Deliberazione della G.C. n. 1283
del 2811.2000, deve essere corrisposto a ciascun
dipendente dell'A.C. un compenso pari ad € 95,80 quale
gettone di presenza per la partecipazione alle sedute del
Gruppo di Lavoro;
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Che, pertanto occorre liquidare la somma complessiva di € 12.454,00 ai componenti del Gruppo di Lavoro
presenti nelle riunioni effettuate dal 18.4.2008 al 18.10.2008 al di fuori dell'orario di servizio, come dal
prospetto allegato A) che fa parte integrante del presente provvedimento;

Visto l'art. 34 comma 3 dello Statuto approvato con Deliberazione G.C. n. 122 del 17. 7.2000;

DETERMINA

Per i motivi di cui in narrativa di liquidare la somma di € 12.454,00 ai componenti del gruppo di lavoro

costituito con DD. n. 464 del 17.04.2008 presenti nel periodo dal 18.4.2008 al 18.10.2008 sulla base della

Deliberazione della G.C. n. 1283 del 28.11.2000, come da relazione redatta dal responsabile del Gruppo di

Lavoro agli atti d'ufficio e dal prospetto di liquidazione allegato A) che fa parte integrante del presente

provvedimento.
La spesa complessiva di € 12.454,00 grava il Centro di Costo 1DU intervento 03 del PEG 2007 Voce

Economica OOSL impegno 3080027490.

IL DIRIGENTE DELLA VI U.O.

&;;;6~
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AI~O alla D,D,n,) ~%del '?o.)2-zP O O'
DIPARTIMENTO X

Politiche Ambientali e del Verde Urbano

PROSPETTO LIQUIDAZIONE GETTONI PRESENZA
Gruppo di Lavoro per la realizzazione n. 5 manifestazioni denominate" Domeniche del Decoro Urbano"

Anno 2008

.<'~r
~--:>

NOMINATIVI N. Individuale
N.

Sedute
Importo
Unitario

Totale
Accantonamento

25%

Contributi I
23,80% su IRAP 8,50% su ICo~pe.nso da

accantonamento liqUIdare
accantonamento

N. Impegno

!,!~!,!~~_I_~!~~_~~? __.._~?_~!~?~_!..J~ ?_~:~9__~ _??_~:~9 -- -.??~,~~
~~!'!!!.~~.Ij~.~~!~? !~n~!~.~!.~ ?~:~9..~ .I.:~~?:~9 -- !:~~_?,~~
~~~~~.~?!.i~__ __..?9.~?~~?~...}.~ _ ?~:~9..~._.__~:~?~:~9 __ _" ..?:~7.~,~~
!:~~'II.~~~~!!<;l~ !9.~g~!~.~ }~ _ ?~,~9..~ ~P~:~9 _ __ -- ..?:~7.~,~~
!:~~.~!_~1.<:~~~<;l~~ _ _ !9.8!?~?~....?~ ?~:~9.€ 1.916,00 __.__!:~.I.~,g~
SIGILO' Giorgio 26518954 15 95,80 € 1.437,00 1.437,00
VITALI Mara 90106424 lO 95,80 € 958,00 958,00

TOTALE € 12.454,00 0,00 0,00 0,00 12.454,00

3080027490
3080027490
3080027490
3080027490
3080027490
3080027490
3080027490

DIPARTIMENTO X
Dichiaro ed attesto sotto la mia
responsabilità che i compensi di cui al
presente elenco si riferiscono a prestazioni
di lavoro effettuate fuori l'orario di servizio,
come risulta dagli alti d'ufficio.

DIPARTIMENTO X
Visto e riconosciuto regolare si propone la liquidazione della spesa di cui al
presente prospetto nella somma di € 12.454,00
(dodici mi1aquattrocentocinquantaqu attro/OO)

f1~~a~ Valloro ..
f.).J'-1/c;(
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OGGETTO Corresponsione dei getto-
ni di presenza ai componenti della
Commissione preposta al monitoraggio
delle attività comprese nel. Servizio di .
Gestione' dell'Illuminazione . Pubblica.
Perlodo settembre 2008 -ottobre 2008
Spesa complessilia€ 11:112,80:

IL DIRIGENTE

Premesso che con DeÌlilrminazione Dirigenziale

IL TITOLARE DELLA P.O.

'o'qr;j2&
..) .., J)}2" go

~~ I . '.
. _ .. ' . '. . .

del Dipartimento XII Repertorio n.2163 del 29 novem-

bre 2007 è stata. istituita una Commissione preposta

al monitoraggi6 delle attivitàcompreseineiL Servizio di

Gestione dell'Illuminazione Pubblica, consistente nella

verifica dell'accensione lampade, deilo stato dei so-

stegni, nonchèdello stato di esecuzione delle opere

... relative aL nuoviimpianti di I.P. e neL contempo. sono

stati impegnati i fondi necessari pe'r corrispondere i

". .,. RAGIONERIA GEN~LE .'
.. (Visto ai se~s~;~~I~~;. omma del..

gettoni di presenza;

c.che detta,Commissione si è ins.ediataJ[1.data,29 '.

ennaio 2008;

è proced~to a liquidare ai componenti la Commissio-

nercomp8nsi come' dfsegUito 'indTcato:
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Gennaio 2008 - Marzo 2008 0 ..0.1'1.1274/2008 € 14.849,00

Aprile 2008 0.0. 1'1.1633/2008 € 8.622,00

Maaaio 2008 0.0.1'1.1899/2008 € 8.717,80

Giuono 2008 - Lualio 2008 0.0. n.2340/2008 € 16.860,80

2/Z

che nel periodo settembre 2008 - ottobre 2008 sono state effettuate n 4 sedute;
che occorre prowedere al pagamento dei relativi gettoni di presenza;

che le presenze dei vari componenti la Commissione ed i relativi importi per gettoni di pre-

senza sono riassunti nella seguente tabella:

Imo. a seduta ImoortoComplessivo
€ 95,80 € 287,40
€ ,95,80 € 383,20
€ 95,80 € 383,20
€ 95,80 € 383,20
€ 95,80 € 383,20
€ 95,80 € 383,20
€ 95,80 € 383,20
€ 95,80 € 383,20
€ 95,80 € 191,60
€ 95,80 € 383,20
€ 95,80 € ' 383,20
€ 95,80 € 287,40
€95,80 E 287,40
€ 95,80 € 383,20

'€ 95,80 € 287,40
€ 95,80 € 287,40
€ 95,80 € 287,40
€' 95,80 E 383,20
€ 95,80 E 383,20

'€ 95,80 E 383,20
€ ' 95,80 E 191,60
€ 95,80 E 191)~0
E .' 95,80 E ,191,60
€ ', ... 95;80 E:" 383;20
€ .95,80' E . . .95,80
€ .' '95;80 E'" ' 191',60'
€ 95,80 E 191,60
E __ .95.80 ..E .__ _. 383,20. :
€ 95,80 E 383,20
€ 95,80 'E 191,60
€ ," 95,80 € 3'83';26
'€_•.•...'. '95.,-80--€•." - .....• -..~-..".38i3,2(l....

'€ 95;80' € . ," --o 383;20'--
€95,80 € 287,40
.€ '95,80 € 383;20

_ •••••••• " o • Tòfaièc'-:':: .:e - - . - .. c._, 'lFHQ;S8' co.

N. Presenze
3
4
4
4
4
4
4
4
2
4
4
3
3

, 4
3
3
3

...4
4
4
2
2
2

.4
1
2 ' "
2

.4.
4
2

.. 4
.A..- ..
-4
3,
4

Dioendente N..Individuale
1 Passa Franco 90084214
2 Diqlio Giuliano 09424654
3 Baracaalia Mauro 01427602
4 Benedetti Fabio Massimo 90157529
5' Beraami Maurizio 02090717
6 Bevilacaua Paolo 90161335
7 Boraia Mario 90161380
8 Castello Claudio 90146871 '
9 Ciotti Rosa 90079726 '

10 Ciorari Vittorio 90147706
11 Del Monte Roberto 08490407
12 Di Leaae Alessandro 90147267 '
13 Di Tosto Carlo --c- 90215061
14 Fioravanti Rita ' 90016839
15 Giarè Alessandro 13055956
16. Gioraetti Daniela 08719162
17 Imoerati Marco 90157398

7l8c. LeoPaoJo. 90147883
19 Liberti Marco 90165746 .

'20, Mangani Marco 90147575 '
21' . Matacera Paola 17497251
22' Mènichè/li Maurizio 90148411 '.'.

.23', Naooli Giuseppina 28574921
'240raziGiancarlo 90157518

.:25,. Pelleqrini Oriana 21147£87
-'26.--"Recchi'Nicola . 23501182 ...•' .....
..27 .. Ricci Annamaria . 90273470

28 Soranzo Dario 26810942 -;- ,
29 Sorianello Emanuele 90147036 '

. 30 Stinaone Silvana ' 27215724
1,'31" Tudéiti Oliviero '28727138. "

_,.. -;.32-"";;r,UHé-Anaelo--. ,-o -0_- .9@253966-,,~.,-.
-33' Valeri Rolando-2903n31'- ....
34 Vecchi Claudio 90165757 .

. 35 Zaahini Alessandro 90147069

... ',

.""

I
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. .' 3/3
Visto l'art. 34, comma 3' dello Statuto del Comune di Roma, approvato con deliberazione G.C .
.n. 122/2000 e successive modifiche ed integrazioni

DETERMINA
per i motivi di cui in narrativa, di liquidare gli importi dei gettoni di presenza dei componenti la
Commissione preposta al monitoraggio delle attività comprese nel Servizio di Gestione
dell'Illuminazione Pubblica periodo settembre 2008. ottobre 2008 come sotto riportato:

l

ImoortoComolessivoImo. a seduta
€ 95,80
€ 95,80

.

Dioendente N. Individuale
1 Passa Franco 90084214
2 Dialio Giuliano 09424654

.. '3 'BaiàèaaliàMauro 01427602
4 Benedetti Fabio Massimo 90157529
5 Beraami Maurizio 02090717
6 Bevilacaua Paolo 90161335
7' Borcia Mario 90161380
8 Castello Claudio 90146871
9 Ciotti Rosa 90079726
10 Ciorari Vittorio 90147706
11. Del Monte Roberto 08490407
12 Di Leaàe Alessandro 90147267
13 Di TOsta Carlo 90215061
14 Fioravanti Rita 90016839
15 Giarè Alessandro 13055956

_. . .-16 .GioraettLDaniela. _ 08719'162
17 Imoeràti Marcò 90157398
18 Leo Paolo 90147883
19 Liberti Marco . 90165746
20 Manconi Marco 90147575
21 Matacera Paola 17497251 .
22 MenichelliMaurizio 90148411

. 23" Nanoli Giuseooina 28574921 '.
24 Orazi Giancarlo 90157518

'25 Pellearin; Oriana 21147687
26 Rec:chi Nicola 23501182
27' Ricci Annamaria . 90273470
28 SoranzoDario' 26810942

. 29'. Sorianello Ernanuele . .' "90147036
.•30' StihaOne Silvana . 27215724

.... "31'. Tuderii Oliviero'28727138
.32 Tullo Anaelo '. .90253966

.....33- Valeri Rolando . . .' 29037131 .
'. 34 Vecchi Claudio .' 90165757

35. ZaahiniAlessandro 90147069
. . .

N. Presen'ze
3
4
4
4
4
4
4
4
2
4
4
3
3
4
3
3 ..
3
4
4
4'
2'
2
2
4
1
2
2
4
4
2
4
4

. 4
3
4

€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€
€:
€
€
€,
€
€

€
€

95,80 €
95,80 €
95,80 €
95,80 €
95,80 €
95,80 €
95,80 €
95,80 €
9580 €
95,80 €
95,80 €
95,80 €
95,80 €
95,80£

.95,80 €
95,80 €
95,80 €
95,80. €
95,80 €
95,80 €
95,80 €
95,80 €
95,80 €
95,80 €
95,80 €
95,80 €'

.. 95,80 €

.. 95,80 .€
.'95:eo€

9580 €
..... 95,80€.

95,80 €.
.' 95,80 €

Totale €

287,40
383,20
383;20
383,20
383,20
383,20
383,20
383,20
191,60
383,20
383,20
287,40
287,40
383,20
287,40
287,40
287,40
383,20

. 383,20
383,20
191,60
191,60
191,60
383,20

. '95,80
191,60
191,60
383,20

. 383,20
"C191,60

383,20
. 383;20

383,20
287,40

.383,20
. 11.112,80

. _,," ..- ... "'-:...... ',..0 ... _. ~,.-_.. _- . --- .. - .• _,__ . _... . "_._._- , c. ... _. . - - ... _.

~.. , .. -_._.-_ ,. ..:_-'.,--_._ :... •..- ..

:.:':::'::::'::~è:ti:l's"peSiFèbmplèssiva.di€; 117112;80,: da impUtare.sulIacontabilitàrelaliva alla"gestione Ordinaria,
grava l'interVento U1.08.02.03 sul Centro di Responsabilità 1 I L .V.E. OOSLRR.PP. 2007 (Imp. n.
3070037411) ~ 11.1\1 Lj<D'l'~~T\-"ì .' .

. . '. .' . . Il Dirigente responsabile a.:!fd~::i:;mdella V U.O.
. . . . (Dott. Ing. EnriYLi b'~

rl£
L ._~~-L_,_



IL DIRETTORE V.O. N.oS

~\"'...., .:\ .......•..,\;/()S.P.Q.R.
COMUNE DI ROMA
DIPAR TIMENTO IX

Oggetto: pagamento gettoni di presenza ai
membri interni della Commissione Stabili
Pericolanti (C.S.P.) 2° SEMESTRE 2008.

RAGIONERIA GENERALE
(visto ai sensi deU'artl84 del Dlgs. N. 267 del

18/08/2000- Testo Unico Enti Locali)

Vistoperla regolaritàcontabile

JEt
&0 22(EYU

Premesso che con Determinazione Dirigenziale n. 1238 del
28/07/08 sono stati impegnati i fondi per il pagamento dei
gettoni di presenza dei membri interi ed esterni partecipanti alle
sedute della C.S.P. per il 2° semestre 2008;
Che il Presidente della C.S.P. è il responsabile dell'Ufficio
Sicurezza Stabili Privati e che l'Ing. Arnaldo Arioli è stato
nominato Responsabile con Ordine di Servizio nO 8 del
12/07/01 ;
Che con Ordine di Servizio nO2 del 29/03/04 si è disposto che,
in caso di indisponibilità dell'Ing. Arioli, la carica di Presidente
della C.S.P. venga assunta dall'Ing. Vittorio Santilli;
Che hanno svolto funzioni di segretari l 'LA. Pierangela
Crognaletti e Ld.a. Anna Nardini;
Vista anche la Deliberazione Comunale n. 2816 del 31/07/98
che istituisce la Commissione per la verifica statica degli edifici
Comunali e la relativa assegnazione dei gettoni di presenza;
Vista la Deliberazione di G. C. n. 1283 del 28/11/2000 sulla

. determinazione dei gettoni di presenza ai componenti di
commissione operanti nell' ambito dell'Amministrazione che lo
quantifica in £ 185.500 pari ad € 95,80;
Attestata la regolarità tecnico-amministrativa e la legittimità del
provvedimento;
Visto l'art. 34 dello Statuto del Comune di Roma;

DETERMINA

Che ai membri interni della C.S.P. venga corrisposto a titolo di
gettone di presenza - 2° semestre 2008- la somma indicata, a fianco
di ciascuno di essi, come da prospetto contabile allegato.

La somma totale da liqnidare è di Euro 8.622,00 risulta impegnata al
titolo 1.09.01.03 C.C. 6GT art. OSI. (impegno nO3080026557)

€ 4.023,60
€ 287,40
€ 2.778,20
€ 1.532,80

DIRIGENTE
mpiero Coletti)Lfl41)

Presidente
Presidente
Segretaria
Segretaria

Ing. Arnaldo Arioli
Ing. Vittorio Santilli
I.A. Pierangela Crognaletti
I.d.a. Anna Nardini

IL DIRIGENTE DELLA U.O. DI
RAGIONERIA



COMUNE DI ROMA
DIPARTIMENTO IX . V U.O. SERVIZIO STABILI PERICOLANTI

ANNO 2008 - 2° SEMESTRE

o o
w Ci" >-

w o:o: o: w ui « o
Cl w o: w >-

COD,FISCALE COGNOME E NOME :;; o: Cl Cl o: Z "-O
O w Cl :;; :;; "- 000 ~o:::J 1= O w .00
Cl 1= > w ,.: '0: >-w
00 w O O O "-00 :;2z
..J (J) O Z Ci >- :;;w

RLARLD53H22H501A ARIOL! ARNALDO 11 7 7 9 8 42 95,80 4.023,60

CRGPNG56T52H501 L CROGNALEDI PIERANGELA 10 2 5 6 6 29 95,80 2.778.20

NRDNNA62A50H501 R NARDINI ANNA 1 5 4 4 2 16 95,80 1.532,80

SNTVTR55C27H501X SANTILLI VIDORIO 2 1 3 95,80 287,40

TOTALE 8.622,00

TOTALE EURO 8,622,00

I
I

Il Dirigente della U.O. n"5

11. I
J

Visto: Il Responsabile del Procedimento
(Ing. Amaldd Arioli)i (,h/

Visto e riconosciuto regolare

si liquida

l
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COMUNE DI'ROMA
Dipartimento XIII

Reti Informative e Servizi Tecno Logistici

.:.2 16 1 2 GEN. 2009Pro!. n del... .

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

5 .1 2 GEN. 200~REPERTORIO N DEL .

o f"ù.•.\ N f\ Uz-
1liU5 6'/f-}'D IDt.

!4
cOMùi,i'Ecii"ROiViA

RAGIONEH.lA GENERALE

3 O GEN. 2039
RE K ;z:c;.lf'---

OGGETI'O:
Pagamento compensi dovuti ai
membri del Gruppo di Lavoro
Interno per la realizzazione del
progetto Scuole-Net per
l'infrastruttura tecnologica delle
strutture educative e scolastiche
nominato con D.D. n. 92/2008.

RAGIONERIA GENERALE

Visto per la regolarita' contabile.
IL DIRIGENTE XI U.O.

IL DIRETTORE

Premesso che con D.D. n . n. 92 del 19 febbraio 2008 è
stato costituito un gruppo di lavoro composto da personale
tecnico-amministrativo qualificato del Dipartimento XllI e del
Dipartimento I avente come finalità la realizzazione del progetto
Scuola - Net per l'infrastutturazione tecnologica delle strutture
educative e scolastiche e per far fronte all'insieme
contemporaneo delle attività da eseguire e da sovrintendere
laddove esse sono svolte da aziende;

Che con Determinazione Dirigenziale 404 del 30 luglio
2008 si è provveduto ad impegnare i fondi necessari alla
realizzazione di piccoli cablaggi e l'adeguamento degli impianti
di fonia/dati ed interventi sugli impianti di TLC presso le sedi
degli Uffici dell' Amministrazione e delle scuole di pertinenza;

Che tale gruppo di lavoro risulta così composto;

>- Sig. Carlo Spadafora - Dipartimento XllI (direttore dei
lavori)

>- Sig. Roberto Miccò - Dipartimento XIII (direttore dei
lavori)

>- Sig. Roberto Di Nunzio - Dipartimento XIII (membro)
>- Sig.ra Stefania Sibilia - Dipartimento XIII (membro)

.I.

Determinazione Dirigenziale pag prot. Dipartimento XIII-Reti Infonnative e Servizi tecno-Logistici
n del rxJ~-
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~ Sig.ra Maria Grazia Gravina - Dipartimento XIII (membro)
~ Sig.ra Carla Conforti - Dipartimento I (membro)
~ Sig.ra Nadia Calabresi - Dipartimento I (membro)
~ Sig. Agostino Beltrani - Dipartimento XIII (membro)
~ Sig. Roberto Pazzaglia Dipartimento XIII (membro)
~ Sig. Franco De Cesaris - Dipartimento XIII (membro)
~ Sig. Leonardo Bruschetti - Dipartimento XIII (membro)
~ Sig. Piero Capponi - Dipartimento XIII (membro)
~ Sig Roberto Avancini - Dipartimento XIII (membro)
~ Sig. Bruno Orlandi - Dipartimento XIII (membro)
~ Sig.ra Angela Moschini - Dipartimento XIII (membro)
~ Sig. ra Luisa Toccaceli - Dipartimento XIII (Segreteria)
~ Sig.ra Anna Pucci Barlaam - Dipartimento XlII (Segreteria)

Che come previsto dal progetto il Gruppo di Lavoro in questione ha svolto tutte
le attività necessarie per l'allestimento del primo lotto di strutture educative comunali,
comprendenti n. 22 sedi;

Che per le sedi interessate sono stati realizzati: il cablaggio interno, collocato il
rack di rete ed effettuati gli allacci elettrici;

Che inoltre è stato verificato anche tramite il servizio di monitoraggio e
controllo di Fastweb, presente presso la sede di Viale della Previdenza Sociale n. 20, il
funzionamento della connettività delle sedi in questione;

Che nella Determinazione Dirigenziale n. 92 del 19 febbraio 2008 erano previste
n. 9 sedute per lo svolgimento delle attività del progetto;

Vista la deliberazione di Consiglio Comunale n. 1283 del 28/11/2000 che prevede un
gettone di presenza pari a € 95,80 lorde a seduta;

Che, pertanto, lo schema economico relativo alle sedute effettuate è il seguente:

MEMBRI SEDUTE COMPIUNITARO COMP/SPETTANTE
Si!!. Roberto Miccò 9 € 95,80 862,20
Si!!.Cario Snadafora 9 € 95,80 862,20
Si!!. Stefania Sibilia 9 € 95,80 862,20
Si!!. Roberto di Nunzio 8 € 95,80 766,40
Si!!. A!!ostino BeltranÌ 9 € 95,80 862,20
Sig. Maria Grazia Gravina 9 € 95,80 862,20
Si". ra Carla Conforti 9 € 95,80 862,20
Si!!.Nadia Calabresi 9 € 95,80 862,20
Si!!. Roberto Pazza"lia 9 € 95,80 862,20
Si!!. Franco De Cesaris 8 € 95,80 766,40
Sig. Leonardo Bruschetti 8 € 95,80 862,20
Sig. Piero Cannoni 9 € 95,80 862,20
Sig. Roberto Avancini 9 € 95.80 862,20
Si". Bruno Orlandi 9 € 95,80 862,20
Si!!.An!!ela Moschini 9 € 95,80 862,20

.,..2 16 1 2 GEN. 2009
Determinazione Dirigenziale pag prot. Dipartimento XIII.Reti Infonnative e Servizi tecno.Logistici
n del )\L DIRETTORE
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Sig.ra Luisa Toccaceli 9 € 95,80 862,20
Sig.ra Anna Pucci 9 € 95,80 862,20
Barlaam

Totale € 95,80 € 14.465,80

Che la spesa complessiva pari ad € 14.465,80 grava i fondi impegnati con la citata 0.0.
n. n del 19/02/2008 codice intervento 1.01.06.03 !TC del relativo PEG v.e. OOSL- IMP.
19688;

Che le sedute della Commissione di Monitoraggio si sono svolte sempre al di fuori
dell'orario di servizio e si sono concluse in data 22 dicembre 2008;

Che i verbali della Commissione sono agli atti dell'Ufficio presso la sede della Il U.O.
Servizi di TLC di Via della Previdenza Sociale 20;

Visto l'art.34, comma 3, dello statuto approvato con deliberazione del C.C. n. 122 del
17.7.2000;

DETERMINA

Per i motivi di cui in narrativa, di liquidare ai sotto indicati membri del Gruppo di Lavoro
Interno nominato con 0.0. n.n/2008 secondo lo schema economico che segue.

La spesa complessiva di € 14.465,80 compresa IVA (20%) grava i fondi impegnati con
la citata DD. n. n/2008 codice intervento 1.01.06.03 !TC del relativo PEG v.e. OOSLIMP.
19688 nel modo seguente:

3/0

MEMBRl CODICE CODICE FISCALE IMPEGNO COMPENSO
CREDITORE

Sig. Roberto Miccò 34043 MCCRRT48M07H50IL 19688 862.20
Sig. Carlo Spadafora 36448 SPOCRL56S04H501L 19688 862.20
Sig.ra Stefania 48699 SBLSFN64S57H501E 19688 862.20
Sibilia
Sig. Roberto Di ONNRRT54H27H501B 19688 766.40
Nunzio
Sig. Agostino 45320 BLTGTN65E29H50 lA 19688 862.20
Beltrani
Sig.ra Maria Grazia GRVMGR65T61F20ST 19688 862.20
Gravina
Sig.ra Carla Conforti CNFCRL52S53H50 1H 19688 862.20
Sig.ra Nadia CLBNDA 72D57H50 1A 19688 862.20
Calabrese
Sig. Roberto PZZRRT65C26H50 lB 19688 862.20
Pazzaglia

- 2 1 6 1 2 GEN. 2009
Detenninazione Dirigenziale pag prato Dipartimento XIII-Reti Informative e Servizi tecno-Logistici
n del (YW~
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Sig. Franco De DCSFNC56L04H50 lW 19688 766.40
Cesaris
Sig. Leonardo BRSLRD60L03H50 lT 19688 862.20
Bruschetti
Sig. Piero Capponi CPPPTR51Ll7E038C 19688 862.20
Sig. Roberto VNCRRT64B08H501A 19688 862.20
Avancini
Sig. Bruno Orlandi RLNBRN62H26H50 l C 19688 862.20
Sig.ra Angela MSCNGL53C60H501 Y 19688 862.20
Moschini
Sig.ra Luisa 34913 TCCLSU62C54H50 lQ 19688 862.20
Toccaceli
Sig.ra Anna Pucci BRLNZZ52L69A102D 19688 862.20
Barlaam

D .. D" . l D" XIII'R 'l''~'2 .'6s .. 1 2 GEN. 2009etemllnaZIOne IflgenZla e pag prat. 'parti mento • etl nJormatlve e erVIZl tecno-LoglstlCI
n del IL DIRETTORE

1/1
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Dipartimento X
Politiche Ambientali e Risorse Agricole -
Tel0667105402

ROMA

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

...W....r:........ 1 4 GEf1. 2009del. .

Oggetto: Liquidazione dei compensi
ai componenti della commissione
per la vèrifica e il monitoraggio delle
attività svolle e da svolgere rispetto
àgli impegni di spesa assunti legati
al biiancio 2008.

~GIONERIA GENERALE
r(P~aj sensi dell'art. 184 D.L.vo 267/00)

Dipartimento X
Politiche Ambienlali e Risorse Agricole-
Ufficio Bilancio
Tel0667105407

IL DIRETTORE

Premesso che con DD. n° 850 del 31/07/2008 sono stati
impegnati i fondi per la costituzione di un gruppo di lavoro
per ia verifica e il monitoraggio delle attività svolte e da
svolgere rispetto agli impegni' di spesa assunti iegati al
bilancio 2008:
che nella stessa DD. n° 850 è stato previsto ai componenti
della gruppo di lavoro a titolo di indennità per l'effettiva
partecipazione ad ogni seduta della commissione e non più
di 10 sedute,da effettuarsi entro il 31/12/2008 con gettone di
presenza pari ad € 95,80 per ciascuno dei sei componenti
medesimi;

che come risulta dall'esibito riepilogo delle sedute
della commissione si può liquidare i partecipanti, che hanno
svolto le loro attività al di fuori del proprio orario dio lavoro,
come qui di seguito riportato:
Gianluca Perla n° 10 sedute per un totale di € 958,00;
Daniela Pallini n° 10 sedute per un totale di € 958,00; Marco
Benedetti n° 10 sedute per un totale di € 958,00; Antonello
Bartolomel> n° 10 sedute per un totale di € 958,00;
Fiorella Ferraresi n° 10 sedute per un totale di € 958,00;

visto l'art. 34 comma III dello Statuto approvato dal
Consiglio Comunale con Delibera n. 122 del 17/07/2000;

52!



: .'

Che il lavoro della commissione per la verifica e il ri1oniloraggiodelle attivilà svolte e da
svolgere rispetto agli impegni di spesa assunti legati al bilancio 2008 è stato elaborato dai
componenti della commissione scelti ad "intuitu personae" al di fuori del proprio orario di lavoro.

DETERMINA

Il pagamento di quanto dovuto ai sottoindicati componenti della commissione per la
verifica e il monitoraggio delle attività svotte e da svolgere rispetto agli impegni di spesa assunti
legati al bilancio 2008 in attuazione della Deliberazione della Giunta Comunale n° 1099 del 14
maggio 1999, per le sedute svolte nel periodo 02110/2008 al 29/11/2008 , nella misura indicata
qui di seguito per un importo totale di € 4.790,00 :

Comoonenti N° sedute Imoorto NQ imoeano
Gianluca Perla 10 € 958,00 3080028940
Daniela Pallini 10 € 958,00 3080028940
Marco Benedetti 10 € 958,00 3080028940
Fiorella Ferraresi 10 € 958,00 3080028940
Antonello Bartolome~ 10 € 958,00 3080028940

TOTALE € 4.790,00

La somma di € 4.790,00 grava sul Bilancio 2008 - Centro di Costo 1VP V. E. OOSL.int. 1 - 03
del relativo PEG. .

3 ç}S()VO J5J4-Q -
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Determinazione Dirigenziale

Municipio 18 Roma Aurelio
Direzione U.O.S.E.C.S.

ROMA
,~
R
"

Oggetto: Corresponsione gettoni di
presenza ai componenti della
Commissione di Lavoro del Plano di
Zona Sociale del Municipio XVIII

RAGIONERIA GENERALE
Visto ai sensi dell'art. 184D.L.267JOO
Visto per la regolarità contabile

IL DIRIGENTE
Premesso

_ che la legge Quadro 328/00 ha sancito la realizzazione del
Sistema Integrato di Interventi e Servizi Sociali;
_ che la stessa legge sancisce che i Comuni debbano,
nell'ambito delle risorse disponibili, provvedere a definire il
Piano Sociale di Zona quale strumento di programmazione
del sistema integrato degli interventi;
_ che con determinazione Dirigenziale n. 276 del 7/2/02 è
stata istituita la Commissione di lavoro;
_ che con determinazioni dirigenziali n. 1304/03, 2946/03,
1532/05, 882/07 1852/07 si è provveduto a rettificare la d.d.

276/02;
_ che con determinazione dirigenziale 393 del 22/2/2008 si
sono impegnati i fondi per la corresponsione gettoni di
presenza nel rispetto della Delibera G.C.1283/00;
__ Visto l'art. 34 delio Statuto approvato con delibera C.C.

122/00;
- Visto ii D.L. 267/00;
- Vista la Delibera G.C. 1283/00;

DETERMINA
Di corrispondere ai componenti della Commissione di lavoro
sopra indicata, per le prestazioni rese fuori del normale orario
di servizio e comunque non retribuite da altra Pubblica
Amministrazione, gettoni di presenza di € 95,80 per il
Presidente ed i membri interni all'Amministrazione per un
numero di sedute secondo il seguente piano finanziario:

1)AS.D. CASCIOLA Giorgio nato a Roma il 26/2/1965
residente in Via Raffaele Sacchetti n,53 - C.F.
CSCGRG65B26H501 B - RUOLO CAPITOLINO
n. 5 sedute x € 95,80= € 479,00

2) A.S.D. Anna D'Aquino nata a Roma il 1/12/1965 residente
in Via Raffaele Giovagnoli n. 12 - CF DQNNNA65T41 H501 E
- RUOLO CAPITOLINO
n. 5 sedute x € 95,80= € 479,00

3).Psicologa GRANELLI Giulia nata a Roma il 17/2/1953
residente in Via Rivarone 15 - CF GRNGLl12B57H501K -
RUOLO CAPITOLINO
n. 4 sedute x € 95,80= € 383,20

S!F
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4).1.0. MONARCHI Maria Cristina nata a Roma ii 24/7/1957 residente in Via F.Schupfer 93 - CF
MNRMCR57L64H501C - RUOLO CAPITOLINO
n. 5 sedute x € 95,80 = € 479,00

5).Ass.Sociale GRASSllrisi nata a Sestino 8AR) il 17/211950 residente in Via dei Casa lotti 276 - CF
GRSRSI50B57H501G - RUOLO CAPiTOLINO
n. 5 sedute x € 95,80 = € 479,00

5).Ass.Sociale ARENA Bruna nata a Napoli il 1/3/1954 residente in Via dei Casalotli 53 - CF
RNABRN54C41 F8390 - RUOLO CAPITOLI NO
n. 5 sedute x € 95,80 = € 479,00

6).Ass.Sociale MINAFRA Luigia nata a Ruvo di Pugiia il 22/3/1961 residente in Via Cusino 97 - CF
MNFLGU61C62H645F - RUOLO CAPITOLINO
n. 4 sedute x € 95,80 = € 383,20

7).IA SARGONI Bruna nata a San Ginesio (MC) il 29/9/1951 residente in Via di Boccea 112 - CF
SRGBRN51 P69H876P - RUOLO CAPITOLINO
n. 4 sedute x € 95,80 = € 383,20

8).IA FAITANINI lIiana nata a Roma il 13/8/1964 residente in Roma, Via degli Scaligeri 56
C.F.FTNLNI64M53H501 E - RUOLO CAPITOLINO
n. 4 sedute x € 95,80 = € 383,20

9) Ass.Sociale PISCINI Stefano nato a Roma il 29/1/1958 residente in Via G.Mazzoni 119 - C.F.
PSCSFN58A29H501 F - RUOLO CAPITOLINO
n 4 sedute x € 95,80 = € 383,20

10) Ass. Sociale PATRIZI Domenica nata a Roma il 2/7/1962 residente in Via Savignone 69 - C.F.
PTRDNC62L42H501 B - RUOLO CAPITOLINO
n. 4 sedute x € 95,80 = € 383,20

11) Ass.Sociale ZAVATTARO Carla nata a Roma il 17/12/1955 residente in Via E.Albertario 24 -
CF ZVTCRL55T57H501X - RUOLO CAPITOLINO
n. 4 sedute x € 95,80 = € 383,20

. .;), ., _<t•• ',f,l' .

La spesa complessiva di € 5.077,40 grava il Bilancio 2008 codice di intervento 1.03 come segue: '
per € 3.161,40 centro di responsabilità SIA v.e. OOSL impegno n. 3080013939 1l..\Q, -AB;!,2.£) 1cP.

Il Dirigente U.O.S.E.C.S.
(Michela Micheli)
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Prot. Servo Deliberazioni n. 1685/00

~ S.P.Q.R.

COMUNE DI ROMA

(DJ

lf!1

ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA GIUNTA COMUNALE

(SEDUTA DEL 10 OTTOBRE 2000)

L'anno duemila, il giorno di martedì dicci del mese di ottobre, alle ore 14,30,
nella Sala delle Bandiere, in Campidoglio, si è adunala la Giunta Comunale di Roma,
così composta:

l RUTELLI FRANCESCO ..

2 Toce! WALTER ..............•.......

3 BORGNA GIOVANNI .

4 MONTINO ESTlmJNO .

5 CECCHINI DOMENICO .

6 DELFAITORE SANDRO .

7 FARINELLI FIORELLA

8 PIVA AMEDEO .

9 DE PETR1SLOREDANA

Sindaco
Vice Sindaco
Assessore

lO TOZZI STEFANO .

Il GENTILONI PAOLO .

12 MILANA RICCARDO .

13 PA!\'TANOPAMELA

14 D'ALESSANDRO GIANCARLO

15 MARcHErnMARIAPIA ..

16 CIOFFARELU FRANCESCO .

l? GABRIELE GIUSEPPINA .

Assessore

,

i...
r,"'" ,e~, , ".

Sono presenti il Vice Sindaco e gli Assessorì Borgna, Montino, Cecchini, Piva, Tozzi,
Gentiloni, Milana, Pantano, D'Alessandro, Cioffarelli c Gabriele.

Partecipa il sottoscritto Vice Segretario Generale Dott. Massimo Seiorilli.

(O M I S S I S)

Deliberazione n. 1091

Definizione degli strumenti in mater,ia di programmazione delle risorse
umane e approvazione della Dotazione Organica complessiva del
Comune di Roma. Incarico al Direttore Generale di definire, su
indirizzo politico dell'Assessore al Personale, la Dotazione Organica
di dettaglio articolata in famiglie, profili professionali e aree
funzionali di riferimento e di assumere i conseguenti atti e
provvedimenti.

Premesso che l'art. 2 del Decreto Legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, come
modificato dal D.Lgs. n. 80/98, stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono
secondo i rispettivi ordinamenti le lince fondamentali di organizzazione degli uffici c
determinano le dotazioni organiche complessive dell'Ente;

Che l'art. 3 dello stesso decreto stabilisce che gli organi di governo esercitano le
funzioni di indirizzo politico-amministrativo c ad essi spetta la definizione di obiettivi,
priorità, piani, programmi e direttive generali per l'azione amministrativo-gestionale
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mentre ai dirigenti spetta la responsabilità esclusiva dell'attività amministrativa, della
gestione e dei relativi risultati;

Che l'art. 6 del Decreto Legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, come modificato dal
D.Lgs. n. 80/98 e D.Lgs. n. 387/98, prevede che la consistenza e le variazioni alle
dotazioni organiche siano determinate in funzione delle fmalità indicate all'art. 1,
comma 1 del citato decreto ed in particolare al fine di:

al accrescere l'efficienza delle Amministrazioni in relazione a quella dei corrispondenti
uffici e servizi dci Paesi della Comunità Europea, anche mediante lo sviluppo di
sistemi informativi pubblici;

bl razionalizzare il costo del lavoro pubblico, contenendo la spesa complessiva per il
personale, diretta e indiretta, entro i vincoli di fmanza pubblica;

cl realizzare la migliore utilizzazione delle risorse umane nelle pubbliche
amministrazioni, curando la formazione e lo sviluppo professionale dei dipendenti;

Che il nuovo ordinamento professionale del personale, stabilito nel C.C.N.L. del
31 marzo 1999, introduce un nuovo sistema di classificazione del lavoro negli enti locali;

Che il Comune di Roma, in attuazione dei principi di razionalizzazione organizzativa
di cui all'art. 2 comma 1 del D.Lgs. n. 29/l993 e sulla base dei propri obiettivi strategici
di medio-lungo periodo, ha avviato un processo di complessiva revisione
dell'organizzazione degli uffici, articolato nelle seguenti principali fasi:

articolazione degli uffici e servizi per funzioni omogenee;
trasparenza, mediante l'istituzione di apposite strutture per l'informazione ai cittadini;
collegamento delle attività degli uffici c loro interconnessione mediante sistemi
informatiei e/o di automazione;
armonizzazione degli orari di servizio c di lavoro compatibili con le esigenze
dell'utenza;
corresponsabilizzazione e collaborazione del personale per il risultato delle attività
lavorative;
flessibilità dell'organizzazione degli uffici nella gestione e nello sviluppo delle risorse
umane anche mediante processi di riconversione professionale e di mobilità del
personale, per quanto possibile, all'interno dell' Amministrazione;

Che, la Giunta Comunale, con deliberazione n. 66 del 1998 e successive modifiche,
ha approvato il Regolamento per l'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi
dell' Amministrazione, con deliberazione n. 4073 ha approvato il Regolamento
.sull'ordinamento degli uffici circoscrizionali cd, infine, con deliberazione n. IO del 1999,
ha approvato il nuovo Regolamento del Decentramento Amministrativo;

Che la dotazione organica vigente è stata approvata dal Consiglio Comunale con la
deliberazione n. 227/l995 c successivamente modificata in alcune parti con successive
deliberazioni di Giunta Comunale nel corso degli anni 1997 e 1998;

Che la L. 127/97 ha trasformato la Dotazione Organica da strumento statico a
, strumento dinamico di programmazione del fabbisogno di risorse umane c, pertanto,
spetta alla Giunta e non più al Consiglio Comunale il compito di defmire i limiti
complessivi di espansione degli organici coerenti con il complessivo disegno di
evoluzione strategico-organizzativo dell'Ente;

Che al finc di assicurare il raggiungimento degli obiettivi sopra descritti occorre
adeguare la vigente Dotazione Organica del Comune di Roma alle innovazioni normative
e contrattuali;

Che talc operazione di revisionc dell'attuale Dotazione Organica, a seguito anche dei
processi di esternalizzazione realizzati dall' Amministrazione nel corso degli ultimi anni
di cui all'allegato A, parte integrante del presente provvedimento, nonché il trasferimento
di una serie di funzioni allo Stato (personale AI Al, comporteranno una diminuzione del
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numero complessivo delle unità di personale già previste dalla deliberazione di c.c.
n. 227/95 e successive modifiche ed integrazioni, pari a complessive 2.082 unità
(D.O.T. vigente 34.928 - 32.846 nuova D.O.T. = 2.082);

Che il nuovo sistema di classificazione del personale del Comune di Roma, in
attuazione dell'accordo 31 marzo 1999 sul nuovo ordinamento professionale, è articolato
per categorie e profili professionali;

Che al fme di consentire una più efficace gestione delle politiche di sviluppo del
personale e del rapporto di lavoro, si rende necessario introdurre un livello intermedio di
classificazione denominato "famiglia professionale", nell'ambito della quale sono
compresi più profili appartenenti alla medesima categoria omogenei tra di loro;

Che nell'ambito della concertazione del] O gennaio 2000 è stata condivisa, con la
parte sindacale, la proposta di articolare la nuova struttura professionale su quattro livelli:

l. il primo livello, ripreso dal C.C.N.L., è rappresentato dalla "categoria";
2. il secondo livello è denominato "arca funzionale";
3. il terzo livello è denominato "famiglia professionale";
4. il quarto livello, infine, coincide con i più specifici "profili professionali";

Che l'Amministrazione e la parte sindacale hanno condiviso le seguenti defmizioni:

per "categoria" si fa riferimento al contratto collettivo, che individua quattro
categorie. Ad ogni categoria corrisponde una definizione delle caratteristiche generali
delle mansioni che vi rientrano (declaratorie) le quali possono essere estremamente
eterogenee dal punto di vista funzionale, ma vengono accomunate unicamente
dall'eguale valutazione operata dal C.C.N.L.;
per "aree funzionali" si intendono gli ambiti di cooperazione tra macroproccssi
lavorativi che possono favorire la mobilità inter-professionale; sono costituite da
posizioni lavorative appartenenti alla stessa categoria e da profili professionali diversi
che condividono le stesse competenze specifiche;
per "famiglia professionale" si intende l'identità professionale di un profilo o di un
insieme di profili che una singola persona può ricoprire nel tempo - da quello iniziale
di accesso a quello apicale - prevedendo inoltre all'interno della stessa famiglia, per
profili professionali analoghi, la possibilità della mobilità interprofessionale;
per "profilo professionale" si intende, nell'ambito di ciascuna famiglia professionale,
il contenuto professionale più specifico delle attribuzioni proprie del profilo di
riferimento;

Che sulla base della normativa di riferimento in materia di programmazione del
personale nelle pubbliche Amministrazioni, si rende necessario definire un nuovo sistema
di programmazione delle risorse umane del Comune di Roma, articolato su tre livelli
(rifto Schema l):

programmazione pluriennale di medio-lungo periodo, che recepisce gli obiettivi
strategici e le linee complessive di sviluppo dell 'Ente in materia di personale
(Dotazione Organica complessiva dell'Ente);
programmazione annuale e/o triennale di breve-medio periodo, che recepisce la
programmazione pluriennale della gestione (Piano Assunzionale e delle Progressioni
Verticali);
programmazione annuale di breve periodo, che recepisce la programmazione annuale
della gestione e gli obiettivi assegnati a ciascun centro di responsabilità (Piano di
Assegnazione del Personale e delle Dotazioni di Trattamento Accessorio);

Che la Dotazione Organica complessiva viene intesa come lo strumento di
programmazione di medio-lungo periodo che fissa i limiti numerici di copertura degli
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organici, per ciascuna categoria (A, B, C e D), in coerenza con gli obiettivi strategici, le
linee complessive di sviluppo dell'Ente e i conseguenti fabbisogni di personale;

Che è necessario articolare la Dotazione Organica complessiva in una Dotazione
Organica di dettaglio articolata in famiglie e profili professionali;

Che il Piano Assunzionale e delle Progressioni Verticali - definito con cadenza
annuale con riferimento al triennio, sulla base dei programmi di gestione pluriennali -
viene inteso come lo strumento di programmazione di breve-medio periodo che
stabilisce, per categoria e profilo professionale, gli obiettivi assunzionali e le progressioni
verticali;

Che il Piano di Attribuzione delle Risorse Umane e Finanziarie, relativamente al
trattamento accessorio, definito annualmente sulla base del PEG viene inteso come lo
strumento di programmazione di breve periodo attraverso il quale si procede
all'assegnazione delle risorse umane ai centri di responsabilità (ivi compresi i nuovi
inserimenti di personale e le risorse per la produttività e le politiche di sviluppo del
personale);

Che la Dotazione Organica complessiva è deliberata dalla Giunta, con la periodicità e
nei casi previsti dalla normativa vigente;

Che l'articolazione della Dotazione Organica in famiglie, profili e aree funzionali di
riferimento, fissando i più specifici fabbisogni di personale dell'Ente, assume la natura di
determinazione organizzativa attraverso la quale, nell'ambito degli atti organizzativi
generali e di indirizzo, definisce le linee particolari di organizzazione degli uffici;

Che in conseguenza di quanto sopra, si ritiene di dover attribuire alla Direzione
Generale l'incarico di stabilire la Dotazione Organica di dettaglio, sulla base degli
indirizzi definiti dalla Giunta;

Che il Piano Assunzionale e delle Progressioni Verticali è deliberato annualmente
dalla Giunta con riferimento al triennio;

Che il Piano di Attribuzione delle Risorse Umane e Finanziarie, relativamente al
trattamento accessorio, in coerenza con gli obiettivi di PEG, è determinato annualmente
dal Direttore Generale;

] contenuti dei punti di cui sopra verranno definiti nell'ambito del sistema di
Relazioni Sindacali previsto dal C,C,D,!.;

Che con delibera G,c. n, 3172/97 è stata approvata la metodologia per la
determinazione dei fabbisogni di personale, basata sull'analisi dei principali processi
organizzativi svolti nell'Ente, attestandone inoltre la congruità ai sensi dell'art, 6
comma 14 della legge n, 127/97;

Che i nuovi fabbisogni di personale sono stati determinati, In coerenza con la
suddetta metodologia, tenendo conto dei:

livelli di fabbisogno dichiarati dalle macrostrutture in sede di relazione previsionale e
programmatica;
patto di impegno comune per la conclusione del mandato amministrativo 1997 siglato
con le OO,SS" con particolare riferimento ai concorsi interni;
piano assunzionale 1999-200 I;
code di applicazione della vigente Dotazione Organica, deliberazione del c.c.
n, 227/95 e successive modifiche ed integrazioni;

Che relativamente alla Dotazione Organica complessiva, sulla base dei criteri
precedentemente descritti e degli accordi di concertazione sottoscritti con le OO,SS, nelle
riunioni della gennaio 2000, del 27 giugno 2000 e del 26 luglio 2000, parte integrante
del presente provvedimento, questa è stata fissata complessivamente per categoria,
secondo la seguente tabella:
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Tabella 1- Consistenza numerica Dotazione Organica Complessiva 1999-2001

! CATEGORIE DOTAZIONE ORGA.NICA DI CUI DOTAZIO:"E

I ORGA.NICA

i
CORPO DI POLIZIA

i il<IUNICIPALE

1

! D (ex VII e VIU q.£.) 6.164 1.823

i C (ex VI q.f.) 17.738 5.217
B (ex IV e V q.f.) 7.847 O

A (ex III q.f.) 1.097 O

Totale Dotazione Organica

I Complessiva 32.846 7.040

Riduzione della categoria C a - 500
seguito dell'incremento di n. 500
unità in Categoria D *

- 1.097
Clausola dissolvenza categoria A

Totale Dotazione Organica 31.249
effettiva 1999-2001

* da destinare prioritariamente al D I del/ 'area amministrativa (verbale di concertazione del
27 giugno 2000)

Che la Dotazione Organica prevista per la categoria B pari a 7.847 unità è volta a
completare il processo di svuotamento della Catcgoria A (ex II e III q.C) già avviato dalla
vigente deliberazione c.c. n. 227/95;

Che l'attuazione della deliberazione C.C. n. 227/95 ha portato al progressivo
svuotamento della ex Il q.f. mentre la nuova 0.0. 1999-2001 porterà al progressivo
svuotamento della ex III q.f. sia attraverso l'attuazione della concorsualità interna
prevista dal Patto di Fine Mandato sia attraverso l'applicazione della progressione
verticale prevista dal nuovo sistema di classificazione e C.C.N.L. i cui criteri e procedure,
per quanto riguarda questa categoria, saranno definiti nel dettaglio già a livello di
contrattazione integrativa decentrata. Una vo lta ultimato il processo di progressivo
svuotamento della ex III q.f., il Comune di Roma avrà raggiunto l'obiettivo della
"dissolvenza della Categoria A" e la relativa Dotazione Organica risulterà articolata in
sole tre Categorie: D (ex VII cd VIII q.f.), C (ex VI q.f.) e B (ex V c IV q.t:);

Che la Dotazione Organica complessiva di cui alla Tabella 1 ricomprende la 0.0.
dell'Istituzione Biblioteche-Centri Culturali e dell'Agenzia per le Tossicodipendcnze cosÌ
articolata per Categoria:

f.?1
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220
33
120
O

373

per le Tossicodipeodenze

to amministrativo previsto
99 e della conseguente
a complessiva 1999-200 l
a del personale, e pertanto
elle eventuali necessità di
glio 2000, parte integrante

egnate speeializzata per il
420 unità, nelle more
e di Roma, approvata con
ella Dotazione Organica
nei criteri stabiliti con il

va è pari a 31.249 unità
venza della Categoria A" e
ità) e va a modificare la
e di C.C. n. 227/95 pari
nità) e la D.O. Teorica dei
gato A parte integrante del

l'AZIONE ORGANICA
TEORICA

UZIONE BIBLIOTECHE
CENTRI CULTURALI

nera li sopra delineati e nel
abella I, dare mandato al
Personale, alla definizione

della DotaZione Orgamca dl dettaglIo sulla base del seguenli mdirizzi:

semplificazione dei profili professionali nella Categoria B e dissolvenza della
Categoria A;
maggiore specializzazione nelle Categorie C e D, anehe con l'introduzione di nuovi
profili professionali;
potenziamento de! numero dei profili professionali connessi alle funzioni di
programmazione, indirizzo, contrattazione e controllo (Categorie C e D);
potenziamento del numero dei profili professionali dedicati a servizi ad alto impatto
verso la cittadinanza (vigilanza urbana, servizi educativi e seolastici);
articolazione del nuovo impianto di Dotazione Organica in:

6

Tabella 2 - Dotazione Organica Istituzione Biblioteche e Agenzia

CATEGORIE DOTAZIONE ORGANICA DO'
TEORICA

AGENZIA PER LE ISTIT
TOSSICODIPENDENZE E

D (ex VII e VIII q.f.) Il
C (ex VI q.f.) 4

B (ex IV e V q.f.) 3
A (ex III q.f.) O
TOTALE 18

Che, pertanto, la nuova Dotazione Organiea eomplessi
(eselusa la D.O. Teoriea della dirigenza e la "elausola di dissol
la progressiva riduzione della Categoria C pari a n. 500 un
Dotazione Organiea eomplessiva prevista dalla deliberazion
a 34.009 eselusa la D.O. Teoriea della dirigenza (pari a n. 466 u
c.d. ruoli soppressi pari a complessive 473 unità di cui all'alle
presente provvedimento;

Che l'istituzione del nuovo profilo professionale di "Ins
sostegno" di Categoria "e" eon una dotazione di n.
dell' approvazione della Nuova Dotazione Organica del Comun
delibera di G.c. n. 2455 del 30 dicembre 1999, rientra n
complessiva del Comune di Roma di eui alla Tabella I e
presente atto;

Che con riferimento agli esiti del processo di decentramen
eon il D.Lgs. n. 112/98 e dalla legge regionale n. 14/
riorganizzazione dei servizi, la proposta di Dotazione Organie
assume earattere transitorio e di strumento dinamieo di politie
verrà approvata ne! numero complessivo di 31.249 al netto d
incremento di organieo (vedi verbale di concertazione del 26 lu
del presente provvedimento);

Che, pertanto, appare opportuno, nell'ambito dei criteri ge
rispetto della consistenza numerica per categorie di cui alla T
Direttore Generale di procedere, d'intesa con l'Assessore al

..

"categorie";
"famiglie professionali";
"profili professionali";

Atteso che, in data 2 ottobre 2000 il Direttore della Direzione Organizzazione c
Sviluppo, ha espresso il parere che di seguito integralmente si riporta: "Ai sensi e per gli
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effetti dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. 142, si esprime parere favorevole in
ordine alla regolarità tecnico-amministrativa della proposta di deliberazione indicata in
oggetto.

Il Direttore F.to: F. Gizzi";

Che in data 4 ottobre 2000 il Dirigente della Xl U.O. della Ragioneria Generale ha
espresso il parere che di seguito integralmente si riporta: "Ai sensi e per gli effetti
dell'art. 53 della legge 8 giugno 1990, n. ]42, si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarità contabile della proposta di deliberazione di eui all'oggetto.

I! Dirigente F.to: P. Pistilli";

Visto l'art. 6 del Decreto Legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, come modificato dal
D.Lgs. n. 80/98 e D.Lgs. n. 387/98;

Vista la legge 15 maggio 1997 n. 127;
Visto il C.C.N.L. per la revisione del sistema di classificazione professionale del

personale dipendente delle Amministrazioni del Comparto Regioni e Autonomie Loeali
approvato il 31 marzo 1999;

Visto il parere favorevole del\' Assessore al Personale;

LA GIUNTA COMUNALE

per i motivi di cui alle premesse delibera:
di approvare la Dotazione Organica complessiva del Comune di Roma, sulla base dci
fabbisogni di personale e del percorso di rilevazione degli stessi richiamato in
premessa, secondo la seguente tabella:
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Tabella 1- Consistenza numerica Dotazione Organica Complessiva 1999-2001

CATEGORIE DOTAZI01'<E ORGANICA DI CUI DOTAZIONE
ORGAi'HCA

CORPO DI POLIZIA
Ml}NICIPALE

D (ex VII e VIII q.f.) 6.164 1.823

C (ex VI q.f.) 17.738 5.217
B (ex IV e V q.f.) 7.847 O
A (ex III q.f.) 1.097 O

Totale Dotazione Organica
Complessiva 32.846 7.040

Riduzione della categoria C a - 500
seguito dell'incremento di n. 500
unità in Categoria D *

- 1.097
Clausola dissolvenza categoria A

Totale Dotazione Organica 31.249
effettiva 1999-2001

* da destinare prioritariamenle al DJ dell'area amministrativa (verbale di concertazione del
27 giugno 2000)

la Dotazione Organica prevista per la Categoria B, pari a 7.847 unità, è volta a
garantire l'attuazione della C.d. clausola della dissolvenza della Categoria A e alla
fine del periodo di vigenza risulterà pari a zero unità (verbale di concertazione del
lO gennaio 2000);

la Dotazione Organica prevista per la Categoria C, pari a 17,738 unità, alla fine del
periodo di vigenza risulterà ridotta di n. 500 unità che, al contempo, risultano
incrementate in Categoria D (da destinare prioritariamente al DI dell'area
amministrativa - verbale di concertazione del 27 giugno 2000);

pertanto la Dotazione Organica effettiva 1999-200 l alla fine del periodo di vigenza
risulterà pari a 3 J .249 unità;
di approvare la Dotazione Organica complessiva dell'Istituzione Biblioteche-Centri
Culturali e dell' Agenzia per le Tossicodipendenze ~ ricompresa nella Dotazione
Organica Complessiva del Comune di Roma di cui alla Tabella I - così articolata per
Categoria:
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Tabella 2 - Dotazione Organica Istituzione Bibliotecbe e Agenzia per le Tossicodipcndcnzc

CATEGORIE DOT AZIONE ORGANICA DOTAZIONE ORGANICA
TEORICA TEORICA

AGENZIA PER LE ISTITUZIONE BIBLIOTECHE
TOSSICODIPENDENZE E CENTRI CULTURALI

D (ex VII c VIII q.f.) Il 220
C (ex VI q.f.) 4 33

B (ex IV e V q.f.) 3 120
A (ex III q.f.) O O
TOTALE 18 373

di dare incarico al Direttore Generale di sopprimere con proprio atto le figure
professionali di cui all'allegato A, parte integrante del presente provvedimento,
collegate ai processi di estemalizzazione dei Servizi Funebri e Cimiteriali, delle
Farmacie, del Giardino Zoologico e di attivare adeguati corsi di riqualificazione per
tutto il personale che alla data di approvazione del presente provvedimento non
risultasse ancora ascritto ad altra figura professionale;

di approvare la nuova struttura di classificazione del personale, articolata per:

"categorie" e si fa riferimento al contratto collettivo, che individua quattro
categorie. Ad ogni categoria corrisponde una definizione delle caratteristiche
generali delle mansioni che vi rientrano (declaratorie) le quali possono essere
estremamente eterogenee dal punto di vista funzionale, ma vengono accomunate
unicamente dall'eguale valutazione operata dal C.C.N.L.;
"famiglie professionali" si intende l'identità professionale di un profilo O di un
insieme di profili che una singola persona può ricoprire nel tempo - da quello
iniziale di accesso a quello apicale - prevedendo ino ltre all' interno della stessa
famiglia, per profili professionali analoghi, la possibilità della mobilità
inter-professionalc;
"profili professionali" si intende, nell'ambito di ciascuna famiglia professionale, il
contenuto professionale più specifico delle attribuzioni proprie del profilo di
riferimento;
"aree funzionali" si intendono gli ambiti di cooperazione tra macroprocessi
lavorativi che possono favorire la mobilità intcr-professionale; sono costituite da
posizioni lavorative appartenenti alla stessa categoria e da profili professionali
diversi che condividono le stesse competenze specifiche;

di individuare, quali strumenti di programmazione del personale, i seguenti atti
(riferimento Schema l):

programmazione pluriennale di medio-lungo periodo, che recepisce gli obiettivi
strategici e le linee complessive di sviluppo dell'Ente (Dotazione Organica
complessiva dell'Ente);
programmazione annuale e/o triennale di breve-medio periodo, che recepisce la
programmazione pluriennale della gestione (Piano Assunzionale e delle
Progressioni Verticali);
programmazione annuale di breve periodo, che recepisce la programmazione
annuale della gestione e gli obiettivi assegnati a ciascun centro di responsabilità
(Piano di Attribuzione delle Risorse Umane e Finanziarie relativamente al
lrattamento accessorio);

3/13
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di stabilire, per quanto detto in premessa, le seguenti competenze per l'assunzione dei
predetti atti:

la Dotazione Organica complessiva è deliberata dalla Giunta, con la periodicità e
nei casi previsti dalla normativa vigente;
la definizione della Dotazione Organica di dettaglio viene attribuita al Direttore
Generale il quale dovrà individuare i più specifici fabbisogni di personale con
riferimento ai profili professionali dell'Ente ed assume la natura di
determinazione organizzativa attraverso la quale, nell'ambito degli atti
organizzativi generali e di indirizzo politico dell'Assessore al Personale, si
defmiscono le linee particolari di organizzazione degli uffici e servizi;
il Piano Assunzionale e delle Progressioni Verticali è deliberato annualmente
dalla Giunta con riferimento al triennio e stabi lisce:

i fabbisogni fmanziari;
le unità di cui si prevede l'assunzione dall'esterno e le unità destinate alla
progressione verticale ordinaria (ivi compresi, fino al 31 dicembre 2001, i
passaggi infracategoriali nell'ambito delle Categorie B e D);
le progressioni verticali per particolari professionalità acquisibili
esclusivamente dall'interno;
i fabbisogni finanziari per le forme di lavoro flessibile e per le assunzioni a
tempo determinato, lavoro temporaneo, pali-ti me, telelavoro, rapporti di
lavoro parasubordinato;

il Piano di Attribuzione delle Risorse Umane e Finanziarie, relativamente al
trattamento accessorio ai dipartimenti, agli uffici extra-dipartimentali ed alle
Circoscrizioni, è determinato annualmente dal Direttore Generale, in coerenza con
gli obiettivi di PEG attribuiti e con i fabbisogni quali-qu,antitativi di ogni
direzione. Nel Piano sono determinate anche le dotazioni relative a:

assunzioni attraverso forme di lavoro atipiche;
progressioni verticali;
progressioni orizzontali;
fondi per l'incentivazione;

di stabilire i seguenti indirizzi per l'articolazione della Dotazione Organica di
dettaglio:

semplificazione dei profili professionali nella Categoria B e "dissolvenza della
Categoria A";
maggiore specializzazione nelle categorie C e D, anche con l'introduzione di nuovi
profili professionali;
potenziamento del numero dei profili professionali connessi alle funzioni di
programmazione, indirizzo, contrattazione e controllo (Categorie C e D);
potenziamento del numero dei profili professionali dedicati a servizi ad alto impatto
verso la cittadinanza (vigilanza urbana, servizi educativi e scolastici);
articolazione del nuovo impianto di Dotazione Organica in categorie, famiglie, profili
e aree funzionali di riferimento;

di dare incarico al Direttore Generale di definire, sulla base dell'indirizzo politico
dell' Assessore al Personale, la Dotazione Organica di dettaglio (articolazione in
famiglie, profili e aree funzionali di riferimento) e di assumere i conseguenti atti e
provvedimenti organizzativi e amministrativi, nel rispetto delle compatibilità di
Bilancio;
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i contenuti dci punti di cui sopra verranno definiti nell'ambito del sistema di relazioni
sindacali previsto dal C.C.D.I.;

di dare atto che con successivo provvedimento, previo confronto con le OO.SS.
rappresentative della separata area dirigenziale, si provvederà a definire la Dotazione
Organica della dirigenza del Comune di Roma.

ALLEGATO A

S,P,QR - DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DELLE RISORSE UMANE OircnIone
Org(lnil.1.8;Zione e Sviluppo - Avv FranClI Giz.zi

DOTAZIONE
ORGAN/CADJFAT10

(.III I 0,12. '98)

OOTAZJONE
ORGANICA

TEORICA DEL
111/95

FIGURE
PROFESSIONALI DEL
227195

n. NUOvr PROFILINUOVE AREE PROFESSIONAl..t (u Profili)

,I.• "

'"1-':-

AI dip&ndanri cho &NUlIlmflntfl app.nengono IIIC.d.profili $opprouT l'Ammfn/stnlz/onll. una 'l'alfi 'PJNoveta la nuova dO!;Jlfone organlCII, d.r~',
poss/bllltà di traf1$ft.r" In altro ame Il profilI professionali.

CATEGORIA "O"

CATEGORIA O • PROFILI AD ESAURIMENTO Pr(llilo l'III esaurimenlo Farmacista coordinatore .v 25

r:'.-.' CATEGORIA O~- TOTALE PROFILI AD
ESAURIMENTO

Profilo ad esaulimenlo
Capo tecnico enatomia
pa\ologica -Vtt

.6 26

CATEGORIA "C"

CATEGORIA C • PROFILI AD ESAURIMENTO Profilo iKI esaurimento Tecnico Cultunlle 2:00 -VI 3

.~ CATEGORIA C - TOTALE PROFILI AD
ESAURIMENTO

Prordo ad esaurimento

Prordo ad esaurimento
Profilo ad csaulimcnlo

Istruttore tel:nico polÌ2:1a
mortullria .VI
Istruttore tecnico clmitel1 -V
Tecnico anatomiA patologlc

lO

lO•
29

o
O
3

6

CATEGORIA"8"-- ---------

f]}

1055

67

368 104

SeppflltitOle -IVProfilo ad esaurimento

P/etilo ad asallrimenlo

Profilo ad esaurimento

Profilo ad esaurimento

Proflltl ad esaurimento

Tecnico servizi zoologici-
V

Operator;; slIlrviD zoologici
-N

-::--=-=-=~'~-=~==.===-=-_-=~~fiio ~~saurime~~ Òperllioredifarmacia_IV 45 24 --eperolorc iec~I-----90---- ..---;-_.-.

---Mde«oOnornru.e funebrr: ---;~ o - -- ---; •• --

V- .-.- _.--_..- --. _.---.- .-. ------;r~;,l:.~~-::::;~;~..---. OperaiOrepOlilia ---- .. ---;~--~ ..- .- -'---~--' - -.

_ ..- --- - -- - -------- .-- .----- .~~:_~I~~~~~men:-- ~--.-&~~~~2:19mor1lJatia.--.---4---.-' -... .---, - -

--- ..- --- .--- .---- -~ - --- ';':~~-a-d';saUrimen:o --OPenlIOr;laddeliO'a-'-- ..----o.- .. -- ----.;-.
_ •• • _. _,._. o _._._ •• • • ._. ~ __ s:02:1fu.~e~_ .... _o, ._._. __ o, _ ••••• • __

CATEG6RiA" B. TOTALEF'RO-Fi-I.AD
ESAURIMENTO

CATEGORIA 8. PROFIU AD ESAURIMENTO

r
t•.

l
f

I
"I-

I

,._:::..~. --~-- ----~----~----------------------------------------------------
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S.P.O.R. - DIPARTIMENTO PER LE POunCHE OELlE RISORSE UMANE DI't'tiene
Organizzazione e S~lluppo • Avv Fl1IllCa Giui

12//3

?-

,\'

FIGURE DOTAZIONE DOTAZIONE

NUOVE AREE PROFESSfONAU (ox l'rami} " NVOVl PROFfU PROFESSIDNAU DE/... ORGA"'''' ORGANICA DI FATTO
TEORICA DEI..

227IVS 227;75 (M' 11.1:t.'9!.l

-----
'CATÈGORIA "A"

._.-

CATEGORIA A. PROFILI AD ESAURIMENTO Profilo ftd ee.aurimenlo Interratore .111 o ,
.- --

CATEGORIA A • TOTALE PROAU AD O 1
ESAURIMENTO -- -

TOTALE PROFILI AD
ESAURIMENTO CATEGORIE A.B. 443 137

C.O

Schema 1

---------+----
----------t---

I,

Giunta

Giunta

Direzione
generale

DOlazione organica
complessiva

Piano assunzionalc e delle
Progressioni verticali

Defmizione della Dotazione
organica di dettaglio e del
Piano di assegnazione del
personale e delle risorse per
il trattamento accessorio

oli-o,,
I
y
PEG

Programmazione
pluriennale di
medicrlungo

periodo

Programmazione
annuale eio triennale

di breve-medio
periodo

Programmazione
annuale di breve

periodo
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L'On. PRESIDENTE pone ai voti, a norma di legge, ilsuesteso schema di deliberazione che
risulta approvato aWunanimità.

infine la Giunta, in considerazione dell'urgenza di provvedere. dichiara, all'unanimità
immediatamente eseguibile la presente deliberazione a norma di legge,

(O M I S S I S)

IL PRESIDENTE
W. Tocci

IL VICE SEGRETARIO GENERALE
M. Sciorilli

La deliberazione è stata pubblicata all' Albo Pretorio dal .

al e non sono state prodotte opposizioni,

La presente deliberazione è stata adottata dalla Giunta Comunale nella seduta del
10 ottobre 2000.

Dal Campidoglio, lì .

p. IL SEGRETARIO GENERALE

rJS
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S.P.Q.R.
COMUNE DJ ROMA ;

DIPARTlMENTO I b1-rh6-J
D E T E R M I N A Z I O N E J) [ R [ G E N Z lA L E

n$4JJ del~4QTT;-28n1 '

Visto ai sensi dell'art, 151 cA del D.lgs 267/00

Oggetto: Concorso interno, per titoli ed
esami, per il conferimento di n. 337 posti
di Istruttore Direttivo Amministrativo
Categoria D - Posizione economica D l,
Nomina di n, 327 candidati.
Presa d'atto del collocamento a riposo di
candidato,
Scioglimento in senso positivo della riserva
di n, 4 candidati.
Sospensione della nomina di n. lO
candidati.

IL DIRETTORE

Premesso che, con Deliberazione della Giunta
Comunale n. 3975 del 26.9.97 è stato indetto un
concorso intcrno, per titoli con prova scritta c
colloquio, pcr il conferimcnto di n, 337 posti nella
figura professionale di Istrutto re Diretti va
Amministrativo Categoria D Posizione
economica DI;
che con Detenninazione Dirigenziale n, 3196 del

14,9.2001 è stata approvata la graduatoria definitiva
del concorso interno per il conferimento di n. 337
posti nella figura professionale di Istruttore
Direttivo Amministrativo - Categoria I) - Posizione
economica I) I;

che, nei confronti del Sig. Marino Emidio nato
il 16,9,34 (65) non si può procedere
all'autorizzazione alla nomina al profilo
professionale cui trattasi, in quanto è stato collOCalO
a riposo con decorrenza lO ottobre 200 l per
raggiunti limiti di età (1),I).n,2423 del 13,09.1999)
e in sostituzione dello stesso nominare il candidato
iscritto al n, 338 della predetta graduatoria. risultato
in possesso dei requisiti prescritti dal bando di
concorso:
che, relativamente al candidato Campane

Umberto nato il 13,2.55 (27). già ammesso al
concorso con riserva con determinazioni
dirigenziali n, 1806/99 e n.3996/00, in quanto a
carico dello stesso risultava un procedimento
penale in corso (reato di cui all'art. 372 c.P.).
occorre procedere allo scioglimento in senso
positivo della riserva suddetta. L'Amministrazione
Comunale si riserva di valutare eventuale condanna
penale conseguente al procedimento penale in
corso. La valutazione, che potrà concludersi con la
risoluzione del contratto, verrà effettuata lenendo
conto delle mansioni della qualifica da ricoprire c ai
sensi della normali va vigente;
che nei confronti dei Sigg.ri Gorini Giuseppe

..Jlato il 12,7.54 (53), Martini Giovanna nata il
3.11.52 (320) già ammessi al concorso con riserva
con determinazioni dirigenziali n, 1806/99 c

., ~.- .,' ,'_::

\ :;"::.

.... .'
SI ~~.~
1:-: .:.;;



2/~
n.3996/00, occorre procedere allo scioglimento in senso POSltlVOdella riserva suddetta, viste le
ordinanze del Tribunale di Sorveglianza di Roma nn. 1941/98 e 2166/98;

che inoltre, nei confronti del Sig. Angelucci Silvcrio nato il 16.6.49 (119) già ammesso al
concorso con riserva con determinazioni dirigenziali n.1806/99 e n.3996/00, occorre procedere
allo scioglimento in senso positivo della riserva suddetta, vista la sentenza del Tribunale di Roma
n. 2353/98 divenuta irrevocabile il 26.06.1998;

che nei confronti di n. IO candidati, risultati vincitori già ammessi al concorso con riserva con
determinazioni dirigenziali n. 1853/00, 1854/00, 3966/00, resta sospesa la nomina nel profilo
professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo - Categoria D - Posizione economica D I,
subordinatamente allo scioglimento in senso positivo della riserva medesima:

che, occorre, pertanto, nominare nel profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo
- Categoria D - Posizione economica DI di n. 327 dei 337 candidati vincitori, risultati in possesso
dei requisiti prescritti dal bando di concorso;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 3381 del 7 agosto 1997 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il D.lgs n. 165 del 30.3.0 I;
Visto l'art. 107 del T.U.E.L.;

DETERMINA

Per i motivi esposti in narrativa

A) di non procedere nei confì-onti del Sig. Marino Emidio nato il 16.9.34 (65) alla nomina nel
profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo - Categoria D - Posizione economica
DI, in quanto è stato collocato a riposo con decorrenza l° ottobre 2001 per raggiunti limiti di età
(0.0. 2423 del 13.09.99) c in sostituzione dello stesso nominare il candidato iscritto al n. 33~
della predetta graduatoria, risultato in possesso dei requisiti prescritti dal bando di concorso;

H) di procedere, vistc le ordinanze del Tribunale di Sorveglianza di Roma nn. 1941/98.
2166/98, allo scioglimento in senso positivo nei confronti dei Sigg. l'i Gorini Giuseppe nato il
12.7.54 (53), Martini Giovanna nata il 3.11,52 (320) già ammessi al concorso con riserva con
determinazioni dirigenziali n. 1806/99 c n. 3996/00;

Cl di procedere inoltre. nei confronti del Sig. Angelucci Silverio nato il 16.6.49 (119) giù
ammesso al concorso con riserva con determinazioni dirigenziali n.1806/99 c n.3996/00, allo
scioglimento in senso positivo della riserva suddetta. vista la sentenza del Tribunale di Roma n.
2353/98 divenuta irrevocabile il 26.06.1998;

D) che, relativamente al candidato Campone Umbel10 nato il 13.2.55 (27). già ammesso al
concorso con riserva con determinazioni dirigenziali n. 1806/99 e n.3996/00, in quanto a carico
dello stesso risultava un procedimento penale in corso (reato di cui all'art. 372 c.P.), occorre
procedere allo scioglimento in senso positivo della riserva suddetta. L'Amministrazione Comunale
si riserva di valutare eventuale condanna penale conseguente al procedimento penale in corso. La
valutazione, che potrà coneludersi con la risoluzione del contratto, verrà effettuata lenendo conto
delle mansioni della qualifica da ricoprire e ai sensi clelia normativa vigente:



3/J

122

331

333

212
56
In
221
285

02102153
16102156
22112150
0110715ì
25109/53
26101/54
O I 105152
30/03159
22111/49
02104155

I. ANGLISANI ANGELA
BALLANTI EGIDIO
BOn'ARI ANGELO

4. CAMILLONI GINA
5. CAPOMOLLA MARJA CONCETTA
6. CERRONIROBERTA
7. MARIOTTI DANIELA
8. PORFIDO MARlA TERESA
9. SCARABINO GIUSEPPA
IO. TOSCANO ELSA

2.
3.

E) la nomina nel profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo - Categoria D -
Posizione economica D l, di n. lO candidati, di seguito elencati, già ammessi al concorso con
riserva con determinazioni dirigenziali nn. 1853/2000 e 1854/2000, resta sospesa
subordinatamente allo scioglimento in senso positivo della riserva medesima:

GRAD.
258
189

F) di procedere alla nomina nel profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo -
Categoria D - Posizione economica D l dei seguenti 327 candidati compresi nella graduatoria
definitiva approvata con Determinazioni Dirigenziali n. 3196 del 14.9.2001 risultati in possesso
dei requisiti prescritti dal bando di concorso:

GRAD.
i. FANELLI DANIELA 13105/63 I

2. ZANGRILLI ROSARIA 31/03146 2

3. DEL SORDO MARCO 27106/62 3

4. MASURI MARIA 23110/54 4

5. D'AGOSTINI ELEONORA 23110/61 5

6. MANCINI NORIS 25/06/61 6

7. MAZZEO ENZO 06111/61 7

8. GUIDETTI GABRIELLA 28108153 8

9. l'El'I ESTlòRINA 18108/53 9

IO MASSIMIANI LUISA 16101/61 IO

Il. LGDDO GIUSEPPE 16106164 Il

12. RUSSANO TOMMASO 27101/58 12

13. RULLI ALESSANDRO 08/08153 13

14. DE ANGELIS LIDIA 02111153 14

15. CARMIGNANI LUCIA 13112155 15

16. VENEZIANI AURORA 01107155 16

17. CANTARINI RAFI'AELLA 30106163 17

18. MONTEROSSO FRANCESCA 13/09/63 18

19 LOSI GRAZIA 09/0 I156 19

20 BASE I GABRIELLA 23104143 20

2i. BERGO PATRIZIA 02/08161 21

22. MATTEOLlIVANO 18101142 '')

')' LUZZATTO PATRIZIA 04101/52 ')-
_o. _o

24. LOMBARDI MARCO 12112161 24

25. pAGLIUCA ORNEtLA 26108160 25

26. LOI VANNINA 29105/55 26

27. CAMPONE UMBERTO 13102155 n
28. MICHELI ANNA RITA 12101152 28

29. PETRELLA GIUSEPPE o I104156 29

30. FEDI::RICI LUIGI 13/05158 30

31. LATTANZI AUGUSTA 12/01/52 31
-') TAGLIAFERRI ROBERTA 03/07/64 320_.
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MARIANI ASSUNTA 10/03/56 33

34. BELARDO STEFANIA 24/09/55 34

35. VALERl MARlA ROSARlA 05/04/55 35

36. CARBONE SABATO 10/02/49 36

37. MASOTTA MARIA 28/0 l/53 37

38. FAZZI GIAMPIERO 09/06/61 38

39. BLENGINI VALERIO 27/12/57 39

40. MOTTI DANIELA MANUELA 06/11/53 40

41. VECCHIARELLI CARLO 01/03/61 41

42. BALESTRIERI CLAUDIA 27/08/48 42

43. RICCI pATRlZIA 20/05/61 43

44. DE ROSAS GIAN plERA 01/09/51 44

45 DE LISIO VAL TER EDOARDO MARIA 16/01/48 45

46. ZADOTTI FRANCESCA ROMANA 04/07/56 46

47. MANCINI MARA 24/12/54 47

48. ARCHETTI ADELE 09/11/45 48

49. ANGELINI LUISA 06/05/64 49

50. plETRANGELO MARINA 04/12/53 50

51. NARDfNI ANNA IO/O1/62 51

52. CHIAR01TI MARIA LETIZIA 27104/61 52

53. GORINI GIUSEPPE 12/07/54 53

54. BASILE GABRIELE 11103/64 54

55 VISCONTINI FIORELLA 04/05/50 55

56. SGAMBATI ANTONIO 20103/63 57

57. RA VAIOLI ROSSELLA 18/04/56 58

58. SANCISI ANTONCLLA 25/06/57 59

59. IOZZI PASQUALE LEONARDO GIUSEPPE 29/11/52 60

60 IADELUCA MARIA LAURA 18/08/55 61

61. MONTEROSSO MARIA GABRIELLA 19/11/64 62

62. MAGNI LAURA 24/03/61 63

63. GIANNELLI LAURA 20/01/65 64

64. MACCRA LUCIA 26109/60 66

65. MARRA GIOVANNI 07/10/51 67

66. LO CICERO L1CIA 15/07/62 68

67. NURRA GIUSEPPINA 27105/52 69

oR. BARBAUSCIA CLAUDIA 17/06/61 70

69. DANZA MARIAplA 24/11/63 71

70. I"AI UVIO 24103/54 72

71. CCCCARELLI GIORGIO 15/06/61 73
-o IPPOliTI ENRICA 30/08/50 74/ _.
73. CERBINO LAURA 23109/55 75

74. FRATINI ANNA STEFANIA 01/11/52 76

75. GRAMATICA MICHELE 03/08/49 77

76 SCARABAGGIO PASQUALE 01/01/46 78

77. PIRAS MARA 09/05/54 79

78. plRAS MARIA TERESA 15/03/62 80

79. l'AGLiONE ADALGISA 18/11/48 81

SO. pERRONE FRANCESCO 12/07/65 82

SI. l'ELUSO ANNA MARIA 24103/53 83

S2. NECCIRAFFAELLA 04/05/62 S4

83. PALMUCCII'AOLO ~9/08i64 85
84. pETRUCCI ANTONCLLA 2.5/09/55 86

85. BELLEGRAZIE MARILl:NA 22.112/52 87

86. SCARCELLA MARIA 17/01/52 88
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87. DE CRISTOFARO MARIA GIOVANNA 16/03/50 89
88. BLASI ANNA 20/10/55 90
89. CORAZZIARI CATERINA 26/07/53 91

90. CATALLI MARIA 07/02/45 92

91 DE LORENZI LUCIANA 04/02/55 93
92. CELSI PAOLA 23/01/52 94

93. MASCARO CARMELA 14/11/54 95
94. D'ANGELO PATRIZIA 29106/62 96
95. ZENOB[ SONIA 03/04/47 97
96. PERONI GIUSEPPE 03/06/62 98
97. MANTIA ANTONIO 16/04/55 99
98. AMICI PAOLA 14/08/54 100
99. LUGlNl ROBERTO 23/05/6 I 101
100.GRIMALDI LETIZIA 21/07/59 102
101TOMADA ISABELLA 03/07/49 103
102.BRAMANTI LOREDANA 08/06/62 104
103.PINTO ELISABETTA 29/09/56 105
104.MUSTE' MARCELLO 08/09/59 106
I05.BONESSIO MARGHERITA 09/02/54 [07

106.PROIETTO MANUELA 17/02/56 108
I07.ZUCCANTE MARIA PIA 29/0 l/56 109
108.D'ANNIBALE SIMONETT A 04/11153 110
109.ADORANTE LUCIA 14/12/51 III
IIO.GORGA DANIELA 18/12/57 112
III. VITALETTI LUCIA 28/11/61 113
112.GALEAZZI ANNA 18103/62 114
113.01 FANI MARIA 12/11/55 115
114.TOCCACELI LUISA 14/03/62 116
115.LA SALA STEFANIA ESTHER 10/11/60 117
116.BONFIGLI ANNA MARIA 31/07/46 118
117.ANGELUCCI SILVERIO 16/06/49 119
118.VALENTINI DANIELA 28/05/56 120
119.CAPOBIANCO RICCARDO 11/06/51 121
120. VERONESI PAOLO 08/07/57 l"_J

121FORINA STEFANO 31/07/54 124
122.CAREDDA MIRIAM 30/09/54 1'-_o

123.SCIALIS SANDRA 26108/59 126
124.FALTONI LORELLA 15/07/59 127

125.MORGANTI ALFREDO 07/06/57 128
126.SPILA ARIANNA 20/10/62 129
I27.SCOTTI GIOVANNA 16/04/59 UO
128.FORTI LAURA 12102/55 UI
129.PUCCI CARLO '!.2/07/55 l'lJ_

130.NERONI PIER FRANCESCO 01/10/55 l''JJ

131.QUINTI ROBERTO 12/1:2/55 134
132.MASSULLO RINA MARIA 18107/53 135

133.BARBA PAOLINA ANTONIETTA 07/01/51 136

134.GIUBILEI ANNA MARIA 26/02/53 137

135.SERRA EUGENIA 13/07/53 138
136.01: MERULIS DANIELA 10/10152 139

137.SCALA MARINA 16/04/60 1-10
138.BUCCIARELLI LOREDANA 12/09,'52 I-II
139.SALZA FRANCESCA ROMANA 09/02/58 142
140.SPILA TATIANA 06/09'57 [43
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14LRINALDI DANIELA :26/01/49 144

142.PACINI ANNA 19/1 1/4 I 145
143.GIBILISCO ANTONELLA 07/04/60 146

144.BRAMONTI CARLO 09/11/57 147
145.SEVIERJ PATRIZIA 26/03/51 148

146.DI RICCO FABIO 13/07/55 149

147.ERCOLI DONATA 04/03/51 150
148.VALENTI ANTONELLA :29/06/57 151

149.GRAMOLINI MANUELA 0:2/1 :2/57 15:2

150.CURZI STEFANIA 05/06/5:2 153
151.PEPE ROBERTA 07/03/57 154

152.MARAZZI MARIA GRAZIA 01/05/58 155

153.LOI CATERINA 18/1:2/51 156
154.PANZALI LUlsaLA 15/02/5R 157
155.MISTRETTA FILIPPO 05/04/6:2 158
156.PASQUALI DANIELA :21/09/54 159

157.POZZILLI STEFANO 16/06/59 160
158.MENGHI SONIA 28/03/50 161

159.MEMMO LOREDANA :25/02/54 162
160.GAVILLI PAOLA 14102/54 163
161.FAVALE MARJA PIA 03107/47 164

162.PICCEO LAURA 18/04/55 165
163.BONANNI EVANDRO 27/07/53 166
164.LUCIANI ANGELA 16108/53 167

165.SEVERO GIOVANNA 11/07/50 168
166.VENCO GAETANO 07/0616 I 169

167.0TTAVI CRJSTIANO 16/08/58 170
168.POMPONI0 ANGELO 10109/60 171

169.INGRAO GUIDO :25/01/58 In

170.MAURO PIERFRANCESCO 31103/63 173

I7I.DE SANTIS CRISTINA 18/01156 174
I72. LO IACONO [OLANDA 03/06/54 175
173. MERIGLIANO G [USEPP[NA ORi 12/49 176
174.TUDINO SAI"VATORE 13/05/4:2 177
175.FRABOTTA FELICE 1[105/47 178

176.0RANO VERA 1:2/09/55 179

I77.UMMARINO CAROLINA 13/04/6 [ ISO

178.BOCCITTO LAURA 16107/56 ISI
179.0RLANDI GINEVRA 01/0:2155 IS:2

180.FABI MASSIMO 1:2/03/63 183
18LDIIANNI GIOVAt\'NA :24/06/54 184
I82.MANCINELLI MARIA CARLA 14/0:216 I 185
183.CANOFANI ANNAMARIA n!08/54 IS6
I84.LILLI MARIA GABRIELLA 18/09159 [87

185.SCHETTINI ENZO 13!07153 IS8
186.01 TANO GIUSEPPINA :20110/50 190
187.ALBERTI PATRIZ[A 23/07/49 191
188.MACCHIONE ROS[NA 28/1 O/56 193

189.CHIAROTTI ANNALISA 05109/63 194 :~

190.FERRi\RI DANIELA 11/08/55 195

191.DE PAOLIS C["AUD[A 16/1 I!63 190
192.NARDONE FLAMINIA 2ì!09160 197

193.MOGLIONI LIllA 1)4/08/46 198

194.NESTOLA PANTALEO :26'05'"44 199
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249.MACALE L1VIANA 30/10/53 256
250.TERMINE GIOVANNA 17/02/51 257
251.A VVERTENZA NORINA 05/05/55 259
252.DEL MASTRO FRANCESCA 01101/56 260
253.MALGrERI DORA 19101/49 261
254.NASETTI STEFANIA 24102/56 262
255.TOME! ALESSANDRA 22/08/53 263
256.CA VALENSI ROSSELLA 16/04/59 264
257.MARCOVALDI ANNA 22102/54 265
258.TOZZI GELTRUDE 27/10/53 266
259.LUCERl MARIA LAURA 25/0 l/53 267
260.LUCIANI NADIA 07/02/53 268
26J.RlTA ROSELLA 06/04/56 269
262.PINI CARLO 08/12/54 270

263.PARISI LUCIA 04/03/62 271
264.DE DONATO LUCIANO 26/09/54 272
265.CA VALLINI VINCENZA 06/09/57 273
266.PETRUCCI ISABELLA 13/06/54 274
267.STROELLI FIORELLA 16/02/60 275
268.FIOCCHI ARMANDO 04/06/49 276

269.0RDAN DONATELLA 17/05/51 277
270.MARTINI LETIZIA 19/07/54 278
27 J. RlPOSA TI PATRIZIA 03/1 O/57 279
272.SPURlO MARIA GRAZIA 21/03/53 280
273.MORABITO PATRIZIA 17/01155 281
274.URTI LAURA 13/01152 282
275.PISCITELLO L1BORIA 27/11/44 283
276.01 PIETRO MARCO IO/Ol/59 284
277.CONIGLIARO CATERINA 16/04/55 286
278.LOMBARDI L1ANA 25/09/50 287
279.COGLITORE ORNELLA 21/08/55 288
280.L1MONE SILVANO 05/02/60 289
28 J.SCARCELLA ROSALBA 02/0 l/56 290

282.MEDAGLIA FRANCESCO 12/05/50 291
283.ELVIRETTI MARGHERITA 27/10/64 292
284.PIRRAMI MARINA 04!1O/59 293

285.INGARGIOLA I"UCIA 27/05/64 294
286.POLACCHI ELIANA 24/02/64 295

287.BOLOGNINI CARLA 23/09/56 296
288.D'AMATO LUCIA 12/12151 297
289. PROIETTI CESARETTI BRUNA 03/02/55 298
290.FOCHETTI FABIO 03/06/59 299
29 J.SBARAGLIA PATRIZIA 21/10/58 300
292.TlNTI ROBERTO 29/1 O/50 301
293.RUGGIANO ROSALIA 30/08/61 302
294.VALLETI"1 GIUSEPPINA 26/04/65 303
295.BERTUCCINI SILVIA 17/08/64 304
296.MARTINO ROSARI A 25.104/63 305
297.STIEVANO ANNA 18/06/64 306
298.CHIARALUCE PATRIZIA 10/10/51 307
299.SEVERO PAOLA 30/05156 308
300.MILANA DONATELLA 15' IO/56 309
30IFAIELl"A MICHELINA 08:08/57 310
302.NOVELLI LUIGI 21 '06'38 311
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303.CAPUTO ROSA FRANCESCA
304.GIUNGA TO AGA TA
305.DELENS ROSELLA
306.VENDITTI FRANCESCO
307.POLIDORI VALERIA
308.ADONE ALBERTO
309. [ACONELLI G[OVANNA
310.DI BACCO MARlA LUISA
31l.MARTlNIGIOVANNA
3 [2.MARZANO FRANCA
3 [3.zANGAGLIA ANNA
314.TALIANO GIUSEPPE GERARDO ANTONIO
315.SANDRONI ZAIRA
316.TOSCO LUCIANA
3 [7.S0TT[LARO LETIZIA
3 [8. BOCCI ROBERTA
319.PANUCCIO CATERlNA MARIA
320.RENZ[ MARIA
321.DE BLASIO LUCIANA
322.CAPOSECCO ELIDE
323.DE CAROLIS MARIO
324.MARCIELLO MARlA INCORONATA
325.PALLADINO ENRlCO
326.CrNTI PIERA
327.GAUDENZ[ ["AURA

01/08/42
05/11/53
03/09/52
30/11/53
[6/06/55
28/02/44
[9/08/60
13/11/53
03/1 [/52
17/03/5 [
17/[[/55
05/09/50
30/09/45
14/03/51
15/04/51
28/02/55
20/05/57
17/08/51
01/02/60
27/0 1/49
27/01/58
27/03/64
15/03/61
13/02/53
28/04/54

312
3]3
314
315
3[6
3[7
318
319
320
321
322
323
324
325
316
327
328
329
330
332
334
335
336
337
338

AlI'instaurazione del rapporto di lavoro si procederà con la stipula del Contratto Individuale cii
Lavoro a tempo indeterminato. a nonna del vigente C.C.N.L.

La spesa rientra negli stanziamenti allocati nel Bilancio 2001 intervento 01/07 dei relativi
centri di costo. :---- ')
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Ilr
S.P.Q.R.

COMUNE DI ROMA
DIPARTIMENTO I

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

n.t.\q9.> de,?2.NOV.2001

- I~'! '-

IL DIRETTORE

Premesso che, con Deliberaziollè della Giunta
Comunale n, 3975 del 26.9,97 è stato indetto un
concorso illterno, per titoli con prova scritta e
colloquio, per il conferimento di n. 337 posti nella
figura professionale di Istruttore Direttivo
Amministrativo Categoria D Posizione
economica D l;

che con Determinazione Dirigenziale n. 3 196 cel
14.9.2001 è stata approvata la graduatoria definitiva
del concorso interno per il conferimento di n .. '337
posti nella figura professionale di Istrutlor-.;
Direttivo Amministrativo - Categoria D - Posi7.ione
economica D l;

che, con Determinazione Dirigenziale n. 3744
del 26.10.200 l sono stati nominati ultcriori lO
candidati compresi nella graduatoria suddetta. lino
al n. 348;

visto il verbale d'intesa sottoscritto tra
rAmministrazione Comunalc c i Sindacati in data
24.10.200 I con il quale è stato COIlVCnutO di
procedere allo scorrimento delle graduatorie dei
concorsi che riguardano il passaggio tra categorie
neI rispetto della disponibilitù dei posti derivHnti
dalla dotazione organica prevista dalla delibcra
c.c. n. 227/95 cntro il 31. J 2.200 I:

vista la nota del Scrvizio Relazioni Sindacali
prot. GB/l25078 del 19.1 1.200 l con la qualc è
stato comunicato che l'Amministrazione e le
OO.SS., sulla base dell'impegno assunto nel cilato
verbale d-intesa del 24.10.2001, hanno concorciato
sullo scorrimcnto di alcune graduatorie di concorsi
interni;

che occorre, pertanto, nominare nel profilo
professionale di Istruttore Direllivo ;\mlllinisirativo
- Categoria D - Posizione economica D I n. 197 dci
204 candidati idonei, risultati in possesso dei
rcquisili prescritti dal bando cii concorso, in quanto
nei confi'onli di n. 7 dei suddetli candidati, risultati
idonei c già anll11CSsi 81 concorSO con riserva con
deterlllinazioni dirigenziali n. 1921/99 18:5VOO,
18:54/00 c 3996/00 1'1 Ilomlna nél profilo

,', .'~~~

'.

Oggetto: Concorso interno, per titoli ed
esami, per il conferimento di n. 337 posti
di Istruttore Direttivo Amministrativo
Categoria D - Posizione economica D I.
Nomina di Il. 197 candidati.
Sospensione della Ilomina di n. 7 candidati.

Visto ai sensi dcll'"rl.l51 c.4 dci D.lgs 267/00
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, 1.

professionale di Istruttore Direttivo Amministrali vo - Categoria D - Posizione economica D l,
resta sospesa subordinatamente allo scioglimento in senso positivo della riserva medesima;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 338l del 7 agosto 1997 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il D.lgs n. 165 del 30.3.01 ;
Visto l'art. l07 del T.U.E.L.;

DETEI'ùvIlNA

Per i motivi esposti in narrativa

A) la nomina nel profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo - Categoria D -
Posizione economica D I, di n. 7 candidati, di seguito elencati, già ammessi al concorso con
riserva con detenninazioni dirigenziali n11. 1921/99 1853120, 185412000 e n. 3996/00 resta
sospesa subordinatamente allo scioglimento in senso positivo della riserva medesima:

GRAD.

1. ALESSANDRINI ALESSANDRA
2. GABRIELLI MAURO
3. LUCIGNANI MASSIMO
4. MASTRANTONIO LAURA
5 PIERUCCI PAOLA
6. SANTORO CARMELA SILVANA
7. SCARCELLA ANTONELLA

06/11139
02/03/58
15/12/55
17/11155
17/11147
07/07/52
12/08/64

485
507
469
457
454
477
516

F) di procedere alla nomina nel profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo -
Categoria D - Posizione economica DI dei seguenti 197 candidati compresi nella
graduatoria definitiva approvata con Determinazioni Dirigenziali n. 3196 del 14.9.200 I
risultati in possesso dei requisiti prescritti dal bando di concorso:

GRAD.
1. BARBANERA MARIA OMBRETTA 14/03/58 349
2. SANTO PRETE PAOLA 27/04/52 350
3. VINCENTI RITA 07/11158 351
4. MARCONI EUGENIO 14/10/62 352
5. PAVONE PATRIZIA 16/11/63 353
6. CAVARISCHIA IVANA 13/03/63 354
7. PETTINE LUDOVICA 23/10/51 355
8. TEDEI GIOVANNA 15/01/57 356
9. AUDISIO CECILIA 26/08/51 357
lO. LUPINI ANNA RITA 28/04/46 358
11. MUCCI CLETO 24/09/40 359
12. MASALA ROSELLA 24/10/53 360
13. RAGO MARIA TERESA 17/05/60 361
14. ROSSETTI MARIA RITA 24112/50 362
15. CIPPARRONE LAURA 25/01/56 353
16. GIULIANIORIETTA 09/04/55 364
17. BERTI GIUSEPPA 22/07/44 365
18. DE LUCA ANNA 18/05/54 366
19. ANDREANI CINZIA 15111/55 367
20. (vJlCELI IRENE 18/10/50 368
21. CIPRIANI GIUSEPPINA 18/01/48 369

" fSD
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22. SERNICOLI RENATA 13/03/50 370

23. PAONE BRIGIDINA 23/04/51 371

24. GIOVAMPIETRO DANIEUI 14/06/53 372

25. MARINO CARMELINA 22/05/51 373

26. STURBA PAOUl 26/07/54 374

27. LETIZIA MARIA RITA 25/03/56 375

28. CAVALIERI MARIA TERESA 24/06/52 376

29. DI SALVO DARIA 03/11164 377

30. UlNDOLFI ANDREA 03/08/63 378

31. SAGLIOCCA FILOMENA 25/10/46 379

32. CONSOLINI CUlUDIO 16/08/61 380

33. LORETI ALBERTO 04/06/57 381

34. DI MAURO MARIA 05/01/51 382

35. PISELLI MARIA FRANCA 11105/64 383

36. TAGLIAFERRO FABIO 08/02/52 384

37. MARIANI FRANCA 14/06/48 385

38. GARGIULO MARI LENA 26/02/43 386

39. RAGUCCIO ANNA 24/03/53 387

40. SQUANQUERILLO ENRICO 18/12/53 388

41. ROSSINI PAOUl 09/09/57 389

42. MISITI ROSARIA 15/06/48 390

43. GIACOMINI ANTONELUI 24108/59 391

44. CIRILLO GABRIELUI 16/06/51 392

45. MICOZZI L1L1ANA 25/10/51 393

46. ARDITO MARIA GRAZIA 16/05/55 394

47. DI CHIAPPARI DANIEUI 04/05/58 395

48. VACCA MARIA CRISTINA 23/10/64 396

49. BETIISTELUI 08/07/58 397

50. FERRANDO ANNA 25/07/59 398

51. FERRI MARCELUI 18/07/56 399

52. BERNARDINI PATRIZIA 27/01162 400

53, STAZI MARIA LUISA 08/03/56 401

54. VERINI MARIA 28/05/51 402

55. FRANCHI GIUSEPPE 22/10/43 403

56. GARGANO ROSELLA 30/01153 404

57. PERSIANI LUCIANA 24/11/48 405

58. BOLOGNESI ENZO 21104/44 406

59. L1ARDO PATRIZIA 16/08/63 407

60. LEONE STEFANIA 01109/54 408

61. FIATII L1L1ANA 09/03/53 409

62. STERBINI PIETRO 20/11160 410

63. BRUNI PAOLA 31107/61 411

64. MONTOZZI ANNA 12/01146 412

65. VESPASIANI PAOLA 20/10/54 413

66. MEDAGLIA SANDRA 25/05/52 414

67. SCATENA ENZO 26/06/49 415

68. TUCCI FILIPPO 05/03/53 416

69. CANTELLI ELISABETTA 26/11/60 417

70. BARILE LORETTA 23/07/56 418

71. CATALDI CUlUDIA 05/09/63 419

72. MALGHERINI PAOLA 26/11/51 420

73. TROIANI ROBERTA 29/11/63 421

74. FERRI ANTONELLA 03/10/58 422

75. PERA GUIDO 25/06/56 423

76. CASADEI ANGELA 19/01/64 424

77. ANTONIONI VIVIANA 01106/54 425

78 FULCOVITO 27110/62 426

79. PINNA MARIA 15/08/57 427

80. SELLANI SIMONA 29/01154 428
81. CASTRUCCI STEFANO 29/07/61 429
82 MANDARA' PASQUA MARIA ENZA 10/10/47 430

83. lACONI EMANUELA 2ìiOl/57 431

84 SIMONE MARIA GIULIA 01101/53 432

85. DE PASCALIS RITA 01/03/52 433
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150. PIRASTRU ROSALBA 30/10/62 503
151. VISCA ANNA MARIA 14/01148 504
152. MILITERNO FILOMENA 08/04/53 505
153. SODANO STEFANIA 17/03/65 506
154. TORTORELLI GRAZIA 05/1 1/52 508
155. TOMASSINI ROBERTO 12/10/55 509
156. TRIVIGNO GIOVANNA LUCIA 02/07/50 510
157. VECE LAURA 08/0 l/58 511
158. CASINI MONICA 22/11/64 512
159. PROIETII MARI LENA 07/12/52 513
160. SALA TINO ANNA MARIA 18/02/53 514
161. ANCONAANIELLO 24/07/52 515
162. PACIFICI ANNA 13/08/54 517
163. STELLATO COSTANTINO 12/07/48 518
164. MARTINELLI L1DIA 11/11/52 519
165. FULCINITI STEFANIA 09/09/57 520
166. GUARINO ANTONIETTA 01/11162 521
167. LOSENNO MARIA CARMELA 31/03/51 522
168. PONTUALI CLAUDIO 15/04/57 523
169. BROGNA OIANA 21/06/61 524
170. MONTELEONE TINDARA VINCENZA 22/10153 525
171. TIBALDI PATRIZIA 27/11153 526
172. MASSIMI ANNA 04/05/54 527
173. ANTONINI GIULIANA 15/11/54 528
174. CIACCI ROSANNA 08/04/57 529
175. PERAZZINI CLAUDIA 11110/59 530
176. DE CINTI ATIILlO GIOVANNI 16/08/61 531
177. SORRENTINO GIAMPAOLO 14/06/64 532
178. VERDECCHIA MARCO 14/04/62 533
179 .. ACHILLI STEFANIA 12/02/53 534
180. PIRISI ANTONELLA 28/04/52 535
181. MANCINI GIULIANA 06/02/55 536
182. CUOMO PIA LUCIA 05/09/52 537
183. RIBACCHI DANIELA 01/05/49 538
184. FERRONE ALBERTO 21/10/63 539
185. DE SANTIS MICHELE 26/09/47 540
186. CIAFFI FRANCESCA ROMANA 20103/65 541
187. FIACCAVENTO ANNALIA 30/05/52 542
188. DE BORTOLI DONATELLA 04/08/61 543
189. SURIANO SEBASTIANO 05/11/37 544
190. ZAMBONI EZIO FEDERICO 18/04/58 545
191. GAROFFOLO L1DA 21102/47 548
192. MATURI EMILIA 29/08/53 547

193. DI FRANCESCO ROBERTO 09/09/50 548

194. PUMA VINCENZO 09/03/47 549
195. MURRUZZULU MARIA ASSUNTA 11/01/46 550
196. FIORELLI DANIELA 04/07/55 551
197. D'ULISSE CLAUDIA 16/07/64 552

AII'instaurazione del rapporto di lavoro si procederà con la stipula del Contratto Individuale di
Lavoro a tempo indeterminato, a nonna del vigente C.C.N.L.

La spesa rientra negli stanziamenti allocati nel Bilancio 2001 intervento 0l/07 dei relativi
centri di costo.
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Oggetto: Concorso interno, per titoli ed
esami, per il conferimento di n. 337 posti
di Istruttore Direttivo Amministrativo
Categoria D - Posizione economica D l.
Presa d'atto delle dimissioni volontarie di
candidato.
Sospensione della nomina di n. 4 candidati.
Nomina di n. 73 candidati.

Visto ai sensi dell'art.l)l cA del D.lgs 267/00

V i510 bi ,'2£(,:'0 IAJ2-l 1:.4 '
rn;J-(AiSiLé
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(Dr

IL DIRETTORE

Premesso che, con Deternlinazione Dirigenziale
n. 3196 del 14.9.2001 è stata approvata la
Qraduatoria del concorso interno per il
conferimento di n. 337 posti nella figma
professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo
- Categoria D - Posizione economica D l ;

che, con successivi atti, di cui per ultimo la
determinazione dirigenziale n. 4095 del
22.11.2001, è stato nominato per ultimo il
candidato iscritto al n. 552 della suddetta
graduatoria;

visto il verbale d'intesa intercorso tra
l'Amministrazione ComUllale e le 00.S8.
sottoscritto in data 22.11.2002 con il quale le parti
hanno convenuto di procedere allo scorrimento
delle graduatorie dei concorsi interni nel rispetto
dei rapporti già stabiliti con la corrispondente
concorsualità pubblica; .

visto che la dotazione organica, relativa alla
figura professionale di Istruttore Direttivo
Amministrativo, presenta al 3 l.l 0.2002 una
vacanza pari a 105 unità;

che, la nomina nei confronti di n. 17 candidati,
già ammessi al concorso con riserva, resta sospesa
subordinatamente allo scioglimento in senso
positivo .della riserva medesima, come disposto con
.detenninazioni dirigenziali nn. 3433/2001 e
4095/200 l e pertanto nella dotazione organica
restano disponibili n. 88 unità;

considerato che sono tutt'ora vigenti due
graduatorie, relative alla figura professionale di
Istruttore Direttivo /l..1nministrativo, una del
concorso intemo per il conferimento di n. 337 posti
e una del concorso pubblico di n. 50 posti, è
opportuno, pertanto, che lc predette 88 unità
disponibili vengano ripartite nella misura,
rispettivamente, di n. 77 uni tà del concorso interno
e n. 11 unità del concorso pubblico, nel rispetto del
Tappano dei posti messi a concorso dai relativi
bandi',



che nei confronti del Sig. Maiello Carlo Ernesto 24.1.40 (601), non si può procedere alla
nomina nella figura professionale di Istruttore Direttivo A..mministrativo - Categoria D -
Posizione economica D l in quanto lo stesso ha rassegnato le dimissioni volontarie con
decorrenza 1.2.2002, giusta detelminazione dirigenziale n. 2570 del 23.7.200 l;

che occorre, pertanto, nominare nella figura professionale di Istruttore Direttivo
Amministrativo _ Categoria D - Posizione economica 01 n. 73 dei 77 candidati idonei, in
quanto nei confronti di n. 4 dei suddetti calldidati, risultati idonei e già anIDlessi al concorso
con riserva con determinazioni dirigenziali DU. 1853/00 e 1854/00 la nomina nella figura
professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo - Categoria D - Posizione. economica 01,
resta sospesa subordinatamente allo scioglimento in sensO positivo della riserva medesima;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 3381 del 7 agosto 1997 e successive
modifrche ed integrazioni;

Visto l'art. 107 del T.U.E.L.;

DETERMINA

Per i motivi esposti in narrativa

A) la nomina nella figura professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo - Categoria
D - Posizione economica Dl, di n. 4 candidati, di seguito elencati, già ammessi al concorso con
riserva con determinazioni dirigenziali nn. 1853/00 e 1854/00 resta sospesa subordinatamente
allo scioglimento in senso positivo della riserva medesima:

Pos. grado

l. CORRAO ROSALBA 23.0846 556
2. DE LILLa CINZIA 22.1263 565
3. MALAGIGI LAURA 05.0446 574
4. SAMOTVANO 16.1165 609

B) di non procedere nei confronti del Sig. Maiella Carlo Ernesto 24.1.40 (601), alla
nomina nella figura professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo - Categoria D -
Posizione economica D l in quanto lo stesso ha rassegnato le dinlissioni volontarie con
decorrenza 1.2.2002, giusta determinazione dirigenziale n. 2570 del 23.7.200 l;

C) di procedere alla nomina nella tìgura professionale di Istruttore Direttivo
Amministrativo - Categoria D - Posizlone economica D l dei seguenti 73 candidati compresi
nella graduatoria approvata con Determinazioni Dirigenziali n. 3196 del 14.9.2001:

Pos. grad.

l. MUSCO GIUSEPPE
2. DE BL'tSE ASSUNTA
3. DE NUCCIO MADDALENA
4. CIRELLA GIUSEPPINA
5. CLn.LDIDONAIELLA
6. LEONARDI ALESSANDRO
7. TONANZl ANNA lVJ.!\..RIA.
8 BELFIORl AI\'N.'vVL'u"l..IA

30/04/56
02/12/57
28/10/54
05/01/59
07"08/62
22/03/60
12/08/63
; 1/02:'54

2

553
554
555
557
558
559
560
:S61

STC



9. AMERmI PATRlZL"> 02/07/60 562
IO. ARU TIZLA.NA 11108/62 563
Il. ClOFFI MARl."> 17/10/57 564
12. PIZZI MAURIZIO 10/02/58 566
13. LEO NARDI GABRlELLA 31/01/52 567
14. MOSCA ANNA 1I/02/61 568
15. MEZZETTI ROSA MARI."> 08/09/47 569
16. ARANGUREN .tV\TNAPAOLA 05/06/63 570
17. SALEMMEEMlLIO 29/09/51 571
18. CASClOLA WlARINELLA 29/03/55 572
19. SPARACCA PAOLA 01/09/51 573
20. RUSTICI DANIELA 10/06/62 575
21. l--TICANDRI GlULIANA CATERINA 25/11/53 576
22. MERLICCO MAURlZIO 13/06/57 577
23. BORRELLI MARIA GIUSEPPA 10/08/54 578
24. MATrEUCCI ANGELA 11/04/53 579
25. MlNUTILLO ALBERTO 08/04/51 580
26. ZINCONE LAURA 09/06/59 581
27. ODEVEN ADELE 21/02/53 582
28. SERRA OLGA 11/01/50 583
29. MIGNANO MARIA 04/04/44 584
30. NiCASTRlPAOLA 01/1 0/60 585
31. DlGIANVlTONATALINA . 11/04/48 586
32. PENÌ'I"ESI CINZIA 03/08/59 587
33. GRASSI BETTINA ANTONIETTA 12/06/59 588
34. RAGNO RAFFAELLA 03/09/57 589
35. PATRIZI PA TRIZIA 23/06/54 590
36. J\ARDIELLO ANTONIO 04/1 O/58 591
37. MANNl MARL"> GRAZIA 06/12/57 592
38. MASTROGIACOMO FLORENZA 10/01157 593
39. CARDL"> LUCIA 14/12/57 594
40, COSTA ANNA MARIA 17/03/57 595
41. VACCINA CLAUDIO 01/09/55 596
42. COl\'TI PATRIZlA 29/08/60 597
43. LUCCI ROSALIA 28/11/52 598
44. MORGIA AN~A MARIA 05/02/52 599
45. CAMPETTO FRANCESCA 22/08/63 600
46. SPADA NICOLETTA 29/03/59 602
47. PERZiANO STEFANO 26/12/61 603
48. MILANI MANDELA 01/10/64 604
49. BATlu'lI BARBARA 26/09/56 605
50. MASSELLI STEFANO 22/09/62 606
51. COSCO CINZL,,> 27/06/55 607
52. ARENA ANGELO 17/02/61 608
53. MARTA CLELIA 16/11158 6]0
54. SANSANO SIL VANA 01/03/54 61 ]
55. D'ERRlCO ROSA 11/05/52 612
56. SlMEON"E ADRlAt"iA 23/11/51 613
57. PASTACALDI IDA 09/06/41 6]4
58. SlUlA TELLI GIULiANA 16/02/62 615
59. CIOCCI FRANCESCA 08/] 0/62 616
60. MOSTARDI PAOLA 17/01162 6]7
61. CHECCHJSIMONETTA 25/05/61 618
62. TROMBINl SIRlO 02/12/53 619
63. ROTA ROM",""A 16/01/64 620
64. BATTINl MANUELA ELiA 30/07/53 621
65. LA GUARDIA MARLA.CHiAR.." 18/l 1/58 622
66. Mi\ TTE! LORJ':D/u"A 26/06/64 6:3 rr5
67 QUAR..">NTA ivI.."RlSA 17/1 Ql56 6~4



68. GARGANO FRANCA
69. FANTI CINZL",
70. GRASSI AGOSTINO
7 I. VENTURINl MJRJA
72: DE MAlO MARlANGELA
73. NOCCIOLI MARL", PIA

04/11/53
08/08/61
06/06/60
11104/54
25/06/54
01/06/54

625
626
627
628
629
630

f

All'instaurazione del rapporto di lavoro si procederà con la stipula del Contratto Individuale di
Lavoro a tempo indeterminato, a nonna del vigente C.C.N.L.

La.r,elativ~ spesa, 'per le competenze ordinarie e gli oneri a carico!) ncio
dcII Amnllni~trazlOne, complessivamente pari a € 9.809,52 \~/
grava i/ Bi/anelO 2002 - Centro di Costo OPE come segue: - •
Titolo I, intervento 01, v.e. AZO € - 7.048)lSJ.... ~
Titolo I, intervento 01, V.e. A2l € 2.1e2,35 IL
Titolo I, intervento 07, v.e. IRA € 599,09 (Mi 19ura)

€ 9.809,52

rr;



R.OMA

', .. ;

j'
',.-

_____ ~~ ~~ ~ ~~~~~~~_ Comune di Roma

Protocollo Re n. 34060/08

ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA COMUNALE

(SEDUTA DEL 25 FEBBRAIO 2008)

L'anno duemilaotto, il giorno di lunedì venticinque del mese di febbraio, alle
ore 14,25, nella Sala delle Bandiere, in Campidoglio, si è adunata la Giunta Comunale di
Roma, cosÌ composta:

l VELTRONI WALTER ..

2 GARAVAGUA MARIAPIA ...

3 CALAi\o1.ANTE MAURO ...

4 CAUSI MARCO ..
5 COSCIAMARIA.....
6 D'Al.ESSANDRO GIANCARLO ..

7 DI REI\'zoLIA .
8 D1uBALDO LUCIO ALESSIO .

9 ESPOSITO DARIO ...

Sindaco
Vice Sindaco
Assessore

"

lO MILANO RAFFAELA .

11 MINELLI CLAUDIO .

12 MORASSUT ROBERTO ..

] 3 POMPONI DANTE ,

14 R1ZZO GAETAh'O .

15 TOUAOl JEAN LEONARO ....

] 6 DJ rRANCIA SiLVIO ....

17 D'ELlA CECILIA ...

Asse,ç,mre

I

I
I

I

L

Sono presenti il Vice Sindaco e gli Assessori Calamante, Causi, Coscia, D'Alessandro,
Di Renzo, D'Ubaldo, Esposito, Milano, Minelli, Morassut, Pomponi, Rizzo,
Touadi, Di Francia e D'Elia.

Partecipa il sottoscritto Segretario Generale DotI. Vincenzo Gagliani Caputo.

(O MIS SI S)

A questo punto l'Assessore Milano esce dall' Aula.

(O M I S S I S)

A questo punto l'Assessore Pomponi esce dall'Aula.

(O MIS SI S)

A questo punto, sono le ore 16,15, la seduta viene sospesa.

Alla ripresa deì lavori sono le ore 21,05 risultano presenti il Vice Sindaco e gli Assessori
Calamante, Causi, D'Alessandro, D'Ubaldo, Minelli, Morassut, Rizzo e Touadi.

Deliberazione n. 88

Piano assunzionale 2008-2009 del personale di qualifica non dirigenziale
del Comune di Roma. Modifica ed integrazione della deliberazione
di Giunta Comunale n. 523 del 5 agosto 2004 c s.m.!. e
approvazione a stralcio della nuova programmazione
del fabbisogno della "famiglia amministrativa-economico-
organizzativa" e "famiglia educativa e sociale" a norma dell'art. 91
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del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e degli artt. 4-6 del D.Lgs.
30 marzo 2001, n. 165. Requisiti e procedure per la riclassificazione
professionale dei dipendenti inquadrati in profili
"ad esaurimento", nella categoria immediatamente superiore a
quella di appartenenza.

Premesso che la dotazione organica ed il sistema di classificazione professionale del
personale non dirigente del Comune di Roma sono disciplinati dalla deliberazione della
Giunta Comunale n. 523 del 5 agosto 2004, così come modificata dalle deliberazioni
n. 646 del 22 settembre 2004, n. 341 del 6 luglio 2005, n. 96 dell'8 marzo 2006, n. 245
del6 giugno 2007, n. 271 del 20 giugno 2007 e n. 397 del 3 agosto 2007;

Che a norma dell'art. 91, comma l, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267
e degli art!. 4-6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, gli organi di vertice delle
amministrazioni locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, nel rispetto dei principi volti a razionalizzare il costo del lavoro pubblico,
contenendo la spesa complessiva per il personale, diretta c indiretta, entro i limiti di
finanza pubblica;

Che il Consiglio Comunale, con l'ordine del giorno n. 104, approvato nella seduta
del 12 luglio 2007, ha impegnato "il Sindaco, la Giunta e l'Assessore alle politiche delle
risorse umane affinché "vengano defmiti in sede negoziale ... il nuovo piano assunzionale,
assumendo come priorità nella programmazione concorsuale i settori ed i profili
professionali dove risultano essere più marcate le carenze di organico e numericamente
più rilevanti, anche in termini previsionali, le uscite per pensionamento ..." nonché il
"completamento di tutte le procedure tecniche per la stabilizzazione" dei lavoratori
precari;

Che in data 3 agosto 2007 la Giunta Comunale ha approvato la memoria avente per
oggetto "Linee guida per la predisposizione di un nuovo progetto di revisione parziale e
complessiva del vigente impianto di dotazione organica del personale non dirigente e per
la conseguente modificazione della programmazione del fabbisogno triennale del
personale e del piano assunzionale 2007-2008";

Che in proposito anche il DPF 2008-2010 approvato 1'8 ottobre 2007 torna sul tema
del rafforzamento strutturale degli organici e a tal fme prevede:
l. l'avvio di un graduale percorso volto a vcrificare e ridetermÌllare le dotazioni

organiche del 2004, in coerenza con i nuovi fabbisogni quali-quantitativi di risorse
umane;

2. la definizione di un piano assunzionale 2008-2009 e la contestuale approvazione di
nuovi regolamenti per l'espletamento delle procedure selettive interne e pubbliche,
con lo scopo di consentire anche una radicale semplificazione e velocizzazione dei
procedimenti;

3. la conclusione di tutte le procedure selettive in itinere e le conseguenti assunzioni nel
corso del 2008, entro i limiti consentiti dalle dotazioni organiche ivi comprese quelle
volte a stabilizzare i lavoratori precari in possesso dei requisiti di legge;

4. l'avvio di un piano delle progressioni verticali "... anzitutto trasformando il profilo
degli O.S.A.I., dipendenti amministrativi di categoria B, in ruolo ad esaurimento, e
curarne la rapida progressione in categoria C, a cominciare dagli ex C.P.T .... ";

Che il bilancio pluriennale di previsione 2008-20 lO, approvato con deliberazione
Consiglio Comunale n. 291 del 22 dicembre 2007, in coerenza con i nuovi fabbisogni di
organico quantificati nei documenti sopra evidenziati, ha previsto la copertura finanziaria
per l'assunzione nel corso del 2008 di n. 800 istruttori di polizia municipale,

2(1)
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n. 400 istruttori amministrativi, n. 68 assistenti sociali, n. 53 geometri, n. 150 educatori di
asilo nido, e inoltre n. 8 autisti, il cui reclutamcnto sarà possibile per chiamata dai centri
per l'impiego;

Che lo stesso bilancio ha programmato la copcrtura finanziaria dcll'ipotesi di piano
assunzionale a stralcio 2008 del personale non dirigcnte contenuta nclla citata memoria di
Giunta Comunale del 3 agosto 2007 e, nella sua proiezione pluriennale, ha prcvisto anche
la conclusione, nel 2009, dei concorsi pubblici già banditi per n. 34 posti nel profilo di
"funzionario servizi orientamento al lavoro e n. 30 nel profilo di "istruttore scrvizi
orientamento al lavoro";

Che nei medesimi provvedimenti consiliari di bilancio è prevista la trasformazionc
del profilo professionale "OSAI - operatore servizi amministrativi ed informativi"
(categoria B) in profilo ad esaurimento (con soppressione dei posti e simmetrico
incremento dei posti di "istruttore amministrativo"), con la conseguente riqualificazione
dei dipendenti ivi inquadrati, nel profilo professionale di "istruttore amministrativo"
(categoria C), per n. 541 unità nell'anno 2008 e n, 464 nell'anno 2009;

Che peraltro non sono state ancora concluse le procedure relative ai profili ad
esaurimento definiti in sede di approvazione delle dotazioni organiche, con deliberazione
della Giunta Comunale n. 523/2004, s.m.i., concernenti:

il profilo di "educatore" (categoria C), i cui appartenenti debbono essere riqualificati
nel profilo di "funzionario servizio sociale" (categoria D);
il profilo di "istruttore archivio capitolino" (categoria C), i cui appartenenti debbono
essere riqualificati nel profilo di "funzionario archivio storico" (categoria D);
i profili di "operatore di sistemi" e di "operatore sala macchine e registrazione dati"
(categoria B), i cui appartenenti debbono essere riqualificati nel profilo di "istruttore
gestione sistemi informatici e telematici locali" (categoria C);
il profilo di "aiuto bibliotecario" (categoria C), i cui appartenenti debbono essere
riqualificati nel profilo di "funzionario delle biblioteche" (categoria D);

Che, in ragione dei mutamenti organizzativi in atto nei servizi di refezione
scolastica - che come da nota del Dipartimento Xl, n. 5663 del 7 febbraio 2008,
comportano un forte investimento in termini economici, organizzativi e gestionali,
sostanziandosi in una spesa annua che ammonta a circa 140 milioni di Euro, per una
fornitura di 150.000 pasti al giorno, equivalenti a circa 27 milioni di pasti annui, presso le
740 scuole dotate di cucina - e con riferimento ai profili professionali coinvolti in tale
processo, appare necessario prevedere - in coerenza con le declaratorie di cui
all'allegato A del C.C.N.L. 31 marzo 1999 nonché con i titoli previsti per l'acccsso al
profilo - l'inquadramento in categoria D del profilo di "dietista", con il conscguente
processo di riqualificazione del personale ascritto all'attuale profilo di categoria C, da
defrnire "ad esaurimento";

Che il comma 90 dell'art. 3 della legge 24 dicembre 2007, n. 244 (Legge
Finanziaria 2008) ha disposto che le "amministrazioni regionali e locali possono
ammettere alla procedura di stabilizzazione di cui all'articolo 1, comma 558, della legge
27 dicembre 2006, n, 296, anche il personale che eonsegua i requisiti di anzianità in
servizio ivi previsti in virtù di contratti stipulati anteriormente alla data del 28 settembre
2007";

Che in proposito la Giunta Comunale, in coerenza con tali precetti legislativi e con i
già citati atti di indirizzo del Consiglio Comunale:

con deliberazione n. 25 del 6 febbraio 2008, ha stabilito il mantenimento in servizio
dei dipendcnti che abbiano i requisiti di stabilizzazione a norma dell'articolo l,
comma 558, della legge 27 dicembre 2006, n. 296 nonché dei dipendenti che abbiano
i requisiti a norma dell'art. 3, comma 90, della legge 24 dicembre 2007, n. 244, nelle
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more delle procedure di stabilizzazione che saranno realizzate nei tempi e nei casi
stabiliti dalle citate disposizioni legislative, e con il procedimento definito dalla
deliberazione della Giunta Comunale n. 342 del 25 luglio 2007;
con succcssiva deliberazione n. 38 dcl 13 febbraio 2008, ha confermato il
procedimento per le stabilizzazioni già definito con la citata deliberazione n. 342 del
25 luglio 2007 avcnte ad oggetto "Stabilizzazione del personale a tempo determinato
del Comune di Roma a norma dell'art. 1, comma 558, della legge 27 dicembre 2006,
n. 296 (Legge Finanziaria 2006)";
con la medesima deliberazione n. 38/2008 ha provveduto ad integrare la citata
deliberazione n. 342/2007 a norma dell'art. 3, comma 90, lettera b), della legge
24 dicembre 2007, n. 244, sostituendo nella lettera c) del primo comma
dell'articolo 3, le parole "alla data del 29 settembre 2006" con le parole "alla data del
28 settembre 2007";

Che, il comma 94 dell'articolo 3 dclla legge 24 dicembre 2007, n. 244 ("Legge
Finanziaria 2008") prevede, inoltre, che "entro il 30 aprile 2008 le amministrazioni
pubbliche ... predispongono, sentite le organiZ7..azioni sindacali, nell'ambito della
programmazione dei fabbisogni per gli anni 2008, 2009 e 20 l O, piani per la progressiva
stabilizzazione" del personale che ne abbia i requisiti a norma della medesima Lcgge
Finanziaria e della precedente legge 27 dicembre 2006, n. 296 ("Legge Finanziaria
2007");

Che, per il personale che, a seguito di verifica, è risultato in possesso dei requisiti di
cui al citato art. l, comma 558, della Legge Finanziaria 2007, la Giunta Comunale ha già
approvato il piano della progressiva stabilizzazione con deliberazioni n. 397 del 3 agosto
2007 (per il personale educativo) e n. 503 del 7 novembre 2007 (per il personale
appartenente ad altri profili professionali);

Che, pertanto, si rende opportuno approvare, nell'ambito del piano assunzionale
2008-2009 oggetto di approvazione del presente provvedimento, il completamento della
programmazione delle progressive stabilizzazioni per il personale che ne abbia maturato i
requisiti anche a norma dell'articolo 3, comma 90, lettera b) della Legge Finanziaria
2008;

Che, in coerenza con quanto sopra rappresentato, risulta necessario procedere
all'approvazione:

l. della modifica della vigente dotazione organica di cui alla deliberazione di Giunta
Comunale n. 52312004 e alla conseguente rideterminazione della programmazione
triennale del fabbisogno 2008-2010 della "famiglia amministrativa-eeonomico-
organizzativa" e della "famiglia educativa e sociale" a norma dell'art. 91 del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267 e degli artt. 4-6 del D.Lgs. 30 marzo 200 I, n. 165;

2. dei requisiti e delle procedure per la rie1assifieazione professionale dei dipendenti
inquadrati in profili "ad esaurimento", nella categoria immediatamente superiore a
quella di appartenenza;

3. del piano assunzionale 2008-2009, includendo le assunzioni conseguenti alla
conclusione di concorsi pubblici già banditi; il piano di stabilizzazione del personale
che ne abbia maturato i requisiti anche a norma della citata legge n. 244/2007 (Legge
Finanziaria 2008); la programmazione dei posti collegati alla riqualifieazione del
personale, nella categoria immediatamente superiore a quella di appartenenza, dei
profili dichiarati "ad esaurimento" dal presente provvedimento, ivi compresi quelli già
previsti dalla citata deliberazione Giunta Comunale n. 523/2004 e non ancora
realizzati;

Considerato che, l'articolo 1, comma 557, della legge n. 296/2006 (Legge
Finanziaria 2007) ha abrogato il comma 98 dell'articolo I della Legge Finanziaria

~I/J
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n.311/2004 (Legge Finanziaria 2005) che rappresentava uno dei presupposti del
D.P.C.M. 15 febbraio 2006 che, tra l'altro, obbligava gli enti locali alla rideterminazionc
della propria dotazione organica sulla base dei vincoli previsti dal medesimo D.P.C.M. c,
pertanto, non ricorre più l'obbligo da parte degli enti locali di ridetenninare la propria
dotazione organica riducendone necessariamente le dimensioni;

Che gli enti locali sono tenuti comunque a perseguire l'obiettivo più generale di
contenimento della spesa per il personale stabilito dal citato comma 557 della legge
n. 296/2006, secondo cui "ai fini del concorso delle autonomie regionali e locali al
rispetto degli obiettivi di finanza pubblica (...) gli enti sottoposti al patto di stabilità
interno assicurano la riduzione delle spese di personale, garantendo il contenimento della
dinamica retributiva e occupazionale, anche attraverso la razionalizzazione delle strutture
burocratico-amministrative (...)";

Che peraltro, cosi come chiarito dal Governo in sede parlamentare il 2 maggio 2007
dal sottosegretario di Stato per l'interno, "secondo il Ministero dell'interno, il
comma 557.... deve intendersi solo come una norma di principio alla quale gli enti locali
... debbono far riferimento nel programmare le proprie spese. 1\ comma 557 ..., infatti, ...
invertendo radicalmente la precedente disciplina, non indica precisi e vincolistici criteri
per la quantificazione e la qualificazione della spesa per il personale .... La ratio della
disposizione deve esser rinvenuta nella volontà di limitare il fenomeno di crescita
continua delle spese di personale, prevedendo un contenimento della dinamica
occupazionale e retributiva nei casi in cui tale dinamica non sia correlata ad incremento di
qualità o quantità dei servizi resi. La norma deve essere intesa altresì come indice di
corretto comportamento organizzativo-gestionale da parte degli enti";

Che, pertanto, nel rispetto dci vincoli dell'invarianza della spesa teorica della
vigente dotazione organica e dei principi dettati dall'articolo l, comma 557, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, si intende procedere alla parziale rideterrninazionc
della vigente dotazione organica della "famiglia amministrativa-economico-
organizzativa" e della "famiglia educativa e sociale", limitatamente ai profili in
argomento, come segue:

il profilo professionale di "Operatore servizi amministrativi e informativi - BI" viene
previsto "ad esaurimento" e la relativa dotazione organica di diritto riclassificata nella
categoria immediatamente superiore della medesima famiglia, profilo "Istruttore
Amministrativo Cl". Conseguentemente per garantire un incremento della dotazione
organica di diritto del profilo professionale di "Istruttore Amministrativo CI" pari a
complessive + 1.005 nnità, nel rispetto dei più generali indirizzi in materia di finanza
pubblica dettati dalle ultime leggi finanziarie, la dotazione organica di diritto dci
profilo "Operatore servizi supporto e custodia BI" viene ridotta di - 239 unità. Tale
incremento della dotazione organica di diritto del profilo professionale di "Istruttore
Amministrativo C l" verrà riservato alla riqualificazione professionale dei dipendenti
ascritti al vigente profilo di "Operatore servizi amministrativi e informativi - BI" alla
data di approvazione del presente provvedimento;
il profilo professionale di "Dietista - Cl" viene previsto "ad esaurimento" e la relativa
dotazione organica di diritto riclassificata nella categoria immediatamente superiore
della medesima famiglia, profilo "Dietista D l''. Conseguentemente per garantire un
incremento della dotazione organica di diritto del profilo professionale di
"Dietista DI" pari a complessive + 74 unità, nel rispetto dei più generali indirizzi in
materia di fmanza pubblica dettati dalle ultime leggi finanziarie, la dotazione organica
di diritto del profilo "Operatore Servizi Educativi e Sociali - BI" viene ridotta di
8 unità. Tale incremento della dotazione organica di diritto del profilo professionale di
"Dietista D l" verrà riservato alla riqualificazione professionale dei dipendenti ascritti
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al vigente profilo di "Dietista - CI" alla data di approvazIone del presente
provvedimento;
Che, per quanto sopra, la dotazione organica vigente dei profili professionali' in

questione, risulta così rideterminata:

FAMIGLIA AMMINISTRA T1VA.ECONOMICA-ORGANIZZA TIVA

Profilo Professionale
Ctge 0.0. vigente

Incremento I Nuova Dotazione
Accesso Decremento Organica

Operatore servizi
amministrativi e informativi ~ad B1 890 -890 O
esaurimento~
Operatore servizi supporto e B1 800 -239 561
custodia

Istruttore amministrativo C1 5.159 + 1.005 6.164

FAMIGLIA EDUCATIVA E SOCIALE

Profilo Professionale
Ctge D.ci. vigente

Incremento I Nuova Dotazione
Accesso Decremento Organica

Dietista "ad esaurimento" C1 74 -74 O

Operatore Servizi Educativi e B1 1.621 -8 1.613
Sociali

Dietista D1 O +74 74

Che, in considerazione delle modifiche della dotazione organica sopra evidenziate
la programmazione triennale del fabbisogno delle famiglie e dei profili professionali in
argomento, a norma dell'art. 91 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e degli art!. 4-6 del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, risulta cosÌ modificata:

FAMIGLIA AMMINISTRA TIVA-ECONOMICA-ORGANIZZA TIVA

Profilo Professionale Ctg
Nuova 0.0. 0.0. di fatto Posti vacanti
di diritto al 31 dicembre 2007

Istruttoreamministrativo C1 6.164 4.230 1.934

FAMIGLIA EDUCATIVA E SOCIALE

Profilo Professionale Ctg Nuova 0.0. 0.0. di fatto Posti vacanti
di diritto al 31 dicembre 2007

Dietista D1 74 O 74

Che occorre, inoltre, approvare i reqUlsllI c le procedure per la riclassifieazione
professionale dei dipendenti inquadrati nei profili "ad esaurimento", ivi compresi quelli
già previsti dalla citata deliberazione Giunta Comunale n. 523/2004 e non ancora
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realizzati, nella categoria immediatamente superiore a quella di appartenenza, come di
seguito indicato:

l processi di riqualificazione consistono in un corso sui contenuti professionali dci profilo
di riferimento e sui principi dell'ordinamento degli enti locali, con colloquio finale che
attesti l'idoneità professionale per l'accesso al nuovo profilo.

AI corso accedono tutti i dipendenti che, alla data del presente provvedimento, risultano
inquadrati in un profilo dichiarato "ad esaurimento".

Per la riqualifieazione verso profili di categoria C, il corso avrà una durata non inferiore a
50 ore; per la riqualifieazione verso profili di categoria D, il corso avrà una durata non
inferiore a 90 ore. Quando i partecipanti al corso siano in numero superiore a 100, il
medesimo corso potrà essere organizzato con alcuni moduli di formazione a distanza.

Al colloquio di valutazione finale vengono ammessi solo i candidati che hanno assicurato
una partecipazione ad almeno il 75 per cento del monte ore complessivo del corso.

Che la procedura di accesso al profilo di "istruttore amministrativo" dei dipendenti
appartenenti al profilo ad esaurimento "operatore servizi amministrativi e informativi"
sarà attuata nel corso del biennio 2008-2009, assicurando la precedenza ai dipendenti
provenienti da figure professionali ex V q.f della famiglia "amministrativa-eeonomieo-
organizzati va'l;

Che infme, in coerenza con quanto sopra rappresentato, è necessario approvare il
piano assunzionale 2008-2009 del personale di qualifica non dirigenziale del Comune di
Roma, considerando le modificazioni anzi ricordate alla vigente dotazione organica
approvate con il presente provvedimento:
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Anno 2008

Pnx;edure procedure di
Procedure di

riqual/fic;u/ Procedure stablllzzazfon
StlJbl1fZZiUlo

PropresslonJ o", riquaJificaz/one e "famiglia noPosU Procedur
Profilo al sensi art professlon professionale - educativa e

C" vacanti al ., se/attivo Legge 24
professionale 91, c3, TUEL IIlc- Accordo socIale" dci. Dicembre

31.12.2007 pubbliche 2007. n. 244
de//berazJo sfndiJca/e del G.C. (")
no Ci.C. 21.2.2008. N.42/2007

523/(U

01 Funzionario
290 2- - - - -

Amministrativo

01 Funzionario 29 1- - - - -
Economico

01 Funzionario polizia 924 924 - - - -
municipale

-
01 Architetto 39 - - - - - 1
01 Ingegnere 17 - - - - - 1

01 Funzionario 83 70- - - - -
biblioteche

01 Funzionario servizi 29 28- - - - -
sociali

01 Assistente sociale 71 - - - - 68 -
01 Dietista 66 - " 66 - - -
01 Funzionario 7 4- - - - -

archivio storico

Istruttore

C1 Amministrativo 1.934 - - 541 - 400 283

C1 Geometra 76 - - - - 53 3
C1 Istruttore Gestione

sistemi informatici 65 - 13 - - - -
e telematici locali

C1 Educatore asilo 761 269 150- - - -
nido

C1 Insegnante scuola
1025 669- - - , - -

dell'infanzia

C1 Istruttore di polizia 588 588
- - " -

1800) -
municipale (".)

61 Operatore Servizi 117 8- - - - -
Trasporto

61 Operatore Servizi 10
Supporto e 49 - - - - -
Custodia

61 Operatore Servizi 189 1- - - - .
Tecnici

n Il plano assunzlonale dei dipendenti da stabilizzare al sensi deU'art. 1, comma 558, della legge finanziaria 27 dicembre 2006, n.296

è stato approvato, per il personale dei servizi educativi e scolastici, con deliberazione n.397 del 3 agosto 2007, e, per Il personale di altri

profili professionali, oon deliberazione delta Giunta comunale n. 503 del 7 novembre 2007.

C') La copertura finanziaria del piano assunzionale 2008 - 2009 approvata oon Deliberazione di Consiglio Comunale n. 291 del 22

dicembre 2007 prevede l'assunzione di un numero complessivo di 800 Istruttori di Polizia Municipale nel oorso dell'anno 2008, previo

inquadramento nel profilo dì Funzionario di Polizia Municipale del vincitori della procedura di progressione verticale per n.680 "Istruttori

di Polizia Municipale - C1", e degli altri 244 Istruttori di Polizia Municipale coliocaU In posizione idonea nella graduatoria, nel limiti dei

posli vacanti in organico, a norma dell'art.91, comma 4,~~_d_.Ig_,_._n_.26712000_,_.m_.i. _
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Anno 2009

Procedure Procedure Procedure di

rfqualificazione riquaJificiIlZlone Procedure stabllizzazione

Accesso Profilo professionale profess{onale - professfona/e - selettlve Legge 24 Dicembre

deliberazIone ACCQttfo sindacale pubbliche 2007. n. 244 rl
G.C.513/04 tkl 21.2.2008-

D1 Funzionario 1
Amministrativo

- - -

D1 Funzionario Economico - - - 1

D1 Funzionario dei servizi di 34
orientamento al lavoro - - .

D1 Assistente sociale . . . 1

C1 Istruttore Amministrativo 464 56- .

C1 Istruttore dei servizi di 30
orientamento al lavoro

. . -
(.) Il plano assunzionale dei dipendenti da stabilizzare ai sensi dell'art. 1, comma 558, della legge finanziaria 27 dicembre 2006, n.296
è stato approlo'ato,per Il personale dei servizi educativi e scolastici, con deliberazione n.397 del 3 agosto 2007, e, per il pSl'SOnale di albi
profili professionali, con deliberazione della Giunta comunale n. 503 del 7 novembre 2007.

Che, infme, l'Amministrazione, in prospettiva di una più generale reVISIOnedel
vigente impianto di dotazione organica, nel verbale di concertazione sottoscritto il
21 febbraio 2008 con le oo.ss. e con la r.s.u., si è impegnata a verificare:

la possibilità di includere nei percorsi di stabilizzazione già programmati, anche quei
lavoratori precari che ne abbiano i requisiti a norma dei commi 94 e 95 dell'articolo 3
della legge n. 244/2007 (Legge Finanziaria 2008);
le mansioni attualmente affidate ai dipendenti svantaggiati al fme di definire eventuali
contingenti di personale da avviare a processi di riqualificazione volti ad inquadrarli, a
parità di categoria, in profili professionali ove sia possibile una loro piena
valorizzazione professionale confermando, al contempo, il percorso già avviato per i
dipendenti audiolesi;
la coerenza dell'inquadramento degli "addetti attività sorveglianza e custodia degli
stabili comunali" (ivi compresi i mercati), "addetti attività sorveglianza e custodia di
parchi pubblici" e "addetti attività sorveglianza e custodia edifici scolastici", anche al
fine di una diversa articolazione dei profili professionali della categoria B che ne
riconosca le specifiche funzioni;
Visto il verbale di concertazione sottoscritto dall'Amministrazione in data

21 febbraio 2008, che si allega in atti al presente provvedimento;
Visto l'art. 22 del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi del

Comune di Roma approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 621/2002 c
s.m.i.;

Visto l'art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e gli artt. 4-6 del D.Lgs. n. 165/2001;
Visti i C.C.N.L. del Comparto Regioni ed autonomie locali, con particolare

riferimento all'allegato A del C.C.N.L. 31 marzo 1999;
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 523/2004 e s.m.i.;
Visto l'art. l, comma 557 della legge 27 dicembre 2006, n. 296;
Visto lo Statuto del Comune di Roma approvato con deliberazione di Giunta

Comunale n. 122 del 17 luglio 2000 e s.m.i.;
Visto il vigente C.C.D.I. sottoscritto il 18 ottobre 2005;
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Preso atto che in data 22 febbraio 2008 il Direttore del Dipartimento I - Politiche
delle Risorse Umane e Decentramento -, ha espresso il parere che di seguito si riporta:
"Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 comma l del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, si
esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica della proposta di deliberazione
indicata in oggetto

Il Direttore F.to: P. Barrera";

Che in data 22 febbraio 2008 il Dirigente XI U.O. della Ragioneria Generale ha
espresso il parere che di seguito si riporta: "Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 Decreto
Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarità contabile della proposta di deliberazione di cui in oggetto.

Il Dirigente F. to: C. Cervellini";

Che sulla proposta in esame è stata svolta, da parte del Segretario Generale, la
funzione di assistenza giuridico-amministrativa, ai sensi dell'art. 97, comma 2, del Testo
Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267;

LA GIUNTA COMUNALE

per i motivi in premessa:

DELIBERA

di approvare, nelle more del completamento del processo di reVISIone generale del
fabbisogno di personale previsto dagli atti di indirizzo sopra evidenziati, la parziale
rideterrninazione della dotazione organica della "famiglia amministrativa-economico-
organizzativa e della "famiglia educativa e sociale" limitatamente ai profili in argomento
nel modo di seguito descritto:

il profilo professionale di "Operatore servizi amministrativi e informativi - BI" viene
previsto "ad esaurimento" e la relativa dotazione organica di diritto riclassificata nella
categoria immediatamente superiore della medesima famiglia, profilo "Istruttore
Amministrativo C l". Conseguentemente per garantire un incremento della dotazione
organica di diritto del profilo professionale di "Istruttore Amministrativo Cl" pari a
complessive + 1.005 unità, nel rispetto dci più generali indirizzi in materia di fmanza
pubblica dettati dalle ultime leggi finanziarie, la dotazione organica di diritto del
profilo "Operatore servizi supporto e custodia El" viene ridotta di - 239 unità. Tale
incremento della dotazione organica di diritto del profilo professionale di "Istruttore
Amministrativo Cl" verrà riservato alla riqualificazione professionale dei dipendenti
ascritti al vigente profilo di "Operatore servizi amministrativi e informativi - BI" alla
data di approvazione del presente provvedimento;

il profilo professionale di "Dietista - C l" viene previsto "ad esaurimento" e la relativa
dotazione organica di diritto riclassificata nella categoria immediatamente superiore
della medesima famiglia, profilo "Dietista D l". Conseguentemente per garantire un
incremento della dotazione organica di diritto del profilo professionale di
"Dietista D l" pari a complessive + 74 unità, nel rispetto dei più generali indirizzi in
materia di finanza pubblica dettati dalle ultime leggi fmanziarie, la dotazione organica
di diritto del profilo "Operatore Servizi Educativi e Sociali - B J" viene ridotta di
8 unità. Tale incremento della dotazione organica di diritto del profilo professionale di
"Dietista D l" verrà riservato alla riqualificazione professionale dei dipendenti ascritti
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approvazione del presenteal vigente profilo di "Dietista - Cl" alla data di

provvedimento.
La Giunta delibera altresi, anche in attuazione delle modifiche ed integrazioni della
dotazione organica dettate dal presente provvedimento, di approvare:

la rideterminazione della programmazione triennale del fabbisogno dei profili di
"Dietista - DI" e "Istruttore Amministrativo - Cl", a norma dell'art. 91 del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267 e degli art!. 4-6 del D.Lgs. n. 165/2001, come di seguito
indicato:

FAMIGLIA AMMINISTRA TIVA.ECONOMICA.ORGANIZZATIVA

Profilo Professionale Ctg
Nuova 0.0. 0.0. di fatto Posti vacanti

di diritto al 31 dicembre 2007

Istruttore amministrativo C1 6.164 4.230 1.934

FAMIGLIA EDUCATIVA E SOCIALE

Profilo Professionale Ctg
Nuova 0.0. 0.0. di fatto Posti vacanti

di diritto al 31 dicembre 2007

D1 74 O 74
Dielista

i requisiti e le procedure per la riclassificazione professionale dei dipendenti
inquadrati nei profili "ad esaurimento", ivi compresi quelli di cui alla citata
deliberazione di Giunta Comunale n. 523/2004, nella categoria immediatamente
superiore a quella di appartenenza, come di seguito indicato:

l processi di riqualificazione consistono in un corso sui contenuti professionali del
profilo di riferimento e sui principi dell'ordinamento degli enti locali, con colloquio
finale che attesti l'idoneità professionale per l'accesso al nuovo profilo.
Al corso accedono tutti i dipendenti che, alla data del presente provvedimento,
risultano inquadrati in un profilo dichiarato "ad esaurimento".
Per la riqualificazione verso profili di categoria C, il corso avrà una durata non
inferiore a 50 ore; per la riqualificazione verso profili di categoria D, il corso avrà una
durata non inferiore a 90 ore. Quando i partecipanti al corso siano in numero superiore
a 100, il medesimo corso potrà essere organizzato con alcuni moduli di formazione a
distanza.
Al colloquio di valutazione [male vengono ammessi solo i candidati che hanno
assicurato una partecipazione ad almeno il 75 per cento del monte ore complessivo del
corso.
Che la procedura di accesso al profilo di "istruttore amministrativo" dei dipendenti
appartenenti al profilo ad esaurimento "operatore servizi amministrativi e informativi"
sarà attuata nel corso del biennio 2008-2009, assicurando la precedenza ai dipendenti
provenienti da figure professionali ex V q.f. della famiglia "amministrativa-
economico-organizzat iva";

il piano assunzionale 2008-2009 del personale di qualifica non dirigenziale del
Comune di Roma, considerando le modificazioni anzi ricordate alla vigente dotazione
organica approvate con il presente provvedimento:
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Anno 2008

Procedure Procedure di
Procedu~dl

rlqUéI/lflcazJ Procedure stabJflzzaz/on
stablfluazfo

Propresslanl ono rlqualificazJcne e "famiglilJ
Posti Procedur no

Profilo 111 sensi art professfon profcsskmale - educBtiva e
c.t RCantiil/ Il se/ettive legge 24

professionale 91, c3, TVEL a/t'- Accordo soc/alc" de', Dicembre
31.12.2007 pubbliche 2007. n. 244

deffberoz/o sind.lt;ale del G.C. (.)

neG.C. 21,2.2008. N.41/2007

523104

01 Funzionario
290 2- - - - -

Amministriltivo

01 Funzionarlo 29 1- - - - -
Economico

01 Funzionario polizia 924 924 - - -- -
municipale

01 Architetto 39 - - - - - 1
01 Ingeanere 17 - - - - - 1
01 Funzionario 83 70- - - - -

biblioteche

01 Funzionario servizi 29 28- - - - -
sociali

01 Assistente sociale 71 - - - - 68 -
01 Dietista 66 - - 66 - - -
01 Funzionario 7 4- - - - -

archivio storico

Istruttore

C1 Amministrativo 1.934 - - 541 - 400 283

C1 Geometra 76 . - - - 53 3
C1 Istruttore Gestione

sistemi lnformatici 65 - 13 - - - -
e lei ematici locali

C1 Educatore asJJo 761 269 150- - - -
nido

C1 Insegnante scuola
1025 669- - - - -

dell'Infanzia

C1 Istruttore di polizia 588 588- - - - (800) -
municipale (U)

61 Operatore Servizi 117 8- - - - -
Trasporto

61 Operatore Servizi 10
Supporto e 49 - - - - -
Custodia

61 . Operatore Servizi 189 1- . - - -
Tecnid

(") l[ piano assunzionale del dipendenti da stabilizzare al sensi dell'art. 1, comma 558. della legge finanziaria 27 dicembre 2006, n.296

è stato approvato, per Il personale dei servizi educativi e scolastici, con deliberazione 0.397 del 3 agosto 2007. e. per il personale di altri
profili professionali, reo deliberazione della Giunta comunale n. 503 del 7 novembre 2007.

(**) La copertura finanziaria del piano assunzionale 2008 - 2009 approvata con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 291 del 22

dicembre 2007 prevede l'assunzione di un numero oomplessivo di 800 Istruttori di Polizia Munlclpale nel corso dell'anno 200B, prevlo

inquadramento nel profilo di Funzionario di Polizia Municipale dei vincitori della procedura di progressione verticale per n.680 'Istruttori

di Polizia Municipale - C1". e degli altri 244 Istruttori di Polizia Municipale collocati In posizione Idonea nella graduatoria. nei limiti dei

posti vacanllin organico, a norma OOIl'al1.91, comma 4, del d.lgs. n.26712000 s.m.!.
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Anno 1009

Procedure Procedure Procedure dI

rlqual/Oc"BzJone rlqualificarione Procedure stabilizzazione

Accesso Profilo professionale professJonale - prafessiOllale - se/ettive Legge 24 Dicembre
de/ibDrazfono Accorr:lo sindacale pubbliche 2007, n. 244 (')

G.C. 52:JItU r/e/ 21.2.2008.

01 Funzionario 1
Amministrativo - - -

01 Funzionario Economico - - - 1

01 Funz.ionario dei servizi di 34
orientamento al lavoro - . -

01 Assistente sociale - - - 1
C1 Istruttore Amministrativo 464 56- -
C1 Istruttore dei servizi di 30

orientamento al lavoro - - -
(') Il piano assunzionale del dipendenti da stabirlZZare al sensi dell'art 1, oomma 558, della legge finanziaria 27 dicembre 2000, n.296
è stato approvato, per Il personale dei servizi educativi e soolastici, con deliberazione n.397 del 3 agosto 2007, S, per Il personale di altri
profili professionali, oon deliberazione della Giunta oomunale n. 503 del 7 novembre 2007.

La spesa per le assunzioni di cui al predetto piano rientra nei fondi stanziati in Bilancio
sulle annualità 2008-2009-20 IO,

Gli oneri finanziari per le assunzioni conseguenti ai procedimenti di stabilizzazione sono
compensati dalla corrispondente riduzione delle risorse fmanziarie destinate al
trattamento economico del personale a tempo determinato.

L 'Ono PRESIDENTE pone ai voti, a norma di legge, il suesleso schema di deliberazione che
risulta approvato all'unanimità,

Infine la Giunta, in considerazione dell'urgenza di prowedere. dichiara, all'unanimità
immediatamente eseguibile la presente deliberazione a norma di legge.

(O M I S S I S)

IL PRESIDENTE
M. Garavaglia

IL SEGRETARIO GENERALE
V. Gagliani Caputo

jì-D



ROMA
Comune di Roma

Protocollo Re n. 9002/09

ESTRA TTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA COM1JNALE

(SEDUTA DELL'8 LUGLIO 2009)

L'anno duemilanove, il giorno di mercoledì otto del mese di luglio, alle ore 14,30,
nella Sala delle Bandiere, in Campidoglio, si è adunata la Giunta Comunale di Roma,
cosi composta:

l ALEMANNO GIOVANNI. .

2 CUTRUFO MAURO .

3 ANTO:-lIOZZI ALFREDO .

4 BELV[SO SVEVA ..

5 BORDONI DAVIDE .

6 CAVALI..ARI ENRJCO .

7 CORSINI MARCO ..

Sindaco
Vice Sindaco
Assessore

8 CROPPI UMBERTO .....

9 DE LILLO FASIO ..

lO GHERA FABRIZIO .

Il MARCHI SERGIO .

12 MARSIUO LAURA.

13 LEO MAURIZIO ...

Assessore

Sono presenti il Vice Sindaco e gli Assessori Belviso, Cavallari, Corsini, Croppi, Ghera,
Marchi, Marsilio e Leo.

Partecipa il sottoscritto Segretario Generale Dott. Liborio Iudicello.

(O M I S S I S)

A questo punto gli Assessori Antoniozzi, Bordoni e De Lillo entrano in Aula.

(O M I S S I S)

Deliberazione n. 214

Modifica ed integrazione della dotazione organica e del piano
assunzionale, di cui alle deliberazioni di Giunta Comunale n. 523
del 5 agosto 2004 e s.m.i. e n. 88 del 25 febbraio 2008.

Premesso che la dotazione organica ed il sistema di classificazione professionale del
personale non dirigente del Comune di Roma sono disciplinati dalla deliberazione della
Giunta Comunale n. 523 del 5 agosto 2004, modificate e integrate, con successive
deliberazioni della Giunta Comunale e, da ultimo, con deliberazione Giunta Comunale
n. 88 del 25 febbraio 2008;

Che i profili professionali di "Ispettore Annonario", categoria C e "Funzionario
Annonario", categoria D, sono ricompresi nell'ambito della famiglia "Amministrativa-
Economico-Organizzativa", ai sensi della citata deliberazione Giunta Comunale
n. 52312004 e s.m.i.;

Che la Giunta Comunale in data 8 agosto 2008, ha approvato una Memoria
concernente la "Nuova organizzazione del Servizio Ispettivo Annonario" la quale, in
relazione alla normativa di cui alla legge 24 novembre 1981, n. 681 e alla legge 7 marzo
1986, n. 65 sull'ordinamento della Polizia Municipale, ha rilevato che la peculiarità delle
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funzioni espletate dagli appartenenti al Servizio Ispettivo Annonario, risultano
sostanzialmente assorbite tra le competenze della Polizia Mmlicipalc;

Che, peraltro, già nella Memoria approvata dalla Giunta Comunale in data 3 agosto
2007, avente ad oggetto "Linee Guida per la predisposizione di un nuovo progetto di
revisione parziale e complessiva del vigente impianto di dotazione organica del personale
non dirigente e per la conseguente modificazione della programmazione del fabbisogno
triennale del personale e del piano assunzionale 2007/2008"; al paragrafo 2.3 e 2.9, si
evidenziava l'esigenza di dare organicità e sistematicità nell'ambito della "Famiglia
Vigilanza" ai diversi profili professionali che, nell'attuale organizzazione amministrativa,
svolgono funzioni di accertamento e/o sanzionatorie di illeciti amministrativi con
particolare riferimento agli ispettori annonari, agli operatori comunali di mobilità e del
decoro urbano;

Che con nota del Vice Segretario Generale pro!. n. RCI164910 dell'8 settembre
2008, si ribadivano i contenuti della citata Memoria della Giunta Comunale di agosto
2008 evidenziando l'esigenza di definire un percorso di concerto tra il Dipartimento I, il
Dipartimento VIli ed il Corpo della Polizia Municipale per programmare "il passaggio
del personale appartenente al Servizio Ispettivo Annonario, dopo la modifica della
dotazione organica nel rispetto dell'invarianza della spesa teorica, previo consenso degli
interessati e la partecipazione ad un apposito corso di formazione, nell'ambito della
famiglia vigilanza; per coloro che non manifesteranno la volontà di accedere nella citata
famiglia vigilanza verrà disposto il transito nel profilo professionale amministrativo";

Che quanto indicato nella richiamata nota del Vice Segretario Generale
pro!. n. RCI164910/2008, veniva ribadito dal medesimo in data 3 ottobre 2008 - pro!.
n. RCII 893 IO;

Che, in coerenza con quanto sopra, al fine di eliminare diseconomie e duplicazioni
di competenze, l'Amministrazione ha ritenuto opportuno procedere sia alla
riorganizzazione del complesso delle competenze relative al Servizio Ispettivo Annonario
che alla programmazione di un processo di riqualificazione professionale degli attuali
dipendenti inquadrati nei profili di Funzionario e Ispettore Annonario con riferimento al
quadro complessivo dei fabbisogni di organico dell'Ente;

Considerato, al riguardo, che l'Amministrazione Comunale, attraverso una rigorosa
analisi dei fabbisogni ha, tra l'altro, riscontrato significative criticità di presidio sia in
tema di "sicurezza e igiene sul luogo di lavoro" che di "benessere organizzativo" che
incidono sia sulla salute dei dipendenti che sulla qualità dei servizi erogati ai cittadini;

Che in tale quadro generale dei fabbisogni, è emersa con evidenza la carenza di
figure specialistiche imposte dalla normativa vigente in materia di sicurezza sul luogo di
lavoro (D.Lgs. n. 81/2008), nonché una mancanza di figure specialistiche da destinare al
monitoraggio quali-quantitativo dei servizi resi all'utenza;

Che al fme di risolvere la problematica afferente la riorganizzazione dcl Servizio
Ispettivo Annonario nonché la correlata riqualificazione e valorizzazione professionale
dei dipendenti ascritti ai profili di Istruttore e Funzionario Annonario, in coerenza con il
piano dei fabbisogni dell'Ente, si sono succeduti degli incontri tra l'Amministrazione e le
OO.SS./RSU e, da ultimo, quello del 9 giugno 2009 che ha concluso la procedura di
concertazione ai sensi della vigente normativa contrattuale e decentrata integrativa, con il
quale, tra l'altro, si è convenuto di:

a. sopprimere nell'ambito della famiglia "Amministrativa-Economico-Organizzativa" i
profili professionali di "Funzionario Annonario" e di "Ispettore Annonario";

b. assegnare le competenze attualmente svolte dal Servizio Ispettivo Annonario al Corpo
della Polizia Municipale in coerenza con le previsioni contenute nel quadro normativo
vigente sopra richiamato;

Z/Io
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c, istituire nell'ambito della medcsima famiglia "Amministrativa-Economico-
Organizzativa", un nuovo profilo professionale denominato "Funzionario dci Sistemi
di Prevenzione Protezione e Monitoraggio dei Servizi" con una dotazione organica
fissata pari a 120 unità in considerazione della significativa carenza di figure
specialistiche imposte dalla normativa vigente in materia di sicurezza sul luogo di
lavoro, Tale profilo, data la natura specialistica della funzione volta, tra l'altro, a
monitorare quali - quantitativamente i servizi resi all'utenza, viene classificato nella
categoria D in coerenza con le declaratorie di categoria di cui all'allegato A del
C,c'N.L. 31 marzo 1999;

d. approvare la declaratoria delle competenze del profilo professionale di "Funzionario
dei Sistemi di Prevenzione-Protezione e Monitoraggio dei Servizi" di cui
all'allegato I, parte integrante del presente provvedimento;

e, riqualificare verso il profilo di nuova istituzione di cui al precedente punto b), in fase
di prima attuazione, i dipendenti attualmente ascritti ai profili di Funzionario e
Ispettore Annonario dichiarati soppressi dal presente provvedimento;

f inquadrare in altri profili, su istanza di parte e a parità di categoria, quei dipendenti
ascritti al profilo di Ispettore e Funzionario Annonario che non aderiranno ai percorsi
di riqualificazionc di cui al precedente punto e) in attuazione di quanto previsto dagli
accordi in materia di "mobilità orizzontale" sottoscritti dall'Amministrazione e dalle
OO.SS.lRSU nei giorni 20 e 25 marzo;

Che la riqualificazione professionale verso il profilo di nuova istituzione di cui al
precedente punto c) avverrà:

per gli Ispettori Annonari (cal. C) previo corso con selezionc finale ai sensi della
deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 25 febbraio 2008;
per i Funzionari Annonari (cal. D) previa partecipazione a specifici moduli formativi;

Che il Consiglio Comunale con atto n, 35, nella seduta del 26/27 marzo 2009 ha
approvato il Bilancio di previsione 2009-2011, prevedendo la spesa per la riqualificazione
professionale dei dipendenti ascritti ai profili professionali di Ispettore e Funzionario
Annonario;

Che a norma dell'art, 91, comma l, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n, 267
e degli arti, 4-6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, gli organi di vertice delle
Amministrazioni Locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, nel rispetto dei principi volti a razionalizzare il costo del lavoro pubblico,
contenendo la spesa complessiva per il personale, diretta e indiretta, entro i limiti di
finanza pubblica;

Atteso che, ai fini dell'obicttivo più generale di razionalizzazione dei fabbisogni di
organico dell'Ente e del correlato obiettivo di contenimento della spesa per il personale, si
intende procedere alla parziale rideterminazione della vigente dotazione organica della
"Famiglia Amministrativa-Economico-Organizzativa", limitatamente al profili in
argomento e nel rispetto dell'invarianza teorica della spesa, come segue:

vengono soppressi nell'ambito della famiglia "Amministrativa-Economi co-
Organizzativa" i profili professionali di "Ispettore Annonario" - cal. C - c
"Funzionario Annonario" cal. D;
viene istituito nell'ambito della medesima Famiglia "Amministrativa-Economico-
Organizzativa", Categoria D, un nuovo profilo professionale denominato "Funzionario
dei Sistemi di Prevenzione-Protezione e Monitoraggio dei Servizi" con una dotazione
organica fissata pari a 120 unità in considerazione della significativa carenza di figure
specialistiche imposte dalla normativa vigente in materia di sicurezza sul luogo di
lavoro e monitoraggio dei servizi;

3/10
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viene approvata la declaratoria delle competenze del profilo professionale di
"Funzionario dei Sistemi di Prevenzione-Protezione e Monitoraggio dei Servizi";

Che, per quanto sopra, la dotazione organica dei profili professionali in questione,
risulta cosi rideterminata:

Che, in eonsiderazione delle modifiche della dotazione organica sopra evidenziate
la programmazione triennale del fabbisogno della famiglia e dei profili professionali in
argomento, a norma dell'art. 91 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m. i., e degli
artt. 4-6 del D.Lgs. 30 marzo 200 I, n. 165 e s.m.i., risulta cosi rideterminata:

FAMIGLIAAMMINISTRATIVA-ECONOMICA-ORGANIZZATIVA

Profilo Professionale Ctg Nuova 0.0. 0.0. di fatto Posti vacantidi diritto al 31 maggio 2009
Funzionario dei Sistemi di
Prevenzione-Protezione e 01 120 O 120
Monitoraqqiodei Servizi

Considerato che l'art. 78 del Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito in
legge 6 agosto 2008, n. 133 ha disposto delle misure urgenti per Roma Capitale e che il
medesimo articolo è stato successivamente modificato dalla legge 28 gennaio 2009, n. 2
prevedendo per il Comune di Roma la non assoggettabilità alle regole del patto di stabilità
interno per l'anno 2009;

Che la Ragioneria Generale, con nota n. RE/9304 del 5 febbraio 2009 (pro!.
n. GB/l2684 del 5 febbraio 2009), ha certificato il rispetto dei parametri di capacità
economico-finanziaria previsti dalle vigenti disposizioni normative per procedere a nuove
assunzioni, ivi comprese quelle correlate a processi di riqualificazione verticale di
personale già in servizio;

Che in eoerenza con quanto sopra rappresentato il piano assunzionale per l'anno
2009 di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 88/2008, considerando le
modificazioni di cui al presente provvedimento e quanto stabilito dall'accordo stipulato
con le OO.SS./RSU in data 9 giugno 2009, risulta cosi integrato:

Anno 2009

Accesso Profilo professionale Procedura di riqualificazione
professionale - Accordo
sindacale del 9 nlunno 2009

01 ~Funzionariodei Sistemi di Prevenzione- 109
Protezione e Monitoraqqiodei Servizi"
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Visti i verbali di concertazione sottoscritti dall'Amministrazione e dalle
OO.SS.fRSU nei giorni 20 e 25 marzo 2009 ad oggetto, rispettivamente "Applicazione
Istituto Mobilità Orizzontale" e "Integrazione all'accordo del 20 marzo 2009", che si
allegano in atti al presente provvedimento;

Visto il verbale sottoscritto dall'Amministrazione e dalle OO.SS.lRSU lo scorso.
9 giugno 2009 ad oggetto "Problematiche del personale addetto al Servizio Ispettivo
Annonario (S.J.A.)", che si allega in atti al presente provvedimento;

Visto l'art. 22 del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi del
Comune di Roma approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 621/2002 e
s.m.l.;

Visto l'art. 91 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. e gli art!. 4-6 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.l.;

Visti i vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 523/2004 e s.m.i.;
Visto l'art. l, comma 557 della legge 27 dicembre 2006, n. 296;
Visto il Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112 e s.m.i.;
Vista la legge 6 agosto 2008, n. 133 e s.m.i.;
Visto l'art. 18 della legge 28 gennaio 2009, n. 2;
Visto lo Statuto del Comune di Roma approvato con deliberazione di Giunta

Comunale n. 122 del 17 luglio 2000 e s.m.i.;
Visto il vigente C.C.D.1. sottoscritto il 18 ottobre 2005;

Atteso che in data 26 giugno 2009 il Direttore del Dipartimento I - Politiche delle
Risorse Umane e del Decentramento, ha espresso il parere che di seguito integralmente si
riporta: "Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, si esprime
parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica della proposta della deliberazione
indicata in oggetto

Il Direttore F.to: P. Ciutti";

Che in data 26 giugno 2009 il Dirigente della XI U.O. della Ragioneria Generale ha
espresso il parere che di seguito si riporta: "Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del
Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarità contabile della proposta di deliberazione di cui in oggetto.

Il Dirigente F.to: C. Cervellini";

Che sulla proposta in esame è stata svolta, da parte del Segretario Generale, la
funzione di assistenza giuridico-amministrativa, ai sensi dell'art. 97, comma 2, del Testo
Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267;

LA GIUNTA COMUNALE

per imotivi espressi in narrativa,

DELIBERA

di approvare, nelle more del completamento del processo di reV1Slonegenerale del
fabbisogno di personale dell' Amministrazione, la parziale rideterminazione della
dotazione organica della Famiglia "Amministrativa-Economico-Organizzativa", nel modo
di seguito descritto:
a. la soppressione dei profili di "Funzionario Annonario" (Cat. D) e di "Ispettore

Annonario" (Cat. Cl nell'ambito della famiglia "Amministrativa Economico
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Organizzativa"; le competenze attualmente svolte dal Servizio Ispettivo Annonario
vengono, pertanto, assegnate al Corpo della Polizia Municipale in coerenza con le
previsioni contenute nel vigente quadro normativo di riferimento;

b. l'istituzione di un nuovo profilo professionale denominato "Funzionario dei Sistemi di
Prevenzione-Protezione e Monitoraggio dei Servizi", nell'ambito della medesima
famiglia "Amministrativa-Economico-Organizzativa", con una dotazione organica
fissata pari a 120 unità in considerazione della significativa carenza di figure
specialistiche imposte dalla normativa vigente in materia di sicurezza sul luogo di
lavoro e monitoraggio dei servizi.
Tale profilo, data la natura specialistica della funzione, viene classificato nella
categoria D in coerenza con le declaratorie di categoria di cui all'allegato A del
c.C.N.L. 31 marzo 1999;

c. la declaratoria delle competenze del profilo professionale di "Funzionario dei Sistemi
di Prevenzione-Protezione e Monitoraggio dei Servizi" di cui all'allegato l, parte
integrante del presente provvedimento;

d. la riqualificazione verso il profilo di nuova istituzione di cui al precedente punto b), in
fase di prima attuazione, dei dipendenti attualmente ascritti ai profili di Ispettore e
Funzionario Annonario dichiarati soppressi dal presente provvedimento.

La riqualificazione professionale verso il profilo di nuova istituzione avverrà:

per gli Ispettori Annonari (cal. C) previo corso con selezione finale ai sensi della
deliberazione di Giunta Comunale n. 88 del 25 febbraio 2008;
per i Funzionari Annonari (cal. D) previa partecipazione a specifici moduli formativi.

I dipendenti ascritti al profilo di Ispettore e Funzionario Annonario che non aderiranno al
corso ed alle procedure selettive di cui al precedente punto d) verranno inquadrati in altri
profili, su istanza di parte e a parità di categoria, in attuazione di quanto previsto dagli
accordi in materia di mobilità orizzontale sottoscritti dall' Amministrazione e dalle
OO.SS.lRSU lo scorso 20 e 25 marzo 2009.
La Giunta delibera altresi, anche in attuazione delle modifiche ed integrazioni della
dotazione organica che verranno adottate con il presente provvedimento, di approvare:

la programmazione triennale del fabbisogno del nuovo profilo professionale di
"Funzionario dei Sistemi di Prevenzione-Protezione e Monitoraggio dei Servizi" - DI
-, a norma dell'art. 91 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e degli art!. 4-6 del
D.Lgs. n. 165/2001, come di seguito descritto:

FAMIGLIA AMMINISTRA TIVA-ECONOMICA-ORGANIZZATIVA

Profilo Professionale Ctg Nuova 0.0. 0.0. di fatto Posti vacantidi diritto al 31 maggio 2009

Funzionario dei Sistemi di
Prevenzione-Protezione e D1 120 O 120
Monitoraooio dei Servizi

l'integrazione del piano assunzionale per l'anno 2009 di cui alla deliberazione di
Giunta Comunale n. 88/2008, considerando le modificazioni di cui al presente
provvedimento e quanto stabilito dall'accordo stipulato con le OO.SS.lRSU in data
9 giugno 2009, come di seguito descritto:
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Anno 2009

Accesso Profilo professionale Procedura di riqualificazione
professionale - Accordo
sindacale del 9 aiuano 2009

D1 "Funzionario dei Sistemi di Prevenzione- 109
Protezione e MonitoraQqio dei Servizj~

La spesa dei processi di riqualificazione professionale, con decorrenza settembre 2009 per
n. 101 dipendenti di categoria C, previsti dal presente provvedimento, pari
complessivamente ad Euro 91.241,54 grava il Bilancio 2009, approvato dal Consiglio
Comunale con deliberazione n, 35 del 26/27 marzo 2009, (Titolo I Intervento 01 e 07),
come segue:

Bilancio 2009

CdR Intervento Articolo Importo in Euro ImneQno
IPM 01 0A20 66,512,28 3090021169
IPM 01 0A21 19,075,72 3090021170
OPE 07 OIRA 5.653,54 3090021 J 71

Totale 91.241,54

mentre i processi di riqualificazione per gli 8 dipendenti di categoria D, previsti dal
presente provvedimento, non comportano impegno di spesa, poiché effettuati a parità di
categoria e posizione economica.

'f//o
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ALLEGATO 1

FUNZIONARIO DEI SISTEMI DI PREVENZIONE.PROTEZIONE E MONITORAGGIO
DEI SERVIZI

1. DESCRIZIONE DEL LAVORO

1.1 Attività

Individuazione dei fattori di rischio nei luoghi di lavoro

Ispezioni presso i luoghi di lavoro per verificarne l'adeguatezza in tema di igiene e sicurezza

Individuazione e proposta delle misure di sicurezza

Elaborazione dei sistemi dì controllo ed individuazione dei Dispositivi di Protezione Individuale

Proposta di programmi di formazione ed informazione

Partecipazione a specifiche riunioni periodiche sul tema della sicurezza nei luoghi di lavoro

Verifica della rispondenza dei livelli quali-quantitativi ai parametri standard fissati dai contratti
stipulati per l'affidamento dei servizi

Collaborazione con le diverse figure professionali operanti nell'ambito dei servizi e dei controlli
merceologico-commerciali

Verifiche amministrative riguardanti i servizi (certificazioni, autoriziazioni, contratti di lavoro, ecc)

Attività di segnalazione ai competenti. Uffici centrali e municipali delle situazioni di non conformità
riscontrate

Gestione delle attività finalizzate alla rilevazione del grado di soddisfazione detl'utenza

Raccolta, elaborazione ed analisi sistematica, anche con l'impiego di strumenti e metodologie
informatiche, dei dati raccolti

Cura degli aspetti amministrativi e gestionali relativi ai processi di competenza e predisposizione dei
relativi atti

1.2 Responsabilità e autonomia

Responsabilità indiretta nel caso di mancanza di segnalazioni di situazioni di rischio per i lavoratori

Responsabilità diretta di risultato nell'ambito degli obiettivi assegnati

Responsabilità di valutazione della rispondenza della qualità erogata e percepita agli standard
previsti

Autonomia nella gestione delle attività e dei processi di competenza, nell'ambito dei programmi di
verifica assegnati

Autonomia di valutazione di progetti e servizi

1.3 Relazioni interne ed esterne

Relazioni interne di natura negoziale e complessa, gestite anche con unità organizzative diverse da
quelle di appartenenza

Relazioni eslerne di natura negoziale e complessa

f/IO
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ALLEGATO 1

2. COMPETENZE

2_1 Conoscenze

Conoscenze generali

Gonoscenza estesa ed approfondita degli aspetti innovativi di tutela dell'integrità fisica e della salute
in ambiente di lavoro

Conoscenza dell'organizzazione pubblica per la sK;urezza

Conoscenza dei sistemi normativamente previsti per i Sistemi di Sicurezza sul Lavoro

Conoscenza della struttura e dei contenuti dei ~Documenti~ previsti dalla normativa vigente in tema

di sicurezza

Conoscenza dei metodi di gestione dei Dispositivi di Protezione Individuale

Tecniche di comunicazione della sicurezza

Conoscenza estesa ed approfondita delle norme e dei regolamenti, a livello comunitario, nazionale
e locale, con riferimento alle attività di competenza e con particolare riguardo ai capitolati d'appalto
in riferimento alle convenzioni ed ai contratti. di servizio che regolano le attività oggetto della verifica

Conoscenza degli strumenti tecnici, informativi e dei programmi applicativi di uso comune

Conoscenza estesa e approfondita dei principali strumenti .di contabilità economica, finanziaria e dei
principali sistemi di programmazjone e controllo previsti nell'ordinamento àegli EE.LL.

Conoscenza di una lingua straniera, preferibilmente inglese

Conoscenze specialistiche

Conoscenza delle tecniche di valutazione, degli strumenti tecnici di rilevazione e dei sistemi
informativi connessi alle attività svolte

Conoscenza delle tipologie di seNizio erogate dall'Amministrazione e delle diverse forme di gestione

Conoscenza di tipo tecnico-organizzativo dei processi/servizi collegati alla professionalita richiesta
dalla posizione di lavoro

Conoscenza delle tecniche di analisi e rilevazione della qualita erogata e percepita

Elevata conoscenza dei processi amministrativi di competenza

2.2 Capacità

Ampia capacità di individuare soluzioni a problematiche complesse, anche di carattere tecnioo-
giuridico in tema di sicurezza sui luoghi di lavoro

Capacità di interpretazione della normativa di riferimento

Capacità di relazione all'interno ed all'esterno dell'ente

Capacità di soluzione di problemi di elevata complessità

Capacità di analisi quati-quantitativa dei risultati

Capacità di utilizzare e gestire banche dati

Capacità di utilizzare gli strumenti tecnici ed informatici per il monitoraggio dei servizi

2,3 Orientamenti e attitudini

All'ottimizzazione delle procedure. dei costi e dei tempi; all'utenza ed alla qualità di servizi altamente
personalizzati; all'interazione con gli altri soggetti a vario titolo operanti nei settori di riferimento:
all'innovazione; alla ricerca ed all'aggiomamento professionale; alla flessibilità, nel rispetto delle
normative vigente
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L'OIt. PRESIDENTE pone ai voli, a norma di legge, il suesleso schema di deliberazione
che risulta approvato all'unanimità.

b?fine la Giunta, in considerazione dell'urgenza di provvedere, dichiara, all'unanimità,
immedialamènle eseguibile lo presente deliberazione a norma di legge.

(O M I S S I S)

IL PRESIDENTE
M. Cutrufo

IL SEGRETARIO GENERALE
L. Iudieello

La deliberazione è stata pubblicata all'Albo Pretorio dal .....

al _ e non sono state prodotte opposizioni.

La presente deliberazione è stata adottata dalla Giunta Comunale nella seduta
dell'S luglio 2009.

Dal Campidoglio, lì .

p. IL SEGRETARIO GENERALE
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, ROMA CAPITALE
Protocollo Re n. 16320/1 o

ESTRA TTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA
GIUNT A CAPITOLINA

(SEDUTA DEL 17 DICEMBRE 2010)

L'anno duemiladieci, il giorno di venerdi diciassette del mese di dicembre, alle
ore 12,25, nella Sala delle Bandiere, in Campidoglio, si è adunata la Giunta Capitolina di
Roma, cosi composta:

l ALEMAN}.'Q GIOVANNI... .

2 CUTRUFO MAURO ..

3 ANTONIOZZI ALFREDO .

4 BELVISO SVEVA" .

5 BORDONI DAVIDE .

6 CAVALLARI ENRlCO .

7 CORSINI MARCO ...

Sindaco
Vice Sindaco
Assessore

8 CROPPI UMBERTO Assessore
9 DE LILLO FABIO ..

lO GHERA FABRiZiO .

Il MARCHl SERGIO .

12 MARSILlD LAURA .

13 LEO MAURIZiO ....

Sono presenti 1'0n.le il Sindaco e gli Assessori Antoniozzi, Belviso, Bordoni, Cavallari,
Corsini, Croppi, De Lillo, Ghera, Marchi e Leo.

Partecipa il sottoscritto Segretario Generale Dott. Liborio Judicello.

(O M I S S I S)

A questo punto il Vice Sindaco entra nell' Aula.

(O M I S S I S)

A questo punto l'Assessore Marsilio entra nell' Aula.

(O M I S S I S)

Deliberazione n. 115

Modifica alla deliberazione della Giunta Comunale n. 422 del
22 dicembre 2009, per la parte relativa alla dotazione organica dei
profili professionali di "Funzionario dei Sistemi di protezione -
prevenzione e monitor aggio dei servizi", e "Istruttore dei Servizi di
Prevenzione e Protezione". Soppressione del profilo professionale
di "Istruttore dei Servizi di Prevenzione e Protezione".

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunalc n. 422 del 22 dicembre
2009 è stato approvato il nuovo sistema di classificazione del personale non dirigente
nonché rideterminata la dotazione organica c la conseguente programmazione triennale
del fabbisogno;

Che a norma dell'art. 91, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267
e dell'art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, gli organi di vertice delle Amministrazioni
Locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di personale c alla
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periodica e correlata determinazione della dotazione organica, secondo criteri di
efficienza, razionalità e ottimizzazione d'impiego delle risorse umane, previa verifica
degli effettivi fabbisogni;

Che, in relazione alla richiamata normativa vigente in materia, la rideterminazione
della dotazione organica e del correlato fabbisogno di personale può avvenire, qualora se
ne ravvisi la necessità, anche nel corso del triennio di riferimento;

Che con la citata deliberazione di Giunta Comunale n. 422/2009 è stata istituita la
famiglia professionale "Qualità, Ambiente e Sicurezza sul Lavoro", cui fanno parte, tra
l'altro, i profili di "Istruttore Servizio Protezione e Prevenzione", ca!. C e di "Funzionario
dei Sistemi di protezione - prevenzione e monitoraggio dei servizi", ca!. D;

Che, in attuazione di quanto previsto dalla richiamata D.G.C. n. 422/2009, sono
confluiti nel nuovo profilo professionale di "Istruttore Servizio Protezione e Prevenzione"
i dipendenti che già svolgevano da tempo le mansioni in materia di prevenzione e
protezione;

Che, tuttavia, la specificità dell'attività svolta dai dipendenti attualmente ascritti al
profilo professionale di "Istruttore Servizio Protezione e Prevenzione" è assimilabile a
quella già esercitata dai dipendenti inquadrati nel profilo professionale di "Funzionario
dei Sistemi di protezione - prevenzione e monitoraggio dei servizi", coerentemente a
quanto stabilito dalla declaratoria di cui all'allegato A del C.C.N.L. del31 marzo 1999;

Che, in applicazione della normativa contenuta nel D.Lgs. n. 81/2008 e successive
integrazioni e modificazioni, è necessario reperire in organico un numero congruo di
Responsabili dei servizi di Prevenzione e Protezione;

Considerato altresi che la vigente dotazione organica presenta una vacanza In
organico pari a n. 24 unità per il profilo professionale di Funzionario dei Sistemi di
protezione - prevenzione;

Visto il Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;
Visti i vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, con particolare

riferimento all'allegato A del C.C.N.L. del31 marzo 1999;
Visto il vigente C.C.D.I. sottoscritto il 18 ottobre 2005;
Visto lo Statuto del Comune di Roma approvato con deliberazione di Giunta

Comunale n. 122 del 17 luglio 2000 e s.m.i.;
Visto il Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009;
Visto il Decreto Legge 31 maggio 20 J O n. 78, convertito In legge n. 122 del

30 luglio 20 IO;
Visto il verbale di accordo de130 novembre 2010 sottoscritto con le OO.SS./RSU;

Preso atto che, in data 30 novembre 2010 il Direttore del Dipartimento Risorse
Umane e Decentramento Amministrativo, ha attestato - ai sensi dell'art. 25, c. I, letto h)
e i), del Regolamento degli Uffici e Servizi, come da dichiarazione in atti - la coerenza
della proposta di deliberazione in oggetto con i documenti di programmazione
dell' Amministrazione, approvandola in ordine alle scelte di natura economico-finanziaria
o di impatto sulla funzione dipartimentale che essa comporta.

li Direttore F.to: D. Colaiacomo;

Preso atto che in data IO dicembre 2010 il Dirigente del Dipartimento Risorse
Umane c Decentramento Amministrativo - U.O. Pianificazione e Gestione Risorse
Umane - ha espresso il parere che di seguito integralmente si riporta: "Ai sensi e per gli
effetti dell'art. 49 dci D.Lgs. n. 267/2000 si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarità tecnica della proposta della deliberazione indicata in oggetto.

Il Dirigente F.to C. Marani";

512
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Preso atto che 6 dicembre 2010 il Dirigente della XX U.O. - Direzione IV della
Ragioneria Generale ha espresso il parere che di seguito si riporta: "Ai sensi e per gli
effetti deli'art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 si esprime parere
favorevole in ordine alla regolarità contabile della proposta di deliberazione di cui in
oggetto.

Il Dirigente F.to: G. Riu";

LA GIUNTA COMUNALE

per i motivi espressi in narrativa,
DELIBERA

di approvare, alla luce delle nuove esigenze quali - quantitative di personale, la parziale
rideterminazione della dotazione organica della famiglia "Qualità, Ambiente e Sicurezza
sul Lavoro" adottata con deliberazione della Giunta Comunale n. 422 del 22 dicembre
2009 prevedendo la soppressione del profilo professionale di "Istruttore dei servizi di
prevenzione e protezione". I dipendenti ascritti al profilo professionale di "Istruttore dei
servizi di prevenzione e protezione", alla data del 30 novembre 2010, parteciperanno alla
procedura di riqualificazione professionale, con selezione finale, verso il profilo
professionale di "Funzionario dei Sistemi di protezione - prevenzione e monitoraggio dei
servizi",
La spesa relativa a n. 18 unità a decorrere dal 15 dicembre 20 IO pari complessivamente
ad Euro 2. I92,34, rientra nei fondi già impegnati con la determinazion~ dirigenziale
n. 2934 del30 dicembre 2009 e la determinazione dirigenziale n. 107 del 19 gennaio 2010
sul Bilancio 2010 Titolo I Intervento 01 e 07 OA20 Euro 1.598,15 0A21 Euro 458,35 e
OIRA 135,84 sul C.d.R. OPE- IMP 3100004608 - 3l 00008816 - 3100008817.

L 'OnoPRESIDENTE pone ai voti, a norma di legge, il suesteso schema di deliberazione che
risulta approvato all'unanimità.

Infine lo Giunta, in considerazione dell'urgenza di prowedere, dichiara, all'unanimità,
immediatamente eseguibile lo presente deliberazione a norma di legge.

(O M I S SI S)

IL PRESIDENTE
G. Alemanno

IL SEGRETARIO GENERALE
L. Iudicello

3/3



., ROMA CAPITALE
Protocollo Re n. 17188/1 o

ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA CAPITOLINA

(SEDUTA DEL 22 DICEMBRE 2010)

L'anno duemiladieci, il giorno di mercoledì ventidue del mese di dicembre, alle
ore 15,00, nella Sala dellc Bandiere, in Campidoglio, si è adunata la Giunta Capitolina di
Roma, così composta:

l ALEMANNO G10VAl'-'Nl ...

2 CUTRUFO MAURO ..

3 ANTONIOZZI ALFREDO ...

4 BELVISO SVEVA" ..

5 BORDONI DAVIDE .

6 CAVALLARI ENRICO .

7 CORSINI MARCO ..

Sindaco
Vice Sindaco
Assessore

8 CROPPI UMBERTO ...

9 DE LILLQ FAIlIO ..

t O GHERA FABRIZIO .

Il MARCHI SERGIO .

12 MARSILIO LAURA. .

13 LEO MAURiZiO....

Assessore

Sono presenti 1'0n.le Sindaco, il Vice Sindaco e gli Assessori Antoniozzi, Bordoni,
Cavallari, Corsini, Croppi, De Lillo, Ghera, Marchi, Marsilio e Leo.

Partccipa il sottoscritto Segretario Generale Dot!. Liborio Iudicello.

(O M I S S I S)

A questo punto l'Assessore Marsilio esee dall'aula ed entra l'Assessore Belviso.

(O M I S S I S)

Deliberazione n. 135

Modifica alla deliberazione della Giunta Comunale n. 422 del
22 dicembre 2009 e s.m.i., per la parte relativa alla dotazione
organica del profilo professionale di "Assistente Sociale", cat. D.
Approvazione della programmazione triennale del fabbisogno a
norma dell'art. 91 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.

Premesso che la dotazione organica ed il sistema di classificazione professionale del
personale non dirigente sono disciplinati dalla deliberazione della Giunta Comunale
n. 422 del 22 dicembre 2009, successivamente modificata con deliberazione della Giunta
Capitolina n. 115 del 17 dicembre 2010;

Che a norma dell'art. 91, comma I, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267
e s.m.i. e dell'art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., gli organi di vertice delle
Amministrazioni Locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale e alla periodica e correlata determinazione della dotazione organica, secondo
criteri di efficienza, razionalità e ottimizzazione d'impiego delle risorse umane, previa
verifica degli effettivi fabbisogni;

S!4
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Che in relazione alla richiamata normativa vigente in materia, la rideterminazione
della dotazione organica e del correlato fabbisogno di personale può avvenire, qualora se
ne ravvisi la necessità, anche nel corso del triennio di riferimento;

Considerato che la programmazione del personale è la funzione capace di fornire la
disponibilità quantitativa e qualitativa di risorse umane necessarie alla realizzazione degli
obiettivi dell' Amministrazione e di assicurare, nel contempo, le condizioni per una loro
gestione in coerenza con la dinamica legislativa, contrattuale, tecnico-economica e
sociale;

Atteso che nell'ambito del settore socio-educativo sono state individuate maggiori
esigenze e bisogni da soddisfare, rispetto a quanto emerso al momento dell'approvazione
da parte della Giunta Comunale della citata deliberazione n. 422/2009 e s.m.i., che ha
stabilito, tra l'altro, il relativo fabbisogno di personale per la famiglia Educativa e Sociale;

Che, al riguardo, tali nuove esigenze sono afferenti, in particolare, alle attività di
intervento sociale per la prevenzione, il sostegno ed il recupero di persone, gruppi c
comunità in situazione di bisogno e disagio;

Che lo svolgimento delle suddette attività rientra tra quelle proprie del profilo
professionale di "Assistente Sociale", ca!. D, nonché del profilo di "Psicologo" cat. D, in
considerazione delle funzioni specialistiche esercitate dal medesimo personale;

Che con nota dell'Ordine degli Assistenti Sociali - Consiglio Regionale del Lazio
n. 2462 del 7 dicembre 2010, è stato rappresentato che il numero esiguo di dipendenti in
servizio presso l'Amministrazione Capitolina e ascritti al profilo in questione, appare
assolutamente insufficiente ad affiontare i numerosi casi di situazioni familiari con
presenza di minori a rischio;

Che, a tal proposito, nella citata nota n. 2462/2010, è stato, altresi, evidenziato che
gli assistenti sociali "si trovano in difficoltà ad assolvere in tempi congrui le richieste, da
parte della Magistratura minorile ed ordinaria, di indagini socio-ambientali che
necessiterebbero essere condotte con particolare cura ed attenzione sin dalla prima lettura
dei fascicoli presso il Tribunale" e, che, tale funzione di tipo istituzionale "svolta su
mandato d'autorità per conto dello Stato, non può essere esternalizzata a cooperative
sociali dove gli assistenti sociali sono impiegati in modo discontinuo c con retribuzioni
orarie irrisorie se paragonate alle gravose responsabilità amministrative, civili e penali";

Che, in considerazione delle nuove e maggiori esigenze afferenti le attività di
intervento sociale sopra citate, l'Amministrazione ha necessità di continuare ad avvalersi
anche delle competenze proprie del personale ascritto al profilo professionale di
"Psicologo", svolte, tra l'altro, da dipendenti assunti con contratto di lavoro a tempo
determinato;

Che, per quanto sopra rappresentato, è opportuno procedere alla parziale
rideterminazione della dotazione organica della Famiglia Educativa e Sociale, di cui alla
deliberazione Giunta Comunale n. 422/2009 e s.m.i., in particolare per il profilo
professionale di "Assistente Sociale", ca!. D, che, a seguito della modifica apportata dal
presente provvedimento, risulterà pari a 460 unità;

Che, al riguardo, la dotazione organica dci profilo professionale in questione risulta
cosi modificata:

FAMIGLIA EDUCATIVA E SOCIALE

Profilo Professionale
Ctg e 0.0. vigente Incremento

Nuova Dotazione
Accesso Orcanica

Assistente Sociale 01 310 +150 460



3

Che, in considerazione della modifica della dotazione organica sopra evidenziata la
programmazione triennale del fabbisogno del profilo professionale in argomento, a norma
dell'art. 91 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i., risulta cosi modificata:

FAMIGLIA EDUCATIVA E SOCIALE

ProfiloProfessionale

AssistenteSociale

Ctg

01

Nuova0.0. di
diritto

460

0.0. difattoal 30
novembre2010

303
Postivacanti

157
- - -

Visto il Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.;
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.;
Visti i vigenti C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, con particolare

riferimento all'allegato A del C.C.N.L. del 31 marzo 1999;
Visto il vigente CCDI sot1oseritto il18 ottobre 2005;
Visto lo Statuto del Comune di Roma approvato con deliberazione di Giunta

Comunale n. 122 del 17 luglio 2000 e s.m.i.;
Visto il verbale del 16 dicembre 2010 sottoscritto con le OO.SS.lRSU;
Visto il Decreto Legge n. 112 del 25 giugno 2008 e la relativa legge di conversIone

n. 133 del 6 agosto 2008;
Visto il Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009;
Visto il Decreto Legge n. 78 del31 maggio 2010 c la relativa legge di conversIone

n. 122 del30 luglio 20 lO;

Atteso che in data 22 dicembre 20 lO il Dirigente del Dipartimento Risorse Umane e
Decentramento Amministrativo - U.O. Pianificazione e Reperimento Risorse Umane - ha
espresso il parere che di seguito integralmente si riporta: "Ai sensi e per gli effetti
dell'art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità
tecnica della proposta della deliberazione indicata in oggetto.

11Dirigente F.to: C. Maran;";

Preso atto che, in data 22 dicembre 20 IO il Direttore del Dipartimento Risorse
Umane e Decentramento Amministrativo, ha attestato - ai sensi dell'art. 25, e. l, lettoh) e
i), del Regolamento degli Uffici e Servizi, come da dichiarazione in atti - la coerenza
della proposta di deliberazione m oggetto con I documenti di programmazione
dell' Amministrazione, approvandola in ordine alle scelte di natura economico-finanziaria
o di impatto sulla funzione dipartimentale che essa comporta.

Il Direttore F.to: D. Colaiacomo;

Considerato che in data 22 dicembre 20IO il Dirigente della XX U.0. - DireZIOne
IV della Ragioneria Generale ha espresso il parere che di seguito si riporta: "Ai sensI e
per gli effetti dell'art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 si esprime parere
favorevole in ordine alla regolarità contabile della proposta di deliberazione di cui in
oggetto.

Il Dirigente F.to G. Riu";
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LA GIUNTA CAPITOLINA

per i motivi espressi in narrativa,

DELIBERA

di approvare, alla luce delle nuove esigenze quali-quantitative di personale, la parziale
ridetenninazione della dotazione organica della "Famiglia Educativa e Sociale", nel modo
di seguito descritto:

ridetenninazione della dotazione organica di diritto del profilo professionale di
"Assistente Sociale", cal. D, che viene fissata pari a complessive 460 unità.

Nel prospetto che segue si rappresenta la variazione sopra descritta che modifica la
dotazione organica vigente del profilo professionale in argomento:

FAMIGLIAEDUCATIVAE SOCIALE

NuovaDotazione
ProfiloProfessionale Ctg e 0.0. vigente IncrementoAccesso Organica

Assistente Sociale 01 310 + 150 460

~------
La Giunta delibera altresì di approvare a stralcio la programmazione triennale del
fabbisogno del profilo professionale in argomento, a norma dell'art. 91 del D.Lgs.
18 agosto 2000, n. 267 c s.m.i., così come di seguito indicato:

FAMIGLIAEDUCATIVAE SOCIALE

ProfiloProfessionale Ctg Nuova 0.0. di 0.0. di fatto al 30 Posti vacanti
diritto novembre 2010

Assistente Sociale 01 460 303 157

L 'OnoPRES/DENTE pone ai voti. a norma di legge, il suesteso schema di deliberazione che
risulta approvato all'unanimità.

b?fìne la Giunta, in considerazione dell'urgenza di prowedere, dichiara, all'unanimità,
immediatamente eseguibile lo presente deliberazione a norma di legge.

(O M I S S I S)

IL PRESIDENTE
G. Alemanno

IL SEGRETARIO GENERALE
L. Iudicello



ROMA
Comun~ di Roma

Protocollo Re n. 15921/09

ESTRATTO DAL VERBALE DELLE DELIBERAZIONI DELLA
GIUNTA COMUNALE

(SEDUTA DEL 25 NOVEMBRE 2009)

L'anno duemilanove, il giorno di mercoledì venticinque del mese di novembre, alle
ore 14,40, nella Sala delle Bandiere, in Campidoglio, si è adunata la Giunta Comunale di
Roma, cosi composta:

l ALEMANNO G10VANNI. ...

2 CUTRUFO MAURO ..

3 ANTONI07J.I ALFREDO .....

4 BELVJSO SVEVA ..

5 BORDONI DAViDE .

6 CAYALLARI ENRICO .

7 CORSINI MARCO ..

Sindaco
Vice Sindaco
Assessore

8 CROPPI UMBERTO ...

9 DE LILLOFABlO..

lO GHERA FABRJZJO .

Il MARCHI SERGIO .

12 MARSILIO LAURA .

13 LEO MAURIZIO ...

Assessore

Sono presenti il Vice Sindaco e gli Assessori Belviso, Bordoni, Cavallari, Corsini,
Croppi, De Lillo, Ghera, Marchi, Marsilio e Leo.

Partecipa il sottoscritto Segretario Generale Dott. Liborio ludicello.

(O M l S S l S)

Deliberazione n. 370

Integrazione del Piano assunzionaIe 2009-2011 del personale non
dirigente del Comune di Roma.

Premesso che la dotazione organica ed il sistema di classificazione professionale del
personale non dirigente del Comune di Roma sono disciplinati dalla deliberazione della
Giunta Comunale n. 523 del 5 agosto 2004, modificati e integrati con successive
deliberazioni della Giunta Comunale e, da ultimo, con deliberazione Giunta Comunale
n. 214 dell'8 luglio 2009;

Che a norma dell'art. 91, comma l, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267
e degli art!. 4-6 del D.Lgs. 30 marzo 200 l, n. 165, gli organi di vertice delle
Amministrazioni Locali sono tenuti alla programmazione annuale e tricnnalc del
fabbisogno di personale, nel rispetto dei principi volti a razionalizzare il costo del lavoro
pubblico, contenendo la spesa complessiva per il personale, diretta e indiretta, entro i
limiti di fmanza pubblica;

Che la Giunta Comunale con deliberazione n. 88 del 25 febbraio 2008 ha approvato,
tra l'altro, il piano assunzionale 2008-2009 del personale di qualifica non dirigenziale del
Comune di Roma;

Che con l'elezione del Sindaco del Comune di Roma, avvenuta nel mese di maggio
2008 e, la conseguente nomina dei componenti della Giunta Comunale, quanto stabilito
con la citata deliberazione Giunta Comunale n. 88/2008 relativa al precedente mandato

Si!
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elettorale, è divenuto oggetto di verifica/modifica da parte degli Organi
dell' Amministrazione Comunale;

Che le linee programmatiche del Sindaco per il mandato amministrativo 2008/2013,
approvate con deliberazione del Consiglio Comunale n. 24 del 5 giugno 2008,
evidenziano che i dipendenti capitolini rappresentano una risorsa della macrostruttura, la
cui valorizzazionc costituisce "imperativo categorico per la qualità dell'azione
amministrativa, obiettivo, questo, necessario per l'affermazione di un'Amministrazione
realmente al servizio della cittadinanza, come richiesto dai moderni principi del nostro
ordinamento";

Considerato che, al fme di migliorare la funzionalità e l'operatività della
macrostruttura, la Giunta Comunale ha adottato una specifica direttiva in data 11 luglio
2008 avente a oggetto "Assetto organizzativo della macrostruttura comunale" e,
successivamente ha approvato la deliberazione Giunta Comunale n. 261 del 7 agosto 2009
recante a oggetto "Nuovo modello organizzativo della macrostrutlura comunale, dei ruoli
e delle funzioni della dirigenza. Modifiche c integrazioni al Regolamento
sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi dell'Amministrazione";

Atteso che in data 7 agosto 2009 l'Amministrazione Comunale ha siglato con le
Organizzazioni Sindacali un Protocollo d'Intesa volto alla valorizzazione c qualificazione
del personale dipendente, prevedendo, tra l'altro, la defmizione del piano occupazionale
2009-2011 ;

Che in relazione al tum-over che si verificherà nel corso del tricnnio interessato dal
presente piano assunzionale, il Protocollo d'Intesa sopra citato impegna
l'Amministrazione a coprire integralmente il medesimo, mediante nuove assunzioni e/o
processi di riqualificazione professionali, ma, in maniera prioritaria, atlraverso l'impiego
delle graduatorie vigenti e il completamento dei percorsi di stabilizzazione del personale
precano;

Che il richiamato Protocollo d'Intesa prevede, inoltre, per il personale di qualifica
non dirigenziale, con la definizione del piano assunzionale "l'individuazione dei posti da
riservare alle progressioni di carriera del personale dell'Ente verso la categoria superiore,
mediante la più estesa valorizzazione, in fase di prima applicazione, delle professionalità
acquisite nell'ambito di tutte le famiglie c secondo il principio di partecipazione
diffusa ...";

Che il bilancio pluriennale di previsione 2009-2011, approvato dal Consiglio
Comunale con atto n. 35 nella seduta del 26/27 marzo 2009, ha previsto la copertura
finanziaria per l'assunzione nel corso del 2009 di n. 200 Istruttori Amministrativi, cal. C,
posizione economica CI; n. 150 Educatori di Asilo Nido, cal. C, posizione economica CI
(con decorrenza J o settembre 201]); n. 30 Assistenti Sociali, cal. D, posizione economica
DI; n. 50 Geometri, cal. C, posizione economica Cl; n I I dipendenti da assumere ai sensi
della L. n. 6811999, cal. B, posizione economica BI;

Che nel medesimo provvedimento amministrativo, il Consiglio Comunale ha altresi
previsto la copertura finanziaria per la stabilizzazione per l'anno 2009, di n. 80 Istruttori
Amministrativi, cal. C, posizione economica Cl; n. 7 Esperti, cal. D, posizione
economica DI; n. J Funzionario Amministrativo, cal. D, posizione economica DI; n. I
Funzionario Economico, cal. D, posizione economica DI; I Assistente Sociale, cal. D,
posizione economica DI;

Che, inoltre, nel citato provvedimento del Consiglio Comunale n. 35/2009 è stata
prevista la copertura di n. 113 posizioni vacanti di Funzionario Polizia Municipale
(cal. D), nonché, la riqualificazione professionale dei dipendenti ascritti al profilo
soppresso di "Ispettore Annonario" per la copertura di n. 100 posti di "Funzionario
addetto ai sistemi di Protezione c Prevenzione e Monitoraggio qualità dei Servizi"
(cal. D);
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Che il Consiglio Comunale con deliberazionc n. 80 nella seduta del 5/6 agosto 2009
ha approvato, tra l'altro, l'assestamento del Bilancio di previsione 2009 e dcI Bilancio
pluriennale 2009-2011, prevedendo la copertura finanziaria per l'assunzione ncl corso del
2009 di n. 42 Insegnanti Scuola dell'infanzia, ca!. C, posizione economica C I, e di
anticipare l'assunzione di n. 150 Educatori di Asilo Nido, già prevista dalla citata
deliberazione Consiglio Comunale n. 35/2009 con decorrenza IO settcmbre 20 JI, al
lO ottobre 2009 per n. 58 unità c al lO ottobre 20 IOper le restanti n. 92 unità;

Che in relazione ai citati atti di programmazione annuale e pluriennale approvati dal
Consiglio Comunalc con le deliberazioni n. 35/2009 e n. 80/2009, nel corso del corrente
anno si è proceduto all'assunzione n. 200 Istruttori Amministrativi, n. 30 Assistenti
Sociali, n. 50 Geometri, n. 58 Educatori di Asilo Nido; si è proceduto alla stabilizzazione
n. 71 Istruttori Amministrativi, n. 5 Esperti, n. I Assistente Sociale e alla copertura di
n. 113 posizioni vacanti di Funzionari Polizia Municipale;

Chc, inoltre, si è proceduto ad assumere n. 200 Istruttori di Polizia Municipale, a
stabilizzare n. 25 Educatori Asilo Nido, n. 22 Insegnanti Scuola dell'Infanzia, n. 3
Operatori Servizio Supporto c Custodia, a riassumere n. I Educatore Asilo Nido, e n. I
Istruttore Amministrativo, a riqualificare n. lO Istruttori di Polizia Municipale mcdi ante
corso di aggiornamento professionale per la copertura di posti di Funzionario Polizia
Municipale e n. 396 Operatori Servizi Amministrativi e Informativi per la copertura di
posti di Istruttori Amministrativi, anche in relazione al tum-over verificatosi nel
medesimo periodo, oltre alle unità di personale già individuate dal Consiglio Comunale
nelle richiamate deliberazioni nn. 35 e 80 del 2009, nei limiti dei fondi stanziati dallo
stesso Organo politico;

Che in relazione ai già citati atti programmatici n. 35/2009 e n. 80/2009, nel mese di
dicembre 2009 si procederà all'assunzione di n. 200 Istruttori Amministrativi, di n. 45
Geometri, di n. 48 Assistenti Sociali, a parziale copertura del tum-over, in coerenza con
quanto previsto dal protocollo d'intesa del 7 agosto 2009, sottoscritto
dall' Amministrazione c dalle OO.SS./RSU;

Che l'Amministrazione, con il Protocollo d'Intesa sottoscritto lo scorso 13 maggio
con le Organizzazioni Sindacali - nelle more di procedere alla rideterminazione della
dotazione organica del Corpo della Polizia Municipale pari a complessive 8.350 unità - si
è impegnata ad assumere gli idonei della graduatoria vigente del profilo Istruttore di
Polizia Municipale (ca!. C) entro la scadenza giuridica della medesima, in coerenza con il
fabbisogno vigente di cui alla deliberazione Giunta Comunale n. 523/2004 e s.m.i. al fine
di garantire un primo livello di rafforzamento del personale del Corpo della Polizia
Municipale;

Che nel mese di dicembre 2009 si procederà, inoltre, all'assunzionc di n. 42
Insegnanti Scuola dell'infanzia, ca!. C, posizione economica CI, di n. II dipcndenti ai
sensi della L. n. 68/1999, ca!. B, posizione economica BI, nonché alla riqualificazione
professionale di n. 95 dipendenti ascritti al profilo professionale di Ispettorc Annonario,
per la copertura di posti di Funzionario dci Sistemi di Prevcnzione-Protezionc e
Monitoraggio dei Servizi, categoria D, già finanziate con le citate deliberazioni del
Consiglio Comunale nn. 35 e 80 del 2009;

Atteso che con Ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 3543/2006
avente per oggetto: "Interventi urgenti di protezionc civile diretti a fronteggiare
l'emergenza determinatasi nel settore del traffico e della mobilità nel territorio della
Capitale della Repubblica", il Sindaco del Comune di Roma è stato nominato
Commissario Delegato fino al 31 dicembre 2008 e, con successivo Decreto del Presidcnte
del Consiglio dei Ministri del 19 ottobre 2008 è stata disposta la proroga dci poteri
commissariali al Sindaco del Comune di Roma, fino al31 dicembre 2009;
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Che, pertanto, con Ordinanza del Sindaco n. 5 del 19 ottobre 2006, in esecuzione
della richiamata O.P.C.M. n. 3543/2006, è stata disposta l'assunzione di n. 500 unita nel
profilo professionale di "Istruttore Polizia Municipale", categoria C - posizione
economica Cl, con contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, con scadenza al
31 dicembre 2008;

Che inoltre, con successiva Ordinanza del Sindaco n. 132 del 3 dicembre 2008, è
stata autorizzata la proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato degli Istruttori di
Polizia Municipale, già assunti in base al suddetto provvedimento del Sindaco n. 5/06,
fino al 30 novembre 2009;

Che con il citato Protocollo d'Intesa siglato con le Organizzazioni Sindacali in data
13 maggio 2009, le parti hanno ribadito l'impegno di procedere alla stabilizzazione di
n. 500 dipendenti assunti a tempo determinato, ascritti al profilo professionale di
"Istruttore Polizia Municipale", allo scopo di assicurare la continuità dei rapporti di
lavoro in essere, a suo tempo attivati per dare effettivo compimento ai suddetti obiettivi di
rafforzamento del personale del Corpo di Polizia Municipale, onde non vanificare gli
effetti dei provvedimenti o delle azioni adottate dal Commissario Delegato per superare
gli stati di emergenza, all'uopo garantendo il mantenimento dei correnti livelli di
operatività e di servizio, quali introdotti con l'inserimento e la formazione degli agenti di
Polizia Municipale già assunti;

Che, in proposito, l'Avvocatura Comunale in data 9 ottobre 2009 ha espresso parere
(pro!. n. 74434/2009) in merito alla sussistenza dei requisiti per la stabilizzazione del
personale ascritto al profilo professionale di "Istruttore Polizia Municipale", affermando,
tra l'altro, che "l'istituto della proroga contrattuale, espressamente disciplinato,
nell'ambito dei rapporti di lavoro a tempo determinato, dall'art. 4 della L. n. 368/2001, a
differenza dell'istituto del rinnovo non rappresenta un momento di novazione del rapporto
contrattuale preesistente. La proroga è, piuttosto, l'accordo con il quale le parti di un
contratto in essere rideterminano consensualmente il contenuto di una clausola accessoria,
quella relativa alla durata contrattuale, lasciando intatto l'oggetto delle prestazioni
reciproche precedentemente pattuite tra le parti medesime";

Che con successivo Verbale d'Intesa del 19 ottobre 2009, siglato con le
Organizzazioni Sindacali in relazione alla situazione di grave crisi derivante dalle
complesse problematiche del traffico e della mobilità nel territorio del Comune di Roma,
al fine di garantire la continuità dei servizi, nonché l'attuazione degli interventi volti a
fronteggiare quanto previsto dalla richiamata O.P.C.M. n. 354312006 e dal successivo
D.P.C.M. del 19 ottobre 2008, è stato concordato di assicurare la continuità dei rapporti di
lavoro in essere;

Considerato che alla data del 30 novembre 2009, n. 393 dipendenti ascritti al profilo
professionale di "Istruttore Polizia Municipale" cat. C, matureranno i requisiti per la
stabilizzazione, previsti dalla normativa vigente in materia, l'Amministrazione, al fine di
garantire la parziale copertura dei 1.141 posti vacanti alla data del 31 ottobre 2009,
procederà all'assunzione a tempo indeterminato di tali unità di personale;

Che la stabilizzazione dei rapporti di lavoro del restante personale ascritto al profilo
professionale di "Istruttore Polizia Municipale", categoria C, pari a n. 85 unità, potrà
effettuarsi solo a seguito dell'acquisizione del requisito triennale necessario anche in
forza dell' atto di rinnovo dei poteri in materia di "Emergenza nel settore traffico e della
mobilità a Roma" e delle norme e disposizioni in materia di assunzioni e relative
proroghe dallo stesso recate;

Considerato, inoltre, che si ritiene opportuno integrare il presente piano
assunzionale secondo quanto disposto dall'art. 6 della deliberazione Giunta Comunale
n. 386 del 17 novembre 2008 - Nuovo Regolamento sull'ordinamento professionale del
personale del Corpo di Polizia Municipale - in base al quale si procederà ad assumere, gli
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Istruttori Polizia Municipale che abbiano superato la prova selettiva per la progressione
verticale dalla categoria C alla categoria D, nei limiti dei posti messi a selezione per la
copertura delle posizioni di lavoro in Categoria D nonché nei limiti dei posti vacanti
nell'ambito della vigente dotazione organica della Famiglia Vigilanza;

Che, in coerenza con quanto sopra rappresentato, al fine di dare piena attuazione al
piano occupazionale di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 88/2008 e ai
successivi Protocolli d'Intesa sottoscritti dall'Amministrazione con le OO.SS./RSU, si
rende necessario approvare le seguenti integrazioni al vigente piano assunzionale
2009-201 I che, tra l'altro, trovano già piena copertura con le risorse relative al tum-over
2009, riportate nella seguente tabella:

Integrazione piano assunzlona/e 2009.2011 personale non dirigente

Procedure seJettive Procedure di Altre procedure
Cat Profilo professionale ubbliche stablllzzazione

700. 2010 2011 7009 2010 2011
C Islrutlore !vnminlstrativo 200
O Assislente Sociale 48
C Geometra 45

C Istruttore Pollz1a 200 191 393
Munld"alQ

B legge 68199 11 11

Considerato che l'art. 78 del Decreto Legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con
modificazioni in legge 6 agosto 2008, n. 133 ha disposto delle misure urgenti per Roma
Capitale e che il medesimo articolo è stato successivamente modificato dalla legge
28 gennaio 2009, n. 2 prevedendo per il Comune di Roma la non assoggcttabilità alle
regole del patto di stabilità interno per l'anno 2009;

Che la Ragioneria Generale, con nota n. RE/9304 del 5 febbraio 2009 (pro!.
n. GB/l2684 del 5 febbraio 2009), ha certificato il rispetto dei parametri di capacità
economico finanziaria previsti dalle vigenti disposizioni normative per procedere a nuove
assunzioni, ivi comprese quelle correlate a processi di riqualificazione verticale di
personale già in servizio;

Visto l'art. 91 delD.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. c gli art!. 4-6 del D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.l.;

Visti i C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, con particolare
riferimento all'allegato A del C.C.N.L. 31 marzo 1999;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 523/2004 e s.m.i.;
Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 88/2008 e s.m.i.;
Visto il vigente CCDJ sottoscritto il 18 ottobre 2005 e s.m.i.;
Visto il Decreto Legge n. 112 del 25 giugno 2008 e la relativa legge di conversione

n. 13312008;
Visto il Decreto Legge n. 78 del IO luglio 2009 e la relativa .legge di conversione

n. 102 del 3 agosto 2009;
Visti i Protocolli d'Intesa sottoscritti dall'Amministrazione e dalle OO.SS. - RSU

in data 13 maggio, 7 agosto e 19 ottobre 2009;
Visto lo Statuto del Comune di Roma approvato con deliberazione di Giunta

Comunale n. 122 del 17 luglio 2000 e s.m.i.;

Preso atto che in data 19 novembre 2009 il Direttore del Dipartimento - Politiche
delle Risorse Umane e del Decentramento, ha espresso il parere che di seguito
integralmente si riporta: "Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000
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n. 267 si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica della proposta della
deliberazione indicata in oggetto,

Il Direttore F.to: P. Ciutti";

Che in data 24 novembre 2009 il Dirigente della XI U.O. della Ragioneria Generale
ha cspresso il pareré che di seguito si riporta: "Ai sensi e per gli effetti dell'art. 49 del
Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, si esprime parere favorevole in ordine alla
regolarità contabile della proposta di deliberazionc di cui in oggetto.

I l Dirigente F.to: C. Cervellini";

Che sulla proposta in esame è stata svolta, da parte del Segretario Generale, la
funzionc di assistenza giuridico-amministrativa, ai sensi dell'art. 97, comma 2, del Testo
Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267;

LA GIUNTA COMUNALE

per i motivi espressi in narrativa,

DELIBERA

al di approvare, nelle more del completamento del processo di revisione generale del
fabbisogno annuale e pluriennale di personale non dirigcntc del Comune di Roma,
l'intcgrazione del vigente piano assunzionalc, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 88 del 25 febbraio 2008 e s.m.i., per il triennio 2009-2011, come
di scguito indicato:

.Integrazione piano assunzionale 2009-2011 personale non dirigente

Procedure selottJve Procedure di AIIN>
Cat Profilo professionale ubbJJche stablli::.zazione nrocedure

2009 2010 2011 2009 2010 2011

C IslnJtlore Ammiruslra(jvo 200
D Assislenle Sociale 48
C Geometra 45

C
Istruttore Polizia 200 191 393
Municl~le

B Leggo 68/99 11 11

bl di stabilire che nel mese di dicembre 2009 si procederà, inoltre, all'assunzione di n. 42
Insegnanti Scuola dell'infanzia, ca!. C, posizione economica CI, n. Il dipendenti ai
sensi della L. n. 68/1999, cat. B, posizione economica BI, nonché alla riqualificazione
professionale di n. 95 dipendenti ascritti al profilo professionale soppresso di Ispettore
Annonario per la copertura di posti di Funzionario dei Sistemi di
Prevenzione-Protezione e Monitoraggio dei Servizi, categoria D, già fmanziate;

cl di stabilire, inoltre, che il presente piano assunzionale è altresì integrato per il tricnnio
2009-20 Il, dalla copertura del turn-over che si verificherà, secondo quanto disposto
dall'art. 6 della deliberazione Giunta Comunale n. 386 del 17 novembre 2008 -
Nuovo Regolamento sull'ordinamento profcssionale del pcrsonale del Corpo di
Polizia Municipale - in base al quale si procederà ad assumere gli Istruttori Polizia
Municipale che abbiano superato la prova sclcttiva per la progressione verticale dalla
categoria C alla catcgoria D, nei limiti dei posti messi a selezione per la copcrtura
dcllc posizioni di lavoro in Categoria D nonché nei limiti dei posti vacanti nell'ambito
della vigente dotazione organica della Famiglia Vigilanza.
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al) L'integrazione del piano assunzionale 2009 di cui al punto a) del presente
provvedimento comporta una spesa pari complcssivamente ad Euro 1.741.491,70, per
Euro 734.904,26 rientra nci fondi già impcgnati con determinazioni dirigcnziali n. 22 c
n.23 del 13 gennaio 2009 sul Bilancio 2009 (Titolo I intervento 01 e 07 impegni
nn. 5198/2009, 10395/2009, 10396/2009), come segue:

BILANCIO2009
CdR Intervento Articolo Imoortoin euro NumerolnlDeOno
OPE 01 0A20 535.722,59 3090005198
OPE 01 0A21 153.645,24 3090010395
OPE 07 OIRA 45.536,43 3090010396

Totale 734.90426

per Euro 1.006.587,44 ad integrazione dei fondi già impegnati con determinazioni
dirigenziali n. 22 e n. 23 del 13 gennaio 2009 sul Bilancio 2009 (Titolo 1 intervento Ol e
07 impegni nn. 5545/2009, 5546/2009, 7623/2009), come segue:

BILANCIO2009
CdR Intervento Articolo Imnorto in euro Numero Imneono
OPM 01 0A20 733.771,28 3090005545/016
OPM 01 0A21 210.445,60 3090005546/0009
OPM 07 OIRA 62.370,56 3090007623/0009

Totale 1.006.587,44

bI) La spesa del piano assunzionale 2009 di cui al punto b) del presente provvedimento
comporta una spesa pari complessivamente ad Euro 157.089,69, per Euro 112.061,15
(n. 42 insegnanti Scuola Infanzia) grava il Bilancio 2009 (Titolo I intervento 01 e 07)
come segue:

BILANCIO2009
CdR Intervento Articolo Imoortoin euro Numero Imnenno
OPE 01 0A20 81.689,13 3090031615
OPE 01 0A21 23.428,44 3090031616
OPE 07 OIRA 6.943,58 3090031617

Tolale 112.061,15

per Euro 24.085,20 (n. Il unità BI L. n. 68/1999) rientra nei fondi già impegnati con
determinazionc dirigenziale n. 1623 del 3 agosto 2009 sul Bilancio 2009 (Titolo I
intervento 01 e 07 impegni nn. 23765/2009, 23766/2009, 23767/2009), come segue:

BILANCIO2009
CdR Intervento Articolo Imoortoin euro Numero Imnenno
OPE 01 0A20 17.557,37 3090023765
OPE 01 OA21 5.035,45 3090023766
OPE 07 OIRA 1.49238 3090023767

Totale 24.085,20

per Euro 20.943,34 (riqualificazione professionale n. 95 dipendenti ascritti al profilo
professionale di Ispettore Annonario) rientra nei fondi già impegnati con deliberazione
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Giunta Comunale n. 214 dell'8 luglio 2009 sul Bilancio 2009 (Titolo I intervento 01 e 07
impegni un. 21169/2009,21170/2009,2117112009), come segue:

BILANCIO 2009
CdR IntelVento Articolo Imoorto in euro Numero Imoeono
1PM 01 0A20 15.267,05 3090021169
1PM 01 0A21 4.37859 3090021170
OPE 07 O/RA 1.297,70 3090021171

Totale 20.943,34

Per le assunzioni 2010 e 20 Il previste dal presente provvedimento si provvederà con
successivi atti non appena saranno disponibili le economie derivanti dalle cessazioni dal
servizio (tum-over) pcr ciascuna annualità.

L'On. PRESiDENTE pone ai voti, a norma di legge, il suesteso schema di deliberazione che
risulta approvato altrunanimità.

Infine la Giunta, in considerazione dell 'urgenza di provvedere, dichiara ali 'unanimità
immediatamente eseguibile la presente deliberazione, a norma di legge.

(O MIS SI S)

IL PRESIDENTE
M. Cutrufo

IL SEGRETARIO GENERALE
L. ludicello
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