PROVINCIA DI CARBONIA GLESIAS

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO

PER L’ANNO 2010

Premesso che

e in data 20 dicembre 2010 & stata sottoscritta l'ipotesi di Coniratto Coliettivo Decentrato
Integrativo recante l'ipotesi di destinazione delle risorse decentrate per I'anno 2010;

+ che tale ipotesi & la medesima del Contratio Collettive Decentrato integrativo gia applicato
per il periodo 2008/2009, fatta eccezione per cid che attiene alla Tab.1, recante il Fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttlwta (art. 15 CCNL.

01.04.1999) che si riporta integralmente;

‘e indata 24 dicembre 2010, con deliberazione n. 155, la Giunta provinciale ha autorizzato il
Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva
dell'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo per 'anno 2010;

L'anno duemiladieci, il giorno 24 del mese di dicembre alle ore 11,30 presso gli uffici
dell’Amministrazione provinciale, in Carbonia, nella via Fertilia, 40, si sono riunite:

1) Delegazione trattante di parte pubblica:

Presidente | fng. Fulvio Bordignon p}-w@im»————
Componente Dott. Paclo Cossu dé}/
Componente Dott.ssa Luisanna Dessi 0@)3@/

2) Delegazione di parte sindacale |

RS.U. Rita Caboni Co__ NA—
R.S.U. Marco Murgia %Z,,qa;_ %(/LJ
FP CGIL Antonello Congiu o
CISL - FPS Roberto Fallo % berg J2
UIL - FPL Efisio Aresti ))J\P\ \a‘ N
$ ]
DICCAP Plos s sl edolyy 7 %
(oo
CSA

Le Delegazioni di parte pubbliéa e sindacale-e, al termine delia riunione, le parti hanno sottoscritto
in via definitiva il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, recante la destinazione delle risorse
‘per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita per Fanno 2010,
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Tab.1 Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita

Anno 2010(art. 15 CCNL 01.04.1999%)

Indennita 2010
1. Indennita di posizione art.10 CCNL 31.3.99 " 87.155,49
2. Indennita di risultato art.10 CCNL 31.3.99 21.788,87
3. Indennita art. 17, c.2, lett. f, CCNL 1.4.89, come 60.546.36
modificato da art. 7, comma 1, CCNL 9.5.2006 B
4. Indennifa di cuffia art. 9, ¢.1 L.113/85 2.358,44
5. Indennita di rischio art. 37 CCNL 14.8.00 come 5.010.00
modificato da art. 41 CCNL 21.01.2004 ’

6. Indennita maneggio valori art. 36 CCNL 14.9.00 1.488,00
7. Indennita di disagio art. 37 CCNL 14.9.00 come 2 520.00
modificato da art. 41 CCNL 21.01.2004 ’

8. Indennita reperibilita 9.453,64
9. Indennita turno 2.016,00

Totale Indennita 192.336,80

Lavoro straordinario 18.067,992

Progressioni Economiche Orizzontali 33.842,52
Produttivita 299.114,56

Residuo 2009 . 7.493,00

Residuo progressioni 2009 | 14.798,83

Totale Fondo da ripartire 321.406,00

Per la parte pubblica: m
Ing. Fulvio Bordignon e
Dott. Paolo Cossu U SU\ P
Dott.ssa Luisanna Dessi ,‘:i'//

Per la parte sindacale: 7 / /« <,
Sig. Roberto Falio (CISL-FP) Mq«.;/f)«.’f(. r\‘ oo
Sig. Efisio Aresti (Uil-FPL) S A 1 '
Slg Antonlo %ﬁ{ giu (Cgil-FP) A
Rlessie Cuedbnpiceas) [

Per le Rappresentanze Sindacali Umtane
Sig. Marco Murgia T
Sig. ra Rita Caboni 7

'/

27,
P ‘/’).,-"'".’/MD"'
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