
lpotesi  s t imata di  a l imentazione e ut i l izzo del  fondo complessivo del le r isorse decentrate del  comparto per l 'anno 2015

Parte Stabi le 201

Art. 15, comma 2, CCNL 1999

Totale FONDO 2014

S t i m a  r i d u z i o n e  2 0 1 4  a f t  ,  9 ,  c .  2 ,  D L l  8 / 2 A

42.601.295,70

6.244.672,02

88.855.907,72

i .685.157.07
Totale st imato deÌ FONDO "base" 

2014

Stima spesa istituti di parte stabile, al netto delle pp.OO.

Progressiona orizzontali 43.000.000,00

lndenn i tà  d i  compano 12.613.000,00
dennità Ed. e Scol,  s!  fondo 3.668.700,00

Totale st ima spesa di  cui

Residuo risorse londo "base" di cui sopra, al netto dei suddetti istituti I

Finanziamento var iabi le totale nei l imit i  del  tagl io 2014 (15 c- 5 e 208 CdS) {Bl 69.951.898,00

Risorse ancora spendlbl l l  {B) + {B1 97.840.948.65

lpotesi  spesa per nuovi impieghi decentrat i

Tecnico-Amminisi t rat iva

Orga nizzat ive

maneggio valor i

di  r ischio

dì reperibi l i tà

di  disagio frcnt of f ice

d i  t u r n o

à di  turno Anagrafe

Indennità spec. resp. cat.  D

Indennità spec. resp. cat.  B e C

Ind. spec. resp. art .  36, c.2, CCNL 2OO4

Produtt iv i tà dì s istema

lncremento di  produtt iv i tà di  s istema per personale

Apicale

Produtt ivì tà f  inal ìzzata

570 7.290.000,00

868 141.084,00

574 169.620,00

800 369.600,00

3.000 990.000,00

500 1.320.000,00

836 1.54A.629,2A

2.510 6.425.000,00

60 30.000,00

5.500 1.650.000,00

10.265 16.479.050,00

2. /t-o 2.L41.\50,00

40.520.71,O,47

Educat iva e Scolast ica

zioni Organizzat ive L77 2 .035.500,00

i9 47.500,00

2.000 2.600.000,00

6.240 12.105.600,00

2.005 1.604.000,00

spec. resp. cat.  D

spec. resp, cat.  c

19.046.234,75
t t iv i ta

n t i  d i  p r o d u t t l v i t à  p e r  p e r s o n a l e  a p r c a l e

d e ì l a  p r o o u r î i v i t à d r  m i g l i o r a m e n t o  d e i

i  n e l l a  S c u o l a  d e l ' l n f a n z i a
653.638,75

totèle impieghi su r isorse ancora spendìbi l i 97.840.948,65

residuo fondo

u t i l i z z o  r e s i d u o  " b a s e "  
e  u l t e r ì o r i  f i n a n z i a m e n t i

su fondo "base"
15, comma 5 | art, 2Og c.d.S.

7.290.000,00

369.600,00

990.000,00

1.320.000,00

1.544.629,2a

16.479.050.00

2.147.750,OA

1.960.577,13

1 4 1 . 0 8 4 , 0 0

169.620,00

6.425.000.00

30.000,00

1.650.000,00

2.O35.500,00

12.105.600,00 
|

1.604.000,00 
I-----------t

653.638,75  
I

47.500,00

2.600.000,00

Vea Pol iz ia Locale

Organizzative 60 968.325,00

maneggio valori 254 24.976,00
dì rìschio 467 154.110,00
dì reperibil i tà 6.057 1.o52.' l2a,aa

t4.27 3.999,49

968.325,00

24.916,4O

154.110,00

2.445.327,76 IOOT.400,24

ità di  turno cat.  C

ità di  turno cat.  D

lav. ord. fest.  e/o nott .

nso agg. 50% giorno di  r ìposo

6.473.547,73 4 . 6 0 6 . 6 1 6 , 9 8 2.264.930,75

3.290.618,83 7.624.757,56

270.000,00
no tu rno

270.000.00

180.900,00 89.100,00

t80.900.c0 89.100,00
lennità spec. resp. cat.  D (tol te po) 2.466 6.165.000,00

lennità spec. resp- art .  35, c.  2,  CCNL 2004 7OO 210.000,00

)dutt iv i tà di  s istema 6.057 q q1o ooo no

lennità di  specif iche responsabi{ i tà per personale

cale 
765 612.000,00

)dutt iv i tà potenziamento dei seruizi  di  control lo

a l i z z a t i  a l l a  s i c u r e z z a  u r b a n a  e  a l l a  s i c u r e z z a  6 - 0 5 7  9 . 9 5 0 . 0 0 1 , 3 7

a o a t e

6.165.000,00

*-----l
" - - - " - ' l

612.000,00  
|

210.000,00

2.920.500,45

totale finanziato prioritariamente su residuo (B) del fondo "base" = {C 27.911.055,00
dif ferenza tra spesa posta pr ior i tar iamente su (B) e sua disponibi l i tà effet t iva: (B) -  (C) = {D 22.OO4,35

r a b b i s o g n o , s t r t u t r  f i n a n z i a t r  c o n  a n .  . [ 5 ,  c o m m a  5  { E I  er.saa.ros,os
esigenze affettive art. 15, comma 5, tenbuto conto di differenza (D) = (Fl t  6t is6r14,oo

to ta le  a r t .208 C.d .S.  {G l 7.995.784,00

calcolo complessivo del fondo unico di amministrazione

%  s u  f o n d o  c o m p l e s s i v o

a riporto fondo base (A)l | 87.170-750,65 55,48%

esiBenze affettive art. 15, comma 5, CCNL 1999 (F)l | 61.956.114,00 39,43%

totale art- 208 C.d.s. (G)l I 7.99s.784,00 5,C9%

t o t a l e  { o n d o  u n i c o  d i  a m m i n i s t r a z i o n e  ( H ) l  I 157.\22.64A,65 100.00%

l---


