RIPARTIZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE PER L’ANNO 2015

Con deliberazione n. 79 del 12 maggio 2016 il Commissario straordinario, con i poteri della Giunta
Capitolina ha approvato la nuova costituzione del Fondo per la contrattazione decentrata
integrativa per il personale non dirigente per I’anno 2015 come di seguito rappresentato:

Allegato A - Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa

DESCRIZIONE 2015

Risorse stabili

RISORSE STABILI NUOVO FONDO ANNO 2010 -2014 127.443.164

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 20083 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) -

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) =

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) o

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) =

RISPARMI EXART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 -

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14
CCNL 2002-05 e N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) o

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI -
(ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15,
C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIAE ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - 380.600
RISPARMIO SULL'ANNO DEL 2014 .

TOTALE RISORSE STABILI 127.823.764

Risorse variabili

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15,
C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) @ -

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59,
C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01) & -

INTEGRAZIONE FONDO CCIAAIN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, lett. N), CCNL

1998-2001)

NUOWI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, 15.054.488
C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE) : :
RISORSE DERIVANTI DALL'ART. 208 DEL CODICE DELLA STRADA 7.995.784
INTEGRAZIONE 1,2% - (ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 6.248.612

MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000) -

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27,
CCNL 14.9.2000) @

TOTALE RISORSE VARIABILE 29.298.884

TOTALE 157.122.648

TOTALE 157.122.648




Sulla base dell’atto unilaterale I’Amministrazione ha predisposto una ipotesi di ripartizione per

Macro - Aree come di seguito riportato:

RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO

per la contrattazione integrativa per il personale non dirigente

ANNO 2015

Costituzione del fondo Anno 2015 - Delibera n. 79 del 12 maggio 2016

Risorse stabili

Risorse variabili

TOTALE

127.823.764,00
29.298.884,00
157.122.648,00

Ripartizione per nuovi impieghi decentrati

Progressione orizzontale 43.000.000,00

Indennita di comparto 12.613.000,00 59.281.700,00

Indennita sett Ed Scol su fondo 3.668.700,00

Area Tecnico-Amminisitrativa

Posizioni Organizzative 570 7.290.000,00

Indennita maneggio valori 868 141.084,00

Indennita di rischio 514 169.620,00

Indennita di reperibilita 800 369.600,00

Indennita di sportello 3.000 990.000,00

Indennita di turno 500 1.320.000,00 36.728.684,00

Indenita di turno Anagrafe 836 1.548.630,00

Indennita spec. resp. cat. D 2.570 5.782.500,00

Indennita spec. resp. cat. Be C 60 30.000,00

Ind. spec. resp. art. 36, c. 2, CCNL 2004 5.500 1.650.000,00

Produttivita 10.265 17.437.250,00

Area Educativa e Scolastica

Posizioni Organizzative 177 2.035.500,00

Indennita spec. resp. cat. C 2.000 2.600.000,00 16.741.100,00

Produttivita 6.240 12.105.600,00

Area Polizia Locale

Posizioni Organizzative 60 847.500,00

Indennita maneggio valori 254 24.916,00

Indennita di rischio 467 154.110,00

Indennita di reperibilita 6.057 3.052.728,00

Indennita di turno cat. C 7.058.172,00

Indennita di turno cat. D 5.041.828,00

Magg. lav. ord. fest. e/o nott. 270.000,00 SAEREE T

no turno

Compenso agg. 50% giorno di riposo 270.000,00

Indennita spec. resp. cat. D (tolte PO) 2.466 6.165.000,00

Izrz)doznnité spec. resp. art. 36, c. 2, CCNL 200 210.000,00

Produttivita 6.057 12.942.208,00

Quota non ripartita

Quote al momento non destinate a ripartizione 8.334.702,00 8.334.702,00
TOTALE 157.122.648,00




La ripartizione come su esposta dovra essere sottoposta alla Giunta Capitolina, previa certificazione
del raggiungimento degli obiettivi e I'acquisizione del parere OREF, di cui all’art. 5 c. 3 del CCNL
1.04.1999 e s.m.i., per la delibera di autorizzazione della Delegazione Trattante di parte Pubblica
alla sottoscrizione dei successivi atti.

Soltanto ad esito favorevole delle suddette determinazioni, sara possibile dar corso ai procedimenti
di liqguidazione delle somme di cui alla quota B) della produttivita.

Gli importi individuali massimi annui, legati all’istituto della Produttivita di sistema di cui al CCDI
1/08/2014, tenuto conto della ripartizione di cui sopra, sono i seguenti:

Area Tecnico Aministrativa

Produttivita - Importi rivalutati dall' Amministrazione  Produttivita- importi precedenti come da atto

ai sensi art. 11 c. 2 e art. 14 ¢c. 6 CCDI 01/0/2014 unilaterale 01/08/2014
livello irnennalg Quota A) Quota B) Premio Annuo | Quota A) Quota B)
B 1.350,00 945,00 405,00 1.100,00 770,00 330,00
1.510,00 906,00 604,00 1.300,00 780,00 520,00
1.930,00 975,00 955,00 1.800,00 900,00 900,00

Area Educativa Scolastica

Produttivita - Importi rivalutati dall' Amministrazione  Produttivita- importi precedenti come da atto

ai sensi art. 11 c. 2 e art. 14 c. 6 CCDI 01/0/2014 unilaterale 01/08/2014
. Premio
livello uota A uota B Premio Annuo | Quota A) Quota B)
Annuo Q ) Q )
C 1.725,00 1.044,00 681,00 1.300,00 780,00 520,00
D - - -

Per I’Area della Polizia Locale rimarrebbero confermati gli importi di produttivita previsti nell’atto
unilaterale di seguito riportati:

Area Polizia Locale

livello Premio Annuo | Quota A) | Quota B)
D Responsabile di Sezione 4.100,00 | 2.870,00 | 1.230,00
D Responsabile di Reparto 3.500,00 | 2.450,00 | 1.050,00
D 3.000,00 | 2.100,00 900,00
C 2.500,00 | 1.750,00 750,00




Per le tre Macro - Aree nella proposta dell’Amministrazione rimane fermo il principio, espresso
nell’atto Unilaterale dell’01/08/2014, testualmente riportato:

“Eventuali residui non distribuiti nel corso dell’anno in relazione alla quota A) sono destinati ad
incrementare il fondo che finanzia la quota B).”

Ne consegue che la quota B) suindicata, a tutt’oggi non ancora erogata, potrebbe essere
incrementata in conseguenza degli eventuali risparmi della quota A).

La spesa sostenuta per I'anno 2015, liquidata o da liquidare successivamente, soggetta a ulteriori e
successive modifiche in diminuzione in quanto sono ancora in corso le procedure per la liquidazione
della retribuzione di risultato al personale incaricato di P.O. e dell’incentivo legato all’attribuzione
dell’incarico di specifiche responsabilita al personale di cat. C e B (art. 19 e 20 CCDI 1.08.2016), &
riportata nel prospetto sottostante:



SPESA DELLE RISORSE DEL FONDO per la contrattazione integrativa per il personale non dirigente

ANNO 2015

Costituzione del fondo Anno 2015 - Delibera n. 79 del 12 maggio 2016

127.823.764,00
29.298.884,00

Risorse stabili
Risorse variabili

TOTALE 157.122.648,00
Spesa per nuovi impieghi decentrati
Progressione orizzontale 42.209.892,00
Indennita di comparto 12.244.000,00 58.145.892,00
Indennita sett Ed Scol su fondo 3.692.000,00
Area Tecnico-Amminisitrativa
Posizioni Organizzative 570 5.511.750,00
Indennita maneggio valori 868 122.400,00
Indennita di rischio 514 -
Indennita di reperibilita 800 423.720,00
Indennita di sportello 3.000 372.000,00
Indennita di turno 500 32.929.620,00
1.600.000,00
Indenita di turno Anagrafe 836
Indennita spec. resp. cat. D 2.570 5.782.500,00
Indennita spec. resp.cat.Be C 60 30.000,00
Ind. spec. resp. art. 36, c. 2, CCNL 2004 5.500 1.650.000,00
Produttivita (quota A e B) 10.265 17.437.250,00
Area Educativa e Scolastica
Posizioni Organizzative 177 1.980.000,00
Indennita spec. resp. cat. C 2.000 1.645.815,00 15.731.415,00
Produttivita (quota A e B) 6.240 12.105.600,00
Area Polizia Locale
Posizioni Organizzative 60 718.250,00
Indennita maneggio valori 254 21.600,00
Indennita di rischio 467 -
Indennita di reperibilita 6.057 3.540.850,00
Indennita di turno cat. C
11.458.946,00
Indennita di turno cat. D
Magg. lav. ord. fest. e/o nott. 82.200,00 35.164.054,00
no turno
Compenso agg. 50% giorno di riposo 270.000,00
Indennita spec. resp. cat. D (tolte PO) 2.466 5.920.000,00
Indennita spec. resp. art. 36, c. 2, CCNL 700 210.000,00
2004
Produttivita (quota A e B) 6.057 12.942.208,00
Quota non ripartita |
Quote di produttivita al momento non destinate a ripartizione 8.334.702,00 8.334.702,00
Economie |
Risorse non spese da destinare 6.816.965,00

TOTALE DELLE RISORSE

157.122.648,00




Lo scenario sopra esposto potrebbe modificarsi qualora I’Amministrazione con atto condiviso con le 00.SS
0 con atto unilaterale assegnasse le quote dell’'incentivo di produttivita al momento non destinate nella
ripartizione pari ad € 8.334.702,00).



