
r 

, 
GRUPPO DI LAVOR~ELTAVOLO DI RACCORDO 


INTERlSTITUZIONALE PER I PIANO TRIENNALE DI RIENTRO DI 


RO CAPITALE 


VERBALE DELLA RIUNIONE DEL 1° GIUGNO 2016 

PRESENTI 

Maria Rosa Turchi, Patri7.io Belli, Miriam Ro~a, Laura Benente, Giovanni Riu (Roma 
Capitale); Gabriella Salvatore, .Arnaldo lMilitello, Tiziana To:>chi (Ministero economia e 
fmunze)j Giancarlo Verde, Rosa Valentho (Ministero interno); Emanuela Gartonl, Ca rla 
Faina (Ministro affari regionali). 

ORDINE DEL GTORNQ 

Analisi delle risultan7.c gestionali rela~ve al 2015; esame delle iniziative adottate CO I1 

riferimento agli obiettivi di contenimen~o della spesa per il personale. 

L'incontro ha inizio aUe ore 14:15. 

DISCUSSIONE: 

Omissis. 

~ 	Prende la parola la dott.ssa Laura 13erente, capo del dipartimento competente per la 
gestione delle risor~e umane di Roma qapitale, evic.lenziando, preliminarmen te, cbe pe r il 
settore del personale il piano di rientroiflssava un obiettivo eli iliP~()_ di_57.mi\io~ Jj
curo. -V-m-issls. -- -.---.._- ".-.---- .. ----- .. -	 -­

Un'altra ini%iativa eli grande rilievo recentemente portata a termine è rappresentata dalla 
ridetermina%ionc del Fondo per il salario accessorio del 201 S, all'interno del quale sono 
state rimodulate la parte stabile c la parte variabile della retribu%ionc dei dipenJen ti 
capitoUni. Tn particolare, la parte varia.bile è stata ridefinita al Ene di garantire un più 
rigoroso rispetto di quanto previsto dall'articolo 15 del CCNL. Anche la parte stabile, in 
precedenza molto sottowmemlonata, è stata riquantificata tenendo conto di quanto 
accade in enti con caratteristiche confr.ontabili, sotto il proftlo c.lclle dimensioni e c.lcl la 
complessità, con Roma capitale. Oltre alla ricostiruziooe del predetto Fondo per sa la rio 
accessorio dc1201s, si sta per ricostitui1;e anche quello relativo al 2016. 

http:Patri7.io


~ Omissis. 

~ Omissis. 

> Omissis. 

~ Omissis. 

.> Interviene il dotto rvillitello, del ME~" il quale, nel prendere atto dei dati c delle 
delucida%ioni forniti dai rappresentanti del comune, oltre che dello 8forzo compiuto per 
rendere possibile il confronto tra il reni iconto finanziario e le voci del piano di rientro, 
segnala come nella precedente riunione avesse già sottolineato la necessità che venisse 
data evidenza ai risparmi eli spesa che possono considerarsi "strutturali", distinsruendoli 
da quelli ai quali tale caratteristica non può essere riconosciuta (ad esempio perché 
derivanti da assunzioni che verranno realizzate a fine allno e che pertanto, seppurc 
graveranno in quota parte ridotta sul 2016, determineranno ili seguito una Spe8lt fissa a 
regime). Rileva, inoltre, che il comune ha adottato gli strumenti contabili consentiti dalla 
vigente legislazione ordinaria, ma non luisurc più significative, che pure avrebbe potuto 
attivare. Prende comunque atto della riDuzione di spesa evidenziata c considera, in ogni 

____	c~so, che nell'_a.rnbito del JmJP...p..9_~_i J?;lvoronoI}. sia 0PPQ.t1~lOO e cg~r_ett:o_ ~ffronta~_ il 
tema della rirnodulazione delle voci ch~ compongono il Fondo per il salario accessorio . 
Ciò in quanto lo spostamento di so~e dalla parte variabile all;\ parte fissa del salario 
accessorio determina effetti sostan7.ialmente neutri dal punto di vista finanziario, se nOll, 
addirittura, un certo irrigidimento del.lh spesa. Peraltro, segnala che su tale aspeteo h 
Corte dci conti ha disposto e svolto apposite indagini, per cui occorre attendere gli esiti 
delle valutazioni che verranno svolte dalla magistratura contabile. 

~ 	La dott.:ìsa Benente specifica di essere consapevole che la predetta rimodulazion c del 
salario accessorio non comporta effetti flOanziari in termini di riduzione di spes a. 

Tuttavia, ha ritenuto opportuno dar conto di quanto deciso in CJuesto ambito uall'En te , 
in quanto si tratta di una grande operazione che riguarda la spesa del personale, 
fInalizzata a ricondurre la gestione delle risorse destinate al salario accessorio al rispetto 
rigoroso delle regole sulla quantificazioni e sull'utilizzo fissate in particolare dall' articolo 
15 del CCNL. 

~ Omissis. 

~ Omissis. 

_. -- ­ - ­ ------ ­ -- ­ -- --­ - -- -­ - ­ - - -- -- - ­ - ------­ ---­ --­ - - -- ­ _. _ .. - -
~ 11 consigliere Fiorentino ringrazia i presenti per la partecipa7.ione e chil.lde la seduta alle 

ore 15.30. 




