
Parte Stabile 2013, defalcata di riduzione 2014 art. 9, comma 2, DL 78/2010 82.607.295,70         

Art. 15, c. 2, CCNL 1.4.1999 (variabile) 6.248.612,02           

Totale Fondo 2014 88.855.907,72        

Stima riduzione 2014 art, 9, c. 2, DL 78/2010 1.690.000,00-           

87.165.907,72        62,45%

Stima spesa ANNO 2014 per istituti da collocare sulla parte stabile, anetto PP.OO.

Progressioni orizzontali 43.000.000,00         

Indennità di comparto 12.613.000,00         

Inden. Pers. Educ. Asili nido

Indennità Educatori ed Insegnanti aumento CCNL 5.10.01

59.281.700,00        

27.884.207,72        

Area Tecnico-Amminisitrativa

Posizioni Organizzative 570 7.436.875,00           21,37%

Indennità maneggio valori 868 141.084,00              0,41%

Indennità di rischio 514 169.620,00              0,49%

Indennità di reperibilità 800 369.600,00              1,06%

Indennità di sportello 3.000 990.000,00              2,85%

Indennità di turno (no P.L.) 500 1.320.000,00           3,79%

Indennità specifiche reponsabilità cat. D (no P.L. ed Ed-Scol.) 2.570 5.782.500,00           16,62%

Indennità specifiche reponsabilità art. 36, c. 2, CCNL 2004 (no P.L.) 5.500 1.650.000,00           4,74%

Produttività 10.265 16.937.250,00         48,67%

100,00%

Area Educativa e Scolastica

Posizioni Organizzative 177 1.260.625,00           9,77%

Indennità specifiche reponsabilità cat. C (Ref. Sett. Struttura) 1.034 1.344.200,00           10,42%

Produttività 6.240 10.296.000,00         79,81%

100,00%

Area Polizia Locale

Posizioni Organizzative 720 6.092.500,00           18,69%

Indennità maneggio valori 254 24.916,00                0,08%

Indennità di rischio 467 154.110,00              0,47%

Indennità di reperibilità 5.589 2.582.118,00           7,92%

Indennità di turno cat. C                                                       % 75 7.314.912,00           

Indennità di turno cat. D                                                       % 65 3.007.290,00           

Maggiorazione oraria lavoro ordinario festivo e/o notturno 250.000,00              

Compenso Aggiuntivo 50% per chiamata in giorno di riposo 250.000,00              

Indennità specifiche reponsabilità cat. D 1.607 4.017.500,00           12,32%

Indennità specifiche reponsabilità art. 36, c. 2, CCNL 2004 (P.L.) 700 210.000,00              0,64%

Produttività 5.270 8.695.500,00           26,67%

100,00%

80.296.600,00        

27.884.207,72-        

52.412.392,28        37,55%

139.578.300,00      

totale complessivo nuovi impieghi decentrati (C)

a dedurre residui fondo "base" (B)

ipotesi finanzialento variabile oltre art. 15, c. 2, CCNL 1999, già compreso in "fondo base" = (C) - (B) = (D)

totale ipotesi risorse  decentrate stabili e variabili 2014 (su base annua) (A) + (D)

Ipotesi spesa per nuovi impieghi decentrati

34.796.929,00         

12.900.825,00         

32.598.846,00         
31,66%

stima              

non turnati
1,53%

Prima ipotesi di quantificazione e distribuzione del fondo delle risorse decentrate del comparto 2014 (su base annua)

Totale stimato del FONDO "base" 2014 (al netto della stima di riduzione annua e prima di integrazioni annue ex art. 

3.668.700,00           

Totale stima spesa di cui sopra

Residuo risorse fondo "base" di cui sopra, al netto dei suddetti istituti (B)




