.

3 L

i
I ; 1

Provincia di Milano

Milano, 21 febbraio 2011
All’Assessore al Personale
Al Direttore del Personale
Al Direttore e Datore di Lavoro Primario (Ing. C. Ballabio)

* Al RSPP Responsabile S. Protezione e Prevenzione (Arch. K. Belli)
s Al Direttore Arch. Massimo Co
Staff — Intervent di Valorizzazione del Patrimonio
® A1 Delegau RSU e RLS — Salute e Sicurezza
* Alle Colleghe — Ai Colleghi
e.p.c.
At Capigruppo Consilairi

OGGETTO: Istituzione COMMISSIONE PARITETICA “Piano razionalizzazione Immobili”
GARANZIA “Servizi bar/tavola fredda”

I delegati RSU ~ USB, preso atto del documento firmato da numerosi colleghi di Petrarca, nella trattativa del
15 febbraio scorso, mvitavano 'Ente ad intervenire con tempestivita per rsolvere le numerose problematiche legate al
“trasferimento provvisorio” dei colleghi ¢/o la sede di Soderini.

In occasione degli incontri sulla salute e sicurezza del 16 ¢ 17 febbraio 1 delegati neoletti nella Lista RLS ~ USB
denunciavano che due lavoratrici (una di Petrarca e Ialtra di Soderini) a causa di “infortuni sul lavoro™ erano state
ricoverate in ospedale ed evidenziavano la grave carensa di comunicasione da parte dell’Ente sia ai delegati RLS che
lavoratort interessati al “trasferimento provvisorio”.

La scrivente Organizzazione Sindacale USB

¢ preso atto anche della nota del 18 02 11 firmata da numerost colleghi di Soderini che evidenziano problematiche
legate alla salute e sicurezza e alla mancanza del “servizio bar/tavola fredda”

® fortemente preoccupata dalle insistenti notizie di recessione del contratto di gestione servizi “bar/tavola fredda” da
parte della NFC Ristorazione

RITIENE INDISPENSABILE

che PEnte st attivi al fine di fornire a RSU e OO.SS. :
- rassicuraziond in relazione alla tutela dei posti di lavoro di tutti gli operatori NFC: in modo particolare quella delle due
operatrict della sede di Petrarca
- garanzia di continuita dei servizt “bar/tavola fredda” erogat in tutte le sedi provinciali
- il servizio “bar/tavola fredda” in Soderini in concomitanza con il trasferimento del personale di Petrarca e non come
prospettato dall’'Ente entro novembre 2011
- 1l trasferimento del personale di Petrarca - previsto per il 15.03.2011 -nel rispetto della dignita professionale con la
garanzia che sia tutelata la salute e sicurezza del personale interessato.

Inoltre, la scrivente Organizzazione Sindacale USB

INVITA

Ente e Utfia preposd alla costituzione immediata di una COMMISSIONE PARITETICA ad hoc che, attraverso un
cronoprogramma garantisca la necessaria informazione utile affinche 11 Piano di razionalizzazioni degli immobili
avvenga nel rispetto delle norme della salute e sicurezza di lavoratrici e lavoratori e garantendo servizi ai cittadini.

In atresa di urgente riscontro s'inviano distint salutt.

I delegatf R$U —RLS USB
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