
 

 

COSA SUCCEDE IN QUESTI ULTIMI GIORNI DI 

MAGGIO? 
Succede che Maria, Paola, Francesco… - con cui lavoriamo gomito a 
gomito - giorno dopo giorno, vengono a salutarti…  
                 “ è il nostro ultimo giorno...” 
e tu non sai cosa dire, hai il groppo in gola, ti senti impotente… perché… 
potresti rivederli come disoccupati, ironia della sorte, dall’altra parte 
dello sportello di Jenner che, fino a ieri, loro hanno diligentemente 
tenuto aperto. Perché… 

PERCHE’ 
� dal 31.05.2011 scattano 48 licenziamenti AFOL, Azienda partecipata - Provincia di 

Milano 
� entro fine Dicembre 2011 diventeranno INVISIBILI 120 lavoratrici e lavoratori che da 

anni svolgono un “prezioso” lavoro, in questi tempi di crisi, per reinserire al lavoro i 
disoccupati. 

AFOL. QUALI LE ULTIME NEWS?  
Dopo lo sciopero del 31 marzo 2011 e ripetute manifestazioni in Consiglio, contro l’infausto 
accordo che prevede 12 Concorsi solo per 29 unità a fronte di 120 posti di lavoro a rischio, 
questa la situazione: 

1. Concorsi: una vera e propria roulette! Voluta? Guardiamo i risultati delle prime 4 
selezioni… 

� tre bandi per la Cat. C Ammessi 253 - Passati all’orale 46 (18%);  
� un bando per la Cat. B3 Ammessi 63 – Passati all’orale 19 (29%).  
� Venerdì prova scritta di altri 2 Concorsi per la Cat. C (1 part-time). 

2. Vertenze sindacali: presentati al Tribunale di Milano i ricorsi di molti lavoratori 
3. Consiglio provinciale: i rappresentanti di AFOL mai si presentano alle sedute 

consiliari. 

DICIAMO NO AI LICENZIAMENTI! E ALLA CHIUSURA DI SERVIZI ESSENZIALI ALLA 

CITTADINANZA! 

… “IL POSTO DI LAVORO E’ IN PROVINCIA”! … 

… così dichiara alla stampa la Provincia!?! E allora passiamo dalle PAROLE ai FATTI! 
 

Il gioco della ROULETTE sulla pelle dei precari non giova a nessuno è il 
TEMPO DEGLI SCACCHI, quello di guardare al futuro e considerare le 

conseguenze di un’azione! 
Riaprire subito il TAVOLO DELLE TRATTATIVE con le rappresentanze sindacali, avviare la “DEROGA 

ASSISTITA” (L. 247/2007: proroga contrattuale avanti la Direzione Provinciale del Lavoro) per 
avere tempo utile per affrontare con trasparenza la situazione globale dell’Agenzia e 
indire nuovi bandi.   

� questo è il cammino che la Provincia di Milano deve indicare a AFOL 
� questo chiedono lavoratrici e lavoratori di AFOL che hanno scioperato il 31 marzo 

scorso e manifestato ripetutamente in Consiglio provinciale 

� questo chiede la maggioranza delle rappresentanze sindacali dell’Ente. 
 

NO! ALLE ESTERNALIZZAZIONI! NO! ALLA PRECARIETA! 
 

I delegati RSU – USB Provincia di Milano  
Milano, 25 maggio 2011  


