
Milano,  2 agosto ’11 

 

 

 

� All’Assessore al Personale 

� Al Direttore Personale  

Area Risorse Umane  

Organizzazione e Innovazione 

Provincia di Milano 
 

Alle lavoratrici ai lavoratori 

Provincia di Milano 

 

e.p.c. Ai Capigruppo Consiliari 

 

 

Oggetto: apertura tavolo di confronto su “BENEFIT SOCIALI” e interventi “caro trasporti”. 

 

 

I delegati RSU – USB, con riferimento all’aumento delle tariffe dei mezzi pubblici e in 

considerazione del blocco salariale, fino al 2014, per il Pubblico Impiego,  
 

I N V I T A N O 
 

l’Ente all’apertura immediata di un tavolo di confronto sulla tema generale dei “BENEFIT SOCIALI” 

rivolti ai dipendenti provinciali.  

 

I delegati RSU – USB, nel ritenere che l’utilizzo dei mezzi pubblici sia fondamentale al 

contenimento dell’inquinamento nella città di Milano,  
 

R I V E N D I C A N O 
 

in primis, l’aggiornamento della “percentuale di contributo” previsto per incentivare l’utilizzo dei 

mezzi pubblici da parte dei dipendenti, a prescindere dalle differenze che ci potrebbero essere a 

seconda del mezzo di trasporto utilizzato. 
 

I delegati RSU – USB, come già sostenuto nel Programma alle ultime elezioni RLS – Cral, 

invitano l’amministrazione a inserire i “BENEFIT SOCIALI” quale punto all’o.d.g. dell’incontro sindacale 

previsto per il prossimo 6 settembre 2011. 
 

USB, infine, prendendo ad es. l’accordo operativo per la cessione del quinto (stipulato con 

un solo istituto di credito) auspica che dal confronto con le parti sociali scaturisca un 

“REGOLAMENTO DELLE CONVENZIONI” che contempli l’aggiornamento dei benefit già esistenti e nuovi 

accordi a beneficio di tutto il personale provinciale. 
 

In attesa di urgente riscontro inviano distinti saluti. 
 

                                       I delegati RSU – USB Provincia di Milano 
 

 


