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O \ DIPARTIMENTO POLITICHE DELLE RISORSE UMANE /4 2,
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~ delrAmministrazions composta da; / B
ey - e

» Dott, Pierluigi Ciutti — Direttore del Dipartimento |;
« Dott.ssa Antonella Caprioli — Dirigente de! Dipartimento .
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,,{f e Il giorno 5 novembre 2008 presso il Dipartimento X)Il, si $ono riuniti la delagazione

e la delegazione di parte sindacale composta da:

f (g.“.
[

e

& il Coordinatore della RSU, la delegazione della RSU de! Comune'di Roma ed i .
e rappresentati delle Organizzazioni Sindacali CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, CSA @ DICCAP
@;w:"“ﬁl fine di esaminare la questione relativa alle “problematiche del precariato”.
gy
L. \ Sono inoltre presenti I'Assessore alle politiche del personale e del decentramento
amministrativo ed il Presidente della Co misione Congiliare Permanente per le politiche ‘ﬂ

del personale
L’Amministrazione apre la riunione informando le 00.S8, = RSU che la Ragioneria Q
Generale in data 24 ottobre 2008 ha trasmesso le certificazioni previste dalle vigenti leggi Ct
finanziarie nonché dall'art. 8 del CCNL 11.4.2008, propedeutiche a quanto segue:

-~
rﬁ)&" = verifica dei livelli di attuazione del piano assuzionale di cui alla
Dj{. Deliberazione G.C. . 88/2008;
) [ ]

apertura del tavolo di contrattazione sul CCDI 2008 (ivi compresi i

\}/ residui 2007); L
. /\(O( = attuazione del nuovo ordinamento del personale della polizia =
municipale sottoscritto lo scorso 14 ottobre 2008. R

\uh Nel prosiaguo della riunione, I Amministrazione entra nel dettaglio e illustra tempi e
odalits di attuazione delle procedure di reclutamento gia programmate nell’ambito ™
del piano assunzionale (deiibera G.C. n. 88/08) secondo la seguente proposta.

1. Procedimenti di stabilizzazione a domanda e tramite proceduye selettive (bandi
pubblicati nei mesi di marzo-aprile 2008); ' @U -
b J 2. Procedure di riqualificazione professionale; ,_/&UC/\ N e
AR

f )\&& Assunzioni da procedure concorsuali pubbliche.
i .
= !‘t)*} Con riferimento al punto 1 'Amministrazione informa che ha gia avviato le procedure
\,,\,n - di stabilizzazione per quei dipendentl In possesso dei requisitl di cui alle Finanziarie
\:\ 2007 e 2008, c.d. “stabilizzazione tramite procedura selettiva” (sono state nominate
od insediate le relative Commissioni Esaminatrici) e per i dipendenti assunti a tempo
determinato da graduatorie concorsuali pubbliche, c.d. stabilizzazione “a domanda”
{(sono in corsg le procedure volte a concludere entro il 31.12.2008 la procedura di
stabilizzazione attraverso la sottoscrizione dei contratti individuali a tempo indeterminato).
In particolare, con rifarimento al personale precario dsl setftore educativo scolastic j

)
procedure di stabllizzazione verrapno concluse entro il 31.12.2008 | 7/ e
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Inoltre, sempre con riferimente  al punto 1, 'Amministrazione provvedera entro il
31.12.2008 all'avvio del procedimento di stabilizzazione dei dipendenti che matureranno il
requisito successivamente al 31.12.2008 provenienti da graduatorie concorsyali e gia
programmato nella citata Deliberazione della G.C, n. 88/2008 (¢.d. stabilizzazione a
domanda).

Con riferimento al punto 2 I'Amministrazione informa che intende procedere a dare
attuazione nei tempi & nei maodi gia provisti dalla Deliberazione G.C. n. 88/2008.

Con riferimento al punto 3, una volta approvato il piano di rientro, '"Amministrazione
organizzera un incontro con I'Assessore alle Politiche del Bilancio al fine dl verificare la
tempistica delle assunzioni collegate alle procedure selettive pubbliche, dettata dalia

Deliberazione G.C. n. 88/2008. W’ML&, &,Qﬂ_ R

L’Amministrazione infine procederd a prorogare per un anno, nel rispetto della
vigente normatlva in materia, Hl contratto di lavoro a tempo determinato dei n. 500
Istruttori di polizia municipale assunti in attuazione dei poterl speciali attribuiti dal
Governo al Sindaco in materia di mobilita e traffico e a indire il corso concarse della
educatrici asilo nido entro il 31.12.2008.

Ingltre, in considerazione del fatto che I'Amministrazione ha avviato liter di rlassette
della macrostruttura comunale e dei correlati fabbisogni di organico, & emersa la necessita
di procedere ad un confronto urgente in materia di mobiiitd orizzontale prima di
rideterminare la vigente dotazione organica (Del. G.C. n. 523/2004 & s.m.i.). A riguardo
FAmministrazione si & impegnata a trasmettere una proposta e a fissare un incontro entro
e non oltre il 30 novembra 2008. -

certificazioni trasmesse dalla Ragioneria Generale si pud proceders all'apertura del tavelo
di contrattazione sul CCDI 2008 e residui 2007 anche alla luce del fatto che occorre
procedare con urgenza alla revisione dei vigenti CCDI entro e non oltre il 28 febbfai

2009, in attuazione di quanto prevede l'aricolo 67 della L. 133/2008 (commi 8-12). /

Infine, Amministrazione concorda con le 00.88. — RSU che in virtt delle citate \3
§

Le O0.85. — RSU concordano con quanto sopra rappresentato, |
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L’Amministrazione comunale

Dott\Pierlvigi Ciutti

Difsttore del Dipartj ienty , -
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Dirjgente Dipaém tol A

L'Assessore alle politiché del personale
@ deldecentramento amministrative
On.ie Enrico Cavallari
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Il Coordinatore RSU ,,
Giancarlo Cosentin

W Conedino
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