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INCONTRO DEL 2 DICEMBRE {008 con 00.55. R.S.U.

OGGETTO: FONDO PER LE FOLITICHE di SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA' - PERSONALE NON DIRIGENTE-

1. PREMESSA
2. RENDICONTO FONDQ 20077 E PIANO di UTILIZZO DEI RESIDUI
3. QUANTIFICAZIONE DEL FIDNDO 2008 e IPOTESI di RIPARTIZIONE

1. PREMESSA

] documenti di programmazione: economico-finanziaria (DPF 2009-2010) del Comune di Roma
nonché le direttive della Giunta comunale in materia di riassetto organizzativo della macrostruttura
comunale (e correlate politiche di sviluppo delle risorse umane) — in coerenza con le ultime leggi
finanziarie — prevedono una grad.Jale razionalizzazione:

- degli apparati organizzativi (Direttiva della Giunta Comunale dell’11 Juglio 2008);

- dei fabbisogni di organizo, con particolare riferimento all'area della dirigenza (Memoria
Giunta Comunale del 9 luglio 2008 e Direftiva dell'Assessore alle Politiche delle Risorse
Umane e Decentramenty Amministrativo del 24 luglio 2008 “Aftuazione art. 72 DI
112/2008 area dirigenzs”; Memoria delfa Giunta Comunale del 24 novembre 2008
“Atuazione art. 72 D.L. 112/2008 convertifo con modifiche in legge n. 133/2008 —
personale non dirigente).

Inoltre, limpiego dei risparmi nonché la ripartizione delie risorse 2008 dovra risultare in linea con
gli indirizzi di razionalizzazione ¢ella spesa del personale deftati dal quadro normativo nazionale,
con particolare riferimento all'art 67, commi 8-12, della legge 6 agosto 2008, n. 133 che dallart. 8
delfultimo CCNL sottoscritto lo s:orso 11 aprile 2008 (quadriennio normativo 20068-2009 e biennio
economico 2006-2007).

In coerenza con i vincoll sopra raopresentati, in sede di ripartizione dei residui 2006/2007 e risorse
2008, si ritiene opportuno e necessario procedere secondo le seguenti priorita:

Categoria D
Riordino delle risorse che finarziano una parte del sistema degli incarichi del personale di
Categoria D:

- Posizioni di lavoro previete dalfart. 11 dellordinamento professionale del personale di
Categoria D della Polizia Municipale (Accordo 2003/CCDI 2005/Accordo 2008);

- Posizioni organizzative di supporto agli organi politici e di staff nell'ambito di specifiche
strutture (Dichiarazione c¢ongiunta n. 10 del CCDI 2005) e dei dirigenti apicali (proposta
istituzione — vedi all. 2). '

Al contempo, a fronte di una razionalizzazione degli apparati organizzativi e degli organici, ricorre
l2 necessita di adeguare:

- la retribuzione di posizionefrisultato degli incaricati di posizione organizzativa al
disposto dell'art. 10 del CONL del 31.3.1899 anche alla luce del fatto che & I'unico istituto
contrativale che, contrariamente a quanto accaduto per i dirigenti @ gli incaricati di
specifiche responsabilita (vi comprese le tariffe correlate al lavoro straordinario) hon sono
mai state rivalutate ed adeguate alla sempre maguaiore complessita delle funzioni e
delle aree di risultato aftribuite;

- [lindennita per specificlie responsabilitd del personale di Categoria D al disposto
dellfart. 7 del CCNL 2 maggio 2006 avverc a € 2,500.

Produttivita

Finanziamento dellistituto della produttivitd attraverso le risorse residue 2006/2007 + eventuali
aconvitie 2008 da-acceriare in siede 4i ponsuntiva, per un totale (al momentp) di ca. 18. mjlioni di
euro. Tale proposta & volta a garantire [a continuita rispetto alla "c.d. produttivitd 70%" introdotta,
per la prima volta, da} CCDI 2007,
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Progressione economica orizzontale

L'attivazione (e conseguenternente il finanziamento) di procedure di  atiribuzione delia
progressione economica oriziontale per quet dipendenti che sono rimasti esclusi dalla PEO
2007, in quanto non in possesso del requisito del titolo di studio o non in possesso del requisito di
anzianita richiesto.
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2. RENDICONTO FONDO 2007 e PIANO di UTILIZZO dei RESIDUI

La gestione del Fondo dellanno 2007, cosi come costituite dalle parti ed allegato alla presente, ha
evidenziato un residuo positivo, sia relativamente alle Risorse stabili che alle Risorse variabili.

In partticolare:
- il residuo delle risorse stabili & quantificato nella misura paria +€  1.616.753,30=
- il residuo delle risorse variabili & quantificato in misura paria 4+ € 16.194.656,36=

Il residuo delle risorse stabili proviene, sostanzialmenta:
- per circa il 50% dal risparmio derivante dalle risorse destinate al finanziamento delia
Progressione Economice Orizzontale;
- per circa il 40% dal risparmio delle risorse destinate al pagamento delle retribuzioni di
posizione previste per | Funzionari di categoria D incari¢ati di Posizione Organizzativa
(P.0Q. gestionali vacanti e di staff non attribuite dopo il cambio della consiliatura)
Il residuo delle risorse variabili proviene, sostanzialmente;

- per circa il 50% dal risparmio delle risorse destinate al pagamento delle indennita di
articolazione oraria;

- per circa il 25% dalle risnrse destinate al pagamento delle indennita di cui all'art. 70 del
CCDI del 15/10/2005, delle indennitd di sporello e di altre indennitd varie.
Queste risorse, pertanto, comprandono anche le risorse irmpegnate e non liguidate ai fini
della corresponsione di quanto previsto dallad. 70 - comma 2 (€ 400/800). Le
maggiorazioni di € 400/t00 previste dal succitato art. CCDI, in assenza di un sistema
permanente di valutazioriz, non sono state infaiti corrisposte al personale.

- per circa il 25% dalle riscrse destinate alla produtiivita (quota del 30%).

La risorse residuali complessivamenie pari a + € 17.811.409,66, comprendono l'importo di
€ 3.471.901,15= ( residuo anno 2306 - risparmio derivante da risorse destinate alla produttivita per
progetti/obiettivo correlati ad are¢e di risultato strategico del’amminisirazione - quota 30% - rif.
accordo sindacale 26/9/2007) che deve essere destinato esclusivamente allistituto della
produtfivita collettiva, mentre la restante somma residua pari a + € 14.339.508,51=, affluira al
Fondo 2008, finanziando la paite delle risorse variabili sulla base delle scelte che saranno
effettuate in sede di contrattazioriz del suddetto Fondo 2008.

Si allega prospetto rigpilogativi) del rendiconto 2007 (allegato 1)
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3. QUANTIFICAZIONE del FONDO 2008 e IPOTESI di RIPARTIZIONE

La tabella relativa alla quantificazione delle risorse che formano il Fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produtiivita, e la relativa ripartizione - anno 2008 — & stata “costruita”,
secondo i criteri sotto indicati;

Per la quantificazione delle risarse, tenendo conto:
1) delle seguenti risorse aggiuntive da CCNL:

risorse aggiuntive di cui all'art. 8 - commi 2' (€ 4.435.230,24) e 4° (€ 6.652.845,37) -
CCNL 11/4/2008 - biernio economico 2008-2007;

- ricalcolo della retribuzione di anzianitd e degli assegni “ad personam” in godimento al
personale cessato dal servizio, come previsto dallart. 4, commi 1° e 2%, del CCNL
5/10/2001 (€1.067.599,24);

- risparmio di risorse (€ 387.000,00) derivante dalla trasformazione dei rapporti di lavoro
da full-time a part-time: (art. 15, comma 1 - lett. e - CCNL 1/4/1999 %);

2) delle seguenti risorse aggiuntiviz da Bilancio:

- incremento (€ 2.850.1000,00) delle risorse volte a finanziare il nuovo articolo 11
del’Ordinamento del personale del Corpo della Polizia Municipale di cui agli accordi
sindacali 2003 e 2008,

- incremernto (€ 846.98%4,20) delle risorse volte a finanziare le retribuzioni previste per i
funzionari incaricati di posizione organizzativa di cui all'articolo 8, ¢. 1, lett. ¢) del CCNL

. 31.3.1899 (P.O. di stafl gia istituite e conferite);

- incremento (€ 645.571,00) delle risorse volte a finanziare le n. 50 posizioni

organizzative di staff di supporto ai direttori apicali (da istituire).

3) delle risorse correlate al rendizonto fondo 2007 di cui al precedente paragrafo 2 “Rendiconto
Fondo anno 2007 e piano di utilizzo dei residui,

Per la ripartizione delle risorse calcolando:

A. il maggior costo degli istituiti contrattuali derivante dall'appravazione, avvenuta in data
11/4/2008, del CCNL relativo al biennio economico 2006-2007;

B. il costo ai fini dell'incentivazione di parte del piano assunzionale 2008 (Vigili Urbani e
personale scolastico docente),

C. il finanziamento delle retribuzioni previste per i funzionari incaricati di posizione
organizzativa nell’am bito di Uffici di Staff alle dirette dipendenze di organi politici
e dei dirigenti apicali (le posizioni organizzative di staff alle dirette dipendenze di
organi politici attualmente istituite sono 64 di fascia A e 9 di fascia B, con uno

TGl erf kcal, 2 decomere dal 31,122007 e ¢ valae per fanno 2008, incrementano ke isose decentrate o eul afart 31, comima 2, del
CONL ded 2212004 con un importo comsper dents alo 06 % dal monte safai defanno 2005, escusa ks quola relxliva ska diigenzs,
Qualora fientrina nel paramiedr of cui al comma | ed rapporo ira spese del peysorede ed enfrate comenti sia non superiore al 30 %.
2 “In aggiunta alle disporibii derivanti dal oonma 2, | comuni capoiuogo délé aree metopcliane, di cul alfart 22 del DLgs. n. 267 del
2000, quelora rientrin hel parsmet o edi sl conima 1 ed inofire f rpporio ta spese del personzle ed enfrafie comenti ks non supesions & 39
%, 2 decomere dal 31.12 2007 ed a valens pe- fanno 2008, possono ncrementare le risorse decentrats o cul efait 31, comma 3, del
CONL dal 22 1 2004, fino ad un massimo dele 1,9 % del monte salari defanno 2005, esclusa kb quota nelatva ska diigenza
3 (3 ent, a decomere da¥anno 2001, ncrementano ke isorse dalfordo i culaliait 15 dal CCNL dal1 41999 of un imporp pari al1,1 % dal
mionte satar defanno 1999, esciusa la quota i tva ala dingenz.
4“1..ermsedcs.ndmnma1 Mrrtegmteaﬂmmbmnmdehmmwmmmwegiass@madmn
tg;odmenhdapmadelpersmakamﬂummaﬁﬂmdﬂsewmaia G 5 17 QNG Bk o

“Leemnm;emmeguemalairasfonmnﬂdelmppubdbamdaﬂnpopﬁnatanmpmaleasemenaﬁ'nmﬁm1 comma
57 e seguerti dela legge n. 652/1996 & sticressive integrazion] e modiicazion”
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stanziamento in Bilancio pari ad € 846.989,20=; le posizioni organizzative di staff alle
dirette dipendenze dei dirigenti apicali sono 50 con un stanziamento in Bilancio pari ad
€ 645.571,00) e delle posizioni di lavoro apicali, attribuite dal 16 setiembre 2008, ai
dipendenti di categoria D del Corpo (n. 81 Coortlinatori di Sezione come da
comunicazione del Comando) con le risorse del Fondo, cosi come gia avviene per gli
altri incarichi di Posizizne Organizzativa. Finora defte indennita sono state finanziate
con risorse aggiuntive in Bilancio, al di fuori del Fondo;

D. il finanziamento delle ndennita previste dall'art. 11 del Regolamento sullordinamento
professionale del persionale del Corpo della Polizia Municipale per le posizioni di
lavoro “non apicali” aftribuite, alla data del 16 settembre 2008, ai dipendenti di
categoria D apparten:znti al Corpo (secondo la comunicazione ricevuta dal Gomando
del Corpo le posizioni di lavoro attribuite alla data sopra indicata sono: Capi Sezione
n.114 e Capi Reparto n. 72) con le risorse variabili comprese nel Fondo. Anche queste
indennita finora sony) state finanzlate in parte con risorse aggiuntive in Bilancio,
al di fuori del Fondo:!

In coerenza con quanto evideniiato in premessa viene proposto:

adeguamento del traftamento economico correlato al’area delle posizioni
organizzative di cui al recedente punto C) nonché di quelle gestionali (n. 477), nel
rispetto dei limiti fissati dall’art. 10 del CCNL del 31.3.1999 che prevede" il trattamento

- accessorio del personale tlella categoria D titolare delle postrioni di cui all'art. 8 & composto

dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. L'importo della retribuzione di
posizione varia da un minimo di L. 10.000.000 (= € 5.164,57) a un massimo di L.
25.000.000 (= € 12.911,4%). L'importo della retribuzione di risultato varia da un minimo del
10% ad un massimo del 2.

Per lanalisi detfagliata degli incrementi economici riferiti allarea delle posizioni
organizzative si rinvia alfallegato 2 (Posizioni organizzative gestionali e di staff) e
allallegato 3 (Posizioni di lavoro/organizzative apicali del personale di Categoria D del
Corpo di Polizia Municipale);

Padeguamento del trattamento economico correlato al personale di Categoria D
incaricato di specifiche responsabilita al limite massimo di € 2,500,00 fissato dall'art. 7
del CCNL 9 2006 (biennio 2conomico 2004-2005);

di destinare le economi¢ del fondo 2007 al finanziamento della produttivita al fine di
garantire la continuita rispetto al CCDI 2007 (con riferimento ai criteri gia fissati per la c.d.
produttivita 70% nel CCDI 2007) per un totale, al momento, pari a 18 milioni di euro al
quale si potrebbero aggiurigere le eventuali economie da accertare in sede di consuntive
2008.

| progetti potrebbero essere individuati ed approvati dalle singole strutture con
riferimento alla data del ¥1/12/2008.

di attivare (conseguente finanziamento) le procedure di atiribuzione della
progressione economica orizzontale per quei dipendenti che sono rimasti esclusi dalla
PEO 2007, in quanto non in possesso del requisito del titolo di studio o non in possesso del
requisito di anzianita richiesto.

Atal riguardo si precisa che:

- TAmministrazione ha prornosso la partecipazione dei dipendenti che non risultavano aver
conseguito la licenza di suuola media inferiore a corsi finalizzati allacquisizione di detto
titolo di studio. A seguito «ella partecipazione ai corsi in questione, hanno conseguito |a
licenza di scuola media inferiore, nel’anno scolastico 2007/2008, 72 dipendenti;

- I CCNL sottoscritto I11/4/2008 ha portato il requisito minimo di anzianita nella posizione
economica inferiore da un anno a due anni®. Quindi, al fine di includere nella procedura, sia
i dipendenti che hanno conseguito la licenza relativa alla scuola dell'obbligo, sia un maggior

€ At 9 CONL 11/4/2008: "Aifini delia progressicne economica arizzontals, secondo b discipina delant.5 del CONL del 31.3.1928,
lavoretore deve essere 1 possesso del reguisic Hi un periado mirimo o permanenza nella posizione economica in godimento paria

La dsapina del comma 1 rova applicazione pey ke procedure selalfive per la resiizzezione della progressione economica ozzorntals che

sono formaimente awviate successivamente alk defmiva sotioscrizione del presente CONL”
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numero di dipendenti esclusi dalla precedente PEQ 2007 perché non in possesso di
sufficiente anzianita, si ritiene necessario fissare la data di possesso dei requisiti per
essere ammessi alla nuova procedura di progressione con decorrenza economica dall
01/07/2008.

Quantificazione fondo 2008 (allegato 4)



