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ATTO BI MIRI’ZED ALI’ARAN PER IL RINNGV(Q DEL CCNI DEL PERSHNALE
DEIL COMPARTO REGIONT- ED AUTONOMIE LOCALI PER' iL PIEMVID
ECONOMICO 2008-2609 : |

PREMESSA

11 contesto nel ‘quzle & colloca Ia P:esente toznaty contrattuale & catatterixzato 'dsf. unz p:ofi:nda spifita
. jonovattice, “delineata negh ulm prowvedimenti normstivi, tendente ad. mcenttvm}e Futtlizzo
S - responsibile delle dsorse, :cnd:nda immedistamente percepibili i fsultat delt’s.zmne ammmuslnnva ed
attivando in tal modo un processo di concreto avvicinaments del soggetto erugam:e a{l soggrtto/
c;u:tﬂ.dmo bmﬁdﬁo. ' - 3 - ' '
Tale spitts infovertice mira ad wn complessivo tecupero di efficienza dell atrivits, dc}i]:a pubblica
amministrazioné, in un’ottiea di incremanto qua]ifaﬁﬁu.gq_mnﬁm&vo ded serviz erogatl .
A fare da sfondo alla rinnovata artenzione @l tewi della produttiviti ¢ della ttnspu-mza dell'azione
araministrativa & i} darficolato asserto isdtuzienale, detivante dalla revisione de.l Titolo V 'de]la Cost.,
caratterizzato dallequiordinazione dai divers: livelli di governo,
Prendendo afto della necessiti i unz profonds forgnizzazione delle ammm:smmm puhbhche
Asulte necessato, dumcue, individuste iotervent capacd di incemtivare la pmdr_tnﬂté! e rendes
misutabili ¢ vesificabili g facrement i qualith e quantith dei servizi e delle funzioni pubbliche.
1l presente atto-di indifizzo si rifedsce ad un rinnove centrattuale di parte econowmica the troverd
spplicazione per i solo 2009, & Coteitato di Sethore, pertanto, intende: definite Pmdﬂm]mcnte le
direttive circa Ia finalizzazione della relative dsotse; essendo in corso 6 approvazione ard: qii legoe che
predispongona un intervento di modifica radicale del modello contratiale del settore d;al pubblico
impiego, che troverd attuaziope gis dalla tornata contrattuzle successiva a guells m‘.run]#. st mdene
comungue opportwac tnvate la revisione della struttura salariale, gid proposta nel precedf:nte atwo o
indirizzo, al prossima contratto pazionale giuddico-econotnico. : ,
Nel pteseate atto di sndirizzo, mttavis, il Comitato intende ziptoporze anche le indicazioni i i  relazione 2
tabard istituti ghaidici gfa espheitate nell'stto di mdmzzo pet il CCNL relative af qmdnenmu pottnativo
© 2006-2009 & biennic economico 2006-2007 e che non hanno trovato artnazione nella | p::ccedmte
.tm:nm cnntmttualﬂ ol mlunﬂ modifiche ed integrazioni conseguend allenteats in ﬁgntc delle
disposiziond chD 'L 25 gw.gﬂo 2008, a. 112, converito dalla L. 6 agosto 2008, o. 133.
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NelPambito dells presente directiva il Comitato & settore prende atto del contenud € degli obletrvi
tiportari nel documento contenents le tadicazioni 4 fei dellemanazione da parte ded comitai di settor -
depli art di indirizzo all Aran selativi al tinnovi conttatnuali per il secondo biesnio econotui
2009, p:ed:xpostn dal Dipartimento della Funzione Pubblica della, Presidenza del Consigho
e cousegnato :dl‘O:gamsma di coordinamento dei cotmitti di settore in dat 27/10/2008, :Fonche nel
ptotnmﬂo d’mms fra Governo e O:gwmzzmom smdaca.h sottoscritto il 30/10/2008. '

Quadto economico finanziarig

Le risotse p&ﬁi’;ﬂﬁnqvc conttattuale, poste a carica del bilinci degli enti del comparto ai sensi dell’art.”

48, cotama 2, adl D Igs. 165/2001, sono quentificate in nfmmmm agh oneri per la c.ort:attazmn?:
collersiva nizionsle del persorale delle amministrziont statali suabilis dalls legge finanziaria/2008 ¢ dal
disepno di legge fnanziatia per launo 2009 in medo da garantite, come per i d:tpend&n& ;iclle
mmmmmmc;m,mmh medﬂslme, inremment retriburivi nella mmisutm complessm a regime del 3 2%

ealonlato sul moite salar 2007, ' |

In parﬁwiatg, porranno esseze ticonosciuti i seguent increment, rettbutivi cmnp]:ssivi: _

~ 04 % per Pasmo 2008, comispondente ale sisomse swazisie pex Pindennith i vacetsa

contratraale dallz leoge finanzisris pet anno 2008; |

- 3,2 % s decomrere dallapmo 2009, comispondencs sfla somwms del meg &ff nflewmor s

programmata del bienmio, Thle inesemento assorbe quello previsto pes Vindennivd df vacanza

contratruale 2008-2009. ;

Pet quanto tiguards la destinazione dei benefic sconomid, & auspicabile che npa quota delle doarse
disponihili veags destinata alle partl accessore della retibuzione. |
Al fine della migliore destnazione &a le divetse voci zetribufive degli increment econofnici lAcan
protedess allasticolazione & reppresentazione degh incrementi steasi ramite valori percenituali

!
3
L

T stima delle siscrse pet il presente dnnovo contrattuale & riportate ael prospetic che & alleka.
o
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Finanziamento ed utilizzo del fordo delle sisorse decentrate

iacrement] di produttiviti ¢ di miglioramento qualitativo o quantitativo dei servizt i

Struttura della retribnzione - - ' | i

1 CCNIL dovri provvedete a tidefinite Ja struttuts dells renibuzicne, senza pmdm:re effetyi sul fronte
previdenziale, tenuto conto dalla noymativa attealments vigente in mateda pensionistica.

Progressione econornica orizzontale

L& procedure per la Prog:essmne ecuﬂomlca llintesno dell categoria d appart:n:nza. duvrp.um essate
indette, con una cadensa triennsle, sulls base di criterd ngmosamente s&lﬂtﬂﬂch& tm:gmm conto del
etito, desumibils dalla ?ﬂumzmﬂe delle prestaziond rese, ¢ delPespetienza _p::ofessmmle Ip.tesa come
svitappo nel tempo delle mmi;etépze professionali da parts del d.ipendeuée,' e limituumusﬂtc ad oz
perrentuale non superiore 4l 20 per cento del personale in servizio al 1° gmaiu di cuscém triennia.
Neon si put:a ateibuire al singolo dipendente una tuovs progressions econoniics onzznnta]: prima del

deconadiunmgmanummdunﬂ : i

Gl enti definiscone la quota di sisorse destinate alle PO all1.12.08 present nello spaqlﬂco fondo

delle risorse decentzate di eui allait 31, comma 2, del CCNL del 22.01.2004, Le risotse fnaniatie
destinate all'atiibuzione delle muove PEO sono esclusivamente quelle lasciate libete nelfapposito
fondo 2d esse dedicate 1 ¢aptito delle progressive cessazioni dal servizio del personale diperidente, oltre

2 quelle eventualments dasdnate del CCNL 3l Ananetumento delle risorse aventi cazatters ldi Ceenr,
f

continviti e stabilita. |

I tispacmi anmuali detivant dalla non anfbuzione ‘delistituto tra wna cadensza tcmpomp]f: e laltra

vengono utilizzati pet Ferogazione une taniun & cornpensi relotivi alla produttivitd per il pe:kcmle delle

categotia e alls retibuzione di fsnltato per i titolatl di posizione organivZativs. |

Y End del comparto, ferni zestando i vincoli di finenza pubblica ed il dispetto degli obiettivi del patte

. di suabiliti intemno, & ove Te effettive disponibilith di hilancio lo consentano, possono inctiemenme i
 fondo delle “tisorse decenttate”, al fine di erogare compensi strettamente correlati o effettivi

1l Cormitato di Settore titiene necessario prevedere la possibilitd di inctementare le tisorse decentrate

solo in presenza di determinati requisiti econamico - fnarizar nonché di vistuosits gestonale da paste . -

3
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. DPCM e, per le samere di conmetcio, can gl esitt-applicarivi del sudderro art. 35 DPR 254/008..

In particolare, costitaitanno pre-yequisiti indefertibili perVincremento dells nisorse decen;rém da parre

depli B locali 1 seguent element: | |

1. il dsperio del Patte & stzbilits nel tiennio pxecedente e nellanno in corse; '

2 solo PEI le Camere di Commmeieio, i tappotto tra i dopertiv indici ﬁcnnamm—-ﬁnmmh ¢ Pidlicé
gen:ml:dlustemadlcmaﬂaleggememm peril 2008;

3. Tattivazione di ngorasa. meccanismi di vilutazione delle prestazioni dél petsonale e :de]l’at&vi‘éﬁ
de.ll’ammesmzmne:, '

Nel :J.spctto dl i requisiti, ghi Entf potranno incrementare le tsorse di eui all'asticole 31 de.q CCNL dal

22.02.04,_1__&&:03&@ dal 31 d.lcmbte 2008 e 2 valeze pet I'zano 2009, con le modalits di an all’art. 8,

comeai 2 & gepnenti del CONL 11.04.08, B SRt

Quzlora ﬂﬂl COTRO de]le trattative per il presente onaevo conmttu.ﬂe fosse emanato i1 D.P. f: M d cu1
elfatt, 76, comms 6, del DL. 25 gingno 2008, . 112, convertito nella L. 6 agosto 20;bs, o 133,
cmutmrannq, invece, pre-requisiti indefethibili per Fincrersento delle xsorse decentzate il #spetta de

'-pa:am&ni ¢ coter; di viruositd contenutl nel suddetto provvedimento, contestnelmente él POSSESED

delle condizior & an 28 punt 1, 2 e 3 sopta ::'Lporllnﬁ.; in tal caso gli Bot, in snsﬁﬂ:zioné di quanto

previsto al capoverso precedenis, pottanno inctementate Je dsorse di cui all'ariicolo 51 deliCCNL del
22,1.2004, & decorrece dal 31 dicembte 2008 ¢ a valete per I'anne 2009, came di seguito specificeto:

- incrermento fino ad un massimo del’1% delle deorse di cud all*art. 31, cormma 2,| del CONL

del 72.1.2004; '

- incremento fino ad vn magsimo deli"l,5% delle dgorse di cvi alfazt 31, comma 3, del CCNL

del 22.1.2004, 2l fine & incentivate Is qualits, Ja produttivith ¢ la capacith invoytiva dells

prestazicne lavorstive ed erogars compent] strettaments comelat alleffettivo migliozamento

qualitative o quanfitative det servisi

Qualors, oel covso delle frattstive per il presente rinnovo contattuale venissero definifi a livelle
nazionale pez I Cetaese di Compmercio, s seasi delPart. 35 DPR 254/2008, gh indlicstori i efficieatt,
efficaria & quality, Il risperto degli stessd, anche sotto il profilo del lozo andamento dimmiccé, costituizd
ulteriore pre-requisico; indefettibile, in aggiunta 2 quelli di cul ai punti 2 ¢ 3 sopra npartaﬂ., pet
I'meremento delle rsorse decentrate nf:llc risure di cuf agli alines precedentl

In ogni caso it Comitzta dtiene apportuno che il CCNL preveds un impegno formale affinché nel
cotso del suceessivo dnnevo cont:atb:ii_ale s provveds alla eomplessiva ddefinizione def tebcanistmi &
-iné:ram&nm delle Asorse decentrate, individiando meccantsmi coerentl con le previsioni i dui al citato
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Sistema di valitazione - |
GH Enti del comparto dovranno adottare strument, adeguatl pet attuare una pesrione %:nmt&tn al
weultato, ovvero basats colla determinszione di obfettivi punmuali nelambito di prograrorol di

intetvento sppositatnente prédisposti alla lnce dells indicazioni politiche strategiche :ticem:x.‘te:.!
. L |

o sisterpa di valumzione pemﬁﬁ;ﬁm delle ptestﬁziuﬂ.i. FHUmEnto aﬂnQr&so i quale-;- procedere
all erogazione dei compensi incentivant correlati al merito, 2i tisultas conseguiri sello wolglﬁle.ﬂm delle
attiviti nonché al compommmtp nxgamzzauw:, doveh discendete necassauament; dzi sisterni di
progtammazione delle ammnm&mom in modo che gl obiettivi strategici siano cnermtx con ghi
chiettivi operativi assegnati alle s:.ugolc strutture. -

1) sisterna stesso, coBMit sulla. base di criteri impronead alla premialiti, &l riconoscimento] del merito
ed alla valorzzazione dell’:impegno e della qualith della prestzzione individuale in modo ﬂ,i evitate 1z
distribuzions 2 pioggia delle dsotse destinate allsrogazions del salario accessoro, dovitl, molt:&

prevedere indicator di Prnduttlmm, e uisuraton del rendimento sia mdmduale che collettive| Ve

1 pizni di lavoro delle st:ufu:xe, predispésti 5 czscats sulls base del contenuti d:ipxogrmn:l. genecali i
intervento, dovienno contemplare il raggivmpimento di obiettivi aventi quali destinatar! sia wtend
esterni, ossin cittadini /o imprese ol sono erogatl serviz, o rvelee eventual atfivith delle
amministrazioni, in reiazione dlle competenze jstitnoional, o2 utentl interni, ossia dipendear ok
svolgono attivitd di swpporto a quella dvolts sll'esterno oppuze a vantaggit dei restzni dipepdenti delle
atmministrazioni stasse. .
Gli obiertivi di tisultato contenuti nei piani di lavoro doveanno, fra Ualtto, mirare: ;
> 4l migliommento delle prestzzioni collettive, dferite gruppi e/o vnith npemtwe ! individual
legate al se.rﬂ.za. ella collettivits;
% alPottrmiveasione delle condizioni di fruibiliti delle prestazioni e dei servizi, anché artaverso
. ampliamento degli orari di apertura al pubblica & la riduzione dei wevopi & attess, nonché, in
gene:ale dei tempi di svolgimento delle arivita;

» alla semnplificazione delle procedure telative alle gttiviti inteme, amministrative & di sigppotto;
" % 4l mighioramento qualitsfivo delle modalitd relazionali con 4 pubblico, anche attraverso

;
!

Pedozione e la necessaris pubblicizzazione della carts dlei sepvizi.
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© Neltambito degli objettivi di isultzro del piaci di lavoro oppi struttora poftd definire anche specifici
progett ¢/o programmi d miglioramento dall'attivita, della medesima, finalizzafi al pmgressiw:rn siluppo
otganizzativo ¢ pestionale, / |

I suddetd progets & programei dovranno cortispondets 2d esigenze effetdvs del'ammindskszione od

APpOTTArE. u.n c:oﬂcreto e misurabile contibuto aglunm alla attiviti ordinarie dells struttom, in tale
otrica pusaonn essete collepetl a meccamised & incendvazione dall produttivith odflsttiva ed

Pagizioni organizzative ed alta professionalita :
; |
Va esplicitemente resfizzato il passaggio al nuove sistema, previsto dalParticole 14 dﬂl:‘ CENL ’di
| compatto ééi:t'cmm:irto i D maggio 2006 prevedendo che le risogse destinate alle posiziont ofzanizzative

ed alle slte pmfessmna.htﬂ. vengano finanriate dzl Bilancio.

A fax data, da]l’ent:am in vigore del CCNL, le nuove posizioni organizzative sono ﬁnanzml;e_ﬁalbﬂ.ancm i
degli Enti, nel pieno Hspetto dei vincoli in mawera di spese i pemonle dmwﬂtl. da]]a legsslamom.

nazionale. ;

A decormete dalPenrrat in vigote del CCNL e per Ja dixats di un anoo, gh Ead nop possoro
incrementate Ia spess sontaputa pez le posizioni crganizzative esistenti a tale data. |
A decorrere dalfentrate i vigors del CCNL, e isorse destinate alle posiziom argmnz:amn ch
rendono libere a seguito della cessazione deghi incarichi in essere, tornano nella d:.spaﬂibdlita dei biland

" degli Bntl pex I parte inereme la retribuzione & posizione, mentre 1a parte selativa alla rettfbuzione di
visltato timane gel fondo delle risorse decentrate, acl dspetto & con le limitazion gia definite nella
sexicpe relativa 2l “Finanziamento e utilizzo del fondo delle dsorse decentrate” (cft, pag 4)- ' .

Le predette disposizioni trovano spplicazione anche nel caso m cul & proceda ad fna omova
assegnazieas delle pogizioni otganizzative gid esistentt, ;
Restanc ferme le djspos;zmm atiuslmente vigenti per gli Bati privi di posixion dirigenziali. :
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Risobuzione consensuale del rapporto di lavoro

Al fine di 'fevorite processi db :m:gamzzamn.e & & ammodemarnento, anche. m cm:relmom con

| Pesigenza di upa evoluzione dﬂ servizi e delle competenze, richiesta dalle vecend riforme feceraliste
costituzionall ¢ da altre legel ch difgrms dells pubblica amministrazione, gl Enti pessono favorite,
nellambito delle dsorse dmpomb:.h ls risoluzione consensuale del rappostd’. di lavoro dei dipendenti
delle categorie, dmc.lp]um.udnnﬂ, prevm concettszione con le mppresentanze sindacall dei relativi esiterd
genemh, le condiziont, § rcquism ed i limitl, € prevedendo Yrrogazione di un'indennita suppletaentate

nell’ mbito della effettiva tapac:lti d spesa del tispectivi bilaned E o ‘ o

La spesa complessiva perlemgnmne dellindennitd supplememm:e froverd copertura da pme dell’ente,
afrtavetso COPIPENsazione Con i1 risparmio strutturale derivante dalla soppressione stabile di vow queta
pati aimeno al 30% dei posu di- orga.mcu recisl vatant 4 seguito delle cessazioni dal servizio par

nsoluzlma consensuale

Adegnamento delle disposizioni contrattuali ,

Appate necsssario adeguare le disposiziont contrattuali sl sopravvenuto ¢ vigente quadto legislative in
matetia di lavoto fessibile.

Ciccore pot procedsre alla rdefnzione dells discipling delle modalia & frulzione dai pesmesst Inar.
secondo Je previsioni d cui allast. 71 dell legge 1. 133/2008. :

Qccorte pol chistite che al pereonale turnists impegpato in giomats festiva infrasertiznanale pud essere
erogata solo indennith di tumo ai fini del dstoro economico per Pattivith disagiata. Now & praticabile la
cortesponsioze & compenso quale 1 lavoro stracrdinstio per I lavoro svolto in tumo, |

Occote cuiatire che in caso i trasfern il tempo oecorrente pex gli spostament, commputato & totd gh
effert come orario & lavore, in nessun caso pud genetare la comesponsions & compensa pes levoro

straordinatio, neanche in. caso di plomata now lavorativa feriale e festiva.
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SEZIONE CONTRATTUALE delle REGIONI ¢ dei selativi Entt ed Aviende strimbnrali
. ' ’ .- ' ) £y . - -[ .

.. : I
- oI
“Premessa ' G
1

1

- Le Regioni condividono quanto espresso nellatto i indirizzo per #f CCNL del compart$ “Regioni-
Autenomie Locali” per il bienmio economico 2008-2009 e in considerazione de.lla: istituzione

' dl ambito del comparto medesimo i una specifica sezione contrativale pec le Regloai (quora.ndm N

sul Lavoro Pubblica del 6 aptile 2007 ¢ art. § del CCNQ pet Lo definisione dét c'ompm &
, Cmﬂ:atmz:cme per §i quadriennin 20062009 dell'11.6.2007) foraulane i septieot d:sunu indiriza

AUTISTT ORGANI ISFITUZIONALT |
. |

Af gengi dellast, 4 dsl DIgs o 66/2003 1 durats media del’orado d&f Iavoro del pe::sumfle auris® -,
disposizione degli organi istituzionall regionali, non pud superare, per ogni periodo di sat?n glornl, Ie
quarantotro ofe, comprese e ore dilavoro stracrdinaro. |
In applicazione del comma 4 dels Gist nomas, lx madetts durats tmedis delloralo i Thvoro deve
essexe calcolata con Sfedimento 24 un petiodo di dodici mesi per ragioni inerentt l’oxganpzznﬂone e
lespletatnento del serinzio. |
In attuazions di quents disposto dall’art, 17, comma 1, del DLgs. n. 66/2003, ael ﬁspetcc:\ di quanto
previsto del comma 4 ¢ cont le modalith stabilite in sede di contrattazicne decentrats, I’z:kt'witﬁ. degli
autist s disposizione degll otgani istiuzionali & qualificats come attivith catetterizzata dalla chsitﬁ il
assicutare la continitith del setvizio ¢ pertanto deroga sgli artt. 7 ed 8 ded decreto legislativo medeauno
In rﬂazioﬂe. afla parﬁcolaxe natura della ptestazdone di lavoto svolts dalle suddetta Lpulogja di
 personals, in deroga qumm ptemsto daghi actt: 45 e 46 del CCNL 14.09.2009 fo. rmateria & fraizions
del servizio di mense o di.queflo sostimurivo del buonc pasto, & prevista la Pusmbdm d.t emgm:c al

medesimo 1l buono gasto sostitutivo anche in caso di prestzione lavorafva soio pomaiudmua con

:
!
[ B
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ptosecuzione olire le ore 20 nonché di attrbuire un secondo buono pasto nella stesse glornats
lavorativa 8 caso i presrazione di attivith sia al tmaming che al pomeriggio ma con prosecuzions
setapte olte le ore 20, fermo restando il dsperto dells pausa pxwista. In tali casi il cnéto% del buono

pasto & deterninato dell’ente con tferimento ol cortspenivo che I medesima sarebbe tanu,to a pagare

pez ogi pasto in caso di i :sutuzmne i une apposita menss di servizio.

POLIZZA SANITARIA INTEGRATIVA .

In via specimentale ed al ine d contbuie dll totela & prevéarione del silute ed Aafsistena

malattia, Je Region, aéll'ambito delle risorse di bilancis dISPOﬂJ.bﬂL ¢ fermo restando i ﬂspettu degli

obiettivi del patto di stabiltd, interao, possono prevedete forme di assisteriza sanitaria mt:g:mva pert
propr dipendent ativaverso la stlpulﬂzmne di apposits polizze assicutative, .

In caso di adesmne i Premic It md.mdunle 'per le. e, foperture assicurative previste sard 2 mﬁdn delVEnte

con 1 contubuto del d;pmdmte definito in sede di coneerzion.

9
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