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Il giotjo 21 luglic 2009 presso il Dipartimento 1 st SONO riuntti la Delegazione trattante di parte

pubblica, composta da:
« Dott. Pierluigi Ciutti - Direttore del Dipartimento |, <:7%

'« Dott. Giuseppe Canossi - Dirigente  defla U.0. Relazione Sindacali e della u.0.
U‘L Trattamento Economico 8 Previdenziale,
3 .

r Dott.ssa Antonella Caprioli - Dirigente della U.0. Organizzazione - Sistemi di
i Pianificazione e Gestione Risorse Umane € della U.0O. Reperimento Risorse
Umane; -

» Dott. Damiano Colaiacomo = Dirigente U.0. Formazione, epU.Q. Sicurezza del
&C Ced lavorg — Pari Opportunita e Tutela della Privacy.

Concenullotanmor ~R

a la Delegazione di parte sindacale composta dalla RSU e dai rappresentanti delle Qrganizzazioni

sindacali CGIL FP. CISL FP, UIL FPL, CBA e DICCAP, per discutere in marito al seguente ordine o

del giorne: - (‘-’” '
L
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« Piano di formazione del Comparto annualita 2009. ﬂl
2

'amministrazione Wlustra le linee di intervento formativo, strutturate per obiettivi, che intende
perseguire nellatiuazione del Piano della Formazione del personale del Comparte per 'anno 200

Le parti convengono che il Piano di Formazione del Comparto refativo aliannuafita 2009, banché
A debba rispondere a nuove esigenze e funzionalita delvamministrazione comunale, rappresenta la
fase conclusiva del Piano Triennale approvato € condiviso nel 2007. Rimandano ad incontri
succesgivi la discussione sul nuovo Pianc Triennale (2010-2012) nel quale affrontare il tema della
formazione, tema centrale nel guadro di un riassetto normativo ed amministrativo che coinvolge in
maniera significativa lintera macehina amministrativa della Capitale, secondo le previsionl di
finanziamento di cui ai vigenti contratti nazionali e decentrali. Valutando Yimportanza di tah
fenomeni, ramministrazione i impegna ad iniziare 1a contrattazione sul nUovVo piano triennale
entro il mese di settembre 2009.
i

e parti concordano sulla funzione ed il ruclo delia formazions® alfinterno dell'amministrazione
comunale. Questa, essendo uno strumento di sviluppo, miglioramento € rinnovamento dell'intera
struttura comunale, coinvolge l'organizzazione € la vita lavorativa dellintero ente. Per questo
motivo l'attivitd formativa, al di la della fonte dalla quale si attingono risorse per il suo
finanziamento, risp-ﬂta essere materia oggetto di contrattazione sindacale.

J—— _..--""'_""_'_F.'.-.J’._‘
L'attivita di contrattazione ceinvolge, 6o guentemente, 1 tte le strutture comunali in fase di
progettazione degli intervent formativi£e, : %&/\d

Appare ¢osi imprescindibile, in tema di “formazione decentrata’, raccordo sindacale can e
00,85 e RSU su temi quali f'opportunita degli interventi formativi da gviluppare ed i criteri generall
attraverso i quali Famministrazione deve individuare i dipendenti da immettere nei circuiti formativi,
restando materia di contrattazione i criteri specifici di acces dei dipendenti alle iniziative previste

| per i “Piani Locali”, ai sensy gel vigeRte GO
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FUn primo criterio generale che le gtrutture comunali devono seguire per rindividuazione dei
dipendenti verso i quali rivolgere azioni formative & di dare priorita ai dipendenti che non hanno
partecipato, precedentemente, ad altri interventi formativi, salvo i casi, espressamente previsti da
leggi e regolamenti, di formazione ed aggiomamenti “obbligatori”.
—
- )$i conviene, inoltre, di istituire un “Albo docenti"che p ' to per

_(}- a valorizzazione delle professionalita interne alfamministrazione comunale di Roma. L'Albo dovra
\) W coinvolgere, quindi, personale interno ed esterno allamministrazione, omogeneizzando le

procedure di accesso ed armonizzandone la retribuzione.

Per la struttura dellAlbo docenti, 'amministrazione si uniformerd, per quanto possibile, alle
procedure in UsO presso la Scuola di Polizia Municipale, vista I'aderenza delle procedure che
garanno adottate per 'Albo gestito dal Dipartimento | con quello della scuola medesima.

L"amministrazione si impegna a procedere allistituzione di defto “Alba" entro il 2009,
prevedendone 1a vigenza a partire dal gennaio 2010 €, da quel momenta, gara abrogato il
precadente "Albo dei docenti esterni”. v

d I Cor

L'amministrazione &l impegna, alres|, a sviluppare proceaurse ed applicativi informatici a i

quali realizzare una Banca dati delle Competenze del Personale e sisterni di monitoraggio che
rendano effettivo € reale il contenuto dellart. 71 del CCD| con particolare riferimento al comma 13.

Cltezn daluss
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l.e parti concordano di attivare, nel rispetto di guanto sopra espresso, e risorse finanziarie relative
alla “Formazione decentrata” per Ianno 2008, risorse pari ad € 800.000,00. Preso atio del tempo
yrascorso dalla presentazione del progetti ed il possibile finanziamento degli stessi, Si prevede la
necessita di richiedere una nuova programmazione alle strutture decentrate al fine di aggiornare la
pragettazione degli interventi e stipulare gii accordi sindacali sopra descritti.
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a discussione, con riferimento al Piano delta Formazione 2000, (Allegato A) le parti
concordano sugli obiettivi che il Piano si pone per 'anno in corso, sui progetti ad gssi collegati ¢ le

risorse finanziarie da destinarvi liegato B) partiin ranti del presente accordo. :
it '
{
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VERBALE DI ACCORDO
Roma, 21 luglio 2009

Piano di formazione del Comparto annualita 2009.

DELEGAZIONE PARTE PUBBLICA DELEGAZIONE SINDACALE -

CGIL FP %""
e L6

AN VN2

Dott. Giuseppe Canossi
Dirigente  della U.Q. Relazione Sindacal e

della U.Q. Trattam
Previdenzial

to Economico € w{_@/mib@
- ‘ M

CSA ) !
Dott.ssa Antonella Capgioli
Srdanizzazione - Sistemi di
o w &mffk

Coordinatore RSU

Sig. Giancarlo Co
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MEONMAZIONE A NERBAGK
ACCofd0 DEL 24 - F. 2007
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