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Coardinatore della R5U
8ig. Giancarlo Cosenting
fax 0623325469

Assassore alle Politiche delle Risorse
Umane e del Decentramento
On.le Enrico Cavallari

Dincarico del Segretario Generale, le rappresentanze sindacali in indirizzo
sono congiuntamente convocate, in via di urgenza, per if giorno 4 giugno 2010, alle ore
12,30, presso [a sala riunioni del Dipartimento Risorse Umane, Via del Tempio di Giove,
3 —| piang, con il seguente ordine del giorno:

— misure urgenti di ulteriore razionalizzazione della macrostruttura comunale e correlati
adeguament del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.

A tal fine, si allega apposite documento informativo.

Servizio Relazioni Sindacali
Largo L. Loria, 3 - 00147 Roma

Telefono 08/6710/3988/3007/2779 — Fax 08/6710/3314
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INTERVENTI DI ULTERIORE RAZIONALIZZAZIONE: ORGANIZZATIVA
DELLA MACROSTRUTTURA COMUNALE

INFORMATIVA

L'Amministrazione Comunale intende procedere allintroduzione di ulteriori misure di razicnalizzazione
organizzativa della macrostruttura comunale. Le motivazioni dellintarvento risiedono nellopportunitd —
rilevata in corso di monitoraggio della prima attivazione della macrostrutiura medesima ~ di adottare ulteriori
misure di efficientamento del modello organizzativo, conformi ai criteri generali di virtuosita della spesa
pubblica e, in particolare, agli obiettivi di snellimento delle strutture burocratiche, con specifico riguardo ai
costi di funzionamento delle sirutiure di supporto alle funzioni & servizi finali dellEnte. L'analisi & stata
condofta anche con riferimento alla necessita di garantire I'sffettivith del presidio delle strutfure istituite,
mediante limpiego dell'organico dirigenziale disponibile, in relazicne allandamento delle cessazion|
programmate del personale dirigente, stimate, nel triennio, in alcune decine di unita,

L'emanazione del nuovo decreto-legge anti-crisi, intervenuta nelle more di detta analisi, rende ancor piu
urgente ladozione di tali misure di rarionalizzazione, che assumono carattere essenziale rispetto agli
stringenti adempimenti da porre in essere in attuazione del decreto medesimo. E’ noto, infatti, come lo
stesso imponga obiettivi di contenimento delle spese assai rigorosi, tra i quali, principaimente;

g) la riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese
correnti, attraverso parziale reintegrazione del cessati e contenimento della spesa per il lavorg
fleasibile;

b} la razionalizzazione & lo snelimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con ['obiettivo di ridurre Fincidenza percentuale delie pogiziont dirigenziali in
organico;

¢} il contenimento delle dinariche di crescita della contrattazione integrativa.

Appare guindi necessario procedere alladozione di idonei interventi di razionalizzazione arganizzativa,
coerentt con | suddetti criteri di sostenibilita economico-finanziaria e dotazionale della macrostrutturs
comunale, in quanto propedeutici all'attuazione delle nuove misure di riequilibrio finanziario introdoite dal
Governo deila Repubblica, in applicazione dei seguenti principali criteri informatori:

1) completare, coordinandola, la disciplina regolamentare del modello organizzativo e degli incarichi di
Direzioneg;
2) apportare i seguenti interventi di miglioramento organizzative funzionale:
a) rafforzamento della funzione di programmazione geneale e di pianificazione operativa
attraverso una maggiore responsabilizzazione dei ruoli apicali;
b) razionalizzazione dellorganizzazione attraverso l'aggregazione omogenea delle funzioni,
rmediante accorpamento delle linee di attivita tra loro connesse e comunque correlate;
3) Introdurre disposizioni d'indirizzo programmatice finalizzate ad assicurare I'effettivits della copertura
delle aree di responsabllita e di risultato.

Per quanto sopra, si informa di quanto segue.

-1
Modifiche e integrazioni al Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

Sono pravisti | seguenti interventi:
- modifica dell'art. &, al fine di consentire la maggiore flessibilita nelia gestione dei compiti di supporto

al Sindaco in fase di indirizzo e controlle degli obiettivi programmatici pid rilevant, mediante
previsione di un numero di posizioni di Vice Capo di Gabinetto non superiore a tre;
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madifica, con integrazione, delfart. 10, a seguito del conferimento al Segretario delle funzioni di
Direttore Generale, mediante previsione della facoltad dello stesso di attivare un‘apposita struttura a
supporto delle funzion di Direzione Genarale;

modifica dellart. 13, con particalare riguardo alla definizione del numero dei settori dell' Avvacatura
Comunale, in relazione alla complessitd di alcuni ambiti funzionali e dei collegati carichi di
contenziose, nonché all'esigenza di adeguare il citato art. 12 a quanto disposto dalla deliberazione
n. 261/2009 e s.m.L.; il numero dei Settori & determinato in 11 complessivi;

completamento della disciplina del procedimento istitutivo degli Uffici temporanei di scopo, di cui
allart. 16, comma 4, e art. 168-sapties, comma 5;

aggiornamento del comma 2 dell'art. 16-gexies, in cui sono elencate le strutture assimilate ai
Dipartimenti, in coerenza con gli interventi di razionalizzazione arganizzativa da introdurre, come
rinvenibili al punto 2 della presente informativa;

completamente della disciplina del procedimento istitutivo delle unita temporanee di scopo & degli
incarichi di progetto, di cui ai commi 3 e 4 dell'art. 16-octies:;

abrogazione degli artt, 15 e 18, la cui attualita & venuta meno & seguito dell'approvazione del nuovo
modello organizzativo della macrostruttura comunale, di cui alla deliberazione G.C. n. 261/2009;
Integrazione dell'art. 25, comma 1, lettera 1), del Regolamento, in quanto & stata omessa la dicitura
‘temporanea” in relazione all'Unitd di scopo, nonché al fine di chiarire che lincarico di direzione
dellUnita organizzativa costituente parte integrante della Direzione & conferito con o stesso atto di
conferimento dell'incarico della Direzione medesima:

modifica del comma 2 dellart. 25, al fine di garantire I'effettivo presidio dei diversi ruoli di direzione o
per rafforzare il ruclo di direzione apicale della struttura, mediante specificazione che il Direttore di
Dipartimento (e assimilati) si avvale di una unita di direzione con funzioni di supporte (non
assimilabile alle strutture organizzative gestionali in cui la struitura si articola, né ricopribile da altro
dirigente che non svolga le funzioni di direzione di struttura) e che lo stesso assume, nei casi in cui
si verifichi la vacanza di uno o pilt incarichi dirigenziali nell'ambito della sua struttura, la preposizione
vicaria ad almeno uno di essi, owero propone al Comitato di Direzione interventi di riassetto
organizzativo della struttura per allinearla al numero dei dirigenti assegnati;

modifica del comma 3 dell'art. 25, per integrare la disciplina del modello organizzativo della
Ragioneria Generale, mediante previsione che lincarico di Vice Ragioniere Generale & assimilato
allincarico di Direttore di Dipartimento ed include le funzioni di una delle Unita Organizzative in cui si
arficola la Ragioneria Generale;

modifica del comma 2 dell'art. 25-bis del Regolamente, finalizzata a stabilire, in modo uniforme, che
tutte le Direzioni ricomprendano una Unita organizzativa;

modifica e integrazione dei commi 1 & 2 deli'art. 29, al fine di coformarlo a quanto stabilito daliz lett.
[) dellart. 25, in relazione al conferimento dellincarico di direzione dellUnita organizzativa
costituente parte integrante dellincarico di Direzione:

Nel rispetto della specificitd dell'ordinamento e delle funzioni de Corpo di Polizia municipale, si rende
inoltre opportuno adeguare i modello organizzativo del Comando del Corpo medesimo a quanto
disposto dall'art. 25 e 25-bis del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, mediante
previsione che le Direzioni gia qualificate di Area sono assimilate alle Direzioni di cui al medeasimo art.
25-his e che di ricomprendona I'incarico di Viee Comandante.

“2.
Misure di rafforzamento della funzione di programmazione generale e di pianificazione
operativa attraverso una maggiore responsabilizzazione dei ruoli apicali

Sono previsti | seguenti interventi:

Dipartiménto Risorse umnane: le funzioni della U.O. *Organizzazione e coordinamento funzioni
decentrate” sono attribuite al Direttore del Dipartimento; conseguentemente, la relativa U.0. e la
Direzione “Organizzazione-Pianificazione ¢ Gestione delle Risorse umane” sono soppresse;

Dipartimento Mobilita e Trasporti: e funzioni proprie della *U.0. Programmazione dello sviluppo delle
strategie di mobilita cittading” sono attribuite al Direttore del Dipartimento: conseguentemente, la
suddetta U.Q. & soppressa;

Dipartimento Partecipazioni @ Controllo Gruppo Comune di Roma — Sviluppo economico locale; le
funzioni proprie della "U.Q. Gestione delle attivita di analisi teritoriale di supporto alle strategie di
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esternalizzazione e di collegamento con le forze produttive” sono attribuite al Direttore del
Dipartimento; conseguentemente Ia suddetta U.0. & soppressa;

Dipartimento Infrastrutture & Manutenzione Urbana: le funzioni proprie della U.0. "Programmazione
generale QO.PP." sono attribuite al Direttore del Dipartimento; conseguentemente la suddetta u.o,
@ soppressa;

Qiparﬁmento Cultura: le funzioni inerenti alla gestione dei procedimenti relativi alla toporomastica,
gia collocate nella U.0. "Pianificazione urbanistica generale — P.R.G.” del Dipartimento
Programmazione e Attuazione urbanistica, sono attribuite al Direttore del Dipartimento Cultura.

-3.
Interventi di razionalizzazione dell'organizzazione attraverso 'aggregazione
omogenea delle funzioni, mediante accorpamento dlelle linee dj attivita
tra loro cohnesse e comunque correlate

Sono previsti | seguenti interventi:

r

“TUfficio per Assetto istituzionale di Roma Capitale” & soppresso; le relative funzioni sono attribuite
ad un apposito Ufficio nell'ambito del Segretariato Generale equiparato alle direzioni in cui la
struttura & articolata;

“I'Utficio del Difensore civico” & S0ppresso; le funzioni ineranti la promozione della partecipazione dei
cittadini agli aiti e alfattivita amministrativa sono attribuite al Dipartimento Comunicazione
istituzionale nellambito di una Direzione dedicata; in relazione al riaszetto delle competenze
dipartimentali, la struttura assume la nuova denominazione ‘Dipartimento Comunicazione - Tutela
dei diritti dei cittadini™;

Dipartimento Tutela ambientale e del Verde & Promozione dello Sport; assume la denominazione di
Dipartimento Tutela ambientale e del Verde — Protezione Civile, a seguito del'acquisizione delle
funzioni della Protezione Civile nell'ambito di una Direzione dedicata, nonché del trasferimento delle
funzioni concernenti lo sport ad altro Dipartimento. 'assetto organizzativo del Dipartimeanto, inoltre,
e stabilito in tre Direzioni, rispettivamente: “Gestione territoriale ambientale”, “Promozione e tutela
qualita ambientale”, “Protezione civile®. Le funzioni dellincarice di progetto “Sviluppo dei Progett,
punti verdi qualita e decoro urbano” sono riassorbite nellambito della Direzione "Gestione territoriale
ambientale. L'Ufficio “Protezione civile” & soppresso;

¢ istituito il Dipartimento Sport, in cui confluiscono Ie funzioni della Direzione “Bviluppe e promozione
delio Sport” dell'ex Dipartimento Tutela dell'ambients e del Verde Promozione dello sport, ad
esclusione dell'Units temporanea di scopo “Piano regolatore dello Sport e impiantistica sportiva”,
che & soppressa;

Dipartimento Programmazione e attuazione urbanistica: & istituita una Direzione “Progetti per Ostia e
il Litorale” in cui confluiscono le UU.QO0. ‘Programmazione Grandi Opere Strategiche’ e
‘Pianificazione e riqualificazione delle aree di interesse pubblica”, nonché lincarico di progetto
“Litorale di Roma®;

Ufficio Coordinamento Politiche della Sicurezza; le funzioni inerenti la U.0. “Patto Roma Sicura —
Impianto e gestione della Sala Sistema Roma” sono attribuite al Comando del Corpo di Polizia
Municipale; conseguentemente, la medesima U.0O. & SOppressa;

Direzione Esecutiva: cessano i tre incarichi di Frogetto ivi pravisti:

Ufficio del Consiglio comunale: le funzioni dellz “U.O. Servizi tecnologici, logistici e strumentali” sono
accorpate alla "U.Q. Amministrativa, contabile, normativa” che, pertanto & ridenominata “U.0.
Supporto tecnico amministrativo, contabile e normative”;

Corpo di Polizia Municipale: le funzioni della U.O. “Sicurezza sui luoghi di lavoro e medicina
preventiva” sono accorpate alla U.Q. "Risorse umane ¢ AA.GG." che, pertanto & ridenominata "UJ.Q.
Risorse umane - Sicurezza sui luoghi di lavoro”, ad esclusicne della competenza sugli “affari
general” atfribuita alla “U.O. Servizi amministrativi® che. conseguentemente, assume |a
denominazione di “U.0Q. Servizi amministrativi e affari generali’;

Dipartimento Risorse tecnologiche — Servizi delegati - Statistica: assume la denominazione di
Dipartimento Risorse tecnologiche — Servizi delegati a seguito de trasferimento delle funzioni della
*L.0. Statistica e censimento” al Dipartimento Partecipazioni e Controllo Gruppo Comune di Roma -

3
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Sviluppo economico locale, nelfambito del medesime Dipartimento e funzioni della U.D. “Liste
Elettorali e AA.GG.” sono accorpate alla ex U.Q. “Organizzazione consultazioni elettorali e
referendarie, giudici popolari® che assume la denominazione di “U.0. Servizi elettorali”; sono, altresi,
ridenominate le unita in cui detto Dipartimento si articola;

Dipartimento Pariecipazioni e Controllo Gruppo Comune di Roma: acquisisce le funzioni della U.O.
“Statistica @ Censiment”, tali funzioni sono accorpate a quelle della U.Q. “Progetti e iniziative di
promozione economico-territoriale - Markefing territoriale”;conseguentemente, I'unitd organizzativa
assume la denominazione di “U.0Q. Statistica e Censimento — Marketing territoriale”;

Ragioneria Generale: le unité organizzative preposte al Controllo degli atti municipali sono stabilite in
numero di sei, nello stesso numero sono, altresi, stabilite le unitd organizzative preposte al controllo
degli atti dei Dipartimenti e delle strutture analoghe;

Dipartimento Patrimonio e Casa: le funzioni della “U.0. Assegnazioni’ sono accorpate alla U.O.
“‘Gestione degli interventi di sostegno abitative”; conseguentemente, I'unita organizzativa assume la
denominazione di “U.0. Interventi di sostegno abitativo e assegnazioni”;

Sovrintendenza Comunale: le funzioni della "U.0. Monumenii archeologici medievali @ moderni”
sono accerpate alla U.0. "Ville e parchi storici”; conseguentemnente, ['unita organizzativa assume ia
denominazione di "U.0. Monumenti — Ville e parchi storici™

Dipartimento Promozione dei servizi sociali e della salute: le fl.nzioni della U.Q. “Emergenza sociale
e accoglienza” sono attribuite, in relazione al coordinamento degli inferventi della “Sala operativa
sociale”, al Direttore del Dipartimento; le restanti funzioni confluiscono nella “U.0. Popolazioni
migranti ~ inclusione sociale”; conseguentemente, I'unitd orgarizzativa assume |a denominazione di
“L.Q. Popolazioni migranti - Accoglienza e inclusions sociale™

Dipartimento Attivita economico- produttive. Formazione — lavoro: Fincarico di progetto inerente le
atlivita tecniche delle Affissioni @ pubblicita, & soppresso; le relative funzioni sono atiribuite alla *U.O,
Affissioni e pubblicita”, le funzioni della "U.O. Programmazone degli interventi di promozione,
sostegno e orientamento al lavoro” sono accorpate a quelle della "U.0. QOsservatorio sul mercato ¢
le condizioni di lavoro”; conseguentemente, I'unita organizzativa assume la denominazione di “U.0.
Osservatorio sul lavoro — Sostegno e orientamenta al lavora™

Dipartimento Politiche per la riqualificazione delle periferie: e funzioni della U.Q. "Autopromozione
sociale” sono accorpate alla U.0O. "Riqualificazione urbana”; conseguentemente, Funita organizzativa
assume Iz denominazione di “U.0. Riqualificaziona urbana — Autopromozione sociale”;

le funzioni di cui all'Q.P.C.M. del 26 setternbre 2006, n, 3543 "Emergenza nel settore del traffico e
della mobkilita a Roma", relativamente al coordinamento dei cantieri e delle infrastrutture viarie,
collocate nellambite del Dipartimento Infrastrutture & manutenzione urbana, sono assorbite
dall'Ufficio del Commissario delegato all'emergenza traffico € mobilita e Programma Roma capitale.

-4-
Indirizzi programmatici

Al fine di perseguire 'obietfivo di copertura dell'assetio organizzativo, sono altresi previsti | seguenti indirizzi
programmatici:

1.

lassetto organizzativo, come risultante dall'adozione delle presenti misure, verra sotioposto, dal
Comitato di Dirazione, a monitoraggio e verifica costante, al fine di assicurare |a sua sostenibilita e
CO8ranza con i programmi e i piani operativi del’Ente, noncheé con l'esigenza di effettivita della
copertura delle posizioni istituite;

il Comitato di Direzione, in esito alle suddette verifiche, valutera e proporra, ai competenti organi di
governo dell’Ente, ulteriori ed eventuali intervenii di razionalizzaziene organizzativa, finalizzati ad
assicurare la rispondenza delle posizioni istituite agli andamenti occupazionali dei ruoli dirfiganziali;

il ruoio del Municipi e il relativo modelio organizzativo resta confermato, nelle more della revisione
complessiva dell'ordinamento del decentramente amministrativo, in relazione all'approvazione della
riforma dell'agsetto istituzionale di Roma Capitale, prevista entre il 31 dicembre 2010,
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Oggette: convocazione incontro.

Dincarico del Segretario Generale, le rappresentanze sindacali in indirizzo
sono congiuntamente convocate, in via di urgenza, per if giorno 4 giugno 2010, alle ore
12,30, presso [a sala riunioni del Dipartimento Risorse Umane, Via del Tempio di Giove,
3 —| piang, con il seguente ordine del giorno:

— misure urgenti di ulteriore razionalizzazione della macrostruttura comunale e correlati
adeguament del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.

A tal fine, si allega apposite documento informativo.

Servizio Relazioni Sindacali
Largo L. Loria, 3 - 00147 Roma
Telefona 08/6710/3228/3007/2779 - Fax 06/8710/3314
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INTERVENTI DI ULTERIORE RAZIONALIZZAZIONE: ORGANIZZATIVA
DELLA MACROSTRUTTURA COMUNALE

INFORMATIVA

L'Amministrazione Comunale intende procedere allintroduzione di ulteriori misure di razicnalizzazione
organizzativa della macrostruttura comunale. Le motivazioni dellintarvento risiedono nellopportunitd —
rilevata in corso di monitoraggio della prima attivazione della macrostrutiura medesima ~ di adottare ulteriori
misure di efficientamento del modello organizzativo, conformi ai criteri generali di virtuosita della spesa
pubblica e, in particolare, agli obiettivi di snellimento delle strutture burocratiche, con specifico riguardo ai
costi di funzionamento delle sirutiure di supporto alle funzioni & servizi finali dellEnte. L'analisi & stata
condofta anche con riferimento alla necessita di garantire I'sffettivith del presidio delle strutfure istituite,
mediante limpiego dell'organico dirigenziale disponibile, in relazicne allandamento delle cessazion|
programmate del personale dirigente, stimate, nel triennio, in alcune decine di unita,

L'emanazione del nuovo decreto-legge anti-crisi, intervenuta nelle more di detta analisi, rende ancor piu
urgente ladozione di tali misure di rarionalizzazione, che assumono carattere essenziale rispetto agli
stringenti adempimenti da porre in essere in attuazione del decreto medesimo. E’ noto, infatti, come lo
stesso imponga obiettivi di contenimento delle spese assai rigorosi, tra i quali, principaimente;

g) la riduzione dell'incidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese
correnti, attraverso parziale reintegrazione del cessati e contenimento della spesa per il lavorg
fleasibile;

b} la razionalizzazione & lo snelimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con ['obiettivo di ridurre Fincidenza percentuale delie pogiziont dirigenziali in
organico;

¢} il contenimento delle dinariche di crescita della contrattazione integrativa.

Appare guindi necessario procedere alladozione di idonei interventi di razionalizzazione arganizzativa,
coerentt con | suddetti criteri di sostenibilita economico-finanziaria e dotazionale della macrostrutturs
comunale, in quanto propedeutici all'attuazione delle nuove misure di riequilibrio finanziario introdoite dal
Governo deila Repubblica, in applicazione dei seguenti principali criteri informatori:

1) completare, coordinandola, la disciplina regolamentare del modello organizzativo e degli incarichi di
Direzioneg;
2) apportare i seguenti interventi di miglioramento organizzative funzionale:
a) rafforzamento della funzione di programmazione geneale e di pianificazione operativa
attraverso una maggiore responsabilizzazione dei ruoli apicali;
b) razionalizzazione dellorganizzazione attraverso l'aggregazione omogenea delle funzioni,
rmediante accorpamento delle linee di attivita tra loro connesse e comunque correlate;
3) Introdurre disposizioni d'indirizzo programmatice finalizzate ad assicurare I'effettivits della copertura
delle aree di responsabllita e di risultato.

Per quanto sopra, si informa di quanto segue.

-1
Modifiche e integrazioni al Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

Sono pravisti | seguenti interventi:
- modifica dell'art. &, al fine di consentire la maggiore flessibilita nelia gestione dei compiti di supporto

al Sindaco in fase di indirizzo e controlle degli obiettivi programmatici pid rilevant, mediante
previsione di un numero di posizioni di Vice Capo di Gabinetto non superiore a tre;
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madifica, con integrazione, delfart. 10, a seguito del conferimento al Segretario delle funzioni di
Direttore Generale, mediante previsione della facoltad dello stesso di attivare un‘apposita struttura a
supporto delle funzion di Direzione Genarale;

modifica dellart. 13, con particalare riguardo alla definizione del numero dei settori dell' Avvacatura
Comunale, in relazione alla complessitd di alcuni ambiti funzionali e dei collegati carichi di
contenziose, nonché all'esigenza di adeguare il citato art. 12 a quanto disposto dalla deliberazione
n. 261/2009 e s.m.L.; il numero dei Settori & determinato in 11 complessivi;

completamento della disciplina del procedimento istitutivo degli Uffici temporanei di scopo, di cui
allart. 16, comma 4, e art. 168-sapties, comma 5;

aggiornamento del comma 2 dell'art. 16-gexies, in cui sono elencate le strutture assimilate ai
Dipartimenti, in coerenza con gli interventi di razionalizzazione arganizzativa da introdurre, come
rinvenibili al punto 2 della presente informativa;

completamente della disciplina del procedimento istitutivo delle unita temporanee di scopo & degli
incarichi di progetto, di cui ai commi 3 e 4 dell'art. 16-octies:;

abrogazione degli artt, 15 e 18, la cui attualita & venuta meno & seguito dell'approvazione del nuovo
modello organizzativo della macrostruttura comunale, di cui alla deliberazione G.C. n. 261/2009;
Integrazione dell'art. 25, comma 1, lettera 1), del Regolamento, in quanto & stata omessa la dicitura
‘temporanea” in relazione all'Unitd di scopo, nonché al fine di chiarire che lincarico di direzione
dellUnita organizzativa costituente parte integrante della Direzione & conferito con o stesso atto di
conferimento dell'incarico della Direzione medesima:

modifica del comma 2 dellart. 25, al fine di garantire I'effettivo presidio dei diversi ruoli di direzione o
per rafforzare il ruclo di direzione apicale della struttura, mediante specificazione che il Direttore di
Dipartimento (e assimilati) si avvale di una unita di direzione con funzioni di supporte (non
assimilabile alle strutture organizzative gestionali in cui la struitura si articola, né ricopribile da altro
dirigente che non svolga le funzioni di direzione di struttura) e che lo stesso assume, nei casi in cui
si verifichi la vacanza di uno o pilt incarichi dirigenziali nell'ambito della sua struttura, la preposizione
vicaria ad almeno uno di essi, owero propone al Comitato di Direzione interventi di riassetto
organizzativo della struttura per allinearla al numero dei dirigenti assegnati;

modifica del comma 3 dell'art. 25, per integrare la disciplina del modello organizzativo della
Ragioneria Generale, mediante previsione che lincarico di Vice Ragioniere Generale & assimilato
allincarico di Direttore di Dipartimento ed include le funzioni di una delle Unita Organizzative in cui si
arficola la Ragioneria Generale;

modifica del comma 2 dell'art. 25-bis del Regolamente, finalizzata a stabilire, in modo uniforme, che
tutte le Direzioni ricomprendano una Unita organizzativa;

modifica e integrazione dei commi 1 & 2 deli'art. 29, al fine di coformarlo a quanto stabilito daliz lett.
[) dellart. 25, in relazione al conferimento dellincarico di direzione dellUnita organizzativa
costituente parte integrante dellincarico di Direzione:

Nel rispetto della specificitd dell'ordinamento e delle funzioni de Corpo di Polizia municipale, si rende
inoltre opportuno adeguare i modello organizzativo del Comando del Corpo medesimo a quanto
disposto dall'art. 25 e 25-bis del Regolamento sull'ordinamento degli Uffici e dei Servizi, mediante
previsione che le Direzioni gia qualificate di Area sono assimilate alle Direzioni di cui al medeasimo art.
25-his e che di ricomprendona I'incarico di Viee Comandante.

“2.
Misure di rafforzamento della funzione di programmazione generale e di pianificazione
operativa attraverso una maggiore responsabilizzazione dei ruoli apicali

Sono previsti | seguenti interventi:

Dipartiménto Risorse umnane: le funzioni della U.O. *Organizzazione e coordinamento funzioni
decentrate” sono attribuite al Direttore del Dipartimento; conseguentemente, la relativa U.0. e la
Direzione “Organizzazione-Pianificazione ¢ Gestione delle Risorse umane” sono soppresse;

Dipartimento Mobilita e Trasporti: e funzioni proprie della *U.0. Programmazione dello sviluppo delle
strategie di mobilita cittading” sono attribuite al Direttore del Dipartimento: conseguentemente, la
suddetta U.Q. & soppressa;

Dipartimento Partecipazioni @ Controllo Gruppo Comune di Roma — Sviluppo economico locale; le
funzioni proprie della "U.Q. Gestione delle attivita di analisi teritoriale di supporto alle strategie di
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esternalizzazione e di collegamento con le forze produttive” sono attribuite al Direttore del
Dipartimento; conseguentemente Ia suddetta U.0. & soppressa;

Dipartimento Infrastrutture & Manutenzione Urbana: le funzioni proprie della U.0. "Programmazione
generale QO.PP." sono attribuite al Direttore del Dipartimento; conseguentemente la suddetta u.o,
@ soppressa;

Qiparﬁmento Cultura: le funzioni inerenti alla gestione dei procedimenti relativi alla toporomastica,
gia collocate nella U.0. "Pianificazione urbanistica generale — P.R.G.” del Dipartimento
Programmazione e Attuazione urbanistica, sono attribuite al Direttore del Dipartimento Cultura.

-3.
Interventi di razionalizzazione dell'organizzazione attraverso 'aggregazione
omogenea delle funzioni, mediante accorpamento dlelle linee dj attivita
tra loro cohnesse e comunque correlate

Sono previsti | seguenti interventi:

r

“TUfficio per Assetto istituzionale di Roma Capitale” & soppresso; le relative funzioni sono attribuite
ad un apposito Ufficio nell'ambito del Segretariato Generale equiparato alle direzioni in cui la
struttura & articolata;

“I'Utficio del Difensore civico” & S0ppresso; le funzioni ineranti la promozione della partecipazione dei
cittadini agli aiti e alfattivita amministrativa sono attribuite al Dipartimento Comunicazione
istituzionale nellambito di una Direzione dedicata; in relazione al riaszetto delle competenze
dipartimentali, la struttura assume la nuova denominazione ‘Dipartimento Comunicazione - Tutela
dei diritti dei cittadini™;

Dipartimento Tutela ambientale e del Verde & Promozione dello Sport; assume la denominazione di
Dipartimento Tutela ambientale e del Verde — Protezione Civile, a seguito del'acquisizione delle
funzioni della Protezione Civile nell'ambito di una Direzione dedicata, nonché del trasferimento delle
funzioni concernenti lo sport ad altro Dipartimento. 'assetto organizzativo del Dipartimeanto, inoltre,
e stabilito in tre Direzioni, rispettivamente: “Gestione territoriale ambientale”, “Promozione e tutela
qualita ambientale”, “Protezione civile®. Le funzioni dellincarice di progetto “Sviluppo dei Progett,
punti verdi qualita e decoro urbano” sono riassorbite nellambito della Direzione "Gestione territoriale
ambientale. L'Ufficio “Protezione civile” & soppresso;

¢ istituito il Dipartimento Sport, in cui confluiscono Ie funzioni della Direzione “Bviluppe e promozione
delio Sport” dell'ex Dipartimento Tutela dell'ambients e del Verde Promozione dello sport, ad
esclusione dell'Units temporanea di scopo “Piano regolatore dello Sport e impiantistica sportiva”,
che & soppressa;

Dipartimento Programmazione e attuazione urbanistica: & istituita una Direzione “Progetti per Ostia e
il Litorale” in cui confluiscono le UU.QO0. ‘Programmazione Grandi Opere Strategiche’ e
‘Pianificazione e riqualificazione delle aree di interesse pubblica”, nonché lincarico di progetto
“Litorale di Roma®;

Ufficio Coordinamento Politiche della Sicurezza; le funzioni inerenti la U.0. “Patto Roma Sicura —
Impianto e gestione della Sala Sistema Roma” sono attribuite al Comando del Corpo di Polizia
Municipale; conseguentemente, la medesima U.0O. & SOppressa;

Direzione Esecutiva: cessano i tre incarichi di Frogetto ivi pravisti:

Ufficio del Consiglio comunale: le funzioni dellz “U.O. Servizi tecnologici, logistici e strumentali” sono
accorpate alla "U.Q. Amministrativa, contabile, normativa” che, pertanto & ridenominata “U.0.
Supporto tecnico amministrativo, contabile e normative”;

Corpo di Polizia Municipale: le funzioni della U.O. “Sicurezza sui luoghi di lavoro e medicina
preventiva” sono accorpate alla U.Q. "Risorse umane ¢ AA.GG." che, pertanto & ridenominata "UJ.Q.
Risorse umane - Sicurezza sui luoghi di lavoro”, ad esclusicne della competenza sugli “affari
general” atfribuita alla “U.O. Servizi amministrativi® che. conseguentemente, assume |a
denominazione di “U.0Q. Servizi amministrativi e affari generali’;

Dipartimento Risorse tecnologiche — Servizi delegati - Statistica: assume la denominazione di
Dipartimento Risorse tecnologiche — Servizi delegati a seguito de trasferimento delle funzioni della
*L.0. Statistica e censimento” al Dipartimento Partecipazioni e Controllo Gruppo Comune di Roma -

3
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Sviluppo economico locale, nelfambito del medesime Dipartimento e funzioni della U.D. “Liste
Elettorali e AA.GG.” sono accorpate alla ex U.Q. “Organizzazione consultazioni elettorali e
referendarie, giudici popolari® che assume la denominazione di “U.0. Servizi elettorali”; sono, altresi,
ridenominate le unita in cui detto Dipartimento si articola;

Dipartimento Pariecipazioni e Controllo Gruppo Comune di Roma: acquisisce le funzioni della U.O.
“Statistica @ Censiment”, tali funzioni sono accorpate a quelle della U.Q. “Progetti e iniziative di
promozione economico-territoriale - Markefing territoriale”;conseguentemente, I'unitd organizzativa
assume la denominazione di “U.0Q. Statistica e Censimento — Marketing territoriale”;

Ragioneria Generale: le unité organizzative preposte al Controllo degli atti municipali sono stabilite in
numero di sei, nello stesso numero sono, altresi, stabilite le unitd organizzative preposte al controllo
degli atti dei Dipartimenti e delle strutture analoghe;

Dipartimento Patrimonio e Casa: le funzioni della “U.0. Assegnazioni’ sono accorpate alla U.O.
“‘Gestione degli interventi di sostegno abitative”; conseguentemente, I'unita organizzativa assume la
denominazione di “U.0. Interventi di sostegno abitativo e assegnazioni”;

Sovrintendenza Comunale: le funzioni della "U.0. Monumenii archeologici medievali @ moderni”
sono accerpate alla U.0. "Ville e parchi storici”; conseguentemnente, ['unita organizzativa assume ia
denominazione di "U.0. Monumenti — Ville e parchi storici™

Dipartimento Promozione dei servizi sociali e della salute: le fl.nzioni della U.Q. “Emergenza sociale
e accoglienza” sono attribuite, in relazione al coordinamento degli inferventi della “Sala operativa
sociale”, al Direttore del Dipartimento; le restanti funzioni confluiscono nella “U.0. Popolazioni
migranti ~ inclusione sociale”; conseguentemente, I'unitd orgarizzativa assume |a denominazione di
“L.Q. Popolazioni migranti - Accoglienza e inclusions sociale™

Dipartimento Attivita economico- produttive. Formazione — lavoro: Fincarico di progetto inerente le
atlivita tecniche delle Affissioni @ pubblicita, & soppresso; le relative funzioni sono atiribuite alla *U.O,
Affissioni e pubblicita”, le funzioni della "U.O. Programmazone degli interventi di promozione,
sostegno e orientamento al lavoro” sono accorpate a quelle della "U.0. QOsservatorio sul mercato ¢
le condizioni di lavoro”; conseguentemente, I'unita organizzativa assume la denominazione di “U.0.
Osservatorio sul lavoro — Sostegno e orientamenta al lavora™

Dipartimento Politiche per la riqualificazione delle periferie: e funzioni della U.Q. "Autopromozione
sociale” sono accorpate alla U.0O. "Riqualificazione urbana”; conseguentemente, Funita organizzativa
assume Iz denominazione di “U.0. Riqualificaziona urbana — Autopromozione sociale”;

le funzioni di cui all'Q.P.C.M. del 26 setternbre 2006, n, 3543 "Emergenza nel settore del traffico e
della mobkilita a Roma", relativamente al coordinamento dei cantieri e delle infrastrutture viarie,
collocate nellambite del Dipartimento Infrastrutture & manutenzione urbana, sono assorbite
dall'Ufficio del Commissario delegato all'emergenza traffico € mobilita e Programma Roma capitale.

-4-
Indirizzi programmatici

Al fine di perseguire 'obietfivo di copertura dell'assetio organizzativo, sono altresi previsti | seguenti indirizzi
programmatici:

1.

lassetto organizzativo, come risultante dall'adozione delle presenti misure, verra sotioposto, dal
Comitato di Dirazione, a monitoraggio e verifica costante, al fine di assicurare |a sua sostenibilita e
CO8ranza con i programmi e i piani operativi del’Ente, noncheé con l'esigenza di effettivita della
copertura delle posizioni istituite;

il Comitato di Direzione, in esito alle suddette verifiche, valutera e proporra, ai competenti organi di
governo dell’Ente, ulteriori ed eventuali intervenii di razionalizzaziene organizzativa, finalizzati ad
assicurare la rispondenza delle posizioni istituite agli andamenti occupazionali dei ruoli dirfiganziali;

il ruoio del Municipi e il relativo modelio organizzativo resta confermato, nelle more della revisione
complessiva dell'ordinamento del decentramente amministrativo, in relazione all'approvazione della
riforma dell'agsetto istituzionale di Roma Capitale, prevista entre il 31 dicembre 2010,



