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DIPARTIMENTO RISORSE UMANE g} )
g@ VERBALE DI INCONTRO E CONCERTAZIONE /

Il glorno 14 giugno 2011, alle ore 17,00, presso il Dipartimento Risorse Umane
si sono riunite la Delegazione Trattante di parte pubbllea, composta da:

- Dott. Damiano Colaiacomo — Direttore dsl Dipartimantb Risorse Umane;

. Dott. Giussppe Cancssi — Direttore della Direzione Reiazloni Sindacali -
Trattamente Giuridico ed Economico - Disciplina del dipartimento

Risarse Umane;

A

. Doftesa Cinzia Marani - Dirigente della U.O. Reperimento Risorse
Umane del Dipartimento Risorse Umane,

¢ la Delegazione di parte sindacale composta dal rappresentanti delle
Organizzazioni Sindacali CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, C8A, DICCAP e dalla

"}‘ RSU, per proseguire il confronto sul ?ou argomenti posti alfordine det
giorno: M S e %ﬂ _
» ' Plano occupazionale del personals del Comparto.
Vd

Le parti hanno completato il confronto sulfandamento - attuativo  della
planificazlone occupazionale del Comparta. In merito, tenuto conto, da un lata, _
dell'esigenza di adeguare & programmazione di cui si tratta alle effattive
opportunita di copertura @ tempo indeterminato del tum-over, sulla scorta delle
disponibilitd finanziarie utilizzablll nell'anno 2011 alla Juce delle intervenute
disposizioni dl legge, nonché, dallaltro, dei fabhisogni di copertura di specifici
prafili professionali nel contempo sopravvenuti, convengono sulla necessita di
aggiornare detta pianificazione mediante la previsione -delle seguanti
assunzioni, da effettuare per scorrimento delle vigenti graduatorie pubbliche, ’
entro l'arco temporale di relativa vigenza, comunque con data prevista di
assunzione 1° agosto 2011:

profilo e categoria modalitd di assunzione ' quantita
a tempo indetarminato,
~ assistente sociale cat. D . tempo parziale al 50% 13

a tempo indeterminato,

geometra cat. C tempo parziale al 50% 05 v%\

istruttore amministrativo | a tempo indeterminate,
cat. C tempo parziale al 50% 300

.
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Le parti, tenuto conto delle carenze di organico esistenti e dell'elevato numero
di cessazioni dal servizio per collocamente in quiescenza, sia intervenute che
ulteriormente programmate sin dal corrente anno, unitamente alle sopravvenute
limitazioni di legge alla copertura del turn-over con decorrenza dal 2011, si
danno reciprocamente atto che le assunzioni a tempo parziale di unita idonee in
graduatoria permettono di assicurare l'immissione in ruolo, a patitd di risorse
finanziarie utilizzabili nelfanno, di una piu ampla quantita dl risorse umane da
distribuire alle strutture, cosl da garantire una piu equa e diffusa integrazione

b: g

é In ogni caso, 'Amministrazione completera entro giugno 2011 il pr
3 Le parti concordane, altresi, di demandare al 1° gennaio 2012, a valere sulle

d'attuazione dalle progressioni interne disposte entro il 2010.

risorse finanziarie utilizzabili per twm-over a tempo indeterminato dallo stesso

anno, le assunzioni dalla vigente graduatoria pubblica di n. 36 unité di

educatore asili nido (cat. C) a tempo indeterminato e tempo pieno, nonche

Passunzione a tempo Indeterminato e tempo pieno di almena un numero pafi
- (36) di Insegnanti Scuola dell'Infanzia utilizzando le gradustorie permanenti,

\y Inoltre. a valere sulle eventuali residue disponlbliita finanzlarie per il tum-over

_ 2011, da verificare entro il 10 lugllo 2011 in seguito agli scorrimenti delle
/ graduatorie di cui sopra, $ono condivise le seguenti ulteriori misure assunzionali
\ a tempo indeterminato, elencate in ordine di precedenza e priorita:

\ a) assunzione di assistent] soclall (cat. D) dalia vigenta graduatoria, a

tempo parziale al 50% sino a concorrenza delle risorse ancora dispenibili
per il tum-over, previo complatamento della verifica in corso suila

2 possibifita di copertura del posti esigtent In caso di verificata
A impercorribilita di tale opzione, & n. 13 assunzioni di cui sopra saranno
offettuate a tempo pieno;
b) in caso di verificata impossibilitd di procedere ai sansi della precadente
lgttera a), ferme restando le n. 13 assunziori di assistenti sociali,
assunzione dell'eventuale numero residuo di istruttori amministrativi (cat.
C), a tempo parziale al 50%;
3 JQ
2
-

c) eventualmente attuato il punto b), in presenza di ulteriori margini di
disponibilita finanziaria, anticipazione al 1° settembre 2011 delle
assunzionl del 38 educatori asili nido (cat. C), a tempe piene.

Si concorda, altresi, per il caso in cui emerga limpossibilita di assumere gl
assistonti sociali nei termini di cui alla lettera a) di cui sopra, sull'esigenza,
correlata alle correnti necessita di fronteggiare le particolari punte di attivita dei
servizi, di procedere alla relativa assunzione a tempo determinato e tempo
pieho, ai sensi delle vigent! disposizion! di legge, dal 1° settembre 2011

Ove, poi. non risulti possibile, nell ambito delle disponibiitta finanziarie de! tum-
over per Janno 2031, procedere alle assunzioni a tempo indeterminato di cui

e )4 ‘
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alia lettera c) di cul sopra, 8l procadera allassunzione a tempo determinato e
tempo pieno dei medesimi 16 aducatori asili nido dal 1° settembre 2011, ferma
rectando la relativa assunzione a tempe indeterminato con offette dal 1°
gennaio 2012

! Infine, le parti concordanoy: ﬂ”“u B M

5 o di verificare, entro il mese di settembre 2011, i fabbisogni organici del
settora educativo/scolastico, in relazione ai relativi assetti organizzativi e
funzionall e agli eventuali margini finanziari, a valere sulle quote
ammesse di tum-over annuale, di ulteriore sftuazione della relativa
programmazione occupazionale;

<4

. » di svolgere, entro il mese di settembre 2011, un approfondito confronto
sullo stato e lo sviluppo degll andamenti occupazionali, alla luce delle
misure assunzionali e di riqualificazione de! personale intervenuti nel
biennio 2010/2011 e dal rilevante tum-over In atto, anche nel corso del
2011, nonché degli ulteriori intarventi ¢l rimodulazione del piano
occupazionale del comparto condivisi in questa sede, anche allo scopa

n di verificame gli effetti sulla consistenza guali-quantitativa degli organicl,
v uhitamente ai riflessi attuativi dei processi di valorizzazione delle risorge
v umane di Roma Capitale, attraverso strumenti selettivi interni;

& « di verificare, entro il mese di febbraio 2012, la possibilita di estensione
dell'orario di lavoro del personale assunto a tempo parziale.

Le parti si danno reciprocamente atto di aver positivamente concluso il
confronto sugli andamenti occupazionall, ferpe restando le verifiche come
sopra programmate.

Fas.: 375
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VERBALE DI INCONTRO E CONCERTAZIONE
DEL 14 GIUGNO 2011

Dott, Gluseppe Canoss!
Dlrettore delia Dlrezmn : Relazlonl

Dott.ssa Cinzia Marani

Dirigente della U.0. Reperimento
Risorse Umane del Dipartimento
Rlsoraa Umane
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Coo dlnatnre della RSV
Sig. Giancarlo Cosentino
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