UNIONE SINDACALE DI BASE

..E’ ARRIVATA LA BUFERA

il destino dei lavoratori del pubblico impiego

dal comune di guidonia montecelio dicembre 2011

Ci siamo. La crisi finanziaria internazionale,
partita dagli Stati Uniti nel 2008 con il falli-
mento della banca Lehman Brothers, sta tra-
volgendo le economie degli stati della zona euro.
L'Italia, anello debole della catena Euro, & sta-
ta informalmente commissariata dalla Banca

Centrale Europea che le ha imposto anche un
governo tecnico, capace di "ridare fiducia" ai
mercati riducendo il debito pubblico. Il governo
Monti, appoggiato da tutte le forze politiche - ad

eccezione della Lega Nord, che si prepara a ca-
valcare a fini elettorali il dissenso sociale - ap-

continua a pag. 3

IL FACTOTUM DEL TERRITORIO

La storia si ripete: dopo I'urbanistica “privatizzata ad
arte” ora tocca ai lavori pubblici. E in futuro?

Che una figura politica come un ex- sindaco militante in | rigente dell'urbanistica e dei lavori pubblici , i due settori
diverse liste elettorali negli scorsi anni si ritrovi ad esse- | pilimportanti del nostro comune, ci mette un po' pensie-
re assunto in maniera diretta e senza selezione quale di- | ro. Ci riferiamo naturalmente a Ferrucci Umberto.

continua a pag. 2~

— ASSEMBLEA DEL PERSONALE MARTEDI 20 DICEMBRE 2011 INDETTA DA USB E CGLL —

Guidonia controcorrente. Si regalano soldi a consulenze d'oro che non servono, si aumen-

tano le regalie ad alcuni dipendenti per posizioni organizzative, non si incentiva il perso-
nale interno per migliorare i servizi, non si applicano forme per il risparmio economico
nell'ente quali progetti costi-benefici, affidando sempre all'esterno servizi che possono es-
sere svolti a minor costo all'interno. Per questo e per i buoni pasto, le progressioni oriz-
zontali e le sponsorizzazioni e indetta 'assemblea di tutto il personale.

USB Notizie - Volantino di Informazione Sindacale
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Ci mette pensiero non soltanto per il risparmio della spe-
sa pubblica - che potrebbe essere evitata con I'impiego dei
dirigenti tecnici di ruolo assunti due anni fa al comune -
ma siamo ancora piu' preoccupati quando lo stesso diri-
gente Ferrucci spopola le due aree che gestisce trasferen-
do il personale di ruolo per piazzarci dei consulenti ester-

gnala al Sindaco, all'Amministrazione ed addirittura a
tutti i Consiglieri Comunali questa situazione senza aver-
ne riscontro ne risposta.

Anzi, le cose addirittura si aggravano con ulteriori trasfe-
rimenti di personale e sostituzioni con consulenti esterni
seguendo la stessa prassi anche ai Lavori Pubblici.

ni - i cosidetti supporti al RUP - con metodi a nostro avvi- Noi vi facciamo una domanda: cosa sta succedendo di tan-

so non conformi alla normativa, consulenti peraltro “ar- to importante all‘urbanistica e ai lavori pubblici da far al-

ruolati” senza alcuna selezione. 3 : :
lontanare personale di ruolo, in una forma “personalizza-

Iniziamo davvero ad essere allarmati quando 'Usb se- ¢4 di privatizzazione”? Pensiamoci

Dirigenza fiduciaria: troppe eccezioni

Nella pubblica amministrazione si entra solo attraverso concorso pubblico.

Esistono delle eccezioni , quali I'art. 110 del Testo Unico Enti Locali, attraverso il quale e possibile assumere attraverso una selezio-
ne di merito da parte del Sindaco una dirigenza fino all'8% della dirigenza di ruolo, e quindi non in maniera diretta e fiduciaria .
Questo non lo dice il sindacato ma diverse recenti sentenze del Consiglio di Stato definendone l'illegittimita e eventuali danni all'era-
rio. Nel caso specifico del Comune di Guidonia M. la percentuale dell8% e stata superata e l'assunzione del dirigente allurbanistica
e avvenuta in maniera direfta e fiduciaria. Olfretutto si presume un ulteriore forzatura procedendo con la delega ad interim di unal-
tra area importante come i lavori pubblici allo stesso dirigente dell'urbanistica, che assume cosi un doppio ruolo e rimarca il supera-
mento del limite dell'8%.

Tutto senza che ce ne sia bisogno avendo assunto due anni fa due dirigenti tecnici di ruolo, un ingegnere e un architetto.

Il supporto al Rup a Guidonia @ interpretazione particolare del dirigente

Il Rup, Responsabile Unico del Procedimento, & una figura presente nella P.A. a cui viene assegnata la responsabilita di pro-
cedimenti per ogni opera di loro competenza.

Nel caso in cui l'organico delle amministrazioni presenti carenze accertate di personale, i compiti di supporto all'attivita del
RUP possono essere demandati a professionisti esterni.

Il supporto al Rup, quindi, & un libero professionista e consulente esterno all'ente che & di ausilio al dipendente comunale
per la progettazione e il procedimento di una determinata opera: € incaricato espressamente per un preciso progetto e il
suo compenso deve essere previsto nel quadro economico dell'opera stessa. Per l'assegnazione della consulenza come
supporto al Rup deve essere prevista anche una selezione.

Trattandosi di un libero professionista esterno, il supporto al Rup non deve operare nell'ufficio comunale in relazione alla pro-
pria figura e al limite di quanto assegnato, e la propria attivita & espressamente svolta nel proprio studio.

Nell'area Urbanistica e dei Lavori Pubblici del Comune di Guidonia, dirette dall'lng. Ferrucci Umberto, assistiamo invece a
incarichi di supporti al Rup tra i piu svariati; alcuni per progetti, alcuni a chiamata diretta, altri ancora con un fisso mensile,
ma quasi tutti che svolgono la propria attivita all'interno del comune, in un ufficio comunale, con tutti i servizi e gli apparati
del comune come computer, telefoni e scrivanie, lavorando tutti i giorni in ufficio come se fossero dipendenti.
Particolarmente pesante ¢ il trasferimento di dipendenti comunali per far posti ai consulenti esterni, ai quali vengono anche
in alcuni casi assegnati compiti degli uffici pubblichi che esulano dai progetti per i quali sono incaricati.

In molti casi, quindi, I'uso “leggero” e “l'abuso” descritto sopra di una disposizione di legge che dovrebbe prevedere un sem-
plice ausilio di un consulente esterno ad un dipendente durante un'opera pubblica, puo' far intravedere una presunta e “ano-
mala assunzione a chiamata diretta” che potrebbe ricadere anche sulle spese del personale limitando cosi assunzioni reali
ed ogni altra economia prevista in merito.

L'USB, insieme ad altre 00.SS., ha richiesto da tempo la regolarizzazione di questa situazione e auspi-
ca che il Sindaco e il Consiglio comunale avviino una immediata soluzione ripristinando il regolare

ruolo negli uffici comunali. Nell'attesa, I'Usb si tutelera attraverso segnalazioni agli organi competen-
ti, non venendone purtroppo a capo con le forme democratiche di partecipazione insite nelle leggi.
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plichera subito le misure di riduzione del- <3 forzato di liberalizzazione e cioeé il loro

la spesa pubblica, gia decise nel "Ddl affidamento ai privati.

stabilita”, ultimo atto del governo Questo si tradurra in un ridimensiona-

Berlusconi, aggravandole ulte- mento quantitativo e qualitativo dei

riormente. Non c¢i vuole una o servizi e in un aumento delle tariffe.

fantasia sfrenata per preve- &4 : . ; ;
PEE P In questa situazione i lavoratori del

dere dove andranno a colpire s Bl
p pubblico impiego hanno una sola ar-

queste misure. Il nuovo governo ma per difendersi.
tirera i cordoni della borsa dove ,
R L L. . Dovranno opporsi, attraverso
sara piu semplice farlo: pensioni e pubbli- ; 5ot ;
L le organizzazioni sindacali,
co impiego. _ )

in ogni modo allo smantellamento

Per i dipendenti pubblici, gia messi alla dei servizi pubblici, creando un fronte co-

0L a 1ni inci- . . " .
gogna dal ministro Brunetta come princi mune con i cittadini che subiranno quoti-

pali responsabili della crescita costante dianamente gli effetti delle privatizzazioni

delle spese statali e da lui additati come e dei tagli alla spesa pubblica.

fannulloni privilegiati, e gia previsto il li- ) . T )
. ’ e . Dovranno rivendicare, quindi, insieme ai
cenziamento mascherato da "disponibili- . L . , . .
cittadini, servizi funzionanti - a tariffe eque

ta" e "mobilita" per i lavoratori in sopran- e e .. :
- gestiti direttamente dalle amministrazio-

numero. . ) )
ni pubbliche, rompendo il luogo comune del

Non ci vuole molta fantasia neanche per dipendente pubblico "fannullone".

capire che fine faranno i servizi pubblici
[}
locali, per i quali € previsto un processo

L'USB, insieme ad altre sigle del sindacalismo conflittuale ed indipendente ha
indetto lo sciopero generale per l'intera giornata del 27 gennaio 2012

Uno sciopero che si rivolge a tutti i lavoratori del
pubblico e del privato e che intende coinvolgere
in una manifestazione nazionale che si svolgera
a Roma nella stessa giornata anche i pensiona-
ti, i disoccupati, i migranti e tutti coloro che
intendono protestare contro le politiche del
governo Monti.

Il “nuovo falso governo tecnico” che si sta muo-
vendo in perfetta continuita con il precedente e £
con l'appoggio della maggioranza delle forze
politiche di centro-destra e centro-sinistra in
una indecente ammucchiata mai vista sino ad
ora, é in realta un “forte governo politico” che
rappresenta e tutela i padroni, i ricchi, il ceto
politico, le banche, la finanza internazionale e gli
interessi di quella Europa che sta mettendo in
ginocchio interi popoli del vecchio continente.
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USB GUIDONIA fondo incentivante per tutti i lavoratori e che i 20.000
euro riassegnati potevano e possono essere accan-
tonati per le progressioni orizzontali che non avven-
gano ormai da tre anni o per altre forme di incentivo.
¢ Presentata la proposta dall'Usb delle riduzione di

spesa di 1 milione di euro in tre anni , attraverso una
oculata gestione della dirigenza. La proposta sara

3¢ Rinviato a maggio 2011 il ricorso presentato al
Tribunale di Tivoli dai 90 lavoratori comunali per |a resti-
tuzione delle somme tolte ingiustamente in busta paga.
¢ Nonostante le volonta espressa dall'amministrazio-
ne dietro nostra richiesta di soppressione delle P.O.,
resasi disponibile per ridurre il numero di posizioni
organizzative in eccesso al Comune di Guidonia

accorpamento di funzioni dopo il pensiomente di alcuni
lavoratori, sono state effettuate un paio di nuove nomi-

incentivo I'anno in piu' - oltre la meta dello stipendio di
un impiegato - e che la lotta per accaparrarsi il premio
ha fatto sfornare ben 25 figure su 300 dipendenti, la piu'
alta percentuale in rapporto ad altre citta italiane anche
superiore in proporzione a Roma Capitale. Da sapere
che le somme dei premi sono incluse nel calderone del

Montecelio attraverso un graduale assorbimento ed|®

ne. Si ricorda che la P.O. riceve circa 10.000 euro dif®

USB TERRITORIALE TIVOLI - MONTEROTONDO

%z 500 firme per dire si ai servizi pubblici

Dopo Setteville e Villalba, i cittadini si mobilitano per non
fare spostare la delegazione di Collefiorito.

Raccolte in poche ora 500 firme per la petizione rivolta al
Sindaco per non chiudere un servizio importante per la
frazione di Collefiorito. L'Usb territoriale, promotrice della
petizione, ritiene che ['ufficio comunale invece vada
ampliato con nuovi servizi come un posto di polizia muni-
cipale Ora spetta al Sindaco la decisione, memore di

quanto successo per la delegazione di Setteville e di
Villalba dove il primo cittadino ha positivamente
accolto il dissenso della popolazione ed ha annulla-
to la decisione dell'accorpamento.

N

USB_ROMA - FIRMATO L'ACCORDO PER ROMA
CAPITALE PER IL TELELAVORO

%z Sebbene le regole scritte oggi possano senz'altro
essere migliorate in futuro, USB ha ritenuto utile sotto-
scrivere l'accordo per aprire una vera e propria novita
nel panorama capitolino (attualmente esiste un solo rap-
porto di telelavoro nell'amministrazione).

Si consideri pure che le proposte di telelavoro (su nostra
richiesta) potranno anche provenire dal singolo dipen-

dente, salvo verifica circa la realizzabilita dei proget-
ti di telelavoro.

E' comunque previsto su ogni singolo progetto un
passaggio di verifica con il tavolo negoziale.

USB auspica che questa modalita possa agevolare
anche logisticamente l'effettuazione della prestazio-
ne lavorativa.

Non disprezzabile, infine, il compenso di 60 Euro
mensili quale contributo pro-energia.

Ritieni che la USB abbia operato nel giusto modo e, nonostante questo, i risultati non siano stati adeguati?
Per questo vuoi dare piu forza alla nostre azioni? Fatti un regalo: Iscriviti alla USB entro il 31 dicembre 2011,.

per essere rappresentato anche a livello nazionale. Presenta la
Luciano Apolito 0774341234 - Tore Barbarossa 0774301359 - Sofia Gre

scheda allegata al giornale a:

i 0774301259




