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‘ Il giorno 28 marzo 2012, alle ore 10,00, presso il Dipartimento Risorse Umane si sono
j riunite la Delegazione Trattante di Parte Pubblica, composta da:

~y
\ﬂ/ - Dott. Damiano Colaiacomo - Direttora del Dipartimento Risorse Umane; - J’ ‘
W - Dott. Giuseppe Canossi — Direttore della Direzione Relazioni Sindacali — ,./)
Trattamento giuridico ed Economico — Disciplina del Dipartimento Risorse Y
Umane; P

I

- Dott.ssa Cinzia Marani — Dirigente della U.0. Reperimento Risorse Umane del / \.-:_)
Dipartimento Risorse Umane;

@ la Delegazione di parte sindacale composta dai rappresentanti delle Qrganizzazioni N\
Sindacali CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, CSA, e dalla RSU per it confronto sul seguente

: ! argomento posto ail'ordine del giorno:

) stato di attuazione del piano occupazionale del personale del Comparto con particolars
r riferimento alla verifica sulla possibilita di estensione dell'orario di lavoro del persgnale
L assunto a tempo parziale

\

-~
£

P A e .
Le parti si danno atta che: %‘f - 8

» con verbale del 14 giugno 2011, hanno concordato di verificare in apposito incontro
la possibilita di estendere I'orario di lavoro del personale assunto a tempo parziale
in servizio al 50% dell'orario ordinario;

= ['Amministrazione ha provvedute a verificare la disponibilita individuale dei
dipendenti assunti a tempo parziale a conseguire detta estensiong;

= sussiste la necessita di incrementare la consistenza percantuale dell'erario di lavoro
di cui sopra, in ragione della generale e persistente carenza di risorse umane,
anche dovuta all'ulteriore turn over verificatosi entro 'anno 2011.

d\‘? L'Amministrazione, viste le risposte pervenute dal personale suddetto, informa che, alla
N luce delle correnti preventivabili disponibilita finanziarie (bilancio 2012), appare possibile
j Ap procedere all'incremento di detta percentuale individuale di orario di lavoro sino al 91,67%
! dello stesso (pan a 33 ore settimanali), nel rispetto delle tipologie di lavoro a tempo parziale

previste dalla vigente discipling decentrata di Ente.
Q/, Tanto premesso, e parti condividono I'esigenza di programmare detta estensiong, per tutto
§- il personale ad essa disponibile, con decorrenza 1° maggio 2012, a valere sulle risorse
digponibili a bilancio. L'amministrazione provvedera a ultimare le procedure propedeutiche
all'estensione stessa, con detta decorrenza, entro la metd del mese di aprile 2012.
Inoitre, le parti concordano sul’esigenza di programmare sin da ora 'ulteriora estensione a

tempo pieno deil'orario dal mese di gennaio 2013, in coerenza con o sviluppo del quadro S-aioh
normative di riferimento. . 5
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DICHIARAZIONE A VERBALE DEL 28/3/2012

CGIL CTSL UTL 4R prendono atto positivamente dell'accordo sottoscritto
che permette ai lavoratori assunti con contratte part-time di avere un prolungamento
dell'orario di lavoro che consentira un cospicuo aumento delle loro retribuzioni. Con lo
stesso accordo le OO. 55. ¢ RSU hanno ottenuto | impegno che prevede il passaggio a
full-time a partire da gennaio 2013,

C6IL cIsL UIL S lamentano il mancato avvio del confronto sul
potenziamento della dotazione organica attraverso l'utilizzo ulteriore delle
graduatorie dei concorsi interni, la riqualificazione del persondle e la stabilizzazione
dei precari al fine di garantire migliore risposta alle esigenze della cittadinanza e dei
dipendenti capitolini,

CEIL CTSL UTL M rinnovano la richiesta urgente dell'avvio della trattativa
in merito allutilizzo delle risorse disponibili dai risparmi derivati dal turn-over @
diffidando I'Amministrazione Capitolina allutilizzo del suddetto fondo senza il
preventivo confronto cen le 00 SS. R
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