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Articole 1
Oggetto dal regolamento ed amblte di applicazione

Il presente regolamento, Individua | oriteri & disciplina le modalita per
Fespletamento della mobliitd Interng del personale nen dirigente
dell Amministrazione di Roma Capitale,

Per quanto non esprassaments pravisto dal presente Regolamenio,
8i applicane le ulteriori disposizion legisiative & regolamantari
previste In materia,

Articolo 2
Principi fondamentali

il sistema di mobllita interna del personale dipendente & conforme a
principl di trasparanza, flessibilita, officienza, ottimizzazions,
aconpmicith e razionalizzazione della gestione delle risorse umane,
al  fine di contemperars e esigenze  organizzative
dellAmministrazione e la valorizzazione delle attitudini  dei
dipendsiiti, nonché la crescita professionale degli stessi.

La mobilitd intema deve rispondere ad gsigenze di servizio ed &

attuata nel rispetto delle seguenti finalita:

- razionalizzazione delfimplego del personale a gestione flessibile
dslle risarze umane;

- riorganizzazione degli uffici ® dei serviz;

= copartura del posti vacanti:

= per tamporanes asigenze di servizio;

- In casl di accertata incompatibilita amblentala:

- per aeslgenze personali del dipendents.
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Artlcolo 3
Deflnizione degli istituti di mobilita

Per mobilita interna, volentaria o d'ufficio, si intende, nell'ambito
dello stesso Ente, [ladsegnazione del dipendente dal posto di
attuale appartenanza ad una sede di lavoro diversa di competenza
di altra struttura.

Articolo 4
Mobllita interna valontaria

Per moblita Intema volontarla sl Intende 1t trasferimento effettuato
dallfAmministrazione su apposita igtanza, sinteticamente motivata,
prodotta dal dipendente interessate che si rende disponibile a
coprire un posto diverso da gquetlo di attuale appartenenza.

Articolo 5
Procedimento mobllita volontaria

Il dipendente, al di fuord delle Ipotest contemplata nal commi
succassivi, pud prasentare Istanza di mobilitd adeguatamente
motivats.

Detta istanza & indirizzata al dirigente della Struttura di
appartenenza se tale mobilitda riguarda un mero spastamento
al'interno della medesima ovvero al Direttore dsl Dipartimento
Risorse Umane se la stessa debba avvenire presso altra struttura. In
tale ultime caso il Direttore de! Dipartimentc Risorse Umane
decidera In merito all'aveniuasle accoglimento della’ domanda
gentifo it Dirigente della Struttura di provenienza del dipendente
intaressato.

L'istanza di mobilitd, indirizzata al Dipartimento Risorse Umane,
vincola il dipendenta per il posto in essa indicato, per cui qualora
non venga acoalta, o, comunque hon vada a buon fine, non pud
coetifuire presupposto per la mobilitd interna del dipendents verso
altro poeto, fermo restando quanto disposto dsll'art, 6 del presents
Regolamento,
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AHicolo 8
Mobilita d'ufficlo
La mobllita d’ufﬁciq{i:hb essere disposta, in mancanza di Istanze
speciiche dal persondle dipendente, esclusivamente per ls seguenti
ragioni:

a) sopravvenuta inldoneita alle mansieni cui if dipendente & adibiio
opportunaments certificata dal medico competente o dalla
commissione medica di varifica;

b} urgenti ed inderogabili, eslgenze tecniche, organizzative e
produttive connesse al funzionamento dell'attivita dell'Ente;

c) riorganizzazione o soppressione di uffici o servizi dell'Ente a
seguito della quala sl renda necessaria 'istituzione o soppressione
di posti;

d) in casc di accartata Incompatibilitd ambientale di un dipandente
nel posto dl lavaro ricoparto;

e) trascorsi 5 anni di permanenza del dipendenta nella medesima
Struttura;

| ralativi provvedimenti adottati davranno essere motivatl.

Nel procedimenti di mobilitd si accorda preferenza alla mobilita
volontaria.

Articele 7
Procedimento mohilitd d'ufficio

La mobilita Interna, nell'ambito della medasima struttura, & disposta
d'uffile con provvedimanto motivate del Direttore/Dirigente
competaents,

La mobilitd interna fra Strutture diverse da quella di attuale
appartenenza & disposta dal Direttore del Dipartimento Risorse
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Umana, in relazione agli obieftivi programmatici
dall' Amministrarions.

Articole 8
Mobilita interna del Corpo dl polizia locale dl Roma Capltale

Listituto della mabilitd, -anche tra Gruppi municipali e tra unita
organizzative, & aitlvato nel seguent! casl:
a) ssigenze dat dipendante;

b} per planiflcare 'assegnazions del parscnale ai Gruppi;

€) per equlilbrare la presenza numerica di profili profeasionali che
assicurino un assolvimento afficace ed efficiente delle funzioni e dei
compiti istituzionali del Corpe di polizla locale di Roma Capitale;

d) per temporanee esigenze di servizio;
@) in casl di incompatibiliid ambientate;

f) trascorsi 5 anni di permanenza del dipendente nel medesimo
ufficio.

Il Gomandante generale pué disporre, In presenza di streordinarie
aslgenze dl servizio, la mobilitd, a carattere temporanes, di quots di
peraonale par rinforzare | Gruppi municipali ove si siano verificale le
esigenzs in questione,

La rotazione degll Incarichi professionall all'interno delle singole
strutture & disposta dal Dirigente responsabile.

Articolo 9
Criter] di priorita

1. L'individuazlone del dipendenti da trasferire deve essere
unlformata al seguenti criteri di priarité:

a) volontarleta e/o comprovati motivi di salute o familiari
b) vicinanza della sede di destinazione con il domicilio del
dipendente
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¢) sopravvenuto esuberc del profilo professlonale rispatto alle
competenze dell'ufficio di appartenenza

d) avvicendamento periodico, da concordare con i Direttori
delle strutture interessate, dal parsonale impiegato per
almene clnque anmi nel medesimo incarco o nalla
medezima articolazione teritorlale del servizio, con
partivolare riferimento alle poslzianl dl lavoro caratterizzate
dalla peculiare rlevanza degli interessi coinvoltl dalla
misslone deli'ufficio di appartenanza

e) incompatiblita del dipendente rispetto al coniesto In cui &
ingeorito

Artlooic 10
Reperimento

Al fine di garantire I'efficlente funzionamento degli uffici e del servizl,
it Direttore del Diparimento Risorse Umane pud disporrs i
reperimento di personals intsmo all Amministrazione capitolina allo
8copo di sopperire alle carenze in organlco nelle Strutture dell’Ente.

L& ricarca di persongls da assegnare alle varia Strutture In relazions
agli obiettivi programmaltlel dell’ Amministrazione, avviens dl norma
suU richiesta del Direttorl attraverso bandl i reperimento; i bandi
possono essere rivoltl solo & determinate Strutture centrall o
territorlall, quando sla apportuno non coinveolgere uffici In carenza di
organici. In ognl caso Il Dirsttore del Dipartimente Risorse Umane
attiva [ trasferimentl suceessivi ai bandi valutando le consaguanze
arganizzative sugli ufficl dl provenienza. In caso di urgenza, sl pud
provvedere all'lndlviduazione dai dipendenti da trasferire senza il
rleorso al band! dl reperiments, fermi i criteri di cul all’  Art. 9.
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Articolo 11
Assegnazions dipendentl a tempo Indeterminato presso
Ufflel di organl politiel

Il personale da assegnare egll uffici postl alle dirette dipendenze
degli organi di governie , ai 8ansi dell'art, 90 del d.igs. 18 agosto
2000, n. 267, nonché alle segreterie dei gruppi assembleari e della
presidenza dell'Ufficio del’Assemblea Capitolina, & indlviduato su
richlesta nominativa, sulla base di un rapporto fldudlario con
Iargano politlco, prescindendo dal proflll prafasslonall.

In nessun caso gli appartenenti al Corpo di Polizia locale Roma
Capitale, possono essere distolti dalle funzionl proprle del relativi
profill professionall.

Art. 12
Assegnazione personale al Gablnetto del Sindaco e
Saegratariato-Direzione Generale

L'assegnazione del personale aghl uffict posti sl Gabinetio del
Sindaco, al Segretarate Genersle nonche alla Direzione
Generale & disposta d'intesa, rispettivarnente, con il Capo di
Gabinetto, con il Segretario Generale &, ove nominato, con il
Direttore (Generals, conformements a quanto dispesto dal
vigente Regolamento aull' Ordinamento dagli Uffici e dei Servizi,

Articolo 13
Baneflciari della legge 104/92

L'Amministrazione  garantisce, ove possiblle, | diftto
all'avvicinamento al proprio domicilio dei dipendent! portatori di
handicap in situazions di gravitd (art. 3 comma 3) & dai dipendenti
che assistono con continuitd ed In via esclusiva un parente o un
effine entro il terzo grado, portators di handicap grave che ron sia
ricoverato a tempo pieno, di poter scegliere la sede lavorativa
prossima al domicilio del congiunto.

In ognl caso, come concordato nella dichiarazione congiunta n. 20
del vigente CCDD!, 'Amministrazione & tenuta a provvedere nel sel
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mesl succassivi per i casl dl cul gil'art. 3, comma 3, della lagge
104/92, fatte salve lo aslgenze tecnico-organizzative delle strutture
di appartenenza che debbono assere adeguatamente motivata e
valutate dal Dipartimento Rigorse Umane,

Articolo 14
Prerogative sindaeall

1. Ferma rostando lo prerogative a iutela zollattiva dai Dirigenti
delle rappresentanze sindacali disciplinate dalla leglslazione @
daila contrattazlone si definiscono | seguentl principl ;

a) la wtela sl applica a chi ricopre incarichi di rappresentanza
sindacels sul luogo di lavoro ed al componenti della RSV,
salvg | casi di trasferimanto volontarla dal lavoratore;

b)ia tutela non si applica nel’ambitc della stessa sede
dall’'unita operativa:

¢} la tutels non sl applica ad Incarichi di rappresantanza
sindacais comunicatl contestualmenta alla data di presa
visiona de! provvedimento di trasferimento .
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