
            

MOZIONE 
ALL’IPOTESI DI ACCORDO DEL 21 SETTEMBRE 2012 SULLA 

PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA

IL  PERSONALE  REGIONALE,  RIUNITO  NELL’ASSEMBLEA  DEL 
GIORNO 27 SETTEMBRE 2012, INDETTA DALLA RSU D’INTESA CON LE 
OO.SS.  CGIL,  CISL,  UIL,  USB,  CSA,  UGL,  DICCAP,  RIGUARDANTE 
L’IPOTESI  DI  ACCORDO  DEL  21/09/2012  SULLA  PRODUTTIVITA’ 
COLLETTIVA:

PREMESSO CHE COME DICHIARATO ANCHE DALLA PRESIDENTE 
DELLA  REGIONE  NEI  GIORNI  SCORSI  “GLI  ISPETTORI  DEL  MINISTERO 
DELL’ECONOMIA  E  DELLE  FINANZE,  HANNO  SEGNALATO  AGLI  UFFICI  
DELLA  REGIONE  LAZIO  CHE  LA  PASSATA  GESTIONE  DEL  FONDO  DEL  
SALARIO  ACCESSORIO  DEL  PERSONALE  DI  COMPARTO  ERA  STATO 
SOVRADIMENSIONATO”;

CONSIDERATO  CHE  L’IPOTESI  DI  ACCORDO  TRA  SINDACATI  E 
AMMINISTRAZIONE, DISCENDENTE DALLA SUDDETTA SEGNALAZIONE, 
PREVEDE LA RIDETERMINAZIONE DEI CRITERI PER L’INDIVIDUAZIONE 
E LA CORRESPONSIONE DEI COMPENSI LEGATI ALLA PRODUTTIVITA’ 
COLLETTIVA ESCLUSIVAMENTE PER LE CATEGORIE A,  B e  C,  SENZA 
ESPLICITARE  FORMALMENTE  ALCUNA  RAGIONEVOLE  VALIDA 
MOTIVAZIONE  CHE  GIUSTIFICHI  LA  RIAPERTURA  DELLA 
CONTRATTAZIONE NEL MERITO;

RESPINGE LA SUDDETTA IPOTESI DI ACCORDO

E  QUALUNQUE  IMMOTIVATO  INTERVENTO  TESO  A  MODIFICARE 
GLI ACCORDI VIGENTI IN MERITO AL SALARIO ACCESSORIO, SENZA 
AVER  PRESO  PREVENTIVAMENTE  VISIONE  DEI  RILIEVI  CHE 
SAREBBERO STATI EFFETTUATI NEL MERITO DAGLI ISPETTORI DEL 
MINISTERO DELLE FINANZE. 
SOLO  DOPO  AVER  VISIONATO  IL  SUDDETTO  DOCUMENTO  DEL 
MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE (M.E.F.), SI POTRA’ 
EVENTUALMENTE  RIAPRIRE  LA  CONTRATTAZIONE  SUL  SALARIO 
ACCESSORIO PER TUTTO IL PERSONALE DI COMPARTO.


