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Il giorno 27 novembre 2012, alle ore 11,00, presso il Dipartimento Risorse Umane si sono
riunite la Delegazione Trattante di Parte Pubblica, composta da:

l\
- Dott. Damiano Colaiacomo - Direttore del Dipartimento Risorse Umane; \\

- Dott. Giuseppe Canossi - Direttore della Direzione Relazioni Sindacali — N
Trattamento giuridico ed egonomigo — Disgiplina del Dipartimento Risorse \\
Umane, / }\

e la Delegazione di parte smdacale composta dal rappresentantl delle Organizzazioni
Sindacali CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, CSA, DICCAP e dalla RSU per il confronto sul
seguente argomento posto all’ordine del giorno: ” ‘CL

. e risorse per la contrattazione decentrata 2012. Appllcazmne art. 9, comma 2
SO bis, del D.L. n. 78/2010, convertito con Legge n. 122/2010. />

{ La parte pubblica informa le rappresentanze sindacali sul consuntivo delle risorse

decentrate 2009, 2010 e 2011, mediante consegna dj posna documpentazione.
é 200 bgg M A
«, Indi, la parte pubblica fornisc€ Tallegato schema |nd|can antificaziohe complessiva e
delle risorse 2012, comprensivo del raffronto con il tetto di Iegge rappresentato dalle risorse
2010 e degli effetti conseguenti all'applicazione dell'art. 9, comma 2 bis, del D.L. n.
N 78/2010. In particolare, 'Amministrazione ha proceduto alla quantificazione delle risorse \
-\ 2012 con i criteri stabiliti dalla legge e gia applicati nel 2011, confermando, pertanto, che le
consistenze organiche prese a riferimento per i computi delle medie di personale presenti
negli anni 2010 e 2012, sono quelle adibite a funzioni e servizi di ordinaria necessita per
'Ente, la cui remunerazione accessoria grava comunque sulle risorse decentrate
medesime. Informa, altresi, che le risorse di cui si tratta sono quelle annualmente previste
per le esigenze di funzionalitd organizzativa e gestionale delle strutture capitoline, con
esclusione delle voci di retribuzione variabile che specifiche disposizioni di legge destinano, i
in modo vincolato, a particolari finalita di incentivazione del lavoro e di razionalizzazione
della spesa pubblica e che, come tali, non sono oggetto d’applicazione — secondo la legge \
= e relative disposizioni applicative — della sopra ricordata disposizione di legge. !

Le rappresentanze sindacali, esaminati i dati forniti dal’Amministrazione, prendono atto ye
delle modalita di applicazione della norma di cui si tratta. o

L’Amministrazione si riserva di operare, a consuntivo dell’anno 2012, eventuali rettifiche di :
calcolo, anche in relazione al computo definitivo delle cessazioni e delle assunzioni che d

saranno intervenute alla data del 31/12/2012, con conseguente tempestiva informazione
alla parte sindacale.

Le parti confermano che I'impiego delle risorse 2012 interviene previa ricognizione
applicativa degli accordi decentrati gia sottoscritti.

Posto quanto sopra, le parti concordano altresi di incontrarsi entro il mese di dicembre

2012 per un confronto sui criteri di integrazione delle risorse decentrate con risorse non

I ricomprese nell'applicazione del richiamato articolo 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010,
individuate e destinate, ai sensi dell'articolo 16, commi 4, 5 e 6, del D.L. n. 98/2011,
convertito con legge n. 111/2011, all'incentivazione di attivita determinate e correlate al
conseguimento di risparmi di gestlone ulteriori rispetto a quelli stabiliti dalla legge e dalla {
programmazione finanziaria dell’'Ente, sulle spese di funzionamento degli uffici e dei servi
In tale sede, verranno esaminate le aree di intervento su cui individuare progetti e obiettiv
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di risparmio da conseguire con la partecipazione attiva dei dipendenti dell’Ente, per la
successiva valutazione a consuntivo.
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Dipartimento Risorse Umane
Direzione Relazioni Sindacali, Trattamento Giuridico ed Economico, Disciplina
U.0O. Spesa del Personale e Gestione Risorse Umane

ricognizione e riduzione fondo comparto - art. 9, comma 2-bis, DL 78/2010
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: (riduzione con semisomme annuali - circolare RGS 12/2011) /I/’/’
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computo per l'anno 2012 (previsione) (/

personale presente al 01/01/2010 26.202,50

personale presente al 31/12/2010 25.692,25

media 2010 25.947.38

personale presente al 01/01/2012 25.485,89

personale presente al 31/12/2012 24.914,00

media 2012 25.189,95

differenza numerica tra semisomme 757,43

differenza % tra semisomme 2,92

fondo 2010 stabile

€ 85.667.451,86

j fondo 2010 variabile

€79.023.329,22

totale fondo 2010

€ 164.690.781,08

fondo 2012 stabile

€ 88.465.038,18

N fondo 2012 variabile

€78.665.858,22

totale fondo 2012

€ 167.130.896,40

riconduzione fondo complessivo 2012 al limite del 2010

€ 164.690.781,08

riduzione % su fondo complessivo 2012 ricondotto al limite del
2010

€ 4.807.489,71

fondo 2012 ridotto per riduzione organico

€ 159.883.291,37

di cui:

3
parte stabile 2012

€ 83.166.732,69

parte variabile 2012

€76.716.558,68

Riduzione Fondo 2012
Riduzione fondo 2011
Riduzione su Bilancio 2012

4.807.489,71
3.112.462,89
1.695.026,82
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