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COMUNE DI ROMA

Q{ DIPARTIMENTC RISORSE UMANE ;

VERBALE DI ACCORDO \
Roma, 31 maggio 2010

N

I} giorno 31 maggio 2010 presso il Dipartimento Risorse Umane si sono riunite la“
Delegazions Trattante di parte pubblica, composta da:

- Doft. Pieruigi Ciutti - Direttore del Dipartimento Risorse Umane;

- Dott. Giuseppe Canossi — Direttore della Direzione Relazioni Sindacal —
Spesa Personale - Trattamento Economico del Dipartimento Risorse
Umane;

- Doft. Damiano Colaiacomo - Direttore delia Direzione Formazione e Tutela
del Lavoro del Dipartimento Risorse Umane;

e la Delegazione di parte sindacale composta dalla KSU e dai rappresentanti delle
Organizzazioni Sindacali CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, CSA e DICCAP, per discutere in

merito al seguente ordine del giorno:

e Criteri generali per il conferimento degli incarichi di posizione
organizzativa,
« Fondo 2009.

L'Amministrazione consegna un documento recante la bozza di disciplina per
I'attribuzione degli incarichi sulle posizioni organizzative.

Per il secondo punto all'ordine del giomo, viene consegnato il prospetto del Fondo
2009, con relativo consuntivo di utilizzo e somme residue.

Sy richiesta delle parti sindacali, viene altresl consegnato il prospetto di alimentazione
del Fondo 2010.

La parte pubblica descrive nel dettaglio le varie voci di alimentazione e di spesa.

Le rappresentanze sindacali prendono atto e chiedono tempo per poter esaminare
entrambe le proposte. Al termine delWanalisi, la parte pubblica propone alle parti
sindacali la proroga delle attuali P.O. sino al 30 settembre 2010, allo scopo di
assicurare i tempi tecnici necessari per completare l'analisi del fabbisogno con le
strutture dell’Ente, per definire i criteri di attibuzione e graduazione e per attivare il
nuovo assetto organizzativo delle P.O., nonché di procedere all'apertura della trattativa
su! complessivo impiego delle risorse decentrate.

Per quanto sopra, le parti concordano la proroga delle attuali posiziont organizzative
sino al 30 settembre 2010.

CISL ed RSU depositano distinte dichiarazioni a verbale, che si allegano.

CGIL, UIL e CSA consegnano dichiarazione congiunta a verbale, che si allega.
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DICHIARAZIONE A VERBALE

CGIL, UIL, CSA e DICCAP ritengono che la sottoscrizione della
proroga della attuali Posizioni Organizzative det Comune di Roma
sia condizione necessaria per pervenire all'effettiva definizione di
un nuovo Regolamento per I'attribuzione delle medesime.

CGIL, UIL , CSA e DICCAP ritengono altresi improrogabile
l'apertura del tavolo di contrattazione per la quantificazione e la
ripartizione dei Fondi 2009 e 2010, allo scopo non solo di garantire
il mantenimento degli attuali livelli retributivi dei dipendent
capitolini, ma anche di verificare lo stanziamento di risorse, con
particolare riguardo alle strutture decentrate dell’ Amministrazione.
In tal senso le scriventi O0.8S. impegnano la parte datoriale al
sollecito avvio di tale trattativa, con la finalita di pervenire alla

definizione degli obiettivi suddetti prima della pausa estiva.

Roma, 31.05.2010
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