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LIMITE ASSUNZIONALE 2012
[20% 2012 + residuo 20% 2011)

Limite fingnziario 2011

Commissana Straordinario”

Fart. 2, cemma 13-ler, del DL, 2262010, convertito con legge n 12011, spechica che ©. L& nsorse desfinabili per
nuUOve aesunzion ded Comune of Roma sono ddolie it misura pari allimporto del trattamenio retributive cornsposio &

Assunzioni gid effettuate extra P.A, 2011

€ 6.830.085,04

|personale ex ET.L, mantenimentt In sarvizio, ricostituzionl ex art. 26 CCNL 2000) WWD.QHK..__WM
Costo annuo P.A. 2011
. X . tipologia di . COSTO UNITARIC COSTC ANNUO
Profilo professionale Categoria contratto . unita ANNLUO ldimezzato per part time]

Assistente Sociale 3] full time 13 31.652,13 411.997,73

Geometra C part time 50% T4 29.21%45 1.081.119,52

Istruttore Amministrativo C part time 50% 291 29.219,45 4.251.429,48
totale costo annuo 5.744.546,73
residuo spendibile 2011 453.676,96

Limite finanziaric 2012 6.203.885,41
residuo margine turn over 2011, a riporto su 2012 453.676,96
Totale complessive limite 2012 6.657.562,37
a dedurre costo Commissario Straordinario -281860,5
Limite effettivo 2012 6.375.701,87
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Ipotesi assunzionale 2012 nel rispetto del limite finanziario

P.274

cessazion 2011 1.026
totale costo cessati 2011 31.019.427,07
20% turn-over 2012 5,203,885,41
reside 20% 2011 non utilizzato 453.676,96
BUDGET 2012 6.657.562,37
Commissario Straordinario 281.850,50
TOTALE SPENDIBILE 2012 6.375.701,87
numere 36{EDUCATORE ASILO NIDO
costo unitario 29.765,00
totale 1.071.540,00
AUMErd 36| INSEGNANTE SCUOLA INFANZIA
costo unitario 31.182,55
totale 112257180
numero 10| DIRIGENTI
costo unitario £0.281 .90
totale dirigenti £02.819,00

COSTO ASSUNZIONI 2012 PROGRAMMATE ‘

2.796.930,80)|

RISORSE ANCORA SPENDIBILE l

3.578.771,07|

Ipotesi utiizzo: INCREMENTO DI UN ULTERIORE 25% (ASSUNZIONI 2011 EFFETTUATE PART-TIME AL 50%)

numero assunti part-time 50% nel 2011 365

costo ynitario tempe pieno 29.219,45

incremento % part-{ime 33,33%

¢osto unitario incremento 25% part-time 9.738,84

COSTO TOTALE INCREMENTO PART TIME del 25% 3.554.677,17

RESIDUO 2012

24.093,91]
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Le parti
Ricordato che:

» in data 14 giugno 2011 siglavano un verbale d'incontro e concertazione
sul piano occupazionale del comparto, ivi adeguando e aggiornando [a
relativa pianificazione occupazionale;

e in tale sede, concordavano, tra laltro, sullesigenza che
'Amministrazione procedesse ail’assunzione, a tempo indeterminato e a
tempo parziale in ragione del 50% dell'ordinario orario di lavoro, di
personale dipendente nei profili professionali di geometra e istruttore
amministrativo;

s concordavano, altresi, di verificare, entro il mese di febbraio 2012, la
possibilitd di estensione dell'orario di lavoro di detto personale;

Preso atto che:

a) hanno accettato la proposta di assunzione, con tali modalita, 74 geometri
e 291 istruttori amministrativi:

b) le risorse finanziarie residue, spendibili per turn over sul 2012 ai sensi di
legge, dedoite e quote delle stesse necessarie a coprire le assunzioni a
tempo indeterminate di educatori asilo nido e insegnanti scuola infanzia,
nonché le assunzioni a tempo indeterminato di dirigenti in base alla
relativa pianificazione occupazionale 2012, non risultano sufficienti a
permettere it completamento dell'orario a tempo pieno del personale di
cui alla precedents let. a), come evincibile dalla documentazione fornita
in questa sede alla delegazione di parte sindacale,

concordano, ferma ogni altra intesa raggiunta in data 14 giugno 2011, quanto
segue:

1. Amministrazione si impegna a verificare entro il 23 febbraio 2012,
mediante apposita ricognizione presso ciascuna unita di personale
interessata, l'effettiva quantita di dipendenti di cui alla suddetta let. a)
disponibili ad accettare |a proposta di estensione dell'orario part time in
essere, al fine di poter quantificare {esatta disponibilita finanziaria
residua da destinare all'estensione stessa;

2. l'estensione dell'orario sara comunque opérata, per tutti coloro che si
dichiarino interessati, in un'identica percentuale non inferiore all'83,33%
dell'orario di lavoro a tempo pieno;
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3. ove utile a consentire una maggiore estensione dell'orario stesso, e in
ogni caso ai fini i perseguire 'obiettivo minimo di cui al precedente punto
2, TAmministrazione dichiara la propria disponibilita a valutare, previa
verifica delle intese raggiunte sul separato tavolo di confronto sindacale
deilarea dirigenziale, I'opportunitd di procrastinare all'inizio del 2013
alcune assunzioni di dirigenti, nellambito dei limiti finanziari di legge
dettati in materia di facoitd assunzionali per turn over sul 2013.

Al fini di cui sopra, le parti si riservano reciprocamente di valutare i riflessi di tali
verifiche in sede di riunione conclusiva del presente percorso di confronto,

fissata sin da ora per il giorno 24 febbraio 2012, alle ore 11:00, presso questa
stessa sede,



