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| giorno 28 gennaio 2013, alle ore 15,00, presso il Dipartimento Risorse Umane si sono
riunite la Delegazione Trattante di Parte Pubblica, composta da:

- Dott. Damiano Colaiacomo - Direttore del Dipartimento Risorse Umane;

- Dott. Giuseppe Canossi — Direttore della Direzione Relazioni Sindacali —

Trattamento giuridico ed Economico — Disciplina del Dipartimento Risorse
Umane;

- Angelo Gherardi — Direttore della Direzione Reperimento Risorse Umane e
Formazione Professionale del Dipartimento Risorse Umane

e la Delegazione di parte sindacale composta dai rappresentanti delle Organizzazioni
Sindacali CGIL FP, CISL FP, UIL FPL, CSA, DICCAP e dalla RSU per il confronto sul
seguente argomento posto all’ordine del giorno:
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Le parti, con riferimento a quanto concordato in data 30 ottobre 2012, hanno proceduto
allarfalisi dei residui margini assunzionali a tempo indeterminato sul turn over finanziario
per I'anno 2012. Ad esito del confronto, concordano sull’'esigenza di:
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a) completare le assunzioni degli agenti di P.M. in quella sede pianificate (36 unita);

b) effettuare I'assunzione del personale tecnico a termine di cui al verbale del 30
ottobre 2012 (24 unita), ove risulti stabilizzabile in quanto in possesso dei requisiti di
cui alle leggi n. 296/2006 e n. 244/2007, ad esito della verifica normativa in corso:

C) procedere all'assunzione entro il 2 aprile 2013, compatibilmente con le risorse
finanziarie disponibili, di n. 108 educatori di asilo nido (54 dalla graduatoria pubblica
e 54 dalle graduatorie permanenti), tenuto conto dei fabbisogni correnti nel settore
educativo;

d) procedere all’assunzione del personale risultato vincitore dei concorsi gia espletati
per profili di esperto.

Le assunzioni di cui alla lettera d) saranno effettuate sul turn over 2012 ove lo stesso risulti
capiente a tal fine; in caso contrario, saranno prioritariamente effettuate sul turn over 2013.

L'’Amministrazione dara compiuta informazione sui margini di turn over finanziario per
I'anno 2013 in relazione agli andamenti occupazionali derivanti dallo stato di attuazione
della pianificazione concorsuale in atto.
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