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& presente verbale e procedono alla sua sottoscrizione. %AM&

Demografici ed Elettorali Avv. Antonio De Santis.
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gdata odierna la parte datoriale ha presentato alle OO.SS. la stesura finale dell’articolato

~ M ROMA CAPITALE

DIPARTIMENTO ORGANIZZAZIONE E RISORSE UMANE O/CO«,Q)\IleTl

g ﬂ :ﬁ{ou« VERBALE DI ACCORDO 9 O !m

Il giorno 9 marzo 2021, si sono riunite in video conferenza, la Delegazione Trattante di Parte

Pubblica composta da kw ;
- Dott. Angelo Ottavianelli — Direttore del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane; %QQ‘

e la Delegazione di Parte Sindacale composta dalle Organizzazioni Sindacali FP CGIL, CISL

FP, UIL FPL, CSA Regioni Autonomie Locali ed i rappresentanti della RSU di Roma Capitale

per discutere sul seguente argorﬁento all’ordine del giorno:
- Sottoscrizione articolato normativo - CCI %@v&

Allincontro & presente anche I'Assessore al Personale, Anagrafe e Stato Civile, Servizi

Amministrazione in data 15 ottobre 2020 con nota prot GB/94064, ha trasmesso alle
00.SS. ur'ipotesi di parte datoriale di preintesa del Testo Unico delle disposizioni normative
contrattuali per il personale non dirigente di Roma Capitale, integrata con le proposte
formulate dalle delegazioni sindacali nel corso degli incontri avuti; |

00.SS. hanno ritenuto adeguato il testo presentato dalla parte datoriale ma si sono riservati

di presentare ulteriori piccole osservazioni di modifica e/o integrazione del medesimo;

- in data 2 dicembre 2020 si & svoito un ulteriore incontro nel merito, nel corso del quale le é

- da ultimo 'Amministrazione ha proceduto ad integrare e rimodulare l'articolato normativo,
accogliendo, in parte, le proposte presentate dalle OO.SS. /O

normativo del Contratto Integrativo del personale non dirigente di Roma Capitale.

Dopo ampia discussione le parti concordano sul testo dell'articolato normativo del CCI allegato aI
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Art. 1 o
Ambito di licazi (
mbito di applicazione C) 0 @/\

1. La presente disciplina si applica al personale non dirigente con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato e a tempo determinato, a tempo pieno o parziale, dipendente da Roma Capitale.

2. Ai rapporti di lavoro del personale assunto a tempo determinato, le discipline contrattuali

decentrate si applicano nei limiti derivanti dalle disposizioni di legge e di contratto collettivo \/(

nazionale dettate nella specifica materia.
3. Gli istituti di natura economica si applicano al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale

(verticale, orizzontale o misto), di norma, mediante proporzionamento dei relativi trattamenti
retributivi alla percentuale di riduzione dell’'orario di favoro, fatte salve eventuali specifiche deroghe

espresse, da assumere nell'ambito della contrattazione collettiva decentrata.

4. La presente disciplina, nei limiti stabiliti dalle norme di legge e di contratto collettivo nazionale, si
applica ai rapporti di telelavoro, di lavoro agile e di formazione e lavoro compatibilmente con le

peculiarita e le finalita proprie di ciascuno di essi, entro i limiti stabiliti da apposita regolamentazione

adottata nell'ambito dell'organizzazione del lavoro del’Ente, secondo i prescritti moduli di relazione

sindacale. -

5. Le disposizioni che seguono si applicano, di norma, anche alie Istituzioni comunali di Roma
Capitale, operanti ai sensi dellarticolo 114, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e
successive modifiche e integrazioni, fatti salvi eventuali adattamenti alle relative peculiarita

funzionali, organizzative e gestionali, che le stesse possono adottare nell’ambito e nei limiti della

propria autonomia. Le lIstituzioni medesime adottano contratti collettivi decentrati annuali, di

ripartizione delle risorse decentrate per esse disponibili, nel rispetto dei principi, dei criteri generali

e dei limiti, economici e normativi, stabiliti dal presente contratto collettivo, dalle norme di legge e di

CCNL di comparto, dettate in materia di vincoli e limiti al finanziamento della contrattazione

decentrata integrativa e sulla base di direttive e indirizzi impartiti, di norma, annualmente dalla

B % ; ?%* 3
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Art. 2

AT N
Decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto .
1. Gli effetti del presente contratto decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo x
diversa prescrizione del presente contratto collettivo, integrativo, ovvero di decorrenze diverse
stabilite da norme di legge e di CCNL. Dell'avvenuta stipulazione & informato tutto il personale in \
servizio, con ogni mezzo utile quali mail massive, consegna di copia cartacea da parte dell'ufficio \

personale, ovvero pubblicazione sul Portale istituzionale. »

o v
2. Il presente contratto, alla scadenza, si rinnova tacitamente di anno in anno qualora non ne sia
data disdetta da una delle parti con lettera raccomandata, almeno sei mesi prima della scadenza.
In caso di disdetta, le disposizioni contrattuali, purché conformi alle norme di legge o di CCNL, \

rimangono in vigore fino a quando non siano sostituite dal successivo contratto collettivo.

3. In ogni caso, le piattaforme per il rinnovo del contratto collettivo, integrativo sono presentate
almeno sei mesi prima della scadenza del rinnovo dello stesso e comunque in tempo utile per
consentire 'apertura della trattativa. Durante tale periodo e per il mese successivo alla scadenza a
del contratto, le parti negoziali non assumono iniziative unilaterali, né procedono ad azioni dirette. (\ »Q

4. Le clausole del presente contratto possono essere oggetto di interpretazione autentica, anche
richiesta di una delle parti, qualora insorgano controversie aventi carattere di generalita sulla sua
interpretazione. L'interpretazione autentica, in analogia a quanto previsto per il CCNL pud ave,
luogo secondo le modalita di cui all'art. 3 del presente CCl e secondo le competenze in sede

Osservatorio paritetico di cui all'articolo 5 del presente CCI.

v

5. Per quanto non previsto nel presente Contratto Collettivo Integrativo si rinvia agli articoli dei

Contratti Collettivi Quadro e Nazionali di Lavoro vigenti.

6. Le Parti si riservano di riaprire il confronto qualora intervengano nuovi accordi contrattuali
nazionali o nuove disposizioni di legge che riguardino gli istituti contrattuali regolati nel presente

contratto.

7. | Direttori di Struttura, nella loro qualita di datori di lavoro, ovvero i Direttori di Direzione e di Unita
organizzativa, nei limiti delle competenze loro attribuite dal Regolamento sull’ordinamento degli
uffici e dei servizi ai predetti ruoli, sono responsabili della corretta applicazione degli istituti

disciplinati dal presente contratto.

8. Sono disapplicati tutti gli accordi precedentemente sottoscritti incompatibili con le disposizioni del

presente CCl. Nelle materie non disciplinate dal presente contratto si applicano le disposizioni di

Copmdo ok W
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legge e di CCNL. Per quanto non previsto, continuano a trovare applicazione, in quanto compatibili

con le previsioni del presente contratto o non disapplicate, le disposizioni dei precedenti contratti.

MW\,.\N U\’/ e [l

Interpretazione autentica

Art. 3

1. Qualora insorgano controversie sull'interpretazione delle norme del presente CClI, le parti che lo
hanno sottoscritto si incontrano, entro 30 giorni dalla richiesta della parte interessata, per chiarire in
maniera consensuale il significato della clausola controversa, secondo quanto previsto dall'art. 9
del CCNL22/01/2004.

2. La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali
si basa; essa deve, comunque, fare riferimento a problemi interpretativi ed applicativi di rilevanza

generale.

3. L'interpretazione autentica espressa, riportata in un accordo sottoscritto dalle parti, diviene

vincolante ed alla sua applicazione si uniformano tutte le strutture dell’ente capitolino.
4. L'eventuale interpretazione sostituisce la clausola controversa ex tunc e, pertanto, sin dall'inizio

£
nroLon /

della vigenza del contratto integrativo.

IL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

A Capol |

W‘ Modelli relazionali
Art. 4 - b %%%Z/
Obiettivi e strumenti

1. 1l sistema delle relazioni sindacali, ai sensi dell’art. 3 del CCNL del 21.05.2018, nel rispetto dei
distinti ruoli e responsabilita delle parti costituisce strumento di dialogo costruttivo, di prevenzione e

risoluzione dei conflitti. Il sistema delle relazioni sindacali &, pertanto, improntato all'esigenza di

Gpto B\
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conciliazione tra gli interessi connessi al miglioramento delle condizioni di lavoro, alla crescita

professionale e allaggiornamento del personale, con la necessita di garantire l'efficacia e
- . « agw ]
I'efficienza dei servizi erogati alla collettivita. @@9"/)’\’ Qe

2. Nel rispetto dei suddetti principi, entro il primo mese del negoziato relativo alla contrattazione
integrativa, le parti non assumono iniziative unilaterali né procedono ad azioni dirette; compiono,

~ inoltre, ogni ragionevole sforzo per raggiungere I'accordo nelle materie demandate.

3. Durante il periodo in cui si svolge il confronto, analogamente, le parti non assumono iniziative

unilaterali sulle materie oggetto delio stesso.
\
4. 1l sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto dei distinti ruoli e responsabilita %‘\

dellamministrazione capitolina e dei soggetti sindacali, si articola nei modelli relazionali di cui
all’'art. 3 del vigente CCNL, per la trattazione delle materie di cui agli artt. 4-7 del menzionatm

S NN

Art. 5

Organismo paritetico -

1. Al fine di consentire I'approfondimento di specifiche problematiche relative alle~materie oggetto
di contrattazione e/o confronto, & istituito un organismo bilaterale, che opera come "Osservatorio
paritetico", con il compito di monitorare e valutare l'impatto dell'applicazione della disciplina
contrattuale decentrata, con specifico riguardo alle disposizioni che hanno ricadute sul trattamento
economico dei dipendenti appartenenti alle diverse aree funzionali. In particolare I'Osservatorio

esamina gli effetti, anche retributivi, del sistema di produttivita in applicazione nell'Ente.

2. U'Osservatorio & presieduto dal Direttore del Dipartimento preposto alle Risorse Umane ed e
composto da un rappresentante di oghuna delle sigle sindacali firmatarie del presente contratto e
dal coordinatore delle RSU e da un pari numero di rappresentanti dell’ Amministrazione, individuati

secondo i medesimi criteri di composizione della Delegazione trattante di parte pubblica.

3. L'Osservatorio si riunisce, di norma con cadenza semestrale, per analizzare I'andamento delle
attivitd collegate alla produttivita; si riunisce altresi, con congruo anticipo, per formulare eventuali
correttivi da introdurre nelle successive annualita, tenendo conto delle rilevate problematiche di

compatibilita tra gli atti di programmazione delAmministrazione e le correlate dotazioni organiche e
strumentali disponibili.
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4. Al medesimo Organismo sono, altresi, attribuite le competenze dellOrg¥nismo paritetico per
linnovazione, previsto dall’art. 6 del vigente CCNL, il quale opera secondo una modalita
relazionale finalizzata al coinvolgimento partecipativo delle organizzazioni sindacali di cui all'art. 7,
comma 2, lett. b) del CCNL, su tutto cid che, a seguito di iniziative dellente a carattere
organizzativo con dimensione progettuale, complessa e sperimentale, ha ripercussioni sulla

disciplina contrattuale integrativa.

5. L'organismo ¢ la sede in cui si attivano stabilmente relazioni aperte e collaborative su progetti di
organizzazione e innovazione, miglioramento dei servizi - anche con riferimento alle politiche
formative, al lavoro agile ed alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro - al fine di formulare

proposte all'ente o alle parti negoziali della contrattazione integrativa. L/(

6. L’'organismo paritetico per I'innovazione & presieduto e composto con le medesime modalita di

cui al precedente comma 2. /q’mﬁ Oro M

7. Si riunisce almeno due volte I'anno e, comunque, ogniqualvolta 'ente manifesti un’intenzione di
progettualita organizzativa innovativa e sperimentale, complessa per modalita e tempi di

attuazione, che ha ripercussioni dirette sugli istituti del contratto integrativo, a tal fine puo:

a) trasmettere proprie proposte progettuali, al’'esito dell’analisi di fattibilita, alle parti negoziali

della contrattazione integrativa, sulle materie di competenza di quest’ultima, o all'ente;

y b) adottare un regolamento che ne disciplini il funzionamento; ./{’uw\‘ O'QJ w

¢) svolgere analisi, indagini e studi, anche in riferimento a quanto previsto dallart. 70 del .
CCNL.
8. Allorganismo di cui al presente articolo possono essere inoltrati progetti € programmi dalle R

organizzazioni sindacali di cui all’art. 7, comma 2, lett. b) del CCNL o da gruppi di lavoratori. In tali (\

casi, Yorganismo paritetico si esprime sulla loro fattibilitd secondo quanto previsto dal precedente

comma 7, lett. a). \

9. Costituiscono oggetto di informazione, nel’ambito dell'organismo di cui al presente articolo, gli

andamenti occupazionali, anche di personale con rapporto di lavoro a tempo parziale, i dati sulle
ore di lavoro straordinario e supplementare del personale a tempo parziale, i dati sui contratti a

tempo determinato, i dati sui contratti di somministrazione a tempo determinato, i dati sulle assenze

*

di personale di cui all’art. 70 del NM ; \) M—%Q")
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Art. 6

7 ) %0*9’ " A}@
Informazione \ © Q&
1. Linformazione come disciplinata all'art. 4 CCNL 2016-2018 & il presupposto per il corretto

esercizio delle relazioni sindacali e dei suoi strumenti.

2. L'informazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire alle
Rappresentanze sindacali titolari della contrattazione integrativa, di cui all'art. 7, comma 2 del
CCNL 2016-2018, di procedere a una valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure

da adottare ed esprimere osservazioni € proposte.

3. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli prevedano il

confronto e la contrattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.

4. L'ente informa periodicamente e tempestivamente i soggetti sindacali sugli atti di valenza

generale, anche di carattere finanziario, concernenti il rapporto di lavoro e gli assetti organizzativi

generali che abbiano impatto sull'organizzazione del lavoro e sullf gestione complessiva delle

risorse umane /q»aﬁa»’ MQL\

5. Periodicamente, e comunque ogni qualvolta si verifichino sostanziali variazioni determinate da
fattori endogeni relativi alle scelte politiche sulle risorse umane, ovvero da fattori esogeni, quali
mutamenti normativi o particolari problematiche gestionali, I'Amministrazione informa le
Rappresentanze sindacali sugli organici di fatto, distribuiti per categorie e profili professionali,
- g nonché sul’andamento della spesa per il personale, con particolare riferimento al fondo destinato a

corrispondere la retribuzione di risultato agli incaricati di posizione organizzativa e la produttivita. .
oA
6. Sono oggetto di informazione gli interventi strutturali comportanti innovazioni organizzative e

tecnologiche, attivazione o riassetto complessivo delle modalita di erogazione dei servizi, riassetto

complessivo delle sedi di lavoro, nonché i trasferimenti di funzioni e servizi derivanti da processi di
esternalizzazione, ovvero di conferimento di servizi o funzioni a forme aggregate di gestione, quali i /

Consorzi, I'Unione dei Comuni, ecc.
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8. Sono materia di informazione, nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire alle
rappresentanze sindacali una valutazione approfondita, sul potenziale impatto delle misure da
adottare e di esprimere osservazioni e proposte:
— le modalita di applicazione dei criteri di rotazione del personale previsti dal Piano
anticorruzione dell’ente;

— i criteri generali in materia di periodica riorganizzazione degli uffici;

9. E, altresi, oggetto di informazione preventiva 'ammontare delle entrate da destinare alla
previdenza complementare del personale appartenente al Corpo di Polizia Locale, ovvero
all'incentivazione dei progetti di potenziamento delle attivita di controllo della viabilita e agli obiettivi
di rafforzamento dei servizi di controllo a garanzia della sicurezza stradale, sul complesso delle

entrate relative alle sanzioni per violazione delle norme di cui all’art. 208 del Codice della strada.

10. Il confronto si attiva su richiesta di una delle parti a seguito dell'informazione di cui ai precedenti
commi, fermo restando che, ai fini di una piu compiuta informazione, la stessa avviene con
cadenza almeno annuale e, comunque in concomitanza di iniziative concernenti le linee di

organizzazione degli uffici e dei servizi, di cui al precedente comma 6.

11. Restano ferme le attivita di consultazione delle Rappresentanze sindacali nelle materie indicate .

dal D.Lgs. 165 e ss.mm.ii., nonché del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS), ai

sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 81/2008. \/{ p

Art. 7

e\ M
Confronto g ,&{a 7] l_ X

1. Il confronto & la modalita attraverso la quale si promuove un dialogo costruttivo approfondito

sulle materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire alle parti gli approfondimenti e

le valutazioni propedeutiche alla definizione delle misure che I'ente intende adottare.

2. Il confronto si avvia a seguito della informativa, di cui al precedente art. 6, su richiesta di anche

una sola delle organizzazioni sindacali destinatarie. L'incontro pud anche essere proposto dall’ente,
contestualmente all'invio dell'informazione. La richiesta di confronto deve pervenire entro 5 giorni
dallinformazione e le parti si incontrano entro i 10 giorni successivi. |l periodo durante il quale si
svolge il confronto non pud essere superiore a trenta giorni. Al termine & redatta una sintesi dei

é:l e delle posmonl rse.

lo



§ 3. Il confronto si effettua per le materie previste dall'art. 5, comma 3, del CCNL 2016-2018, ovvero:
a) l'articolazione delle tipologie dell’'orario di lavoro;
b) i criteri generali dei sistemi di valutazione della performance; \ \ ‘\" v
9 L AN
c¢) l'individuazione dei profili professionali; i

d) i criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi di posizione organizzativa;

e) i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell'attribuzione dell(a

relativa indennita; ‘/qu @Ouw/‘

f) il trasferimento o il conferimento di attivita ad altri soggetti, pubblici o privati, ai sensi

dell'art. 31 del D. Lgs. n. 165/2001; W\

g) la verifica delle facolta di implementazione del fondo risorse decentrate in relazione a

quanto previsto dall’art. 15, comma 7 del CCNL; W‘O"‘

h) i criteri generali di priorita per la mobilita tra sedi di lavoro dell'lamministrazione;

i) criteri per il passaggio dei dipendenti per effetto di trasferimento di attivita o di disposizioni

legislative comportanti trasferimenti di funzioni e di personale;

j) andamento dei processi occupazionali.

4. In caso di installazione da parte del’Amministrazione di sistemi di impianti audiovisivi e di altri
strumenti dai quali derivi anche la possibilita di controllo a distanza dell’attivita dei lavoratori, per

esigenze organizzative e produttive, per la sicurezza del lavoro e per la tutela del patrimonio
aziendale, le parti dovranno incontrarsi in maniera preventiva alla relativa installazione per la
sottoscrizione di apposito accordo, ai sensi dell'art. 4 comma 1 dello Statuto dei Lavoratori. \/R
Art. 8

Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e materie

1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge
e dal CCNL, tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al comma 2 e la delegazione

di parte datoriale, come individuata al comma 3.

2. | soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:
a) la RSU: @ LA / %

N oty |~ \
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b) i rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del CCNL;

3. | componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui & individuato il Presidente, sono

designati dal’Amministrazione di Roma Capitale, sulla base di quanto previsto dalla vigente

normativa. W v

4. Ai sensi dell'art. 7 del CCNL del 21.05.2018, sono oggetto di contrattazione integrativa:

a) i criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa di cui all’art.
68 comma 1 del CCNL del 21.05.2018 tra le diverse modalita di utilizzo;

» M
b) i criteri per l'attribuzione dei premi correlati alla performance; /qwu

c) i criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche;

: d) lindividuazione delle misure dellindennita correlata alle condizioni di lavoro di cui
all'art.70 bis del CCNL del 21.05.2018, entro i valori minimi € massimi (euro 1,00 — euro

10,00 giornaliere e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali

per la sua attribuzione; Mﬂ—\'

e) lindividuazione delle misure dell'indennita di servizio esterno di cui all’art. 56 quinquies

entro i valori minimi e massimi (euro 1,00 — euro 10,00 giornaliere) e nel rispetto dei criteri

ivi previsti, nonché la definizione dei criteri generali per la sua attribuzione; [/f
) f) i criteri generali per I'attribuzione dell'indennita per specifiche responsabilita (importo non

superiore a euro 3.000 annui lordi) di cui allart.70 quinquies, comma 1 del CCNL del

21.05.2018;

g) i criteri generali per l'attribuzione di trattamenti accessori per i quali specifiche leggi

operino un rinvio alla contrattazione collettiva; -

h) i criteri generali per 'attivazione di piani di welfare integrativo, di cui al’art. 72 del CCNL

del 21.05.2018;
i) 'elevazione della misura dell'indennita di reperibilita (fino ad un massimo di euro 13,00
per 12 ore al giorno) prevista dall’art. 24 comma 1 del CCNL del 21.05.2018;

@\) J) la correlazione tra i compensi di cui all'art. 18 comma 1, lett. h) del CCNL del 21.05.2018

: e la retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa;
‘: S
: 5{? k) l'elevazione dei limiti previsti per il numero dei turni di reperibilitd ng) mese (massimo 6

f perme ), di cui all’art. 24omma3
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I'elevazione dei limiti previsti dall’art. 23 comma 2 del CCNL del 21.05.2018 relativamente
all'arco temporale preso in considerazione per I'equilibrata distribuzione dei turni (un mese),
nonché ai turni notturni effettuabili nel mese (non superiore a 10), di cui all'art. 23, comma 4
del CCNL del 21.05.2018;

m) le linee di indirizzo e i criteri generali per la individuazione delle misure concernenti la
salute e la sicurezza sul lavoro, nel rispetto di quanto previsto dalla vigente normativa di cui
al D.Igs. n. 81/2008;

n) l'elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale di cui allart. 53

comma 2 del CCNL del 21.05.2018 (25% della dotazione organica complessiva di C|ascuna

categoria); /Q’w‘u 0 M

o) il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai sensi

(
dell'art. 38-bis del CCNL 14 settembre 2000; W

p) i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al

fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, di cui all’art.

27, comma 1 del CCNL del 21.05.2018; w_'w

q) I'elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione dell’orario
multiperiodale, di cui all’art. 25, comma 2 del CCNL del 21.05.2018;

r) lindividuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, 'arco
temporale su cui & calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi dell’art. 22,
comma 2 del CCNL del 21.05.2018;

s) 'elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario, ai sensi dell’art. 38 del
CCNL 14 settembre 2000;

%

t) i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche

inerenti 'organizzazione di servizi;

u) lincremento delle risorse di cui allart. 15, comma 5 del CCNL del 21.05.2018,
attualmente destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative, ove implicante, ai fini del’osservanza dei limiti previsti dall’art. 23,
comma 2 del D.Igs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del fondo di cui al’art. 67 del

CCNL del 21.05.2018: QQ\/

v) i criteri generali per la determirmazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione

NI g s
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w) il valore dell'indennita di cui allart. 56-sexies del CCNL del 21.05.2018 (fino ad un
massimo di euro 3.000 annui lordi), nonché i criteri per la sua erogazione, relativamente

allindennita di funzione per il personale della Polizia Locale;

z) integrazione delle situazioni personali e familiari previste dall’art. 23, comma 8 del CCNL

del 21.05.2018 in materia di turni di lavoro notturni.

5. Sono altresi materia di contrattazione i criteri per la ripartizione degli incentivi per Funzioni
Tecniche di cui allart.113 del vigente Codice degli Appalti, relativi ai contratti di appalto e di

concessione delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori aventi ad oggetto

l'acquisizione di servizi, forniture, lavori e opere, per ciascuna opera o lavoro, servizio e fornitura
Qa0
Art. 9

Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure

1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge nei tempi, modi e con le procedure previste

dall'art. 8 del CCNL Funzioni Locali 2016-2018, TpA o Horw
EMX@J«D S()dzvom \k. (?2‘59)—‘&*4“ | T
Art. 10 |

Gestione delle prerogative sindacali

1. Al fine della fruizione delle prerogative sindacali i soggetti previsti dall’art. 7 CCNL dovranno
essere previamente accreditati presso il Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane, con una

comunicazione di nomina proveniente dal’Organizzazione Sindacale di appartenenza. Q

2. La nomina sindacale dovra essere inviata, per conoscenza, all'ufficio del personale della

struttura di appartenenza del dirigente sindacale in argomento.

3. Le eventuali revoche dovranno essere comunicate con le stesse modalita di cui al precedente
comma.

4. | distacchi sindacali retribuiti e le aspettative sindacali non retribuite sono disciplinati e concessi

secondo le modalita previste dai CCNQ vigenti, nel rispetto dei contingenti previsti.

5. Nel caso di frazionamento dei distacchi sindacali retribuiti e delle aspettative sindacali non
retribuite, sino al limite massimo del 50% del numero complessivo dei distacchi riconosciuti in
favore di ogni singola associazione sindacale, e comunque in misura non inferiore a uno, é

necessario che sia sottoscritto un accordo tra il dipendente interesgato e la struttura di competen
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sulla tipologia oraria prescelta, cosi come previsto dai CCNQ vigenti. C_ 5 L o ﬁ'bﬂm\

6. | distacchi sindacali retribuiti e le aspettative sindacali non retribuite, con prestazione lavorativa
ridotta sino al limite massimo del 50%, sono equiparabili al lavoro part-time per il diritt\o alle ferie,

cosi come previsto dai CCNQ vigenti. O

7. Annualmente, entro il 31 marzo, 'Amministrazione determina la ripartizione del monte ore dei
permessi sindacali, di competenza delle Organizzazioni Sindacali rappresentative e della R.S.U. di

Roma Capitale, per il personale del Comparto Funzioni Locali, cosi come previsto dai CCNQ

vigenti. M w’\\
8. La Rsu e le O0O.SS. gestiscono il monte ore di permessi sindacali, per la parte di propria

competenza, nei limiti quantificati annualmente dallAmministrazione in conformita alla disciplina

prevista dalla vigente contrattazione nazionale.

9. In caso di richiesta di permesso sindacale retribuito, da attingere dal monte ore assegnato alla
RSU o alle OO.SS. rappresentative, ovvero in caso di richiesta di permesso sindacale per la
partecipazione agli organismi direttivi statutari della O.S. di appartenenza, di norma, la RSU o la
O.S. dovra inoltrare la richiesta di permesso all'ufficio personale della U.O. di appartenenza del
dirigente sindacale. Detta richiesta, in caso di urgenza, potra anche essere comunicata con
modalita informali. La U.O. di appartenenza provvedera alla registrazione del permesso con le
modalitd operative stabilite. Analoga procedura dovra essere applicata nei casi di richiesta di

permessi sindacali non retribuiti.

10. La tutela in materia di trasferimento di chi ricopre incarichi sindacali in un’unitd operativa
ubicata in territorio diverso da quello di assegnazione & assicurata dalla vigente normativa e, con
riguardo alla tutela del dirigente sindacale, dal vigente CCNQ, ed é finalizzata ad evitare arbitrarie
interferenze con il libero esercizio del rapporto di rappresentanza tra i lavoratori ed i loro
rappresentanti; La tutela non si applica agli incarichi di rappresentanza sindacale comunicati

contestualmente all’avvenuta notifica del provvedimento di trasferimento.

11. Il dipendente non pud essere discriminato per I'attivitd che svolge o che ha in precedenza
svolto quale dirigente sindacale e, nell’'esercizio della sua funzione sindacale, non & soggetto alla

subordinazione gerarchica prevista dai regolamenti delll Amministrazione.

AP
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12. Ai dipendenti in permesso sindacale retribuito sono riconosciute le indennita dovute ai sensi di
quanto previsto dai CCNQ vigenti. : C/’
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Art. 11
[+ JEE
Delegazioni trattanti

1. La contrattazione collettiva integrativa si svolge nel rispetto delle procedure stabilite dalla legge e
dal CCNL, tra la delegazione sindacale, formata dai soggetti di cui al successivo comma 2, e la
delegazione di parte datoriale, come individuata dall’ente secondo il proprio ?—W

2. Per la parte sindacale vengono riconosciuti come soggetti negoziali la RSU e i rappresentanti
territoriali delle OO.SS. di categoria rappresentative in ogni ambito di azione sindacale. A tale

scopo tutte le convocazioni pervengono al Coordinatore della RSU e alle O0.SS. firmatarie del

3. Le convocazioni di livello centrale o di area professionale dovranno pervenire al Coordinatore
della RSU ed alle OO.SS., di norma, almeno 5 giorni prima della riunione, fatti salvi casi urgenti

opportunamente motivati, in cui il termine pud essere anche di 3 giorni.

4. Qualora le Organizzazioni sindacali richiedano al Direttore di una singola struttura il confronto su

problematiche ritenute di livello locale, ne danno contestuale informazione al Responsabile della

delegazione trattante di parte pubblica e, ove questi non eccepisca la valenza locale della
problematica da trattare entro il termine di 10 gg, il Direttore della Struttura interessata convochera
le Organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL e la RSU, che il Coordinatore RSU avra accreditato

presso la struttura dopo la pubblicazione degli eletti a seguito delle elezioni RSU svolte.

N\

5. Le sigle sindacali rappresentative intervengono in ogni livello negoziale di norma con due

rappresentanti.

6. Per la’contrazione, che avviene a livello centrale, la componente RSU é& rappresentata dal \k

; Coordinatore e da n. 15 componenti da esso accreditati secondo le modalita previste dal vigente
Regolamento della R.S.U.
7. Delle riunioni della delegazione trattante, & redatto resoconto che riassume i contenuti-della

discussione ed eventuali impegni delle parti. Qualora si pervenga ad accordi contrattuali & redatto e \

sottoscritto apposito verbale che impegna le parti al rispetto ed attuazione degli accordi raggiunti. S
Del verbale o resoconto della riunione & consegnata copia alle OO.SS. rappresentative e alla

N
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Art. 12
‘cuu.o
Relazioni sindacali di livello decentrato -

1. | moduli di relazioni sindacali di livello decentrato sono l'informazione e il confronto, finalizzati
alla trattazione di tematiche di rilevanza esclusivamente locale. Laddove in occasione del confronto

emerga un impatto su altre aree professionali e/o Strutture, la tematica oggetto di confronto &

rimessa al tavolo centrale. Wm\

2. A tal fine la richiesta di confronto trasmessa al Direttore della Struttura di riferimento & inviata
anche al capo della delegazione trattante di parte pubblica, il quale verifica I'eventuale impatto della
problematica oggetto del confronto sui lavoratori di altre Strutture. In tal caso la trattazione &

rimessa al tavolo centrale integrato dai Dirigenti delle Strutture coinvolte dalla problematica ‘
‘é \
Art. 13 €AMA)0- _ga.()\)om (/{

Relazioni sindacali del Corpo di Polizia Locale

1. Le relazioni sindacali, in coerenza con quanto previsto al precedente art. 12, nellambito del
Corpo di Polizia Locale si svolgono a cura del Comando del Corpo di Polizia Locale e, ove richiesto

dalla tematica anche a cura delle singole Unita Organizzative di Polizia Locale.

2. Le tematiche oggetto di confronto sono le seguenti

a) iniziative di promozione delle pari opportunita;
b) criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine
di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;
l c) iniziative per migliorare la sicurezza e la salute negli ambienti di lavoro e le condizioni -
g operative del personale; %3
O d) iniziative per tutelare e valorizzare la qualita del lavoro e la professionalita dei dipendenti in
relazione a innovazioni organizzative e tecnologiche, o allampliamento dei servizi resi alla ,
collettivita;
e) criteri per la mobilita interna del personale;
f) criteri per 'organizzazione complessa;
g) criteri per laccesso dei dipendenti alle iniziative di formazione e aggiornamento
professionale;

criteri per 'avvicendamento del personale nelle mansioni. %

AN
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3. Il Comandante del Corpo di Polizia Locale, periodicamente, informa le rappresentanze sindacali
sullapplicazione della premialita, sugli andamenti del lavoro straordinario e sugli interventi di

formazione e aggiornamento del personale.

4. Sono nulli accordi o intese, anche nell’ambito dei verbali di confronto, che siano in contrasto con
le disposizioni del vigente CCNL e del presepte CCL.

T

o
Relazioni sindacali del Settore Educativo e Scolastico

1. Il sistema di relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilitd dellAmministrazione e delle Organizzazioni sindacali, persegue [obiettivo di
contemperare le aspettative det dipendenti, di miglieramento delle condizioni di lavoro e di crescita
professionale, con I'esigenza di incrementare l'efficacia e I'efficienza dei servizi prestati ai minori e

alle loro famiglie.

2. 1l Direttore del Dipartimento servizi educativi e scolastici fornisce annualmente alle R.S.U. ed alle
00.SS. le informazioni e le documentazioni afferenti le seguenti tematiche: \/(

a) ripartizione monte ore attivita integrative;

b) piano triennale aggiornamento professionale;

¢) iniziative per migliorare la sicurezza e la salute negli ambienti di lavoro e le condizioni
operative del personale;

d) iniziative per tutelare e valorizzare la qualita del lavoro e la professionalita dei dipendenti in

relazione a innovazioni organizzative e tecnologiche, o al’ampliamento dei servizi resi alla

0

collettivita;

e) efficacia dell'applicazione degli istituti contrattuali definiti a livello centrale

3. Su talune delle suddette tematiche possono essere richieste sessioni di confronto cui sono

chiamati a partecipare, ove ritenuto utile o necessario, oltre alle RSU e alle O0.SS., anche i ;

Dirigenti dei Municipi preposti al settore.

4. Sono nulli accordi o intese, anche nell’ambito dei verbali di confronto, che siano in contrasto con

le disposizioni del vigente CCNL e del nte CCI. | /
YY) ey %
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\y Art. 15

Relazioni sindacali nell’ambito delle Istituzioni

1. Le relazioni sindacali nellambito dell’lstituzione Sistema Biblioteche - Centri Culturali e
dell'istituzione Agenzia sulle tossicodipendenze si conformano alle disposizioni del CCNL e del
CCl, fatte salve le esigenze di adeguamento alle peculiarita funzionali ed all’autonomia gestionale

loro riservata dall'ordinamento.

2. Sono nulli gli accordi o le intese in contrasto con le disposizioni del vigente CCNL e del presente
CCl. .

/CP.%»DW QD"
Capo Il
Diritti smda] \
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Art. 16 R ‘-\( ¢ (X K

Diritto di assemblea

1. I dipendenti hanno diritto di partecipare, durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindtacali per 12
ore annue pro-capite senza decurtazione della retribuzione, in quanto da considerare a tutti gli
effetti orario di servizio, con la conservazione della normale retribuzione intesa come

comprendente tutte le voci, sia fondamentali sia accessorie, che la compongono.

2. La convocazione, la sede o la modalita on line per la partecipazione a distanza, I'orario, I'ordine
del giorno sono comunicate per iscritto alla Struttura competente con almeno tre giorni di preawviso
rispetto alla data individuata. Q

3. Nei casi in cui l'attivita lavorativa sia articolata in turni, I'assemblea riservata al personale turnista (15}

e svolta di norma all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro, tenuto conto della flessibilita oraria .
in entrata.
4. L'Amministrazione fornisce idonei locali per capienza di persone che partecipano allo ,\

svolgimento dell’assemblea.

9. Ai lavoratori che hanno aderito a progetti di telelavoro, o che svolgono la prestazione in modalita
agile, deve essere garantito I'esercizio dei diritti sindacali. Il lavoratore deve poter essere informato
e partempare at; attivita sindacale che si svolge nellente, anche trami
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amministrazioni e negli enti che impiegano telelavoro o lavoro agile, di una bacheca sindacale

elettronica.

6. Le assemblee sono indette dalla RSU e dalle OO.SS., ai sensi art. 4 CCNQ del 4/12/2017, in
modo congiunto o disgiunto. Nel caso di indizione di assemblee da parte di singoli componenti

della RSU la convocazione deve essere comunicata al Coordinatore.

7. Le assemblee possono essere convocate a livello di Amministrazione, di Struttura di Supporto
agli Organi e allAmministrazione, di Staff, di Linea, Territoriale, dell'lstituzione Sistema Biblioteche
- Centri Culturali e dell'istituzione Agenzia sulle tossicodipendenze, nonché presso le Unita

Organizzative, ovvero per area professionale e specifiche funzioni e/o profili in ciascr.mo di tali

livelli. o

8. L'assemblea ha una durata minima di un'ora e massima di due ore, salvo in caso di materie di

interesse generale o in materia di CCNL e-CCI per le quali la durata pud essere estesa fino ad un

massimo di 3 ore. M 00,3

9. L'Amministrazione provvede a verificare il raggiungimento del limite delle ore fruite dal singolo

dipendente. Superato il limite annuo di 12 ore, al lavoratore dovra comunque essere garantito il

diritto di assemblea attraverso il recupero delle ore eccedenti. <_ v c /'2.{ oLl x
. \

10. In caso di assemblee che interessino personale operante in sedi distaccate ove si eroghino
servizi al pubblico (limitatamente al caso di assemblee tenute in sedi diverse) detti servizi dovranno

essere riattivati entro 30 minuti dal termine stabilito per 'assemblea stessa.

- 11. La comunicazione dell'indizione dell'assemblea deve essere inoitrata all Amministraziohe, nella

persona del dirigente responsabile del livello organizzativo interessato dallassemblea, con almeno g
3 giorni di anticipo e deve contenere la data, il luogo e lorario del’lassemblea stessa.
L'’Amministrazione individua un luogo idoneo per lo svolgimento dellassemblea medesima, e cura

informazione immediata agli utenti sugli eventuali disservizi che ne possono derivare.

12. Per condizioni eccezionali, motivate dalle esigenze degli organi istituzionali, o per particolari
esigenze dei servizi resi ai cittadini, il Dirigente del livello organizzativo interessato dalla richiesta di
assemblea comunica, in forma scritta e motivata, alle rappresentanze sindacali o RSU promotrici,

la necessita di spostamento della data, dell’'orario o del luogo dell’assemblea. La comunicazione

deve essere trasmessa almeno 48 ore prima alle rappresentanze sindacali o RSU promotrici, e

deve indicare una disponibilita alternativa per il luogo, la data e I'orario dellassemblea, da tenersi

normalmente, entro le 72 ore successive all’'originario orario di convocazione, ferma 'autonomia

P

dae rappresentanze sindacali di fissare la nuovg convocazione.
N/ ’ .
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13. Per quanto non previsto con riguardo al diritto di assemblea si rimanda ai riferimenti contrattuali

di carattere nazionale.

14. Le ore di assemblea contribuiscono al computo dei requisiti per la maturazione del diritto

all'eventuale erogazione del buono pasto.

!

d«i}wﬂ M
Art. 17 \
Diritto di affissione e spazi per attivita sindacali W

1. La RSU, i dirigenti sindacali delle OO.SS. rappresentative a livello nazionale, hanno diritto di
condividere, mediante affissione in appositi spazi che 'amministrazione ha I'obbligo di predisporre
in luoghi accessibili a tutto il personale, pubblicazioni, testi € comunicati inerenti a materie di
interesse sindacale e di lavoro. Hanno altresi la possibilita di utilizzare ausili informatici, come la
mail istituzionale o personale per informare il personale, ove il dipendente abbia fornito il consenso
e con la possibilita che possa ritirarlo in qualsiasi momento. Le comunicazioni ufficiali delle OO.SS.

allAmministrazione sono effettuate tramite PEC e successivamente protocollate

dall’amministrazione. < Qe :/}-}Obb\.‘)

2.A tal fine 'Amministrazione garantisce l'installazione di bacheche in ogni sede di lavoro, in aree

ben visibili al personale, per la RSU e per le O0.SS. rappresentative.

3.Nelle sedi di lavoro 'Amministrazione mette a disposizione spazi per lo svolgimento delle attivita

o delie riunioni sindacali.

-
Gk (d

Referendum dei lavoratori

Ai sensi dell'art. 21 della Legge 300/70, possono essere indetti, al di fuori dell’orario di lavoro, dalle
RSU, previa approvazione dell'assemblea generale e dalle O0.SS. rappresentative, referendum su N
materie riguardanti le attivita sindacali, concordandone le modalita organizzative con il Dipartimento

Organizzazione e Risorse Umane.

/

Diritto di sciopero

&i' I/ (C@? 3




Per lindizione di uno sciopero, anche se riguardante solo alcuni uffici o alcune categorie di

dipendenti, si rimanda alle specifiche disposizioni normative e contrattuali.

L At o

TITOLO 1l

FORMEfDI PARTECIPAZIONE

u\ ' { M(}O’d

Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi

lavora e contro le discriminazioni o hsesNod

1. Roma Capitale, nel rispetto degli obblighi previsti dall’art. 57 del D.Igs. n. 165/2001, ha costituito

Art. 20

in data 15.01.2013 il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del

benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (di seguito CUG) che ha sostituito, unificando le
competenze in un solo organismo, il Comitato per le pari opportunita e il Comitato paritetico sul
fenomeno del mobbing, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge e dai contratti

collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre disposizioni.

2. 1l CUG allinterno dellAmministrazione ha compiti propositivi, consultivi e di verifica e
contribuisce all'ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico, migliorando l'efficienza delle
prestazioni collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di
pari opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e

di violenza morale o psichica per i lavoratori.

3. It CUG opera in stretto raccordo con il vertice amministrativo dell'ente, con I'Organismo
Indipendente di Valutazione, con la Consigliera Nazionale di Parita e con altri Organismi e Servizi OQd
interni ed esterni allAmministrazione, in relazione alle materie e ai compiti ad esso assegnati dalla
legge, come previsto dalla normativa in materia ed esercita le proprie funzioni utilizzando le risorse
umane e strumentali idonee a garantire le finalita previste dalla legge e avendo a disposizione tutti i

dati e le informazioni necessarie, ad esso fornite dall' Amministrazione. %

4. Le competenze, il funzionamento e i compiti del CUG sono disciplinati dalla Direttiva n. 2/2019

del Ministro della Pubblica Amministrazione e da appgsito RegoZ}ento interno adottato da Roma

%rm,\m ' W <ol Wg
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Art. 21 , /L{ '
w
s '
Salute e sicurezza nei luoghi di lavoro \)‘\'

1. LAmministrazione capitolina si impegna a dare tempestiva e completa applicazione alla vigente
normativa in materia di igiene, tutela e sicurezza del lavoro, nonché di prevenzione delle malattie
professionali. Sono materia di contrattazione le linee di indirizzo e i criteri generali per

I'individuazione delle misure concernenti la salute e sicurezza del lavoro.

2. Roma Capitale s'impegna ad adottare le misure necessarie perché la tutela della salute nei
luoghi di lavoro comprenda il benessere inteso in tutte le accezioni: fisico, psicologico

organizzativo, cosi come indicato dalla normativa in materia di S|curezza anche attraverso

'adozione di codici di condotta e di buone prassi. /dw e

3. LAmministrazione capitolina assegna risorse finanziarie congrue per la realizzazione degli

o |
interventi di cui al precedente comma. W 0,0«,

4. L'Amministrazione capitolina coinvoige, consulta, informa e forma il proprio personale in tema di
sicurezza, in applicazione della normativa vigente, e si impegna altresi a realizzare un piano
pluriennale di informazione e formazione per tutto il personale in materia di sicurezza di salute e dei

rischi, attraverso moduli formativi periodicamente ripetuti in relazione all’evoluzione o all'insorgenza
di nuovi rischi. WFLM

5. La valutazione, di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 81/2008, deve riguardare
tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, con particolare riguardo all’esposizione a
particolari fattori dannosi per la salute di alcune categorie di lavoratori. Applica il monitoraggio dello
stress da lavoro correlato, in applicazione dell’Accordo europeo dell’8 ottobre 2004, e quelio

riguardante le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 26

marzo 2001, n. 151, nonché quello connessi alle differenze di genere, all’'eta, alla provenienza da

altri Paesi. ? gs O ' L___’r

6. LAmministrazione, nel proprio interesse e nellinteresse dei lavoratori e della collettivita,
promuove la salute e si impegna a costruire un contesto che favorisce I'adozione di comportamenti
e scelte positive, finalizzati al benessere psicofisico dei lavoratori, al miglioramento della
produttivita e della qualita dei servizi,  nonché all’'abbattimento degli infortuni e delle malattie da

stress da lavoro correlato.

7. Le Organizzazioni sindacali si impegnano ad eleggere il Rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS), con le modalita di cui al CCNQ del 10 luglio 1996, punto V, lettera b), per

rappresentare i lavoratori relativamente agli aspetti concernenti la salute la sicurezza sul lavoro, di

zn al D.Lgs 81/2008, dando segwito a qu concordato nel verbale del 30/09/2014.
wlohl N ol 2,034 ,
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L'’Amministrazione Roma Capitale si impegna a garantire, a tal fine, il necessario supporto logistico

e organizzativo. {
\
ub/»ww
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TITOLO IV — TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
Capo |

Compensi per particolari attivita

oL ™
Art. 22 Q@LVJ' /

Principi generali per la corresponsione delle indennita

1. Le indennita disciplinate agli articoli -che segueno--cencorrono a comporre il trattamento
economico accessorio del personale dipendente e valgono a remunerare specifiche modalita e
condizioni, spaziali e/o temporali della prestazione lavorativa di alcune tipologie di lavoratori,
diverse da quelle della generalita degli altri dipendenti.

2. Tali indennita possono essere legittimamente riconosciute solo in presenza di modalita della
prestazione realmente ed effettivamente differenziate rispetto a quelle degli altri favoratori e che
non caratterizzano in modo tipico le mansioni di un determinato profilo professionale, dato che
queste sono gia state valutate e remunerate con il trattamento stipendiale previsto per il suddetto

profilo.

3. Il necessario legame esistente tra gli istituti indennitari componenti il trattamento accessorio e le
particolari modalitd e condizioni della prestazione lavorativa presuppone, quindi, la sussistenza
della prestazione effettiva con la conseguenza che tale emolumenti non potranno erogarsi in

assenza della prima, a qualunque titolo dovuta.

Art. 23
Trasparenza

| responsabili delle strutture ispirano il proprio operato ai prlncupl di trasparenza e pari

opportunita nelle scelte estlonall inerenti il rapporto di lavoro del personale non dirigente

ﬂ/tco& . W{ ///
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Turnazioni : Q/‘MX)’D S g(/) V UD/\N\

1. Per lo svolgimento delle attivita e dei servizi che presentano caratteri di stabile e ordinaria
estensione su non meno di dieci ore giornaliere, con articolazione in fasce ante e post-meridiane
ed eventualmente anche notturne, & attivata e messa a regime, ai sensi del CCNL,
§ 'organizzazione del lavoro per turni, in modo che I'avvicendamento del personale su tali fasce
assicuri un equilibrato e misurato impiego del personale disponibile sulle funzioni e sui servizi da

erogare al territorio e alla popolazione.

2. Al fine di assicurare I'economicita nella gestione dei servizi, tenuto conto del monitoraggio

effettuato sui flussi di utenza, I'organizzazione del lavoro per turni & programmata per quote di

personale assegnato agli ambiti funzionali come di seguito indicato: &Oﬂ)
a) personale di Polizia Locale; M }40’“\

b) personale protezione civile; ;yé’/

¢) personale operaio del mercato dei fiori € del centro carni;

d) operatori beni culturali;

e) istruttori servizi sicurezza e controllo beni culturali; , M
f) personale autista;

g) personale in servizio di portineria autoparco;

h) personale ufficio stampa.

3. Le indennita di turno sono erogate per i periodi di effettiva turnazione, ai sensi delle norme di

CCNL, ed al ricorrere dei presupposti e delle condizioni ivi previsti.

4. Ove ricorrano i relativi presupposti, a fronte di servizi diretti a cittadini e imprese che effettuino
orari di apertura al pubblico uguali o superiori a dieci ore giornaliere, & possibile proporre
I'attivazione del lavoro per turni per determinate aree e quote di personale. L'attivazione del lavoro
per turni sara oggetto di verifica sotto il profilo della fattibilita e sostenibilita, anche economica,
nonché, dell'efficacia rispetto alle esigenze dell'utenza, dell’efficienza rispetto alle modalita
operative e alle dotazioni organiche. La destinazione delle risorse eventualmente necessarie

avviene in sede di contrattazione decentrata.

Lopnto orsl’
o
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Art. 25 N
Reperibilita

1. A sostegno della capillarita e dell'effettivita di svolgimento delle funzioni fondamentali che
devono essere garantite in ogni momento anche al di la della durata prevista dell’'orario di servizio
degli uffici, sono attivati turni di reperibilita per le attivita e i servizi a piu alto grado di possibile

emergenza e imprevedibilita d’intervento, secondo principi di effettivita ed adeguato beneficio.

2. Le aree di pronto intervento sono individuate mediante appositi atti dell Amministrazione
capitolina, nel rispetto dei previsti moduli di relazione sindacale, in funzione degli obiettivi di cui al
comma 1. | competenti dirigenti definiscono le squadre di pronta reperibilita, secondo la disciplina
adottata dallente, costituendole con il personale che, in relazione alle relative mansioni

d'inquadramento e agli ambiti funzionali di appartenenza, assicuri effettivita ed efficacia

d'intervento. 9 m‘ (./f

3. L'indennita di reperibilita viene erogata nei termini, anche economici, previsti e disciplinati dal

T jm\

Art. 26

Indennita condizioni di lavoro - Area educativo - scolastica W

1. Al personale addetto ai servizi educativi e scolastici, & riconosciuta una indennita giornaliera pari
ad euro 6,20, in ragione dell’elevato livello di esposizione, nelle sezioni con orario antimeridiano e
pomeridiano, a fattori di disagio correlati alla flessibilita dell'organizzazione ed erogazione del
servizio all'utenza, nonché alle caratteristiche istituzionali, dimensionali e sociali che caratterizzano

i servizi erogati da Roma Capitale.

2. L’indennita & riconosciuta per ogni giorno di servizio prestato dalle insegnanti/educatrici, sia di

ruolo che supplenti, nei periodi di apertura del servizio;

3. Al personale preposto alle attivita di supporto ai servizi educativi e scolastici, con profilo di AEC
e OSES, in ragione della flessibilita oraria richiesta per la copertura dei servizi all'utenza, nonché

per l'ausilio necessario alle attivita orgamzzatlve/d|da iche/educative, é riconosciuta una jndennita

giornaliera pari ad euro 5,00.

&\' /]/twgz-




Art. 27

e \\ﬂ\\ W\W%\ il
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Indennita condizioni di lavoro-Area Tecnico - Amministrativa

1. Al personale esposto ad elevati livelli di disagio, correlati ai volumi ed all'eterogeneita dei flussi di

utenza, & riconosciuta una indennita giornaliera pari ad € 5,00. Tale personale & individuato negli

oy

addetti agli sportelli anagrafici delle sedi centrali che saranno provviste del “servizio cassa’,

nonché, negli addetti agli sportelli delia “Casa Comunale”. Mo’b\)

2. Al personale addetto agli sportelli anagrafici delle sedi decentrate sprovviste del “servizio cassa”
e, come tale, preposto all'utilizzo di strumenti connessi all'acquisizione e al maneggio dei valori,
riconosciuta una maggiorazione corrispondente al riscuotitore speciale, di cui al successivo comma

9. Nei loro confronti lindennita giornaliera &, pertanto, pari ad € 6,00.

3. Al personale, diverso da quello del servizio anagrafico, esposto ad elevati livelli di disagio,
correlati ad elevati flussi di utenza, nonché all'acquisizione e gestione di valori & riconosciuta una
indennita giornaliera pari ad € 5,00. Tale personale € individuato negli addetti al “servizio di cassa

economale”, da istituire presso le sedi centrali dei servizi anagrafici municipali. , L/

4. Al personale di cat. D, preposto ai servizi anagrafici, le cui prestazioni sono esposte a condizioni
gravose derivanti dalla gestione di servizi che comportano quotidiani e rilevanti flussi di utenza,

contrassegnati da eterogeneita delle problematiche rappresentate, & riconosciuta una indennita

giornaliera pari a € 7,00 euro. /%WUQ "o /OOAA/LN

5. Al personale che svolge prestazioni lavorative caratterizzate da particolare disagio in ragione
delle modalita di esecuzione e della improgrammabilita dell’'orario di servizio coinvolgente anche
l'orario notturno, nonché sottoposte a costanti fattori di stress e/o rischio potenzialmente nocivi per
la salute, individuato negli addetti alla protezione civile, negli operatori dei mercati all'ingrosso,
negli addetti ai servizi di controllo e presidio del Centro emergenza verde e del patrimonio

mobiliare, immobiliare e dell'autoparco,. & riconosciuta una indennita giornaliera pari ad € 6,20.

6. Ai dipendenti di cui al comma precedente, che sia addetto alle citate prestazioni nei soli orari

meridiani ed antimeridiani, € riconosciuta, rispettivamente:

a) lindennita giornaliera pari ad € 3,20 al personale addetto alle attivita di protezione civile

e dei mercati all'ingrosso; E ‘ N
b) lindennita giornaliera pari ad € 5,00 al personale addego alle di custodia e vigilanza del

aSpa;}ilr/nonlo mobiliare e |mn':)o;>‘ll?lre k
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. §)} ¢) lindennita giornaliera pari ad € 2,50 al personale addetto alle attivita di conduzione dei
k mezzi di trasporto; (./_‘

7. Al personale, diverso da quello di cui ai precedenti commi da 1 a 5, esposto a fattori di disagio
connessi alla gestione continuativa di significativi flussi di utenza, individuato nel personale

assegnato agli sportelli al cittadino, € riconosciuta una indennita giornaliera pari ad € 3,20;

8. Al personale esposto ai seguenti fattori di rischio, con esclusione di coloro che rientrano

nell'applicazione dei precedenti commi da 1 a 6, & riconosciuta una indennita giornaliera pari ad

euro 1,50: /q,ma», MJ

a) derivanti da agenti chimici, biologici, fisici, radianti e gassosi, compreso il rischio di
inalazione di polveri, gas, inquinanti urbani di natura chimica e inquinamento

acustico ed elettromagnetico, quali personale addetto al controllo dei lavori pubblici,

al controllo delle discariche e dellinquinamento, degli insediamenti contrassegnati

da degrado ambientale; /{)/LON-OLJ

b) derivanti dall'espletamento della prestazione lavorativa in ambienti caratterizzati da

&

movimentazione di carichi particolarmente pesanti e dallimpiego di attrezzature

\ meccaniche od elettriche potenzialmente atte a determinare lesioni o traumi, quali

\ operatori centro carni, addetti alla manutenzione aree verdi, personale operaio,
> cuochi

\ ¢) derivanti dall'esposizione verso fattori idonei ad arrecare un pregiudizio all’incolumita

ed integrita fisica, quali assistenti sociali che svolgono attivita diretta e prevalente
nella cura, sostegno e tutela a favore dell’'utenza;
d) derivanti dall’esposizione a rischio di caduta dall'alto, quali addetti alla manutenzione

delle aree verdi, operatori di protezione civile.

‘ 9. Al personale di tutte le aree professionali, esposto a rischi correlati al maneggio valori, con
o esclusione degli addetti ai servizi di cassa di cui ai precedenti commi 2 e 3, & riconosciuta
lindennita giornaliera di seguito indicata:

a) Economi, € 3,00 %Wg

b) Gerenti economi, € 2.00

c) Rlscuot|tor| speciali, agenti pagatori, € 1,00

P
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5892 10. Per l'erogazione degli emolumenti, di cui ai precedenti commi da 1 a 8, & richiesto che
I'esposizione sia continuativa e di durata prevalente rispetto allintero orario di servizio della

giornata in cui la prestazione & resa.

11. Resta fermo, laddove non espressamente e diversamente disciplinato dal presente articolo,
che al personale, le cui condizioni di lavoro siano esposte sia a fattori di disagio e sia a fattori di
rischio, si applicano cumulativamente le relative indennita giornaliere, e nell'importo di € 1,50 per
il rischio e nell'importo di € 3,20 per il disagio derivante dai flussi utenza e degli importi di cui al

precedente comma 9 per il maneggio valori.

12. Al personale non vedente addetto ai centralini, occupati in base alle norme relative al loro
collocamento obbligatorio & corrisposta 'indennita di mansione, di cui alla legge 9 marzo 1985,

n. 13, art. 9, comma 1, pari ad euro 3,76 qualora I'attivita lavorativa sia articolata su sei giorni

settimanali, ovvero di euro 4,51 se l'orario & articolato su cinque giorni settimanali. { ‘ ‘ l/l
‘ \ pe| v
Art. 28 o't }1* Qs

Indennita condizioni di lavoro — Area Polizia Locale § g " .
A/UU/Q)O-W QQ;'D/\A.‘

1. Al personale di Polizia locale appartenente alla cat. D, ove ne sussistano i presupposti,
pertanto non soggetto all'applicazione dell'indennita di cui al successivo articolo 29 &

riconosciuta 'indennita giornaliera di € 1,50 in presenza dei fattori di seguito indicati:

a) personale esposto ad agenti chimici, biologici, fisici, radianti e gassosi, compreso il
rischio di inalazione di polveri, gas, inquinanti urbani di natura chimica e
inquinamento acustico ed elettromagnetico; Moﬁn,\

b) personale esposto verso fattori idonei ad arrecare un pregiudizio all'incolumita ed
o looe
integrita fisica; gh/’ oLt

c) personale addetto alle funzioni di organizzazione e costante presidio delle attivita

V[S inerenti la gestione continuativa di significativi flussi di utenza e con contestuale
Qr» registrazione degli accessi e controlli di sicurezza ed ispezione a raggi X.

a 2. Al personale di cat. C addetto alle attivita inerenti la gestione continuativa di significativi flussi
{) di utenza e con contestuale registrazione degli accessi e controlli di sicurezza ispezione a

raggi x, lindennita giornaliera & pari ad € 3,20.
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Art. 29
Indennita di servizio esterno - Area Polizia Locale E vy -/Q)am —Qw(‘o o=

1. Al personale di Polizia locale, appartenente alla cat. C, comandato alle attivita esterne di
vigilanza, si applica una indennita giornaliera pari ad € 4,50 per le sole giornate in cui & stato

effettuato il servizio esterno, purché la prestazione sia resa per una durata superiore alla meta del

previsto orario di servizio. g [ /],1’ ol

2. L'indennita di cui al comma 1 & cumulabile con:
| o\ o $
Qe ]

a) indennita di turno;
b) indennita di vigilanza, di cui al’art. 37, comma 1, lett. b) del CCNL 6/07/1995 e s.m.i.;

c¢) emolumenti correlati alla performance individuale e organizzativa.

alle “condizioni di lavoro” di cui al precedente articolo 28.

Y

Trattamento economico accessorio di natura indennitaria

Art. 30 W :
. \
Indennita per specifiche responsabilita % BL %@D

1. Per compensare, 'eventuale assunzione di compiti che comportano specifiche responsabilita, al

3. L’indennita di cui al comma 1 & alternativa e, come tale, non cumulabile con lindennita relativa X
~

personale delle categorie B, C e D che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi
dellart. 43 e seguenti, pud essere riconosciuta un’indennita di importo non superiore a euro 3000

annui lordi.

2. Ur’indennita di importo massimo non superiore ad euro 350 annui lordi, pud essere riconosciuta

al lavoratore che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell’art. 43 e seguenti per

compensare:

’.
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a) le specifiche responsabilita, del personale delle categorie B, C e D, attribuite con atto
formale dell'ente, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di Stato Civile ed anagrafe ed

Ufficiale Elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;

b) i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli
addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;
c) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

!
Art. 31 ()Q«“
Incarichi di specifiche responsabilita - Criteri generali M

1. Gli incarichi di cui al presente articolo sono intesi quali ruoli di referenza procedimentale e di
elaborazione dei processi, posti a diretto supporto delle istruttorie e delle progettualita di

competenza dirigenziale e — ove utile o necessario — delle posizioni organizzative. 7"[ QA

2. Gli incarichi di cui al comma 1 sono destinati al personale di categoria C e D. W

3. l'individuazione degli incaricati avviene, a tutela della qualita delle risposte e delle attese
delfutenza, privilegiando criteri di esperienza e di merito professionale in relazione ai processi
produttivi ed ai modelli di organizzazione del lavoro caratterizzanti le diverse aree funzionali
dellEnte. Il conferimento degli incarichi attribuiti al personale di categoria C e D & disposto con atto
formale del dirigente, adottato nel rispetto delle indicazioni impartite dal Dipartimento preposto alle

risorse umane.

4. | compiti da assegnare devono trovare caratterizzazione in significativi differenziali di
responsabilita, rispetto ai compiti ordinariamente propri delle categorie indicate al comma 2,

secondo le relative declaratorie contrattuali e in relazione al profilo professionale dj appartenenza.

P L D

Incarichi di specifiche responsabilita - Area tecnico — amministrativa %M‘ g{ ,
' ” _:( AMAA

1. Al fine di assicurare un adeguato presidio dei processi di lavoro, Roma Capitale si avvale della
particolare professionalita della categoria D, cui sono conferiti incarichi di rilevante complessita,
secondo criteri di omogeneita, proporzionalita e di equita nella ripartizione dei pesi gestionali, sulla

#ficativo e non

base della syssistenza di almeno uno dei requisiti di seguito riportati a titolo ese
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esaustivo, cui € riconosciuta una indennita annua di € 2.700, a titolo di adeguamento della

precedente quantificazione:
a) Responsabilita di organizzare e gestire insiemi di attivita o processi cui & connesso il

conseguimento di particolari risuitati;

§ b) Responsabilita delle attivita istruttorie relative a procedimenti complessi, ai sensi della
5 legge 241/1990, ferma restando la responsabilita del procedimento sugli incaricati di
Posizione organizzativa, laddove previsto; L_/

c) Responsabilita di iniziativa, di proposta e/o specifici putput €onnessi a studi e ricerche,

YOI

d) Responsabilita di coordinamento/raccordo di processi/progetti di valenza trasversale per

richiesti da particolari funzioni;

la Struttura di appartenenza, ovvero per 'Ente nel suo complesso;

e) Responsabilita di organizzare, raccordare, monitorare attivitad e/o processi di lavoro con
forte impatto qualitativo e/o quantitativo sull’'utenza interna o esterna; ovvero attivita o

processi di lavoro connotati da particolari criticita organizzative o gestionali/operative

con impatto sui cittadini e/o utenti critici; M (\,Q\i

f) Ruolo di “Responsabile Unico del Procedimento” nelle procedure di appalto entro le

f % soglie di rilevanza comunitaria. Con apposito Regolamento sugli incentivi tecnici di cui
= all'articolo 113 del D.Lgs. 50/2016 sono rese disposizioni di dettaglio in termini di
iCW quantita e complessita degli incarichi; W Ol

g g) Responsabilita di istruttorie tecniche complesse e di progettazione (aree servizi alla

\% persona, e servizi al territorio); P@H/K(/&\
E E § h) Responsabilita su processi che comportano una costante interrelazione con istituzionali

interne ed esterne (es. magistratura, ASL, Istituzioni nazionali e/o locali).

2. L'Amministrazione capitolina prevede, altresi, l'istituzione di incarichi di specifica responsabilita
nellambito dei servizi demografici, destinati al personale di categorie C, dotati di idonea
: preparazione professionale e capacita di assunzione di responsabilita, maturata anche tramite
s adeguata esperienza. Le attivita afferenti tale responsabilita debbono essere caratterizzate da
- significativi differenziali di responsabilita rispetto agli ordinari compiti della categoria di

i appartenenza e da una particolare autonomia nella trattazione delle varie fasi procedimentali,
jone dell’atto

complessi con softtoscrj

% seppure nell'ambito dell’applicazione vincolata di normativa di legge e regolamentare, ovvero, a

titolo esemplifigativo: “/struttorla %edlme
pJoAu ] y
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endoprocedimentale” preordinato all'adozione del provvedimento a rilevanza esterna.”. Per tali

responsabilita & riconosciuta una indennita annua di € 1.300.

3. Sono, infine, previsti incarichi di specifica responsabilita di raccordo operativo di squadra, da
attribuire a dipendenti adibiti alla conduzione di squadre, ovvero gruppi, di addetti ai servizi
manutentivi o ausiliari e di supporto, tra i quali: Autoparco, Servizio Giardini, Musei. Per i suddetti

incarichi & prevista un’indennita annua pari a 500,00 euro:

M e utons Gt

Incarichi di specifiche responsabilita - Area Polizia Locale

Vooad

Art. 33 . 0\0 0

€A~5\>«ow g‘&(" oA
1. Nell'area della Polizia Locale, in ragione delle specifiche esigenze funzionali, sono previsti
incarichi di specifica responsabilita, destinati esclusivamente al personale ascritto alla categoria C
che alla data del 30.11.2009, aveva gia maturato presso Roma Capitale il piu elevato grado di

esperienza professionale. Le tipologie delle presenti responsabilita sono di seguito indicate a titolo

esemplificativo: /M Q«QJ

a) Responsabilita di raccordo di attivita operative, a supporto e complemento di altri ruoli di
responsabilita;
o
b) Responsabilita di fasi di processi lavoro di particolare complessita; W
c) Responsabilita di monitoraggio e cura della strumentazione tecnica;
d) Responsabilita di attivita con impatto sull'utenza.

Per tali responsabilita & riconosciuta una indennita annua di € 800,00.

Art. 34

Incarichi di specifiche responsabilita - Area Educativo-Scolastica

1. Con riferimento allArea educativo — scolastica, in relazione alla necessita di ottimizzare

l'organizzazione dei servizi, sono previsti incarichi di specifica responsabilita, da attribuire al

O

personale di categoria C sulla base della maggiore esperienza professionale, in un numero di

2.000 unita; tali incarichi sono finalizzati al presidio delle seguenti aree di attivita:

a) supporto allelaborazione ed attuazione dei Progetti Educativi di Nido e dei Piani dell'Offerta

Formativa della Scuola de
(
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b) cura dei rapporti di rete con le scuole/nidi afferenti all Ambito, per promuovere interventi che
assicurino la continuita educativa e didattica;

c) supporto alle attivitd di progettazione e di successiva attuazione degli indirizzi deliberati

dagli Organi Collegiali;
\ d) cura dei contatti di secondo livello con I'utenza in merito all'accoglienza e alle informazioni
generali sul servizio;

e) gestione della rilevazione dei flussi di presenza dei bambini. L’informatizzazione di tale
attivita sara accompagnata da apposito intervento formativo. Wm

Per tali responsabilita e riconosciuta una indennita annua di € 1.300.
2. Presso ciascuna struttura, in correlazione alla consistenza della stessa (numero delle sezioni e
degli iscritti), sono individuati uno o piu incaricati di specifiche responsabilita, con I'obiettivo di
assicurare, a tendere, Fomogenea copertura dei fabbisogni di tutte le strutture educative e
scolastiche (nidi e scuole dell'infanzia). A tal fine, nellambito delle procedure annuali di
trasferimento, volontarie, del personale educativo e scolastico, saranno introdotti criteri per
l’accoglirﬁento delle istanze volti ad agevolare, nel rispetto del generale principio della continuita
didattica, la razionale allocazione degli incaricati di specifiche responsabilita. ' —

s

3. Il sistema organizzativo degli incarichi di specifica responsabilita ha carattereflessibile e prevede

periodicamente, in base ai posti disponibili, nuove adesioni, tramite verifica da attuarsi alla fine di

ogni anno scolastico. \

Art. 35

Incarichi per particolari responsabilita operative
1. Questi incarichi sono finalizzati a riconoscere e valorizzare ['assunzione di particolari
N

responsabilita del personale ascritto alle categorie B, C, individuato con atto formale del Direttore

> della Struttura di appartenenza, cui & riconosciuta una indennita annua di € 300.

2. Le responsabilita di cui al comma 1 sono quelie attribuite al personale con qualifiche di Ufficiale
di stato civile e anagrafe, di Ufficiale elettorale, di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi,

nonché, quelle degli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico, dei formatori professionali, del

personale addetto ai servizi di protezione civile e quelle relative ai compiti eventualmente affidati

agli archivisti informatici, ed, infine, quelle relative alle funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai

essi notificatori. W,o
NP
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3. Qualora al personale di cui al precedente comma 2 siano conferite anche le responsabilita
indicate al precedente articolo 32 comma 3, il relativo maggiore emolumento assorbe quello
previsto dal presente articolo. L'indennita di cui al precedente comma 2, inoltre, non & cumulabile

con l'indennita per specifiche responsabilita eventualmente riconosciuta a personale di categoria C

% dellArea tecnico — amministrativa addetto ai servizi demografici, di cui al precedente art. 14,
x comma 6.

Art. 36

Indennita di funzione per il personale del Corpo di Polizia locale € .’\A-‘b'\/b"“/\w (gat(k.om*'

L'indennita di funzione di cui allart. 56-sexies del CCNL del 21 maggio 2018 & riconosciuta al
personale appartenente al Corpo di Polizia locale, ascritto alla categoria D, per I'esercizio di compiti

di responsabilitd connessi al grado, secondo gli importi di seguito indicati:

a) Responsabile di Sezione, indennita pari a € 2.900 annui; |
ﬁ%ﬁww /Oouwf‘U
) Responsabile di Reparto, indennita pari a € 2.800 annui;
c) Responsabile di singola o di pilu attivita di Reparto, indennita pan € 2.700 annui.

POLITICHE DI ORGANIZZAZIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
\ ‘4’/’ 4/'
go\b \¢
Capo |

Risorse per la contrattazione integrativa

Art. 37

Fondo delle risorse decentrate

1. L’Amministrazione capitolina stanzia annualmente, con propri provvedimenti, le risorse
economiche decentrate, ai sensi di legge e di CCNL nel tempo in vigore, costituendo il relativo

fondo annuale, sia per_la parte “stabile” che per quella “variabile” di cui ai seguenti commi.

N ol %@6@%@%% /
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2. La parte stabile del fondo delle risorse decentrate & costituita dalle risorse aventi carattere di

certezza, stabilitd e continuita, secondo gli specifici termini di computo stabiliti dalle -apposite e
specifiche disposizioni del vigente CCNL. wlioe

3. Le risorse stabili di cui al comma 2 possono essere annualmente integrate, con caratteristiche di
eventualita e variabilita, dagli importi derivanti dall'applicazione di specifiche discipline previste

dalla legge e dal CCNL di comparto. In ogni caso, la quota-parte delle risorse variabili di cui al

presente comma che costituisca frutto di valutazioni discrezionali dellEnte, pud trovare

stanziamento solo mediante provvedimenti di finanziamento annuali, motivati dall’esigenza di
sostenere adeguati investimenti in tema di cura e conservazione degli standard erogativi, di

miglioramento della produttivita, di premio e incentivazione del personale e di valorizzazione del

lavoro e delle professionalita disponibili. M Q,O/\!

4. La quota discrezionale di risorse di cui al secondo periodo del comma 3 trova copertura nelle
capacita annuali di bilancio e deve essere correlata, fermi eventuali limiti di legge, al’andamento

occupazionale complessivo del’Ente e alle esigenze di adeguata e mirata incentivazione del
personale, al fine di: S%Mw

a) supportare processi di riorganizzazione, consolidamento e miglioramento dei servizi, delle
attivita ‘e delle prestazioni erogate dallente cui & correlata la premialita relativa alla
performance organizzativa ed individuale; ——

b) finanziare istituti del trattamento accessorio diversi dai “compensi di produttivita”, tra quelli di
cui alfart. 17 ccenl 1/4/99, comunque finalizzati a remunerare specifiche ed effettive
prestazioni lavorative, anche comportanti l'assunzione di particolari responsabilita,

necessarie per il conseguimento degli obiettivi di performance organizzativa.

oe@fcfl

5. | residui delle risorse stanziate per le singole annualita, per la quota eventualmente non utilizzata
0 non attribuita con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario, sono portati in

aumento, una tantum, delle risorse degli anni successivi, ai sensi e nei limiti previsti dalla digciplina

vigente. W \\ J)\ Q\,v A

Art. 38

Destinazione e utilizzo del fondo

1. La distribuzione del fondo alle diverse finalita, ovvero I'eventuale rimodulazione, ai sensi di
legge e di CCNL in vigore, avviene in sede di contrattazione collettiva annuale decentrata. A tal ‘\k
fine, sono convocate apposite sessioni negoziali, da attivarsi e svolgersi, possibilmente e di regola,

primaa dell'inizio dell'gsercizio fingnziario cui la destinazione dglle risorse si riferisce e da chiudersi,

fico
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comungue, compatibilmente con le risorse poste a disposizione del fondo nella programmazione di
bilancio. In tale sede, la parte pubblica informa la delegazione di parte sindacale sulle politiche di
finanziamento della quota di risorse di cui ai commi 3 e 4 del precedente articolo 37, nonché sulle
ulteriori quote di finanziamento di cui agli articoli 39 e 40; su tali quote di risorse e relative
motivazioni € svolto il previo esame congiunto tra le parti, con conseguente contrattazione, per le

necessarie verifiche d’'impatto sugli andamenti retributivi annuali accessori. \ ey
o \¥ ]

2. La delegazione trattante di parte pubblica svolge le trattative annuali, ai fini del comma 1, sulla
scorta degli indirizzi e delle direttive assegnate dai competenti organi di governo, coerentemente

alla programmazione annuale e pluriennale delle attivita e alla correlata pianificazione esecutiva.

3. Per assicurare la necessaria continuita delle funzioni e dei servizi pubblici, nelle more del
raggiungimento di intese e/o delle eventuali verifiche per I'impiego delle risorse decentrate annuali
di cui al precedente art. 37, permane in ogni caso l'operativita della precedente distribuzione con

corrispondente utilizzo delle risorse e continuita di erogazione dei trattamenti economici in atto,

limitatamente agli istituti previsti dal contratto nazionale e dal presente contratto. (_/r

4. Costituisce oggetto di distribuzione in sede di trattativa annuale, ai sensi del comma 1, e ove

ricorra, la sola quota di risorse decentrate eventualmente ancora disponibile, dedotti gli utilizzi gia

concordati, e/o derivante da eventuali residui di altre applicazioni decentrate.
Noat

5. Costituiscono oggetto di contrattazione annuale, in ogni caso, i criteri generali di distribuzione

Qro

delle risorse decentrate disponibili per i premi di miglioramento della produttivita e dei servizi, in
relazione al sistema di valutazione integrato del personale adottato dall’Ente, ai quali deve
comunque essere destinata una quota del fondo adeguata a sostenere le politiche di costante
mantenimento/consolidamento e/o di miglioramento dei servizi. La quantificazione effettiva delle
risorse di cui al presente comma avviene, in ogni caso, previa verifica annuale delle quote del

fondo comunque necessarie per dare copertura a tutti gli altri istituti applicati in sede decentrata.

6. | residui delle risorse stabili eventualmente non utilizzate di cui al comma 5 art. 37, con
riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario, sono destinate ad incrementare le
risorse attribuite alle macro aree (area tecnico-amministrativa, personale educativo-scolastico e

5t6) dhe le hanno generate. &M

polizia loc
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Art. 39
Razionalizzazione organizzativa e risparmi di gestione

1. Ai sensi di quanto previsto dall'art. 16 del D.L. 98/2011, convertito in legge n. 111/2011, ai
commi 4 e 5, le risorse decentrate di parte variabile possono trovare incremento, annualmente,
anche mediante 'impiego di quota-parte delle economie di gestione derivanti dalla realizzazione
programmata di progetti di razionalizzazione dei processi, che producano effetti di riduzione

strutturale e ottimizzazion i i.
e dei costi

2. | progetti di cui al comma 1, comprensivi della stima dei risparmi conseguibili e della quota-parte
degli stessi destinabile alle finalita di incentivazione del personale dipendente, devono trovare
formulazione entro tempi e secondo criteri adeguati a garantirne l'analisi e la contrattazione, per i
conseguenti riflessi sulle politiche annuali di distribuzione delle risorse decentrate disponibili,

nell'ambito del confronto e della negoziazione annuale di cui al comma 1 del precedente articolo

Sulla scorta delle risultanze delle attivita svolte dalle strutture e dagli organismi deputati alle

unzioni di controllo interno e di gestione, potranno essere erogati premi a consuntivo, nel rispetto

a_ =
4

delle clausole a tal fine negoziate tra le parti a livello di contrattazione decentrata annuale per la

destinazione delle risorse disponibili. &y‘)\ ’ %}{M

. \\ )
Incremento del fondo

1. Nei limiti e secondo le modalita consentite dalla legge e dal CCNL, 'amministrazione capitolina
si impegna a promuovere ogni utile iniziativa per I'incremento delle risorse destinate a sostenere la
produttivita, I'efficienza e l'efficacia dei servizi, anche ai sensi di quanto previsto al comma 1 del
precedente articolo 39. In tal senso sara valutata, tra l'altro, la possibilita di accedere a contratti di
sponsorizzazione e a forme di cofinaziamento delle attivita dell'Ente attraverso Fondi Nazionali e

Comunitari alluopo messi a disposizione dai competenti organi comunitari, nazionali ovvero

regionali €0/\/\,4<9
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Risorse previste da specifiche disposizioni di legge

1. Le risorse di natura variabile sono annualmente incrementate, entro i limiti di legge e di CCNL,
\§ con le quote di finanziamento derivanti da specifiche norme di legge — e correlate disposizioni di
recepimento e attuazione nell’ambito del CCNL — a sostegno di particolari linee di intervento e
attivita. Ove la legge e il CCNL non predeterminino specifiche quote di finanziamento delle risorse
vincolate di cui si tratta, anche a valere sulle entrate ad esse eventualmente correlate, 'Ente
provvede alla relativa quantificazione nell’ambito dei propri atti di programmazione finanziaria,

dandone informazione alle rappresentanze sindacali per gli effetti di cui all’articolo 38, comma 1.

2. Le risorse di cui al comma 1 sono vincolate alle specifiche finalitd cui sono destinate e sono
veicolate tramite il fondo, quali “partite di giro”, al fine di consentirne — in sede di contrattazione
annuale decentrata sulla ripartizione e destinazione delle risorse disponibili — le eventuali
valutazioni d’'impatto sulle politiche complessive di incentivazione dell'intero organico capitolino.
Rientrano tra dette risorse vincolate, a titolo esempilificativo e salve altre di legge, le seguenti(

a) incentivi di cui al D.Igs. 50/2016, art. 113; :Ei

b) smaltimento delle pratiche di condono edilizio; "WUMM

¢) incentivi per le attivita di rilevazione svolte per conto dell'ISTAT,

d) servizi per conto terzi; _
e) Recupero evasione tributi. ﬁ\“\ ' uv (
8

3. Le attivita di cui al precedente comma 2 trovano disciplina in appositi regolamenti dell’Ente, da

formulare o aggiornare per ciascuna materia nel rispetto dei previsti moduli di relazione sindacale.

A Pt

Strumenti di valorizzazione delle professionalita
Art. 42
Formazione e aggiornamento professionale

1. Roma Capitale promuove e favorisce la formazione, I'aggiornamento, la qualificazione, la

azione professionale, del personale inquadrato in tutte le categorie e

I T T e
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profili professionali in quanto le competenze dei dipendenti, oftre a valorlzzare il capitale umano,
concorrono al raggiungimento degli obiettivi strategici e di performance dell Amministrazione, nel

rispetto degli artt. 49 bis e 49 ter del vigente CCNL delle Funzioni Locali.

2. Al finanziamento delle attivita di formazione si provvede utilizzando una quota annua non
inferiore al’'1% del monte salari relativo al personale destinatario del CCNL Funzioni Locali 2016 -
2018, comunque nel rispetto dei vincoli previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia.
Ulteriori risorse possono essere individuate considerando i risparmi derivanti dai piani di

razionalizzazione e i canali di finanziamento esterni, comunitari, nazionali o regionali.

3. L' Amministrazione capitolina individua i/le dipendenti che partecipano alle attivita di formazione

sulla base dei fabbisogni formativi, garantendo comunque pari opportunita di partecipazione.
4. || personale che partecipa alle attivita di formazione organizzate dall’Amminiltrazione ]

considerato in servizio a tutti gli effetti ed i relativi oneri sono a garico deIl’Arwm e.
x>

5. La formazione e I'aggiornamento professionale &€ un dirittolddovere del personale dipendente e

della dirigenza di Roma Capitale, in considerazione della costante evoluzione del contesto
normativo e dell'esigenza di costante miglioramento dei servizi per i cittadini. M w_]

6. A tal fine TAmministrazione si avvale della Scuola Capitolina di aggiornamento e formazione che

si affianca alla Scuola del Corpo di Polizia Locale, competente per le funzioni di addestramento del

\
personale appartenente al Corpo. W (Y]

7. Per il perseguimento dei propri fini la Scuola opera nel rispetto dei principi di semplificazione,

efficienza, efficacia, trasparenza ed economicita ed & dotata di autonomia didattica, organizzativa e

gestionale.
\Qﬂ\ \ AW
e\ ¢
8. La Scuola & preposta in particolare: ‘ \ . -

a) alla formazione iniziale dei neoassunti, nonché all'aggiornamento ed alla formazione

continua di tutti i dipendenti in servizio, nei diversi settori dell Amministrazione capitolina, ai

fini della loro crescita nonché delladeguamento e della qualificazione professionale; > (

b) alla formazione manageriale per la dirigenza;

c) aII’aggiornamento ed alla formazione obbligatorig in materia di sicurezza e salute sui luoghi

l'ﬂ/wﬂ\ %‘&
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d) alla formazione’obbligatoria in materia di legalita, trasparenza ed anticorruzione;

e) alla realizzazione di programmi di formazione e seminari, in collaborazione con Universita
§ pubbliche e private e con Strutture analoghe di altri Enti o Ordini Professionali;

f) all'attivazione di master, corsi di studio e di alta formazione sulla base di specifici accordi

convenzionali con Universita pubbliche e private;

g) allorganizzazione di iniziative cuilturali, incontri di studio e ricerca, in releszne all’attivita

formativa; U,J,Jgu.»

h) alla ricerca e studio nelle materie oggetto di formazione; M

i) alla promozione di gruppi di lavoro per linnovazione digitale e la sempilificazione ed il
miglioramento della macchina amministrativa anche attraverso una competizione
collaborativa che porti alla premiazione delle idee e dei progetti innovativi per il

miglioramento della performance;

9. | principi generali di funzionamento della Scuola, le sue competenze, 'assetto organizzativo, la
didattica e la programmazione della formazione sono disciplinate da un apposito regolamento

adottato nel rispetto dei previsti moduli di relazione sindacale. oo,

Art. 43 \ \ M\ ,\”/ .
]
Area delle posizioni organizzative ¢t

1. Le posizioni organizzative sono istituite nei settori tecnico amministrativo, educativo scolastico e
di Polizia Locale delfAmministrazione Capitolina. Alle posizioni organizzative sono attribuite
O responsabilita di prodotto e di risultato‘riferite a predeterminati ambiti gestionali, individuati in stretta
correlazione con le esigenze di coordinamento operativo delle attivita finélizzate all’attuazione dei

piani, dei programmi e degli obiettivi annuali e pluriennali delle strutture. In tale responsabilita

rientra, altresi, il coordinamento e la crescita professionale delle risorse umane assegnate
2. | criteri generali per la graduazione delle posizioni organizzative, per la valutazione dei risultati e
per il conferimento dei relativi incarichi, sono determinati nei regolamenti adottati dallEnte nel

-

rispetto dei previsti moduli di relazione sindacale cui si fa integrale rinvio per tutto quanto non

espressamente disciplinato in questa sede.

3. Le posizioni organizzative, tutte caratterizzate dall'assunzione diretta di elevata respohsabilita

gestionale di prodotto e di risultato, sono delle seguentl tipologie in ragione qella natura delle

funzioni attribuite:

orgamzzatlva
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di uffici rispetto ai quali assume una posizione di sovraordinazione:

b) posizioni che richiedono prestazioni lavorative ad alta professionalita, ivi compresa
liscrizione in albi professionali;

c) posizioni di raccordo politico istituzionale ad alta professionalita in ambito municipale

stabilite in misura fissa pari ad una per ogni municipio.

4. Le posizioni organizzative istituite sono distinte in posizioni di tipo “A” e “B”. Ad esse pud
accedere previa selezione esclusivamente il personale in servizio a tempo pieno presso Roma
Capitale inquadrato in categoria D nei ruoli della Pubblica Amministrazione da almeno tre anni, di

cui non meno di uno presso Roma Capitale.

5. Le posizioni organizzative istituite a presidio dei servizi educativi e scolastici sul territorio,

assumono la denominazione di POSES.

6. Le posizioni organizzative sono sempre caratterizzate da un alto grado di autonomia gestionale
e organizzativa nello svolgimento di attivita connotata da elevata competenza specialistica,

acquisita attraverso titoli formali di livello universitario, con contenuti di alta professionalita che
possono contemplare I'obbligo di iscrizione in albi professionali. Lf/(

Art. 44

Compiti e delega
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1. Alle posizioni organizzative sono attribuite responsabilitd di prodotto e di risultato relative a
predeterminati ambiti gestionali, individuati in stretta correlazione con le esigenze di coordinamento
operativo delle attivita finalizzate all'attuazione dei piani, dei programmi e degli obiettivi annuali e
pluriennali delle strutture. In tale responsabilita rientra, altresi, il coordinamento e la crescita

professionale delle risorse umane assegnate.

- L'area delle posizioni organizzative valorizza I'esercizio della funzione direttiva di natura
gestionale, tramite il riconoscimento di specifici livelli di autonomia operativa. Tali livelli di
autonomia, diversificati in relazione al’ampiezza della delega, costituiscono la prestazione
attesa dal titolare della posizione e sono ed esercitati nei limiti di apposite direttive ed

indirizzi della dirigenza, con particolare riferimento a:

- la responsabilita dell’organizzazione del lavoro e del funzionamento del servizio di

preposizione;

- il rilascio di certificazioni, attestazioni, autenticazioni e ogni altro atto costituente

manifestazione di conoscenza; @m M .
- laresponsabilita istruttoria dei procedimenti; M

- la partecipazione a commissioni di gara, sia interne che esterne alla struttura; W}\W\

- la responsabilita degli atti di gestione ordinaria del personale del servizio e, ove previsto,
del personale preposto a uffici diversi, ad esclusione degli atti di assegnazione agli uffici,

nei limiti di apposita e preventiva delega;

- le comunicazioni a rilevanza esterna e la firma di provvedimenti finali ad esito di
procedimenti o attivita in cui il dirigente di riferimento abbia gia compiutamente espresso le

valutazioni di competenza, nei limiti di apposita e preventiva delega.

2. La natura delle competenze di cui al presente articolo, F'ampiezza ed il contenuto delle eventuali
funzioni delegate con attribuzione di poteri di firma sulla base di quanto previsto dalle vigenti
disposizioni di legge e di regolamento, integrano i criteri per la graduazione delle posizigni, cui &.

correlata la determinazione della fascia retributjva. (/’

polbR-S 4o é%ﬁ%

Graduazione delle posizioni organizzative e trattamento economic
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Art. 45
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. | direttori delle strutture nella definizione dei fabbisogni e nei provvedimenti istitutivi provvedono
alla graduazione delle posizioni organizzative in coerenza con le caratteristiche e gli elementi di cui

ai precedenti articoli e secondo le linee guida dettate dal dipartimento preposto alle risorse umane.

2. La graduazione disposta nellambito del provvedimento istitutivo adottato dal direttore apicale,
determina I'entita del relativo trattamento economico accessorio, il quale si articola in retribuzione di
posizione e retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie

previste dal vigente CCNL, incluso il compenso per il lavoro straordinario, ad esclusione delle

deroghe per i compensi espressamente previste dalla normativa vigente e dalla contrattazione

collettiva nazionale , ‘
- Art 46 % @
Fasce retributive M A v/(
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posizioni organizzative sono graduate nei seguenti livelli: \
OA~

posizioni organizzative di tipologia “A”: sono esclusivamente quelle di cui al comma 3,
lettera a) dell'articolo 43, e presuppongono elevata responsabilita interna ed esterna che
richiede apporti professionali specialistici con correlata discrezionalita tecnica, ai fini della
promozione dei processi di innovazione gestionale, tecnologica ed organizzativa, in
relazione a segmenti funzionali prioritari delle strutture. A tal fine & richiesta ampia
flessibilita e capacita di coordinamento e raccordo di processi che coinvolgono piu strutture.
A questa posizione sono sempre correlati ambiti significativi di delega, compresa la

sottoscrizione di provvedimenti finali con rilevanza esterna nei casi previsti dalla legge.

posizioni organizzative di tipologia “B”. sono destinate alla copertura delle
responsabilitda correlate ai settori di attivitA contrassegnati da rilevante dimensione
gestionale adeguatamente regolamentata, ovvero da apporti professionali specialistici che
richiedono [liscrizione in albi professionali. Esse richiedono capacita e flessibilita
organizzativa funzionali allerogazione dei servizi, interni ed esterni. Alle posizioni
organizzative di tipo "B” & richiesto un prevalente apporto in termini di miglioramento
dellorganizzazione del lavoro efficiente ed efficace erogazione di servizi/attivita/prodotti
ricadenti sotto la relativa area di responsabilita. A questa posizione sono correlati ambiti di

delega piu limitati rispetto alle posizioni di tipo “A”. La categoria comprende le posizioni di

raccordo politico istituzionale di cui alia lettera c) del precedente articolo. (

2. Per le posizioni organizzative di cui al precedente comma 1, sono previste le seguenti fasce

retributive: W &80 A, Sidon g“()’ =

Graduazione Retribuzione di Retribuzione Totale
posizione annua di risultato '
annua (25%) ,
Posizione 12.800 3.200 ©16.000
organizzativa A
Posizione 9.600 2.400 12.000
organizzativa B i




A N = AL

3. La retribuzione di posizione & corrisposta su 13 mensilita e per il periodo di effettiva copertura

dell'incarico.

Y 4. La retribuzione di risultato & corrisposta, all'esito dell’applicazione del sistema permanente di
§ valutazione del personale e della misurazione del livello di performance conseguito, nella misura
spettante in relazione alla valutazione conseguita € del periodo di effettiva copertura dell’incarico.

-
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Produttivita ed istituti premiali

Art. 47 ' C— | C
Principi generali in tema di produttivita ed istituti premiali g&:ﬁ‘

1. Listituto della produttivita e i sistemi premiali sono promossi a supporto dei processi di

miglioramento e consolidamento degli standard di erogazione dei servizi, delle attivita e delle

prestazioni erogati dall'ente; gli stessi rappresentano, altresi, strumenti per la valorizzazione del

personale capitolino.

2. Gli obiettivi relativi alla produttivita fanno parte integrante del sistema di programmazione e
pianificazione dell’Ente, in quanto correlati agli obiettivi gestionali declinati nel Piano esecutivo di
gestione. A fronte della responsabilita dirigenziale sul conseguimento dei risultati, ai dipendenti &

richiesta la partecipazione attiva e la collaborazione per lo svolgimento delle attivita previste per la

NP

realizzazione degli obiettivi.

3. LAmministrazione capitolina pud, altresi, individuare ulteriori progetti-obiettivo, nel rispetto dei
previsti moduli di relazioni sindacali, da finanziare anche con risorse prestabilite da specifiche

disposizioni di legge, con particolare riguardo al contrasto dell’evasione e dell'elusione fiscale.

Possono, inoltre, essere promossi progetti volti a migliorare la copertura e l'efficacia dei servizi

fondamentali che necessitano di un costante presidio, anche notturno.

4. In Roma Capitale & istituita la Produttivita di struttura, che incentiva le performance

organizzativa ed individuale attribuendo ad esse rispetti ente il 70% ed il 30% del premlo :
individuale 1 \){k :
@’/\kﬂoﬁ) [ (Co @/—///i‘ B
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. specificamente individuati in sede di definizione degli obiettivi medesimi.
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Produttivita di Struttura: Performance organizzativa

1. In ogni esercizio, nellambito delle attivitd di programmazione annuale e pluriennale dell’Ente,
sono definiti gli obiettivi gestionali, finalizzati all'attuazione delle priorita strategiche e dei correlati
obiettivi operativi, di pertinenza delle diverse articolazioni organizzative di tutte le Strutture
dellEnte. Il livello di conseguimento del complesso degli obiettivi della Struttura costituisce |l

parametro di riferimento per la quantificazione dei premi relativi alla performance organizzativa.

2. Ai fini del monitoraggio infrannuale e a consuntivo sul livello di raggiungimento dei risultati, gli

obiettivitsono corredati da uno o piu indicatori previsti e gia monitorati nellambito del PEG, ovvero

3. Il conseguimento dei risultati richiede la partecipazione attiva della generafita del dipendenti. Al
fine di accrescere la r’notivazione e la qualita dell'apporto del personale, i dirigenti informano e
coinvolgono i propri dipendenti sugli obiettivi generali della struttura e, specificatamente, sugli
obiettivi declinati nel PEG,; formulano, altresi, le indicazioni gestionali e operative utili al

conseguimento dei risultati. aro

4. Ai premi correlati alla performance organizzativa & destinato il 70% del budget incentivante

&U

individuale, il restante 30% del budget & destinato premiare la performance mdwndualeMM

5. 1 suddetti budget individuali sono differenziati in ragione dell'Area funzionale e della categoria di
appartenenza del dipendente. Nell’area Tecnico-amministrativa e nell’Area educativo -
scolastica, inoltre, la differenziazione dei premi tiene conto dellesigenza di valorizzare la
qualificata e consolidata esperienza acquisita dal personale, comprovata dallaver ricoperto
incarichi di responsabilita correlati alla pluriennale permanenza nel livello massimo della categoria
di appartenenza. A fronte di tale riconoscimento a tali dipendenti sono affidati specifici compiti (es.
raccordo operativo, monitoraggio delle attivita, ecc.) purché non gia ricompresi in altro incarico di
specifica responsabilita eventualmente conferito. Nell’Area Polizia locale, Ia differenziazione dei
premi tiene conto degli particolari apporti richiesti per peculiari servizi; in particolare, trovano

separata incentivazione quelli connotati da particolari criticita, anche di livello emergenziale, resi

nei giorni e negli orari in cuyi, € presente un limitato contingente di personale.




Modalita di erogazione dei premi relativi alla Performance organizzativa

1. L’ammontare del premio relativo alla performance organizzativa, pari al 70% del budget

incentivante individuale, & corrisposto secondo le seguenti fasce di conseguimento:

a) quando il livello di conseguimento del risultato si colloca tra 90%-100% & erogato il 100%
del relativo budget; ,

o —

b) quando il livello di conseguimento del risultato si colloca tra 80% e 89,99% & erogato il
90% del relativo budget;

¢) quando il livello di conseguimento del risultato si colloca tra il 70% e 1'79,99%, & erogato

I'80% del relativo budget; OLa

d) al di sotto del livello di conseguimento del 70% non é riconosciuto al premio. W

2. | premi relativi alla performance organizzativa sono erogati in ratei mensili, nella misura dell’'80%
di quanto previsto dalla fascia di conseguimento raggiunta nel semestre precedente il primo rateo

erogato; la fascia di conseguimento € attestata dai Direttori apicali di ciascuna Struttura, ad esito

delle attivita di monitoraggio e controllo della gestione di loro competenza. é ] é 5 ,/;Lja,u\)

3. La restante quota del premio relativo alla performance organizzativa, pari al 20% dell'importo a

questa destinato, & erogata una volta acquisita la validazione del competente Organo sul livello di

raggiungimento degli obiettivi. \ C)Q:DM L[ A~

. 4. |l riconoscimento dell'intero premio, nella misura di cui ai commi precedenti, richiede che il
dipendente abbia assicurato una presenza minima in servizio del 70% in ognuno dei due semestri
o, comunque nell’anno di riferimento. La giornata si intende lavorata quando il servizio & stato reso
per una durata superiore alla meta dell’'orario previsto. Al di sotto di tale soglia di presenza, il

premio sara riconosciuto in proporzione alla percentuale di presenza assicurata dal dipendente. Ai

Oea-

fini del calcolo della presenza, non sono computati tra le assenze I'astensione obbligatoria per
maternita/paternita, le terapie salvavita, [linfortunio sul lavoro e le correlate malattie
professionali/per causa di servizio, permessi ex L. 104/1992, gravi patologie conclamate e
certificate, ferie, festivita soppresse, recupero di ore gia lavorate, permessi sindacali e ogni altra
tipologia di assenza che trova specifica tutela di legge. Concluso l'esercizio di riferimento, si

procedera al ricaicolo della percentuale di effettiva presenza in servizio dell’'anno di riferimento e,

ove ne ricorrano le condizioni, all’applicazione dei o?gz/h ann alx
&( Wicola W _
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5. Gli eventuali risparmi determinati dall’abbattimento delle quote di premio, ai sensi di quanto
previsto dai commi 1 e 3, sono destinati alle finalita disciplinate dail'art. 69 del CCNL 2016-2018,
afferenti la maggiorazione del premio individuale.

~

6. Qualora, nel corso dell'esercizio, emergano criticita gestionali tali da far prefigurare un forte
disallineamento rispetto ai risultati programmati, il Direttore di Struttura, oltre a informare le
Strutture competenti in materia di programmazione e controllo della gestione, ne da tempestiva
comunicazione al Direttore del Dipartimento preposto alle risorse umane, ai fini della convocazione

dell'Osservatorio per 'esame congiunto delle relative problematiche.

e Cotatbineulione L W\'*
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Specifiche applicativ’e'per I’Area Educativo — scolastica

1. La programmazione, monitoraggio, rendicontazione e valutazione degli obiettivi afferenti la \
performance organizzativa del settore educativo-scolastico rientra tra le competenze del

competente Dipartimento per i servizi educativi e scolastici. A tal fine tale Dipartimento:

a) definisce, nell'ambito degli atti di programmazione (DUP) e pianificazione esecutiva (PEG),

gli obiettivi correlati ai servizi educativi e scolastici; E ’ a : [/—.
b) adotta le direttive attuative e monitora il buon andamento dei servizi stessi,
¢) cura la verifica, consuntivazione e attestazione dei risultati, anche ai fini del riconoscimento

dei premi al personale coinvolto.

d) assicura il costante raccordo e indirizzo delle strutture territoriali, per 'acquisizione delle

informazioni di supporto al conseguimento degli obiettivi ed alla risoluzione delle eventuali

criticita. W @ @5
2. Gli obiettivi gestionali del settore sono definiti in coerenza con le aree di risultato correlate al
Piano dell’Offerta Formativa (per le Scuole dell'infanzia) e al Progetto Educativo (per i Nidi),
diversificati tra i due semestri dellanno educativo/scolastico, in ragione delle diverse attivita
ricadenti nel POF/PE; in merito trovano utilizzo gli indicatori relativi alla progettualita educativa, alla
H

progettuallta organizzativa, ai rapporti con le famiglie e allo swluppo delle competenze

Tapp s 2
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3. Gli obiettivi gestionali, pur nel rispetto delle specificita territoriali e di servizio, sono inoltre,

strutturati in modo da garantire livelli omogenei di offerta formativa cittadina.

4. |l monitoraggio semestrale consente la verifica e attestazione dello stato di avanzamento degli
obiettivi e del livello di partecipazione del personale, ai fini del riconoscimento del premio infra-

annuale; secondo le modalita previste dal precedente art. 49.

5. Al personale cui € riconosciuto un premio differenziato, ai sensi dell’art. 48, comma 5, e richiesto

un particolare apporto finalizzato alla risoluzione delle criticita che possono mettere a rischio gli

obiettivi, con particolare riguardo alle attivita di cura della fase di inserimento di nuovo personale,

ovvero di personale supplente, nel gruppo educativo/collegio docenti. M W/
i\

Art. 51 Embw gw(”wm& %
Specifiche applicative per I’Area Polizia locale

1. | sistema di produttivita del Corpo della PoIi2|a Locale & promosso dal Comando che coordma le
relative procedure, adotta le necessarie disposizioni operative e monitora il livello di conseguimento

dei risultati. Tutto il personale di Polizia locale partecipa al conseguimento dei risultati di

performance organizzativa programmati. S i oo ol OQW’QI A

2. Gli obiettivi gestionali, cui sono destinati specifici budget per il conseguimento della produttivita
di struttura, sono definiti in coerenza con le priorita strategiche stabilite dal Sindaco e monitorati
attraverso un sistema articolato di indicatori. Il monitoraggio sullo stato di avanzamento degli stessi
e l'attestazione infra-annuale sul loro conseguimento compete-al Comandgnte del Corpo, che ne

da informativa alle rappresentanze sindacali. \&
o

3. In correlazione agli obiettivi di struttura, sono previsti appositi Sub-obiettivi, necessari al
conseguimento del complesso degli obiettivi programmati, relativi a servizi di particolare criticita, o
di natura emergenziale, in giornate e/o orari in cui & presente un limitato contingente di personale.
Agli stessi é riservato un budget aggiuntivo destinato a premiare il personale che ha effettuato tali
servizi; i relativi premi sono commisurati alle prestazioni rese, oggettivamente misurabili, sulla base

delle quali it Comandante del Corpo quantifica I'entita del premio disponendo I'erogazione a favore

dei dipendenti che ne han mtto con~procedure autonome nspetto a quelle stabilite dal
precedente art. 48.
W e %\__ A
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Art. 52 €MLOM Se (NO/\A\ 9/0,\,
* Performance individuale g,?)ao//}\/
1. Alla performance individuale € destinato il 30% delle risorse ed il relativo processo di

s . . . . , N
valutazione si svolge al termine del primo semestre ed a conclusione dell’esercizio, in coerenza

con le fasi di monitoraggio semestrale sullandamento degli obiettivi di cui alla performance

organizzativa. f z A azj ¢

2. Il premio & erogato in ratei mensili nella misura pari all'80% di quanto previsto dalla fascia

Vol

corrispdndente alla valutazione conseguita, unitamente alla quello relativo alla performance
. organizzativa, nel semestre successivo a quello oggetto di valutazione; il restante 20% sara
corrisposto entro il secondo mese successivo all’acquisizione della validazione del competente

Organo sul livello di raggiungimento degli obiettivi, sempre congiuntamente alla corrispondente
quota di performance organizzativa. ' o ’ %w\_{ ~

3. Il dipendente, di norma, é valutato dal dirigente di riferimento al momento dell’attivazione del
processo di valutazione. Nella valutazione tiene conto delle indicazioni da Iui impartite al personale
allavvio dell’'esercizio di riferimento, dei compiti assegnati ai dipendenti e, qualora la valutazione
non sia ottimale, formalizza le motivazioni in tempo utile a consentire al dipendente un processo di

miglioramento della performance individuale.

4. Roma Capitale si avvale di un sistema di valutazione che rileva la quantita e qualita del N
contributo assicurato dal dipendente ai risultati della Struttura/e di appartenenza, nonché le 3

} competenze e i comportamenti organizzativi tenuti nello svolgimento delle attivita di competenza, -

) esemplificati nella scheda di seguito riportata: ¢

a) Scheda per la valutazione del personale appartenente alle categorie Be C

Sezione l: 1 Punti

Apporto individuale alla Produttivita di Struttura

1. livello di partecipazione agli obiettivi della struttura

(quantita/intensita della prestazione resa) fino a 30 pt

2. qualitd della prestazione resa in relazione agli
adempimenti propedeutici al conseguimento dei risultati

l/“iw o (e it | >

fino a 30 pt

Sub totale

o O
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- Sezione n o Punti |
Competenze e Comportamentl Organizzativi
3. Competenze dimostrate:
§ 3.1. capacita di lavorare in squadra e capacita relazionali fino a 10 pt

dimostrate

3.2. livello di conoscenza delle norme tecnico/giuridiche e/o fino a 10 pt
procedurali dimostrato nella gestione dei procedimenti/attivita
di competenza

4. Comportamenti organizzativi

4.1. rispetto formale e sostanziale delle indicazioni operative fino a 10 pt
impartite
4.2, collaborazione e flessibilita nella gestione dei processi e dei

/f% fols

procedimenti che interessano diversi uffici fino a 10 pt
Sub totale Max 40
TOTALE complessivo 100 :
{ - 1
/ZQPWWM ? \.b\qe. PERN s |7
b) Scheda per la valutazione del personale appartenente alla categoria W

Sezione I:

Apporto Indlwduale aIIa Produttlwta d| Struttura

1. livello di partecipazione agli obiettivi della struttura

(quantita/intensita della prestazione resa) fino a 30 pt

2. qualita della prestazione resa in relazione agli

adempimenti propedeutici al conseguimento dei risultati fino a 30 pt

Sub totale

fSezmne 1

Competenze e Comportament| Organizzativi

5 3. Competenze dimostrate:

3.1. Competenze organizzative: capacita di coordinamento finoa 10 pt
e di organizzazione e
pianificazione del lavoro
3.2. Competenze tecniche e professionali richieste dal ruolo e/o fino a 10 pt
dall'incarico: giuridiche, specialistiche, di innovazione dei y ;
processi f
4. Comportamenti organizzativi
4.1. Gestione flessibile del tempo di lavoro fino a 10 pt
4.2. Coinvolgimento e valorizzazione dei collaboratori finoa 10 pt
Sub totale Max 40
TOTALE complessivo

'Kb' /[/lcagq Q




c) indipendentemente dalla categoria di appartenenza, al personale sono applicate le

decurtazioni al premio, a seguito di provvedimenti disciplinari, come indicato nglla

sottostante tabella, tra loro cumulabili ove derivanti da eventi diversi: M&N

Vol

Sezione lll : Decurtazione dei premi a sequito di comportamentl ‘ Effetti

aventi conseguenze di natura dl-smplmare sull’impor
to del premio
1. Multa Decurtazione pari
al 10% per ogni
sanzione
2. Sospensione dal servizio fino a 10 gg Decurtazione pari

al 30% del premio
per ogni sanzione

3. Sospensione dal servizio maggiore di 10 gg e fino a 30 gg Decurtazione pari
al 50% del premio
per ogni sanzione

4. Sospensione dal servizio maggiore di 30 gg i1 Il premio non
viene erogato (*))

(*) Si applica a tutte le tlpologle di sanzione disciplinare di gravita analoga (es. Ilcen2|amento)

M= /(%
5. | premi, corrispondenti al 38% del budget annuale incentivante di ciascun |pendente sono

erogati, nella misura prevista per le fasce di valutazione, di seguito indicate: W

Fascia di valutazione Importo premio

90-100 100%

80 -89,99 90%

70-79,99 80%

60-69,99 70%

<60 il premio non € erogato

% 6. Ai fini della corresponsione dell'intero premio spettante ai sensi del comma 5, resta ferma la
D soglia di presenza minima in servizio del 70% in ognuno dei due semestri 0, comunque nell'anno di
riferimento, calcolata secondo le medesime modalita previste per 'erogazione del premio relativo

alla performance organizzativa di cui all’art. 49, comma 4.

7. Le prolungate assenze per le motivazioni previste nel precedente art. 49, comma 4, che non
conjntono&valutam ne della perfo ance individtrale, sono tutelate applicando al dipendente i

coln
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valore medio delle valutazioni conseguite dal personale ascritto alla categoria di appartenenza.

8. Gli eventuali risparmi determinati dall’abbattimento delle _quote di premio, a seguito
dell'applicazione dei commi 4 e 6, sono destinati alle finalita disciplinate dall’art. 69 del CCNL 2016-

2018, afferenti la maggiorazione del premio individuale, di cui al successivo articolo 53. /

Maggiorazione del premio di performance individuale . .
1. Ad un contingente limitato di personale tra coloro che hanno conseguito la valutazione pari a

Art. 53

100 spetta la maggiorazione del previsto premio individuale, nella misura corrispondente al 30%
del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale che ha conseguito una valutazione

positiva secondo le fasce di cui al precedente art. 52, comma 5.

2. Tale contingente & fissato nel numero di uno per ogni cento dipendenti, individuati dai rispettivi
Direttori di Struttura in maniera proporzionale tra le tre macro-aree del personale disponendo, con
proprio provvedimento motivato, I'attribuzione di tale quota di premio. il provvedimento deve
indicare dettagliatamente le ragioni che hanno determinato ['attribuzione dell'ulteriore quota di

g%w

premio.

e O

Contraddittorio sulla valutazione @o /fota M
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1. Al dirigente spetta il monitoraggio e la verifica degli apporti e dei comportamenh del personale e,

quando rilevi carenze tali da prefigurare una valutazione insufficiente del dipendente, prima
dell'avvio del processo di valutazione adotta le opportune iniziative, anche di formale contestazione

% di eventuali fatti e/o comportamenti, per consentire i necessari correttivi, ovvero la possibilita del
=

dipendente di formulare le sue controdeduzioni. ﬂwm M

2. Entro dieci giorni dalla conoscenza della propria valutazione, a seguito di pubblicazione della
stessa sul portale del dipendente, il personale pud avanzare istanza di riesame al Dirigente
valutatore. |l dipendente che intende farsi assistere nel contraddittorio da persona di sua fiducia
legale/consulente o rappresentante dell'Organizzazione Sindacale a cui aderisce o conferisce
mandato, lo dichiara nellistanza medesima, per consentire la pianificazione delle attivita di

contraddittorio e la conclusione della procedura entro i termini fissati dal’ Amministrazione.

3. Nell'ipotesi di cui al comma 2, il dirigente fissa la prima data utile per il contraddittorio alla

presenza di un verbalizzante.

4. In caso di esito negativo del contraddittorio, entro dieci giorni successivi alla data di notifica del
diniego, il dipendente pud presentare una seconda istanza di riesame al Dirigente apicale della
Struttura di appartenenza, il quale esprime le valutazioni definitive, avvalendosi anche del verbale

del contraddittorio, ove presente.

5. Il personale alle dirette dipendenze del direttore di struttura presenta la seconda istanza, di cui
al precedente comma, che sara definita in sede di Consiglio di Dipartimento, al fine di garantire
Fomogenea trattazione delle istanze nell’'ambito della Struttura.

6. Nei casi di comprovata gravita, quali la sospensione disciplinare superiore a trenta giorni o la

sospensione per rinvio a giudizio per fatti connessi al ruolo e alle attivita di lavoro, il dirigente di

m@@@%

riferimento, informa con la massima tempestivita la struttura preposta al trattamento economico e,
contestualmente, adotta un provvedimento motivato con cui dispone la sospensione

dell'erogazione della retribuzione incentivante, indicando la data da cui decorre tale sospensione e

la sua durata. - !

Art. 55  |Lq0 \W\'
| -
Progrezmomlca nella categoria A /M C;&
/ .
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1. All'interno di ciascuna categoria € prevista una progressione economica che si realizza mediante
l'acquisizione, in sequenza, dopo il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi retributivi,

corrispondenti ai valori delle diverse posizioni economiche a tal fine espressamente previste.

2. La progressione economica di cui al comma 1, nel limite delle risorse effettivamente disponibili
nel Fondo delle risorse decentrate, & riconosciuta, in modo selettivo, ad una quota limitata di

dipendenti, determinata tenendo conto anche degli effetti applicativi della disciplina del comma 6.

3. Le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della valutazione della
performance individuale del triennio che precede I'anno in cui & adottata la decisione di attivazione
dellistituto, tenendo conto eventualmente a tal fine anche dell’esperienza maturata negli ambiti

professionali di riferimento, nonché delle competenze acquisite e certificate a se Uilj di processi

formativi. g;) ol %\Z .
i o
g :
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4. Gli oneri relativi al pagamento dei maggiori compensi spettanti al personale che ha beneficiato

della disciplina sulle progressioni economiche orizzontali sono interamente a carico della

componente stabile del Fondo risorse decentrate.

5. Gli oneri di cui al comma 4 sono comprensivi anche della quota della tredicesima mensilita.

r .
6. Ai fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso del

requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a

)

ventiquattro mesi. ')
quatir w\‘ . \‘KQ\ g

7. L'attribuzione della progressione economica orizzontale non puo avere decorrenza anteriore al

1° genrtaio dell’anno nel quale viene sottoscritto il contratto integrativo che prevede I'attivazione

N
_ dell'istituto, con la previsione delle necessarie risorse finanziarie. /\M

8. L'esito della procedura selettiva ha una vigenza limitata al solo anno per il quale é stata prevista

I'attribuzione della progressione economica.

9. Il personale comandato o distaccato presso enti, amministrazioni, aziende ha diritto di
partecipare aile selezioni per le progressioni orizzontali previste per il restante personale dell’'ente

di effettiva appartenenza. A tal fine 'ente di appartenenza concorda le modalitd per acquisire

dallente di utilizzazione le jnformazioni e le eventuali valutazionifichieste secondo la propria
e %“QNQM 4
L\{(/L

Art. 56
- (D.D; L
Mobilita interna del personale SC/( J},\o\_ y

1. | processi di mobilita interna del personale sono disciplinati dal Regolamento adottato dall'Ente,

previa attivazione dei modelli relazionali di cui all'art. 5 del CCNL Autonomie Locali 2016-2018 e

allart. 7 del presente contratto. V-r
alro
2. La mobilita interna é& finalizzata: , \J‘l\
a) allarricchimento professionale, in quanto favorisce la trasmissione delle conoscenze e
I'ampliamento delle esperienze professionali, promuovendo la crescita delle competenze e la
valorizzazione delle risorse umane;

b) all'efficiente, funzionale e flessibile organizzazione degli uffici e dei servizi;

c) a prevenire il verificarsi di condizioni che possano mettere a rischio la trasparenza e

lintegrita dell'azione amministrativa;

3. | Direttori dei Dipartimenti o Strutture analoghe ed i Direttori dei Municipi adottano le m

Pl foee Mﬁf\@é’[ Wicdn
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organizzative e gestionali per la pianificazione ed attuazione della periodica mobilita del personale

all'interno delle Strutture, al fine di:

N assegnate;

S

§ a) prevenire il depauperamento delle professionalita presenti e valorizzare le risorse

b) garantire il buon andamento e I'efficienza della gestione amministrativa;

c) prevenire il verificarsi di condizioni di privilegio, dovute alla prolungata permanenza del

dipendente nei medesimi procedimenti/processi di lavoro.

4. | processi di mobilitd sono attivati da Roma Capitale, ovvero su istanza del dipendente. In

entrambi i casi 'Amministrazione capitolina tiene conto dei bisogni e delle esigenze prioritarie,

secondo i criteri di cui all’art. 44, comma 7, del Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi, nonché delle professionalita necessarie, nel rispetto delle particolari condizioni familiari e

personali tutelate dalla legge.

5. In fase di assegnazione, 'Amministrazione capitolina tiene conto prioritariamente delle esigenze
organizzative e funzionali delle Strutture e dei correlati fabbisogni di personale, nonché dei principi

di armonizzazione dei tempi e delle modalita della vita urbana, della tutela delle condizioni di

fragilita, con particolare riguardo alla famiglia in cui sono presenti figli minori.

. Agli uffici posti alle dirette dipendenze degli organi politici pud, di norma, essere assegnato ¢

esclusivamente personale dipendente che abbia maturato un’esperienza almeno biennale nei ruoli

dell’ Amministrazione capitolina al fine di assicurare al dipendente un congruo periodo formativo.

\{ RAPPORTO DI LAVORO

90

E \ % 7 Capol |

Orario di lavoro, permessi e assenze

Art. 57
Orario di lavoro &/vwln ) @e/édf
i\.’ Nicotr
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1. L'orario ordinario di lavoro & di 36 ore settimanali ed & articolato secondo le esigenze di
funzionamento dei servizi interni e di erogazione al pubblico. E articolato su cinque giorni, fatte

salve le esigenze dei servizi da erogarsi con carattere di continuita, che richiedono di essere

prestati tutti i giorni della settimana.

~

2. Ai sensi dell’art. 4, comma 4, del D.Lgs. n. 66 del 2003, la durata dell’'orario di lavoro non pud
superare la media delle 48 ore settimanali, comprensive del lavoro straordinario, calcolata con

riferimento ad un arco temporaie di sei mesi.

3. Al fine dell’armonizzazione dello svolgimento dei servizi con le esigenze complessive degli
¥ 3 ,
utenti, 'articolazione delle tipologie di articolazione dell'orario di lavoro sono determmate dall’ente,

" nel rispetto dei moduli di relazioni sindacali e tenendo conto dei seguenti criteri;

- ottimizzazione dellimpiego delle risorse umane, )
- miglioramento della qualita delle prestazioni;
_ampliamento della fruibilita dei servizi da parte dell’utenza;

- miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed altre ammlnlsaaqonl

4. Nel rispetto di quanto previsto dai precedenti commi, per la realizzazione d¥i suddetti criteri

possono pertanto essere adottate, anche coesistendo, le tipologie orarie di seguito indicate:

a) orario flessibile: si realizza con la previsione di fasce temporali entro le quall sono consentiti
l'inizio ed il termine della prestazione lavorativa giornaliera;

b) turnazioni: che consistono nella rotazione ciclica dei dipendenti in artlcola2|on| orarie
prestabilite, 6: M Q_fggak

c) orario multiperiodale: consiste nel ricorso alla programmazione di calendari di lavoro
plurisettimanali con orari superiori o inferiori alle trentasei ore settimanali nel rispetto del

monte ore previsto dalle norme di legge e di Contratto;

5. E' comunque possibile I'utilizzazione programmata di tutte le tipologie, di cui al comma 4, al fine

di favorire la massima flessibilita nella gestione dell'organizzazione del lavoro e dei servizi.

6. Il lavoratore ha diritto ad un periodo di riposo consecutivo giornaliero non inferiore a 11 ore per il

recupero delle energie psicofisiche.

7. Qualora l'orario di lavoro giornaliero ecceda il limite di sei ore, deve essere previsto un intervallo

per pausa, non inferiore a trenta minuti, ferme restando le deroghe in materia previste dall'art. 13

del CCNL del 9/05/2006.
andc():zmmbito d%)ilavoro superiore alle sei

8. La prestazione lavorati

/l/coq
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ore, pud non essere interrotta dalla pausa in presenza di attivita obbligatorie per legge.

9. L'osservanza dell'orario di lavoro da parte dei dipendenti & normalmente, accertata mediante

controlli di tipo automatico. %\ A
M\ alel
Art. 58

Orario di lavoro flessibile ijW

1. Al fine di conseguire una maggiore conC|I|aZ|one tra vita lavorativa e vita familiare, ove non

comporti impedimento all'erogazione dei servizi interni o al pubblico, & prevista l'individuazione di

fasce temporali di flessibilita in entrata ed in uscita.

2. Compatibilmente con le esigenze di servizio, Roma capitale si impegna ad individuare le regole

e le modalita, nel rispetto dei moduli di relazioni sindacali, con le quali il dipendente potra avvalersi

di tale facolta, anche eventualmente nell’ambito della medesima giornata. MOMJ

3. L'eventuale debito orario derivante dall’'applicazione del comma 1, deve essere recuperato

nellambito del mese di maturazione dello stesso, secondo le modalita e i tempi concordati con |l

dirigente. - MQ_FQ_\Q‘

4. | dipendenti che versano in particolari situazioni personali, sociali o familiari, su loro richiesta,

avranno accesso prioritario a orari di lavoro flessibili, anche ulteriori rispetto al regime orario

adottato dall’Ente, compatibilmente con le esigenze di servizio, con particolare riguardo a coloro
che vengano a trovarsi nelle sottoelencate condizioni: W oLle S

_ . benéeficiari delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al D.Lgs. n.
151/2001,
i) _ assistenza di familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

o\

_ inserimento in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 44 del CCNL,
_ necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole materne e

scuole primarie;

- particolari difficolta nel raggiungimento della sede di lavoro;

_ impegno in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti.

5. Nella definizione di tale tipologia di orario, si terrd conto sia delle esigenze organizzative e
unznonah e sia delle esigenze del personale, come disposto al Titolo VII del preV CCl.

Wrcofly G /*\‘A m Xé
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Banca delle ore

1. E istituita, a far data dal 01/01/2021, ai sensi dell’art. 38 bis del CCNL 14.09.2000, la Banca delle
Ore, con un conto individuale per ogni lavoratore.

~

2. Nel conto individuale confluiscono, a richiesta del lavoratore, le ore di prestazione di lavoro

straordinario debitamente autorizzate.

3. Per tali ore il lavoratore puo, in alternativa al pagamento, fruire di equivalenti periodi di permessi

compensativi da destinare alle proprie attivita formative o ad altre esigenze personali e familiari.
i.

4. L'utilizzo da parte del lavoratore delle ore accantonate deve avvenire entro I'anno nel quale le

prestazioni sono state effettuate.

5. Fermo restando quant'o\previsto nel precedente comma 4) e ai fini della possibilita di smaltimento
delle ore accantonate che tenga conto delle esigenze sia tecniche, organizzative e di servizio sia di
quelle del dipendente, le parti possono formalizzare specifico accordo per individuare finalita e

modalita aggiuntive, anche collettive, per I'utilizzo dei riposi accantonati.

6. LAmministrazione si impegna altresi a procedere ad incontri tra le parti finalizzati al monitoraggio

, N\
del’andamento della banca delle ore

» \%Cow NP /éj‘gubw M M&U\

Ferie, festwnta soppresse e festivita del santo patrono
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| dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo. di ferie retribuito. Durante tale

periodo al dipendente spetta la normale retribuzione ivi compresa la retribuzione di posizione

§ prevista per le posizioni organizzative ed esclusi i compensi per le prestazioni di lavoro
straordinario nonché le indennita che richiedano lo svolgimento delia prestazione lavorativa e

quelle che non siano erogate per dodici mensilita.

2. In caso di distribuzione dell'orario settimanale di lavoro su cinque giorni, la durata delle ferie & di
28 giorni lavorativi, comprensivi delle due giornate previste dall'articolo 1, comma 1, lettera "a"
della legge 23 dicembre 1977, n. 937.

3. In caso di distribuzione dell'orario settimanale di lavoro su sei giorti, la durata del periodo di ferie
& di 32 giorni, comprensivi delle due giornate previste dall' art.1, comma 1, lettera "a", della legge
23 dicembre 1977, n. 937.

4. Per i dipendenti assunti per la prima volta in una pubblica amministrazione, a seconda che 7
l'articolazione oraria sia su cinque o su sei giorni, la durata delle ferie & rispettivamente di 26 e di
30 giorni lavorativi, comprensivi delle due giornate previste dai commi 2 e 3. <_:QJ=G/"

5. Dopo tre anni di servizio, ai dipendenti di cui al comma 4 spettano i giorni di ferie stabiliti nei

commi2e 3. '
‘lb 0\9 &0 e ’3/

6. A tutti i dipendenti sono altresi attribuite quattro giornate di riposo da fruire nell'anno solare ai

sensi ed alle condizioni previste dalla menzionata legge n. 937/77. E altresi considerato giorno

festivo la ricorrenza del Santo patrono di Roma, quando ricadente in un giorno lavorativo.

7. Nell'anno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie & determinata in

0

proporzione dei dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese superiore a quindici giorni &

considerata a tutti gli effetti come mese intero.

8. Il dipendente che ha usufruito dei permessi retribuiti di cui agli artt. 31 e 33 del CCNL vigente

3
9. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili. Esse sono fruite, previa
autorizzazione, nel corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le esigenze di servizio,

conserva il diritto alle ferie.

tenuto conto delle richieste del dipendente.

10. L’ente pianifica le ferie dei dipendenti al fine di garantire la fruizione delle stesse nei termini
previsti dalle disposizioni contrattuali vigenti. Wkﬁ

11. Le ferie maturate e non godute per esigenze di servizio sono“onetizzabili solo all'atto della

/\ cessa2|one del rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti norme di legge e delle relative dIS izioni

W&‘ W”g@@ 2



applicative. %&%‘Q_ %/g ‘@V \-)\\
12. Compat:bllmente con le esigenze del servizio, il dipendente pud frazionare le ferie in piu
periodi. Esse sono fruite nel rispetto dei turni di ferie prestabiliti assicurando comunque, al

dipendente che ne abbia fatto richiesta, il godimento di almeno due settimane continuative nel

Vol

periodo.1 giugﬁo - 30 settembre.

13. Qualora le ferie gia in godimento siano interrotte o sospese per motivi di servizio, il dipendente
ha diritto al rimborso delle spese documentate per il viaggio di rientro in sede e per quelio di ritorno
al luogo di svolgimento delle ferie. 1l dipendente ha inoltre diritto al rimborso delle spese anticipate

it veri i feri .
peri pe;nodo di ferie non godute I

14. In caso di indifferibili esigenze di servizio che non abbiano reso possibile il godimento delle
ferie nel corso dell'anno, le ferie dovranno essere fruite entro il primo semestre dell'anno
successivo. E /UW S

15. In caso di motivate esigenze di carattere personale e compatibilmente con le esigenze di
servizio, il dipendente dovra fruire delle ferie residue al 31 dicembre entro il mese di aprile dell'anno

successivo a quello di spettanza; per il settore educatlvo scolastlco tale termine coincide con la fine

dell’anno educativo e/o scolastico. W@J/’A)

16. Le ferie sono sospese da malatti adeguatament e debitamente documentate che si siano

protratte per piu di tre giorni o abbiano dato luogo a ricovero ospedaliero. E cura del dipendente

informare tempestivamente I'ente, ai fini di consentire alla stessa di compiere gli accertamenti

dovuti. Le ferie sono altresi sospese per lutto, nelle ipotesi considerate all'art. 31, comma 1, del
d CCNL 2016-2018. S CCZ:E \ \< L A

\
Q‘ .
E ) 17. Fatta salva l'ipotesi di malattia non retribuita di cui all’art. 70, comma 2,

riducibile per assenze dovute a malattia o infortunio, anche se tali assenze si siano protratte per

periodo di ferie non &

fintero anno solare. In tal caso, il godimento delle ferie deve essere previamente autorizzato dal

dirigente in relazione alle esigenze di servizio, anche oltre i termini di cui ai commi 14 e 15.

18. Il compenso sostitutivo delle ferie non fruite, nei casi in cui la monetizzazione deve ritenersi
ancora possibile, ai sensi del comma 11, & determinato, per ogni giornata, con riferimento all’'anno
di mancata fruizione, prendendo a base di calcolo la nozione di retribuzione di cui all'art.10, comma
2, lett. ¢), del CCNL del 9.5.20086; trova in ogni caso applicazione la disciplina di cui al comma 4 del N

medesimo art.10.

19. Nell'ipotesi di mancata fruizione delle quattro giornate di riposo, d| cuj al comma 6 il trattamento
economico & lo stesso previsto per,‘l giorni di ferie. @ /J
(? NI fl/ Lcol. |
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20. Il piano ferie & predisposto, normalmente, entro il 30 aprile di ogni anno e deve essere

autorizzato dal Dlrlgente di riferimento, nellambito dei criteri dettati dal Direttore apicale, entro il

iR €~thki Swi

Trattamento per attivita prestata in giorno di riposo, settimanale o feriale, o in giorno festivo

infrasettimanale
/O'_F»JA)M /OD‘*'M“

1. Al dipendente che per particolari esigenze di servizio non usufruisce del giorno di riposo
settimanale deve essere corrisposto, per ogni ora di lavoro effettivamente prestata, un compenso
aggiuntivo pari al 50% della retribuzione oraria stabilitd dal CCNL, con diritto al riposo

compensativo da fruire di regola entro 15 giorni e comunque non oltre il bimestre successivo.

2. Lattivita prestata in giorno festivo infrasettimanale da titolo, a richiesta del dipendente, a

equivalente riposo compensativo o alla corresponsione del compenso per lavoro straordinario con

la maggiorazione prevista per il lavoro straordinario festivo. M@O,\)

3. L'attivita prestata in giorno feriale non lavorativo, a seguito di articolazione di lavoro su cinque

giorni, da titolo, a richiesta del dipendente, a equivalente riposo compensativo o alla
corresponsione del compenso per lavoro straordinario non festivo. w ™

4. Nel caso in cui fosse il dipendente, per motivi personali, a chiedere di spostare un giorno di
riposo feriale o di riposo settimanale, questo dovra essere riprogrammato, compatibilmente con le
esigenze di servizio, e fruito in una giornata diversa nei 15gg. antecedenti o successivi. La

conseguente giornata lavorativa comportera l'ordinaria retribuzione con le normali maggiorazioni

previste. ' | Mﬂ G

5. La maggiorazione di cui al comma 1 & cumulabile con altro trattamento accessorio collegato alla

prestazion.e. o & P&W r\\

6. Anche in assenza di rotazione per turno, nel caso di lavoro ordinario notturno e festivo'é dovuta

una maggiorazione della retribuzione oraria nella misura del 20%; nel caso di lavoro ordinario

festivo-notturno la maggiorazione dovuta & del 30%.

Ki Wb bomdo waeet. /%&W

Permessi retribuiti

1. A domanda del dipendente sono concessi permessi retribuiti p. segue%mente




documentati:

e

- partecipazione a concorsi od esami, limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove:

giorni otto all'anno;

»

- lutto per il coniuge, per i parenti entro it secondo grado e gli affini entro il primo grado o il
§ - con;/ivente ai sensi dellart. 1, commi 36 e 50 della legge n. 76/2016: giorni tre per
I

evento da fruire entro 7 giorni lavorativi dal decesso.

2. Il dipendente ha altresi diritto ad un permesso di 15 giorni consecutivi in occasione del
matrimonio. Tali permessi possono essere fruiti anche entro 45 giorni dalla data in cui & stato

contrattp il matrimonio.

- 3. Al fine di assicurare l'effettivita della tutela dei diritti e il pieno adempimento degli obblighi
derivanti dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n. 76/2016, le
disposizioni di cui contenute nei vigenti CCNL e CCDiI; riferite al matrimonio, contenenti le parole

«coniugey», «coniugi» o termini equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti dell'unione
civile. /qwl)ww !
4. | permessi dei commi 1, 2 e 3 non riducono le ferie e sono valutati agli effetti dell'anzianita di X

. ; <N
servizio. W (

5. Durante i predetti permessi orari al dipendente spetta l'intera retribuzione, ivi compresa la

retribuzione di posizione prevista per le posizioni organizzative, le indennita per specifiche /Lj
- responsabilita e indennita di funzione di cui all’art. 36 esclusi i compensi per le prestazioni di /
lavoro straordinario nonché le indennita che richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa. \

Permessi orari retribuiti per particolari motivi personali o familiari
1. Al dipendente, possono essere concesse, a domanda, compatibilmente con le esigenze di
servizio, 18 ore di permesso retribuito nell'anno, per particolari motivi personali o familiari. =

2. | permessi orari retribuiti del comma 1: é

a) non riducono le ferie; ‘
b) non sono fruibili per frazione inferiore ad una sola ora; » Q,\@ ‘

c) sono valutati agli effetti dell'anzianita di servizio;

r

Art. 63

Ow

d) non possono essere fruiti nella stessa giornata congiuntamente ad aitre tipologie di

permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e dalla conjrattazione collettiva, hé con i UL,//
Q)t Vil ,}/ % K: Jn
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riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative fruiti ad ore;
e) possono essere fruiti, cumulativamente, anche per la durata dell’intera giornata lavorativa; in
kg tale ipotesi, lincidenza dell'assenza sul monte ore a disposizione del dipendente é
convenzionalmente pari a sei ore;
f) sono compatibili con la fruizione, nel corso dell’anno, dei permessi giornalieri previsti dalla )

legge o dal contratto collettivo nazionale di lavoro.

3. Durante i predetti permessi orari al dipendente spetta l'intera retribuzione, ivi compresa la
retribuzione di posizione prevista per le posizioni organizzative, le indennita per specifiche
responsabilitd e 'indennita di funzione cui all’art 36, esclusi i compensi per le prestazioni di lavoro

straordinario nonché le indennita che richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa.

. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale si procede al riproporzionamento delle ore di
permesso di cui al comma W @ : ;
Art. 64 qE \)Jﬂ <. A ,

Arw Adonno oAl %’/
(2 K oLy

_ ) Permessi e congedl previsti da particolari disposizioni di legge

. | dipendenti hanno diritto, ove ne ricorrano le condizioni, a fruire dei tre giorni di permesso di cui

-

I'art. 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Tali permessi sono utili ai fini delle ferie e
della tredicesima mensilita e possono essere utilizzati anche ad ore, nel limite massimo di 18 ore

mensili.

2. Al fine di garantire la funzionalita degli uffici e la migliore organizzazione dell'attivita

amministrativa, il dipendente, che fruisce dei permessi di cui al comma 1, predispone, di norma,

fatte salve specifiche situazioni imprevedibili, una programmazione mensile dei giorni in cui intende

assentarsi, da comunicare all’'ufficio di appartenenza all'inizio di ogni mese.

3. In caso di necessita ed urgenza, il lavoratore comunica 'assenza nelle 24 ore precedenti la
fruizione del permesso e, comunque, non oltre l'inizio dell'orario di lavoro del giorno in cui il

dipendente si avvale del permesso stesso. In caso di necessita ed urgenza, il lavoratore comunica

'assenza non appena viene a conoscenza dellimpedimento a svolgere il servizio. Per sopperire ad

imprevedibili necessita sopraggiunte, il permesso potra essere fruito anche dopo l'inizio dell’orario

di lavoro. ’ ngk\i pmD

4. Al dipendente con contratto di lavoro part time verticale, la cui prestazione si articoli su un

numero di giornate superiore al 50% rispetto al numero di giorni ordinariamente previsto in regime

j full time nel mes ytre giorni di permesso di cui

G FE S o DIVl
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allart. 33 della legge 104/1992, misura integrale e non riproporzionata.

5. Il dipendente ha, altresi, diritto, ove ne ricorrano le condizioni, ad altri permessi retribuiti previsti
da specifiche di legge, con particolare riferimento ai permessi per i donatori di sangue e di midollo
osseo, rispettivamente previsti dall'art. 1 della legge 13 luglio 1967 n. 584 come sostituito dall'art.
13 della legger 4 maggio 1990 n. 107 e dallart. 5, comma 1, della legge 6 marzo 2001 n. 52,
nonc_h;én ai permessi e congedi di cui allart. 4, comma 1, della legge n.53/2000, fermo restando
quanto previsto per i permessi per lutto, per i quali trova applicazione in via esclusiva l'art. 31,
comma 1, secondo. alinea del vigente CCNL. Trovano inoltre applicazione le disposizioni di cui

allart. 7 del D.Lgs. n. 119/2011 in materia di congedo per cure per gli invalidi.

6. Per le medesime finalita di cui al comma 2, il dipendente che fruisce dei permessi di cui al

comma 5 comunica all'ufficio di appartenenza i giorni in cui intende assentarsi con un preavviso di

i

O

Permessi per conv%z:ne dell’ Autorita giudiziari &0\,&)%

tre giorni, salve le ipotesi di comprovata urgenza, in cui la domanda di permesso pud essere

presentata nelle 24 ore precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non offxe I'inizio dell'orario
di lavoro del giorno in cui il lavoratore utilizza il permesso. ?
. " ’ “
Cb—sw-\i Ams ‘.90 ’
Art.65

Permessi brevi /QPMWM WH &%&egoﬁ;w.

1. Il dipendente, a domanda, pud assentarsi dal lavoro su valutazione del dirigente o responsabile

—

. preposto all'unita organizzativa presso cui presta servizio. Tali permessi non possono essere di

durata superiore alla meta dell'orario di lavoro giornaliero, purché questo sia costituito da almeno

quattro ore consecutive e non possono comunque superare le 36 ore annue.

2. Per consentire al dirigente o responsabile di adottare le misure ritenute necessarie per garantire
la continuita del servizio, la richiesta del permesso deve essere effettuata in tempo utile e
comunque, non oltre un'ora dopo l'inizio della giornata lavorativa, salvo casi di particolare urgenza

0 necessita, valutati dal dirigente o dal responsabile.

3. Il dipendente & tenuto a recuperare le ore non lavorate entro il mese successivo, secondo

modalita individuate dal dirigente; in caso di mancato recupero, si determina la proporzionale

L—7

decurtazione della retribuzione.

Art. 66

%“{o %%/Mw%
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1. In relazione agli articoli 133 e 198 del ¢.p.p. e 255 del c.p.c. ogni qualvolta vi sia convocazione
per rendere testimonianza o informazioni in procedimenti penali o civili, il dipendente puo fruire di
R permessi retribuiti.
2. Nel caso in cui 'assenza sia dovuta alla convocazione in qualita di parte in giudizio il dipendente
pud fare ricorso all'istituto dei permessi brevi soggetti a recupero, alle ferie ovvero ai permessi
personali.

3. Il dipendente che renda la testimonianza o le informazioni in un procedimento penale o civile

nellinteresse del’Amministrazione capitolina, ovvero altra P.A in virtu di precedenti rapporti di

v"’/

lavoro, sara considerato in servizio a tutti gli effetti.

R @e s
Art. 67 /q,wuw :

Permessi per I'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami

\
diagnostici W

1.Ai dipendenti sono riconosciuti specifici permessi per I'espletamento di visite, terapie, prestazioni

specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base sia giornaliera che oraria, nella misura massima

dj 18 ore annuali, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro.

2.1 permessi di cui al comma 1, sono assimilati alle assenze per malattia ai fini del computo del

J

periodo di comporto e sono sottoposti al medesimo regime economico delle stesse.

3. | permessi orari di cui al comma 1: %ﬂ‘(@u«.j

) O a) sono incompatibili con l'utilizzo nella medesima giornata delle aitre tipologie di permessi

fruibili ad ore, previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva, nonché con i riposi (T

compensativi di maggiori prestazioni lavorative; (

b) non sono assoggettati alla decurtazione del trattamento economico accessorio prevista

per le assenze per malattia nei primi 10 giorni.

"

4. Ai fini del computo del periodo di comporto, sei ore di permesso fruite su base oraria

corrispondono convenzionalmente ad una intera giornata lavorativa.

5. | permessi orari di cui al comma 1 possono essere fruiti anche cumulativamente per la durata
dell'intera giornata lavorativa. In tale ipotesi, l'incidenza dell'assenza sul monte ore a disposizione

del dipendente vien putata con riferimento all'orario di lavoro ghe il medesimo avrebbe dovuto

/ UmL’i
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osservare nella giornata di assenza.

6. Nel caso di permesso fruito su base giornaliera, il trattamento economico accessorio del
lavoratore & sottoposto alla medesima decurtazione prevista dalla vigente legislazione per i primi

dieci giorni di ogni periodo di assenza per malattia.

7. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede al riproporzionamento delle ore di

permesso di cui al comma 1.

8. La domanda di fruizione dei permessi & presentata dal dipendente nel rispetto di un termine di
preavviso di almeno tre giorni. Nei casi di particolare e comprovata urgenza o necessita, la
domanda puo essere presentata anche nelle 24 ore precedenti la fruizione e, comunque, non oltre

l'inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente intende fruire del periodo di permesso
. L

giornaliero od orario. ! C 0 \3 AD

9. L'assenza per i permessi di cui al comma 1 & giustificata mediante attestazione di presenza,

anche in ordine all’'orario, redatta dal medico o dal personale amministrativo della struttura, anche

privati, che hanno svolto la visita o la prestazione. /‘%WQJ: WH

10. L'attestazione & inoltrata allente dal dipendente opplure & trasmessa direttamente a

quest’ultima, anche per via telematica, a cura del medico o della struttura. M Qﬂ,,\

~ 11. Nel caso di concomitanza tra I'espletamento di visite specialistiche, I'effettuazione di terapie od
esami diagnostici e la situazione di incapacita lavorativa temporanea del dipendente conseguente
b ad una patologia in atto, la relativa assenza & imputata alla malattia, con la conseguente

applicazione della disciplina legale e contrattuale in ordine al relativo trattamento giuridico ed

\‘ economico. In tale ipotesi, 'assenza per malattia & giustificata mediante: WW

a) attestazione di malattia del medico curante individuato, in base a quanto previsto dalle

vigenti disposizioni, comunicata allamministrazione secondo le modalita ordinariamente

previste in tale ipotesi; W L‘—ﬁ

b) attestazione di presenza, redatta dal medico o dal personale amministrativo della
struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o la prestazione, secondo le previsioni

dei commi 9 e 10.

12. Analogamente a quanto previsto dal comma 11, nei casi in cui l'incapacita lavorativa &
determinata dalle caratteristiche di esecuzione e di impegno organico delle visite specialistiche,
degli accertamenti, esami diagnostici e/o delle terapie, la relativa assenza & imputata alla malattia,

con la conseguente applicazione della disciplina legale e contrattuale in ordine al relativo

trattamento giuridico ed econgmmic. In tale caso I'assenza € giustificata mediante Je attesta igi o
NiMels (Y M@&ﬁ»\/ |
f/ )
/7 4
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cui al comma 11, lett. b).

13. Nell'ipotesi di controllo medico legale, I'assenza dal domicilio & giustificata dall’attestazione
§ presenza presso la struttura, ai sensi delle previsioni dei commi 9, 10, 11.

14. Nel caso di dipendenti che, a causa delle patologie sofferte, debbano sottoporsi
periodicamente, anche per lunghi periodi, a terapie comportanti incapacita al lavoro, & sufficiente
anche un'unica certificazione, anche cartacea, del medico curante che attesti la necessita di
trattamenti sanitari ricorrenti comportanti incapacita lavorativa, secondo cicli o un calendario
stabiliti. | lavoratori interessati producono tale certificazione all’ente prima dell'inizio della terapia,
fornendo il calendario previsto, ove sussistente. A tale certificazione fanno seguito le singole
attestazioni di presenza, ai sensi dei commi 9, 10, 11 dalle quali risulti I'effettuazione delle terapie

nelle giornate previste, nonché il fatto che la prestazione & somministrata nell’ambito del ciclo o

Ay

15. Resta ferma la possibilita per il dipendente, per le finalita di cui at comma 1, di fruire in

calendario di terapie prescritto dal medico. \
X}

alternativa ai permessi di cui al presente articolo, anche dei permessi brevi a recupero, dei
permessi per motivi familiari e personali, dei riposi connessi alla banca delle ore, dei riposi
compensativi per le prestazioni di lavoro straordinario, secondo la disciplina prevista per il

trattamento economico e giuridico di tali istituti dalla contrattazione collettiva.

; Assenze per I'esercizio delle funzioni di giudice onorario o di vice procuratore onorario

Art. 68

1. Il dipendente autorizzato dall'ente di appartenenza a svolgere le funzioni di giudice onorario o di
vice-procuratore onorario, ai sensi delle vigenti disposizioni (D.M. 7.7.1999) salvo che non ricorrano

3 particolari e gravi ragioni organizzative, ha diritto di assentarsi dal lavoro per il tempo necessario
(J  allespletamento del suo incarico. % I ﬂ é (/’ < e‘ l o s H L/

& jvq 2. | periodi di assenza di cui al comma 1 non sono retribuiti € non sono utili ai fini della maturazione
dell'anzianita di servizio e degli altri istituti contrattuali. Gli stessi periodi non sono sottoposti alla

disciplina del cumulo di aspettative e possono essere fruiti anche in via cumulativa con le ferie, con

la malattia e con tutte le forme di congedo e di permesso previsti dalla legge e dalla contrattaznone

oy e 2
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Assenze per I'espletamento delle funzioni di giudice popolare

g 1. L'ufficio di giudice popolare & obbligatorio ed & parificato a tutti gli effetti all'esercizio delle
3

funzioni pubbliche elettive.

2. | giudici popolari delle Corti di assise e delle Corti di assise di appello, durante il tempo della
sessione in cui prestano servizio effettivo, sono parificati rispettivamente ai giudici di grado sesto e

ai consiglieri di Corte di appello nell'ordine delle precedenze nelle funzioni e cerimonie pubbliche.

N
Art. 70 @”)‘QQ @ymu\\@ 00

J
Assenze per malattia QFM

.
e 1hd
1. Il dipendente non in prova, assente'per malattia, ha diritto alla conservazione del posto per un

periodo di diciotto mesi. ‘Ai fini della maturazione del predetto periodo, si sommano tutte le assenze

per malattia intervenute nei tre anni precedenti l'ultimo episodio morboso in corso.

2. Superato il periodo previsto dal comma 1, al dipendente che ne faccia richiesta pud essere

concesso di assentarsi per un ulteriore periodo di 18 mesi in casi particolarmente gravi.

3. Prima di concedere ['ulteriore periodo di assenza di cui al comma 2, I'ente, dandone preventiva
comunicazione all'interessato o su iniziativa di quest'ultimo, procede all'accertamento delle sue
condizioni di salute, per il tramite dell'organo medico competente ai sensi delle vigenti disposizioni,

al fine di stabilire la sussistenza di eventuali cause di assoluta e permanente inidoneita psico-fisica

L . f
a svolgere qualsiasi proficuo lavoro. /(’U/OL’H_&QAJ (}04.1_}

4. Superati i periodi di conservazione del posto previsti dai commi 1 e 2, nel caso che il dipendente

sia riconosciuto idoneo a proficuo lavoro, ma non allo svolgimento delle mansioni del proprio profilo

professionale, I'ente procede secondo quanto previsto dal DPR n. 171/2011. W (

0 5. Ove non sia possibile applicare il comma 4, oppure nel caso in cui il dipendente sia dichiarato
\ permanentemente inidoneo a svolgere qualsiasi proficuo lavoro, I'ente, con le procedure di cui al
DPR n. 171/2011, puo risolvere il rapporto di lavoro, previa comunicazione all'interessato, entro 30

giorni dal ricevimento del verbale di accertamento medico, corrispondendo, se dovuta, I'indennita di

preawviso. —/-); WL\Q\

6. L'ente pud richiedere, con le procedure di cui al comma 3, I'accertamento della idoneita
psicofisica del dipendente, anche prima dei termini temporali di cui ai commi 1 e 2, in caso di

disturbi del comportamento gravi, evidenti e ripetuti oppure in presenza di condizioni fisiche che

facciano fondatamente presumere l'inidongita permanente assolujd o relativa al servjzio gppure
@ Iico «1 % %@



limpossibilita di rendere la prestazione.

A e

7. Qualora, a seguito dell’accertamento medico effettuato ai sensi del comma 6, emerga una

§ inidoneita permanente solo allo svolgimento delle mansioni del proprio profilo, 'ente procede
§ secondo quanto previsto dal comma 4, anche in caso di mancato superamento dei periodi di
conservazione del posto di cui al presente articolo. Analogamente, nell'ipotesi in cui il dipendente

venga dichiarato assolutamente inidoneo ad ogni proficuo lavoro, si provvede secondo quanto

previsto dal comma 5. \ Cg)gu~ &{/\,\D

8. | periodi di assenza per malattia, salvo quelli~previsti dal comma 2 del presente articolo, non

interrompono la maturazione dell'anzianita di servizio a tutti gli effetti.

uA
9. Sono fatte salve le vigenti disposizioni di legge a tutela degli affetti da TBC. 00“ ‘ ‘(

10. Il trattamento economico spettante al dipendente che si assenti per malattia, ferma restando la

normativa vigente, & il seguente: )ﬁ_‘“ﬂ Ao po.,l,uq

a) intera retribuzione fissa mensile, ivi comprese le indennita fisse e ricorrenti, con
esclusione di ogni compenso accessorio, comunque denominato, per i primi 9 mesi di
assenza. Nell'ambito di tale periodo per le malattie superiori a quindici giorni lavorativi o
in caso di ricovero ospedaliero e per il successivo periodo di convalescenza post

ricovero, al dipendente compete anche il trattamento economico accessPrio come

determinato nella tabella 1 allegata al CCNL del 6.7.1995; MQQM

b) 90 % della retribuzione di cui alla lettera "a" per i successivi 3 mesi di assenza,

c) 50 % della retribuzione di cui alla iettera "a" per gli ulteriori 6 mesi del periodo di
conservazione del posto previsto nel comma 1; J ;
d) i periodi di assenza previsti dal comma 2 non sono retribuiti; Cy |
e) i trattamenti accessori correlati alla performance dell'anno competono, secondo i criteri
definiti ai sensi dell’art. 7, comma 4, lett. b) del CCNL 2016-2018, se e nella misura in

cui sia valutato un positivo apporto del dipendente ai risultati, per effetto dell’attivita

svolta nel corso dellanno, durante le giornate lavorate, secondo un criterio non

necessariamente proporzionale a queste ultime. f; (E “ é ( %' '

11. Ai fini della determinazione del trattamento economico spettante al lavoratore in caso di

malattia, le assenze dovute a day-hospital, al ricovero domiciliare certificato dalla Asl o da stryttura

sanitaria competente, purché sostitutivo del ricovero ospedaliero o nei casi di day-surgery, day-

service, pre-ospedalizzazione e pre-ricovero, sono equiparate

ogpedaliero, anche per i co ﬁ uenti periodi di convalescenza.
C !)I ﬂ/{(_ag\ \7 %@W
RY,

quelile dovute al rjcovero




12. L'assenza per malattia, salvo comprovato impedimento, deve essere comunicata all'ufficio di
appartenenza tempestivamente e comunque all'inizio dell'orario di lavoro del giorno in cui si

§ verifica, anche nel caso di eventuale prosecuzione dell'assenza. a\ N Wt .()/
‘ -
\b.

13. Il dipendente, che durante I'assenza, per particolari motivi, dimori in luogo diverso da quello di
residenza, devé darne tempestiva comunicazione all'ufficio competente, precisando l'indirizzo dove
~

puo essere reperito.

14. I| dipendente assente per malattia, pur in presenza di espressa autorizzazione del medico
curante ad uscire, & tenuto a farsi trovare nel domicilio comunicato all'ente, in ciascun giorno,
anche se domenicale o festivo, nelle fasce di reperibilita previste dalle disposizioni vigenti. Sono

fatti salwi i casi di esclusione dall'obbligo di reperibilita previsti dalla vigente normativa.

- 15. Qualora il dipendente debba allontanarsi, durante le fasce di reperibilitad, dall'indirizzo
comunicato, per visite mediche, prestazioni o accertamenti specialistici o per altri giustificati motivi,

che devono essere, a richiesta, documentati, & tenuto a darne preventiva comunicazione all'ente.

16. Nel caso in cui l'infermita sia riconducibile alla responsabilita di un terzo, il risarcimento del

danno da mancato guadagno da parte del terzo responsabile & versato dal dipendente all'ente fino

a concorrenza di quanto dalla stessa erogato durante il periodo di assenza ai sensi del comma 10,
compresi gli oneri riflessi inerenti. La presente disposizione non pregiudica l'esercizio, da parte
(6 dell'ente, di eventuali azioni dirette nei confronti del terzo responsabile.

(
_lg\cgmh Mo Ot
Art. 71 ‘
Assenze per malattia in caso di gravi patologie richiedenti terapie salvavitwoa

1. In caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita ed altre assimilabili, come ad esempio
'emodialisi o la chemioterapia, attestate secondo le modalita di cui al comma 2, sono esclusi dal
computo delle assenze per malattia, ai fini della maturazione del periodo di comporto, i relativi
giorni di ricovero ospedaliero o di day — hospital, nonché i giorni di assenza dovuti all’effettuazione

delle citate terapie. In tali giornate il dipendente ha diritto all'intera retribuzione prevista dall'art. 70,

comma 10 lettera a). % L___( %}{'OM

. L'attestazione della sussistenza delle particolari patologie richiedenti le terapie salvavita di cui al
comma 1 deve essere rilasciata dalle competenti strutture medicolegali delle Aziende sanitarie

locali o dalle strutture con competenze mediche delle pubbliche amministrazioni o da enti

accreditati.

3. Rientrano nella disciplina deycolnma 1, anche i giorni di assenza do agli effetti collaterali delle

N W=t %W
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citate terapie, comportanti incapacita lavorativa per un periodo massimo di quattro mesi per

ciascun anno solare.

. | giorni di assenza dovuti alle terapie e agli effetti collaterali delle stesse, di cui ai commi 1 e 3,

sono debitamente certificati dalla struttura medica convenzionata ove é stata effettuata la terapia o

dallorgano medico competente.

La procedura per il riconoscimento della grave patologia e attivata dal dipendente e, dalla data del

riconoscimento della stessa, decorrono le disposizioni di cui ai commi precedenti.

La disciplina del presente articolo si applica alle assenze per I'effettuazione delle terapie salvavita

intervenute successivamente alla data di sottoscrizione definitiva del presente contratto collettivo

nazionale. )G,_r;«AUOu» M

In materia di esonero dal rispetto delle fasce di reperibilita, trovano applicazione le previsioni della

Cb’lv\

vigente normativa.
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1. In caso di assenza dovuta ad infortunio sul lavoro, il dipendente%ﬂoalla conservazione del

posto fino alla guarigione clinica, certificata dall'ente istituzionalmente preposto e, comunque, non

oltre il periodo previsto dall’art. 70, commi 1 e 2.

2. In tale periodo, al dipendente spetta l'intera retribuzione di cui all' art. 70, comma 10, lettera a),

comprensiva del trattamento accegsorio ivi previsto come determinato nella tabella 1 allegata al

CCNL-del 6.7.1995. QXQD}QA‘/\MD

3. Per la malattia dovuta a causa di servizio, la disciplina di cui al presente articolo si applica nei
limiti di cui all’art. 6 del D.L. 6 dicembre 2011 n. 201 convertito nella legge 22 dicembre 2011, n.

214, solo per i dipendenti che hanno avuto il riconoscimento della causa di servizio prima
L3

dell’entrata in vigore delle citate disposizioni.

4. | lavoratori di cui al comma 3, in caso di assenza per malattia dipendente da causa di servizio,
hanno diritto alla conservazione del posto per i periodi indicati dallart. 70, commi 1 e 2 e alla
corresponsione dell'intera retribuzione di cui all'art. 70, comma 10 lettera a), comprensiva del

trattamento accessorio ivi previsto come determinato nella tabella 1 allegata al CCNL del 6.7.1995.

5. Le assenze di cui al presente articolo non sono cumulabili ai fini del calcolo del periodo di

comporto con le assenze per malattia di cui all'art. 70. /qw‘u WWH

6. Decorso il periodo massimo di conservazione del posto di cui ai commi 1 e 4, le ulteriori assenze

non sono retribuite e trova applicazione quanto previsto dall'art. 70, commi 4 e 5.

7. Per il personale della polizia locale, trova comunque applicazione la speciale disciplina dell’art.7,

comma 2-ter della legge n. 482017. ] : /W/OW \J\ﬂ_

| {0
Art. 73 e

Diritto allo studio
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Ai dipendenti sono concessi - in' aggiunta alle attivita formative programmate

dall'amministrazione permessi retribuiti, nella misura massima individuale di 150 ore per ciascun
anno solare e nel limite massimo, arrotondato all’'unita superiore, del 3% del personale in servizio a

tempo indeterminato presso ciascuna amministrazione, all'inizio di ogni anno.

2. | permessi di cui al comma 1 spettano anche ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo
determinato di durata non inferiore a sei mesi continuativi, comprensivi anche di eventuali
proroghe. Nel’ambito del medesimo limite massimo percentuale gia stabilito al comma 1, essi sono
concessi nella misura massima individuale di cui al medesimo comma 1, riproporzionata alla durata

temporale, nell'anno solare di riferimento, del contratto a tempo determinato stipulato.

3. | lavoratori con contratto di lavoro a tempo determinato, di cui al comma 2, che non si avvalgano

dei permessi retribuiti per il dirittq allo studio, possono fruire dei permessi di cui all'art. 10 della

legge n. 300 del 1970, oo ,/‘::EEfUJA’ /(:kwubkk*

4. | permessi di cui al comma 1 sono concessi per la partecipazione a corsi destinati al
conseguimento di titoli di studio universitari, post-universitari, di scuole di istruzione primaria,

secondaria e di qualificazione professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o

comunque abilitate al rilascio di titoli di studio legali o attestati professionali riconosciuti
dall’'ordinamento pubblico e per sostenere i relativi esami. M oD/U

5. Il personale di cui al presente articolo interessato ai corsi ha diritto all’assegnazione a turni di
lavoro che agevolino la frequenza ai corsi stessi e la preparazione agli esami e non puo essere

obbligato a prestazioni di lavoro straordinario né al lavoro nei giorni festivi o di riposo settimanale.

6. Qualora il numero delle richieste superi il limite massimo del 3% di cui al comma 1, per | :
concessione dei permessi avviene secondo il seguente ordine di priorita: < - | / Z«

a) dipendenti che frequentino I'ultimo anno del corso di studi e, se studenti universitari o

ﬁs post-universitari, abbiano superato gli esami prevnstl dai programml relativi agli anni

precedenti; & ~3 Lq

b) dipendenti che frequentino per la prima volta gii anni di corso precedenti l'ultimo e
successivamente quelli che, nell'ordine, frequentino, sempre per la prima volta, gli anni
ancora precedenti escluso il primo, ferma restando, per gli studenti universitari e

postuniversitari, la condizione di cui alla lettera a);

c) dipendenti ammessi a frequentare le attivita didgttiche, che non si vino nelle
condizioni di cui alle leftete a) e b. '
;?>\Aﬂc98{ -
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7. Nellambito di ciascuna delle fattispetie di cui al comma 6, la precedenza € accordata,
nellordine, ai dipendenti che frequentino corsi di studio della scuola media inferiore, della scuola

media superiore, universitari o post-universitari.

8. Qualora a seguito dell’applicazione dei criteri indicati nei commi 6 e 7 sussista ancora parita di
condizieni, sono ammessi al beneficio i dipendenti che non abbiano mai usufruito dei permessi
relativi al diritto allo studio per lo stesso corso e, in caso di ulteriore parita, secondo l'ordine

decrescente di eta.

9. Per la concessione dei permessi di cui al presente articolo, i dipendenti interessati devono
presentare, prima dell'inizio dei corsi, il certificato di iscrizione e, al termine degli stessi, I'attestato
.

di partecipazione e quello degli esami sostenuti, anche se con esito negativo. In mancanza delle

- predette certificazioni, i permessi gia utilizzati sono considerati come aspettativa per motivi

personali. < % W—:

10. Ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato, ai sensi del
comma 1, iscritti a corsi universitari con lo specifico status di studente a tempo parziale, i permessi
per motivi di studio sono concessi in misura ridotta, in proporzione al rapporto tra la durata
ordinaria del corso di laurea rispetto a quella stabilita per it medesimo corso per lo studente a

tempo parziale.

11. Per sostenere gli esami relativi ai corsi indicati nel comma 4 il dipendente pud utilizzare, per il
solo giorno della prova, anche i permessi per esami previsti dall'art. 31, comma 1 CCNL, primo

alinea. oo

Art. 74 W é@ VOL
Congedi per la formazione

1. | congedi per la formazione dei dipendenti disciplinati dall'art. 5 della Iegge n. 53/2000, sono

concessi salvo comprovate esigenze di servizio. O‘(/R/

. Ai lavoratori, con anzianita di servizio di almeno cinque anni presso la stessa amministrazione,
compresi gli eventuali periodi di lavoro a tempo determinato, possono essere concessi a richiesta

congedi per la formazione nella misura percentuale annua complessiva del 10% del personale

delle diverse categorie in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato al 31 dicembre di
ciascun anno.

3. Per la concessione dei congedl di cui al comma 1, i lavoratori interessati ed in possesso della

appartenen una specifica dog AT){/
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contenente l'indicazione dell’attivita formativa che intendono svolgere, della data di inizio e della

% durata prevista della stessa. Tale domanda deve essere presentata almeno 30 giorni prima

dell'inizio delle attivita formative. \ ] ‘ ' (
< °\" ' e

@ 4. L.e domande sono accolte in ordine progressivo' di presentazione, nei limiti di cui al comma 2 e
secondo la disciplina dei commi 5 e 6.

5. L’ente pud non concedere i congedi formativi di cui al comma 1 quando ricorrono le seguenti

Coule OomadinD
a) il periodo previsto di assenza superi la durata di 11 mesi consecutivi;

b) non sia oggettivamente possibile assicurare la regolarita e la funzionalita dei servizi.

6. Al fine di contemperare le esigenze organizzative degli uffici con linteresse formativo del
lavoratore, qualora la concessione del congedo possa determinare un grave pregiudizio alla
funzionalita del servizio, non risolvibile durante la fase di preawviso di cui al comma 3,
Famministrazione pud differire la fruizione del congedo stesso fino ad un massimo di sei mesi. Su

richiesta del lavoratore tale periodo puo essere piu ampio per consentire l'utile partecnpazmne al

corso. - /Caw.u " M M&«

7. Al lavoratore, durante il periodo di congedo, si applica l'art. 5, comma 3, della legge n. 53/2000.
Nel caso di infermita previsto dallo stesso articolo 5, relativamente al periodo di comporto, alla
determinazione del trattamento economico, alle modalita di comunicazione all’ente ed ai controlli, si

applicano le disposizioni contenute nell’art. 70 e, ove si tratti di malattie dovute a causa di servizio,

{ nellart. 72. M QAL

. Il lavoratore che abbia dovuto interrompere il congedo formativo ai sensi del comma 6 puo

rinnovare la d da per un successivo ciclo formativo con diritto di priorita.
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Assenze correlate alla tutela di particolari condizioni
GPsdgiq g
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Dipendenti in particolari condizioni psicofisiche

Art. 75

1. Allo scopo di favorire la riabilitazione e il recupero dei dipendenti a tempo indeterminato nei
confron':i dei quali sia stata accertato, da una struttura sanitaria pubblica o da strutture associative
convenzionate previste dalle leggi regionali vigenti, lo stato di tossicodipendenza o di alcolismo
cronico e che si impegnino a sottoporsi ad un progetto terapeutico di recupero predisposto dalle
predette strutture, sond 'stabilite le seguenti misure di sostegno, secondo le modalita di sviluppo del

progetto:

a) diritto alla conservazione del posto per lintera durata del progetto di recupero, con
corresponsione del trattamento economico previsto dall’ art. 70; i periodi eccedenti i 18

mesi non sono retribuiti;

b) concessione di permessi giornalieri orari retribuiti nel limite massimo di due ore, per la

durata del progetto; W L____,

¢) riduzione dell’'orario di lavoro, con l'applicazione degli istituti normativi e retributivi

previsti per il rapportp di lavoro a tempo parziale, limitatamente alla durata del progetto

\Cbo_n/&.-\/\/‘-—g

d) assegnazione del lavoratore a mansioni della stessa categoria di inquadramento

~di recupero;

contrattuale diverse da quelle abituali, quando tale misura sia individuata dalla struttura

che gestisce il progetto di recupero come supporto della terapia in atto.

2. | dipendenti i cui parenti entro il secondo grado o, in mancanza, entro il terzo grado, ovvero i

\
j
conviventi ai sensi della legge n. 76/2016, si trovino nelle condizioni previste dal comma 1 ed
abbiano iniziato a dare attuazione al progetto di recupero, possono fruire dell’aspettativa per motivi

di famiglia per l'intera durata del progetto medesimo.

3. | periodi di assenza di cui al presente articolo non vengono presi in considerazione ai fini del

periodo di comp rt prewsto er le assenze per malattia, di cui allart. 70.

(b %Z/@mﬁm%
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4 Il dipendente deve riprendere servizio presso 'amministrazione nei 15 giorni successivi alla data

di completamento del progetto di recupero. M O/Q/l,‘

5. Qualora i dipendenti di cui al comma 1 non si sottopongano per loro volonta alle previste terapie,
F'amministrazione capitolina pud procedere all'accertamento dell'idoneita psicofisica degli stessi allo

svolgimento della prestazione lavorativa, con le modalita previste dalle disposizioni di cui alf'art. 70.

6. Qualora, durante il periodo di sospensione dell’attivita lavorativa, vengano meno i motivi che
hanno giustificato la concessione del beneficio di cui al presente articolo, il dipendente & tenuto a
riprendere servizio di propria iniziativa o entro il termine appositamente fissato

dellamministrazione.

7. Nei confronti del dipendente che, salvo casi di comprovato impedimento, non si presenti per
riprendere servizio alla conclusione del progetto di recupero o alla scadenza del termine di cui al
comma 6, il rapporto di lavoro é risolto con le procedure dell’art. 59 del CCNL 2016-2018.

Qé_tt:d dei genitor /Cfﬁwww < K,

. Al personale dipendente si applicano le vigenti disposizioni in materia di tutela e sostegno della

maternita e della paternita contenute nel D.Lgs. n. 151 del 2001, come modificato e integrato dalle

successive disposizioni di legge, con le specificazioni di cui al presente articolo. g ( ’, /‘Z)OL(J

2. Nel periodo di congedo per maternita e per paternita di cui agli artt. 16, 17 e 28 del D.Lgs. n. 151
del 2001, alla lavoratrice o al lavoratore spettano l'intera retribuzione fissa mensile, inclusi i ratei di
tredicesima ove maturati, le voci del trattamento accessorio fisse e ricorrenti, compresa la
retribuzione di posizione prevista per le posizioni organizzative, nonché i premi correlati alla
performance secondo i criteri previsti dalla contrattazione integrativa ed in relazione all'effettivo
apporto partecipativo del dipendente, con esclusione dei compensi per lavoro straordinario e delle

indennita per prestazioni disagiate, pericolose o dannose per la salute. (

3. Nellambito del congedo parentale previsto dall'art. 32, comma 1 del D.Lgs. n. 151 del 2001, per
le lavoratrici madri o in alternativa per i lavoratori padri, i primi trenta giorni, computati
complessivamente per entrambi i genitori e fruibili anche frazionatamente, non riducono le ferie,

sono valutati ai fini del’anzianita di servizio e sono retribuiti per intero secondo quanto previsto dal

Bl \py O (Bl M /\x i

@&

g




é& AN %ﬁg

4. Successivamente al congedo per maternita o di paternita, di cui al comma 2 e fino al terzo anno
di vita del bambino (congedo per la malattia del figlio), nei casi previsti dall’art. 47 del D.Lgs. n. 151
del 2001, alle lavoratrici madri ed ai lavoratori padri sono riconosciuti trenta giorni per ciascun

anno, computati complessivamente per entrambi i genitori, di assenza retribuita secondo le

modalita di cuial comma 3. ﬁ WQ

5. | periodi di assenza di cui ai commi 3 e 4, nel caso di fruizione continuativa, comprendono anche

Vb

gli eventuali giorni festivi che ricadano all'interno degli stessi. Tale modalita di computo trova
applicazione anche nel caso di fruizione frazionata, ove i diversi periodi di assenza non siano

intervallati dal ritorno al lavoro del lavoratore o della lavoratrice. s

3

6. Ai fini della fruizione, anche frazionata, dei periodi di congedo parentale, ai sensi dell'art. 32 del
D.Lgs. n. 151 del 2001, la lavoratrice madre o il lavoratore padre presentano la relativa domanda,
con la indicazione della durata, all'ufficio di appartenenza, almeno cinque giorni prima della data di
decorrenza del perioélo di astensione. La domanda pud essere inviata anche a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento o altro‘ strumento telematico idoneo a garantire la certezza
dellinvio nel rispetto del suddetto termine minimo. Tale disciplina trova applicazione anche nel

caso di proroga dell'originario periodo di astensione. Q’e/t

7. In presenza di particolari e comprovate situazioni personali che rendono oggettivamente

impossibile il rispetto della disciplina di cui al comma 6, la domanda puo essere presentata entro le

quarantotto ore precedenti I'inizio del periodo di astensione dal lavoro. E \ , l /‘l {QM)‘

8. In attuazione delle previsioni dell’art. 32, comma 1-bis, del D. Lgs. n 151/2001, inserito dall'art.
1, comma 339, lett. a), della legge 24 dicembre 2012, n. 228, i genitori lavoratori, anche adottivi o
affidatari, con rapporto di lavoro, sia a tempo pieno che a tempo parziale, possono fruire anche su
base oraria dei periodi di congedo parentale, in applicazione delle disposizioni contenute ai commi

1 e 2 del medesimo articolo 32.

0
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Art. 77 J

Congedi per le donne vittime di violenza ed®
1. La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente
certificati, ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. n. 80/2015, ha diritto ad astenersi dal lavoro, per motivi

connessi a tali percorsi, per un periodo massimo di congedo di 90 giorni lavorativi, da fruire

data di inizio del pegedrso di protezione certificato.

né\\’arco temporale di tre anny
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2. Salvo i casi di oggettiva impossibilita, la dipendente che intenda fruire del congedo in parola e
tenuta a farne richiesta scritta al datore di lavoro - corredata della certificazione attestante
I'inserimento nel percorso di protezione di cui al comma 1 - con un preavviso non inferiore a sette

giorni di calendario e con l'indicazione dell'inizio e della fine del relativo periodo.

3. Il trattamento economico spettante alla lavoratrice & quello previsto, per il congedo di maternita,
dall’art. 43 del CCNL 2016-2018, comma 2.

4. || periodo di cui ai commi precedenti € computato ai fini del'anzianita di servizio a tutti gli effetti,

non riduce le ferie ed & utile ai fini della tredicesima mensilita.

5. La lavoratrice pud scegliere di fruire del congedo su base oraria o giornaliera neil'ambito
dell'arco temporale di cui al comma 1. La fruizione su base oraria avviene in misura pari alla meta

dellorario medio giorndliero del mese immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il

congedo. Q 0) w/"*’ M oAan

6. La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale, secondo quanto previsto dall’art. 53 del CCNL 2016-2018. Il rapporto a tempo parziale &
nuovamente trasformato in rapporto di lavoro a tempo pieno, a richiesta della lavoratrice.

i 7. La dipendente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione di cui al
, € comma 1, pud presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicata in
un comune diverso da quello di residenza, previa comunicazione all'ente di appartenenza. Entro
: quindici giorni dalla suddetta comunicazione I'ente di appartenenza dispone il trasferimento presso
\i I'amministrazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti corrispondenti alla sua
L categoria. ('7§ w = , W (
8. | congedi di cui al presente articolo possono essere cumulati con l'aspettativa per motivi
A personali e familiari di cui allart. 39 del CCNL 2016-2018 per un periodo di ulteriori trenta giorni. Gl

Enti, ove non ostino specifiche esigenze di servizio, agevolano la concessione dell’aspettativa,

anche in deroga alle previsioni dell’art. 42, comma 1 del CCNL 2016-2018.

w2 :
Art. 78 N
Ferie e riposi solidali S" &I\ . M 0’041 |

1. Su base volontaria ed a titolo gratuito, il dipendente pud cedere, in tutto o in parte, ad altro
dipendente che abbia esigenza di prestare assistenza a figli minori che necessitino di cure costanti,
te di ferie, nella propri

per particolari condizioni di : a) le gion isponibilita, eccedenti le
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quattro settimane annuali di cui il lavoratore deve necessariamente fruire ai sensi dell’'art. 10 del D.

Lgs. n. 66/2003 in materia di ferie; queste ultime sono quantificate in 20 giorni nel caso di
articolazione dell'orario di lavoro settimanale su cinque giorni e 24 giorni nel caso di articolazione
dell'orario settimanale di lavoro su sei giorni; b) le quattro giornate di riposo per le festivita
soppresse di cui all’'art. 28, comma 6 del CCNL 2016-2018. ‘ ’

- en\t e UL ‘-‘/

2. | dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessita considerate nel comma 1, possono
presentare specifica richiesta all'ente, reiterabile, di utilizzo di ferie e giornate di riposo in una
misura massima di 30 giorni per ciascuna domanda, previa presentazione di adeguata
certificazione, comprovante lo stato di necessita delle cure in questione, rilasciata esclusivamente

da idonéa struttura sanitaria pubblica o convenzionata.

3. Ricevuta la richiesta, I'ente rende tempestivamente, nota a tutto il personale I'esigenza,

garantendo I'anonimato del richiedente.

4. | dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, formalizzano la propria

decisione, indicando il numero di giorni di ferie o di riposo che intendono cedere.

S. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti superi quello dei giorni richiesti, la

cessione dei giorni & effettuata in misura proporzionale tra tutti gli offerenti. Q«Q,,\

6. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti sia inferiore a quélio dei giorni richiesti

e le richieste siano plyime, le giornate cedute sono distribuite in misura proporzionale tra tutti i
richiedenti. v Comas M g@/@/}\( oLy

7. Il dipendente richiedente pud fruire delle giornate cedute solo a seguito dell’avvenuta completa
fruizione delle giornate di ferie o di festivita soppresse allo stesso spettanti, nonché dei permessi di

cui all'art. 32 del CCNL 2016-2018 e dei riposi compensativi eventualmente maturati.

8. Una volta acquisiti, le ferie e le giornate di riposo rimangono nella disponibilita del richiedente
fino al perdurare delle necessita che hanno giustificato la cessione. Le ferie e le giornate di riposo

sono utilizzati nel rispetto delle relative discipline contrattuali.

9. Ove cessino le condizioni di necessita legittimanti, prima della fruizione, totale o parziale, delle

ferie e delle giornate di riposo da parte del richiedente, i giorni tornano nella

. proporziWﬁW

isponibilita degli

offerenti \secondo un criteri
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Aspettative

e Nl

Aspettativa per motivi familiari e personali

1. Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale e motivata
richiesta possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze organizzative o di servizio,
periodi di aspettativa per esigenze personali o di famiglia, senza retribuzione e senza decorrenza

dell’anzianita, per una durata complessiva di dodici mesi in un triennio.

2. L’ aspettativa di cui al comma 1 €& fruibile anche in modalita frazionata ed i relativi periodi non
: sono presi in considerazione ai fini del calcolo del periodo di comporto.
: 3. Al fine del calcolo del triennio, di cui al comma 1, si applicano le medesime regole previste per le
: assenze per malattia.

4. La presente disciplina si aggiunge ai casi espressamente tutelati da specifiche disposizioni di

legge o sulla base di queste, da altre previsioni contrattuali.
A a0

Art. 80 w > DO

Aspettativa per ricongiungimento con il'.coniuge che presti servizio all’estero

S

1. Il dipendente, il cui coniuge presti servizio all'estero, pud chiedere, compatibilmente con le
esigenze di servizio, il collocamento in aspettativa senza assegni qualora I'ente non ritenga di

I poterlo destinare a prestare servizio nella stessa localita in cui si trova il coniuge, ovvero non
sussistano i presupposti per un suo trasferimento nella localita in questione. W L\

2. L’aspettativa concessa ai sensi del comma 1 pud avere una durata corrispondente al periodo di

tempo in cui permane la situazione che I'ha originata. Essa pud essere revocata in qualunque Qk,

momento per ragioni di servizio o in difetto di effettiva permanenza all'estero del dipendente in

Y i e
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Altre aspettative previste da disposizioni di legge

% 1. Le aspettative per cariche pubbliche elettive, per la cooperazione con i Paesi in via di sviluppo o
=

per volontariato restano disciplinate dalle vigenti disposizioni di legge.

~

2. | dipendenti con rapporto a tempo‘indeterminato ammessi ai corsi di dottorato di ricerca, ai sensi
della legge 13 agosto 1984, n. 476 oppure che usufruiscano delle borse di studio di cui alla legge
30 novembre 1989, n. 398 possono essere collocati, a domanda, in aspettativa per motivi di studio
senza assegni per tutto il periodo di durata del corso o della borsa nel rispetto delle disposizioni

. legislative vigenti, fatto salvo quanto previsto dall’art. 2 della citata legge n. 476/1984 e successive
d ~ maodificazioni.

3. Ai sensi dell'art. 4, comma 2 della legge n. 53/2000, pud essere altresi concessa un'aspettativa
é senza retribuzione e séhza decorrenza dell’anzianita, per la durata di due anni e per una sola volta
nellarco della vita lavorativa, per i gravi e documentéti motivi di famiglia, individuati dal
Regolamento interministeriale del 21 luglio 2000, n. 278. Tale aspettativa pud essere fruita anche

frazionatamene e pud essere cumulata con l'aspettativa di cui all’art. 39, se utilizzata allo stesso

\?} \ et o
i

Art. 82

aﬁD \ (jt ‘
Norme comuni sulle aspettative M MQ’M g ; ;é {C

1. Il dipendente, rientrato in servizio, non pud usufruire continuativamente di due periodi di
aspettativa, anche richiesti per motivi diversi, se tra essi non intercorrano almeno quattro mesi di
servizio attivo. La presente disposizione non si applica in caso di aspettativa per cariche pubbliche

elettive, per cariche sindacali, per volontariato, in caso di assenze di cui alla D.Lgs. n. 151/2001 o

anche nei casi in cui il collocamento in aspettativa sia espressamente disposto dalle disposizioni

legisiative vigenti. ( ; (BQ,H,‘&E: B
* - Q\_

2. Qualora durante il periodo di aspettativa vengano meno i motivi che ne hanno giustificato la
concessione, I'ente invita il dipendente a riprendere servizio, con un preavviso di dieci giorni. |

dipendente, per la stessa motivazione e negli stessi termini, & tenuto comunque a riprendere

07 @;@Qw% i
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3. Nei confronti del dipendente che non riprenda servizio alla scadenza del periodo di aspettativa o
del termine di cui al comma 2, salvo casi di comprovato impedimento, il rapporto di lavoro é risolto
con le procedure previste dal Codice disciplinare, di cui all’'art.59 del CCNL 2016-2018.

N Hede Q_j(@& Qo e /g

TITOLO VII
Q&k LAVORO A DISTANZA E A TEMPO PARZIALE
( | Capo | ‘
\Qo\ Lavoro a distanza \X\
Art. 83 /O,\Jeuﬂm M

Lavoro agile o Smart Working X‘ gc‘dyow &WK—

1. Roma Capitale promuove, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 14 della Legge 7 agosto 2015,

n. 124, dalla Direttiva del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 3/2017, nonché dalla
Dichiarazione congiunta n. 2 del CCNL 2016-2018, nuove modalita spazio-temporali di svolgimento
della prestazione lavorativa e forme di lavoro a distanza, allo scopo di razionalizzare
l'organizzazione del lavoro, rendere !'amministrazione piu efficiente, moderna e in grado di
garantire un migliore servizio ai cittadini e realizzare economie di gestione attraverso l'impiego
flessibile delle risorse umane. |l lavoro agile o smart working, costituisce un’opportunita di
miglioramento della produttivita e della performance organizzativa e agevola, altresi, la

conciliazione dei tempi di vita e di lavoro e la tutela delle cure parentali, favorendo il benessere \)&\,

N organizzativo. %ﬁ: ! %‘ g L,_ﬁ
2. LU'Amministrazione capitolina individua, previo confronto con le rappresentanze sindacali, le

misure organizzative necessarie all'avvio delle nuove modalitd spazio-temporali di svolgimento
della prestazione lavorativa, nel rispetto delle norme e dei principi di sicurezza sul luogo di lavoro,

tutela della riservatezza dei dati e verifica dell'adempimento della prestazione.

3. Roma capitale individua le attivita gestibili a distanza, privilegiando quelle che prevedono

I'utilizzo di sistemi informativi accessibili anche da remoto, in relazione alle quali adotta oghi misura

idonea a garantire la sicurezza, la riservatezza e la protezione dei dati, dotandosi delle necessarie

strumentazioni e tecnologie.

4. taI flne Amministrazion€ ¥ffettua, pr Qg?%r;jnte una ricognjzion

terna per verificare la

7
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compatibilita delle diverse attivita dell’'ente rispetto al lavoro agile; definisce, altresi, i criteri di

accesso del personale alla fruizione delle misure approntate per la sperimentazione, tenendo
anche conto delle reali situazioni di svantaggio personale, sociale e familiare dei dipendenti.

§ 5. L’adesione a modalita organizzative flessibili non comporta, per il personale che se ne avvalga,

=

alcuna penalizzazione in termini di riconoscimento e sviluppo di professionalita e di progressione di

Lcarriera, ma tali modalita costituiscono una opportunita di: LM

3 a) introdurre nuove forme di impiego del personale che favoriscano lo sviluppo di una cultura
\\ gestionale orientata al lavoro per progetti, obiettivi e risultati;

\ b) agevolare lattivita lavorativa del personale cui risulti gravoso il tragitto casa-lavoro in
\ ragione di particolari fragilita di natura personale o familiare, anche temporanea;

c) offrire un contributo alla riduzione del traffico legato al pendolarismo lavorativo, e quindi

anche delle fonti"di inquinamento dell’'ambiente.

6. Lo Smart working, sara applicato secondo principi di pari opportunita e dovra conciliare le
esigenze di innovazione, flessibilita ed efficienza nella gestione dei processi lavorativi con la

necessita di salvaguardare il sistemadelle relazioni legate al contesto lavoratiyo e di formazione ed

aggiornamento professionale. .&:Q}/\{ MO

7. Le parti si impegnano a confrontarsi sugli esiti della sperimentazione, all

kbl awo

scopo di rimodulare

9
~
»

e/o ampliare il lavoro in modalita agile ad una pil ampia platea di dipendenti che ne facciano

richiesta, secondo gli obiettivi annuali definiti dall’'Ente, nel rispetto delle percentuali previste dalla

normativa vigente. : Mw

8. A seguito del confronto, Roma Capitale adotta, un apposito Regolamento in materia di lavoro

~ agile che tratti, nel rispetto della disciplina normativa e contrattuale vigente, gli aspetti di tipo

\/ organizzativo e i profili attinenti al rapporto di lavoro quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo:

[\ platea dei destinatari, criteri di accesso e priorita, strumentazione messa a disposizione

dallAmministrazione, modalita di comunicazione col datore di lavoro, obiettivi e valutazione della

performance, sicurezza, etc. C____._7

2 9. Nellambito delle iniziative volte a promuovere lo smart working, 'Enté~assicura altresi ampia
informazione al personale sui processi d'innovazione in atto e sulle opportunita professionali,

favorisce la diffusione dell'uso di tecnologie digitali e la razionalizzazione degli spazi fisici, in

coerenza con le nuove modalita di esecuzione delle prestazioni, al fine di aumentare l'efficienza e

realizzare economie di gestione. 6'5 WL

10. Il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi’




contribuiscono, ciascuno per il proprio ambito di competenza, all’ottimizzazione della produttivita
del lavoro e al miglioramento dell’efficienza delle prestazioni dei dipendenti collegate ad ambienti di
lavoro caratterizzati dal rispetto dei principi di pari opportunita, di benessere organizzativo e di
contrasto alle discriminazioni.

11. La prestazione dell'attivita lavorativa in lavoro agile non varia la natura giuridica del rapporto di
lavoro subordinato, la posizione della lavoratrice e del lavoratore all'interno dell’Amministrazione e

non modifica la relativa sede di assegnazione. /(MO,OA\

12. LAmministrazione, sentite le organizzazioni sindacali e, ove necessario, il C.U.G e I'O.lV,,
redige annualmente il Piano Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) quale sezione del documento
di cui all'articolo 10, comma 1 lettera a), del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. Il POLA
individua le modalita attuative del lavoro agile prevedendo, per le attivita che possono essere svolte

in modalita agile, la percentuale dei dipendenti che possano avvalersene, garantendo che gli stessi
non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita e della progressione di
carriera, definendo le misure organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi formativi del personale,
anche dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati conseguiti, anche
-

in termini di miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione amministrativa, della

digitalizzazione dei processi, nonché della qualita dei servizi erogati. W/&d
Wkt o

Lavoro a tempo parziale

oally, CoreNins

Rapporto di lavoro a tempo parziale / ’

AN}

%%W \\\

Art. 84
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1. Roma Capitale favorisce 'adozione di politiche di conciliazione, attraverso istituti di flessibilita,

tra cui rientra il Part Time.
. - - . . @ (

2. Roma Capitale pu6 costituire rapporti di lavoro a tempo parziale mediante: 90\0 .

a) assunzione, per la copertura dei posti delle categorie e dei profili a tal fine individuati

nell’ambito del piano dei fabbisogni di personale, ai sensi delle vigenti disposizioni;

b) trasformazione di rapporti di lavgro da tempo pieno a tempo parziale, su richiesta dei

dipendenti interessati. \ G}W&% p=

3. Il numero dei rapporti a tempo parzial® non pud superare il 25% della dotazione organica
complessiva di ciascuna categoria, rilevata al 31 dicembre di ogni anno, con esclusione deile
posizioni organizzative. |l predetto limite & arrotondato per eccesso onde arrivare comunque
all'unita. Il dipendente titolare di P.O. che ne facesse richiesta, pud ottenere la trasformazione del
suo rapporto in rapporto a tempo parziale solo a seguito di espressa rinuncia all'incarico
conferitogli. fo BUV-

4. Ai fini della trasformazione del rapporto di ldvoro da tempo pieno a tempo parziale, i dipendenti

gia in servizio presentano apposita domanda, con cadenza semestrale (giugno-dicembre). Nelle

domande deve essere indicata l'eventuale attivitd di lavoro subordinato o autonomo che il

dipendente intende svolgere ai fini del successivo comma 7. W Q*O/U

5. Roma Capitale entro il termine di 60 giorni dalla ricezione della domanda, concede la

trasformazione del rapporto, nel nspetto delle forme e delle modalita di cui al comma 10 oppure la

nega qualora: W % S é 42 %/M
c

a) si determini il superamento del contingente massimo previsto dal comma 3;

b) Ilattivita di lavoro autonomo o subordinato, che il lavoratore intende svolgere, comporti una
situazione di conflitto di interesse con la specifica attivita di servizio svolta dallo stesso

ovvero sussista comunque una situazione di incompatibilita;

c) in relazione alle mansioni ed alla posizione di lavoro ricoperta dal dipendente, si determini
un pregiudizio alla funzionalita dell’ente. C,/(

6. L'utilizzazione dei risparmi di spesa derivanti dalla trasformaziong”dei rapporti di lavoro dei
dipendenti da tempo pieno a tempo parziale avviene nel rispetto delle previsioni dell’art. 1, comma
59, della legge n. 662/1996, come modificato dall’art. 73 del D.L. n. 112/2008.

alora la prestazione non sia superiore al

édlpendentl con rapporto di lavoro a tempo parziale
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50% di quella a tempo pieno, possono svolgere un’altra attivita lavorativa e professionale,
subordinata o autonoma, nel rispetto delle vigenti norme in materia di incompatibilita e di conflitto di
interessi. | suddetti dipendenti sono tenuti a comunicare, entro quindici giorni, all'ente nel quale

prestano servizio I'eventuale successivo inizio o la variazione dell’attivita lavorativa esterna.

8. In presenza di gravi e documentate situazioni familiari, come individuate in sede di

contrattazione integrativa (art. 35 CCDI 2019), e tenendo conto delle esigenze organizzative, &

\ possibile elevare il contingente di cui al comma 2 fino ad un ulteriore 10%. In tali casi, in deroga

alle procedure di cui al comma 3, le domande sono comunque presentate senza limiti temporali. In

i ‘\b‘i\amcolare tale deroga e consentita al ricorrere delle seguenti condizioni:

) genitori unici affidatari di figli minori di anni 14 (& ricompresa anche la condizione di genitori

il cui congiunto lavori in altro comune, con impossibilita di sostenere costantemente la

\ gestione dei figli); :
\'\ N./Q
\ ) genitori di figli con disabilita, W OQ

} genitori nei confronti dei figli e del coniuge nei confronti del congiunto cui il dipendente

9. Qualora il numero delle richieste ecceda il contingente fissato ai sensi dei commi 2 e 7, F'ordine

debba prestare di un lungo periodo di assistenza a causa di gravi malattie e/o infortuni.
% )504'\5 W
di

V)

i precedenza é stabilito secondo quanto disposto dall'art. 53 comma 9 del CCNL 2016-2018.

10. | dipendenti hanno diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale nelie ipotesi previste dall’art. 8, commi 3 e 7, del D. L.gs. n. 81/2015. Nelle suddette ipotesi,
le domande sono presentate senza limiti temporali e 'Amministrazione da luogo alla costituzione
del rapporto di lavoro a tempo parziale entro il termine di 15 giorni e le trasformazioni effettuate a ~§/

tale titolo non sono considerate ai fini del raggiungimento del contingente fissato ai sensi dei commi

267 W
11. La costituzione del rapporto a tempo parziale avviene co%ﬁvoro

scritta e con l'indicazione della data di inizio del rapporto di lavoro, della durata della prestazione

ipulato in forma

lavorativa nonché della collocazione temporale dell’'orario con riferimento al giorno, alla settimana,
al mese e all'anno e del relativo trattamento economico. Quando l'organizzazione del lavoro &
articolata in turni, l'indicazione dell'orario di lavoro pud avvenire anche mediante rinvio a turni

programmati di lavoro articolati su fasce orarie prestabilite.

12.La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale avviene mediante
accordo tra le parti risultante da atto scritto, in cui vengono indicati i medesimi elementi di cui al

commaf1g. In tale accordo arti possono eventuaimente concordargZanche un termine di durata

el
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per il rapporto di lavoro a tempo parziale che si va a costituire.

(folecty

13. | dipendenti che hanno oftenuto la trasformazione del proprio rapporto da tempo pieno a
tempo parziale hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla
trasformazione, anche in soprannumero, oppure, prima della scadenza del biennio, a condizione
che vi fia la disponibilita del posto in organico. Tale disciplina non trova applicazione nelle ipotesi

previste dal comma 10, che restano regolate dalla relativa disciplina legislativa.

14. | dipendenti assunti con rapporto di lavoro a tempo parziale hanno diritto di chiedere la
trasformazione del rapporto a tempo pieno decorso un triennio dalla data di assunzione, a

condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico e nel rispetto dei vincoli di legge in

WM e

’ M
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Art. 85 ERNY ~ PEAML

»

materia:di assunzioni.

Orario di lavoro del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale
M(M
1. La prestazione lavorativa in tempo parziale non puo essere inferiore al 30% di quella a tempo
pieno. MM
2. ll rapporto di lavoro a tempo parziale pud essere: C

a) orizzontale, con orario normale giornaliero di lavoro in misura ridotta rispetto al tempo pieno

e con articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni lavorativi (5 o 6 giorni);

b) verticale, con prestazione lavorativa svolta a tempo pieno ma limitatamente a periodi
predeterminati nel corso della settimana, del mese, dellanno e con articolazione della
prestazione su alcuni giorni della settimana, del mese, o di determinati periodi dell'anno, in
misura tale da rispettare la media della durata del lavoro settimanale prevista per il tempo

parziale nell'arco temporale preso in considerazione (settimana, mese o anno);
¢) misto, ossia con combinazione delle due modalita indicati nelle lettere a) e b).
3. Il tipo di articolazione della prestazione e la sua distribuzione sono concordati con il dipendente.

4. Il personale con rapporto di lavoro a tempo parziale al 50% con orario su due giorni settimanali,
pud recuperare i ritardi ed i permessi orari con corrispondente prestazione lavorativa in una
ulteriore giornata concordata preventivamente con I'ente, senza effetti di ricaduta sulia regola del
proporzionamento degli istituti

&g' 1\(:@@2\

Art. 86
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Trattamento economico-normativo del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale

RS .
/gafé.‘uw SouM Ermlia Sepi—
1. Al personale con rapporto a tempo parziale si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di

legge e contrattuali dettate per il rapporto a tempo pieno, tenendo conto della ridotta durata della

X
’x prestazione e della peculiarita del suo svolgimento. MQ,Q/\J

\ 2. Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale, verticale e misto, entro |l
\normale orario di lavoro di 36 ore, pud essere richiesta l'effettuazione di prestazioni di lavoro
supplementare, intendendosi per queste ultime quelle svolte oltre I'orario concordato tra le parti, ma
\ nei limiti dell’'orario ordinario di lavoro, come previsto dall’art. 6, comma 1, del D. Lgs. n. 81/2015.
) La misura massima della percentuale di lavoro supplementare & pari al 25% della durata dell’orario
di lavoro a tempo parziale concordata ed € calcolata con riferimento all’'orario mensile. Nel caso di

\ rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale, con prestazione dell'attivita lavorativa in alcuni

mesi dell'anno, la misura del 25% é& calcolata in relazione al numero delle ore annualmente

concordate. M

A
3. 1l ricorso al lavoro supplementare €YMammesso per specifiche e comprovate esigenze
organizzative o in presenza di particolari situazioni di difficolta organizzative derivanti da

concomitanti assenze di personale non prevedibili ed improvvise. C———-——-r‘

§
3
4

4. Nel caso di rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale o misto, le ore di lavoro
supplementare possono essere effettuate entro il limite massimo dell’orario di lavoro giornaliero del
corrispondente lavoratore a tempo pieno e nelle giornate nelle quali non sia prevista la prestazione
lavorativa. In presenza di un rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale, le ore di lavoro
supplementare possono essere effettuate entro il limite massimo settimanale, mensile o annuale

previsto per il corrispondente lavoratore a tempo pieno e nelle giornate nelle quali non sia prevista

la prestazione lavorativa. & M@l
5. Le ore di lavoro supplementare sono retribuite con un compenso pari alla réttibuzione oraria

globale di fatto di cui al’art. 10, comma 2, lettera d), del CCNL del 9.5.2006, maggiorata di una
percentuale pari al 15%. | relativi oneri sono a carico delle risorse destinate ai compensi per lavoro

straordinario.

6. Qualora le ore di lavoro supplementari siano eccedenti rispetto a quelle fissate come limite
massimo dal comma 2, ma rientrino comunque entro l'orario ordinario di lavoro, la percentuale di

maggiorazione di cui al precedente comma 5 ¢ elevata al 25%.

7. Nel rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale, verticale e misto & consentito lo
i lavoro straordinario intendendosj tali le prestazionj-dggiuntive del

Zvolgimen o di prestazi
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dipendente ulteriori rispetto all'ordrio concordato tra le parti e

che superino anche la durata

dellorario normale di lavoro, ai sensi dellart. 6, comma 3, del D. Lgs. n. 81/2015. Per tali

prestazioni trova applicazione, anche per le modalita di finanziamento, la generale disciplina del
lavoro straordinario di cui al’art. 14 del CCNL dell'1.9.1999 ed all’art.38 del CCNL del 14.9.2000.

8. Il lavoratore pud rifiutare lo svolgimento di prestazioni di lavoro

supplementare per comprovate

esigenze lavorative, di salute, familiari o di formazione professionale, previste nei casi di cui all’art.

6, comma 2, del D. Lgs. n. 81/2015. é OQB&Q@% /(U;oxu‘&oﬁ't

9. | dipendenti a tempo parziale orizzontale hanno diritto ad un

numero di giorni di ferie pari a

quello dei lavoratori a tempo pieno. | lavoratori a tempo parziale verticale hanno diritto ad un

numero* di giorni di ferie proporzionato alle giornate di lavoro prestate nell'anno. In entrambe le
. ipotesi il relativo trattamento economico & commisurato alla durata della prestazione giornaliera.

nalogo criterio di proporzionalita si applica anche per le altre assenze dal servizio previste dalla
legge e dalla contrattazione collettiva nazionale, ivi comprese le assenze per malattia. In presenza

di rapporto a tempo parziale verticale, € comunque riconosciuto per intero il periodo di congedo di

maternita e paternita previsto dal D. Lgs. n. 151/2001, anche per

lavorativo; il relativo trattamento economico, spettante per l'intero periodo di congedo di maternita o

paternita, € commisurato alla durata prevista per la prestazione giornaliera. Il permesso per

la parte cadente in periodo non

matrimonio, il congedo parentale ed i riposi giornalieri per maternita, i permessi per lutto spettano A

per intero solo per i periodi coincidenti con quelii lavorativi,

/Q///A

fermo restando che il relativo

trattamento economico & commisurato alla durata prévista per la prestazione giornaliera. In

presenza di rapporto a tempo parziale verticale non si riducono i

termini previsti per il periodo di

prova e per il preavviso che vanno calcolati con riferimento ai periodi effettivamente lavorati.

oL '

10. It trattamento economico del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale & proporzionale

alla prestazione lavorativa, con riferimento a tutte le competenze fisse e periodiche spettanti al

personale con rapporto a tempo pieno appartenente alla stessa categoria e profilo professionale.

11. | trattamenti accessori collegati alla performance organizzativa e individuale, stabiliti in sede di

contrattazione integrativa, analogamente ai dipendenti full time, sono condizionati dalla percentuale
di presenza effettiva, secondo quanto previsto dagli artt. 49, comma 4 e 52, comma 6. % C

12. Al ricorrere delle condizioni di legge al lavoratore a tempo parziale sono risposte per intero

le aggiunte di famiglia. N QZD.M&[
WO ~—

13. Per tutto quanto non disciplinato dalle clausole contrattuali, in materia di rapporto d| lavoro a

tempo parziale si ap no le disposizioni contenute nel D. Lgs_n. 81/2015 Z

e
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DISPOSIZIONI PER IL PERSONALE DI POLIZIA LOCALE

§ Art 87 € psliors S‘“W’W § %&Q

Prestazioni del personale in occasione di svolgimento di attivita ed iniziative di carattere
privato

1. Le ore di servizio aggiuntivo del personale, rese al di fuori dell'orario ordinario di lavoro,
impiegato per le attivitd di sicurezza e di polizia stradale necessarie per lo svolgimento di attivita e

di iniziative di carattere privato, ai sensi dell'art.22, comma 3-bis, del D.L. n. 50/2017 e nei limiti da

questo stabiliti, sono remunerate con un compenso di ammontare pari a quelli previsti per il lavoro
straordinario dall’art. 38, comma 5, del CCNL del 14.9.2000.
2. Nel caso in cui le ore di servizio aggiuntivo, di cui al comma 1, siano rese di domenica o nel

giorno del riposo settimanale, oltre al compenso di cui al comma 1, al personale & riconosciuto un $_/

giorno riposo compensativo.

3. Le ore aggiuntive non concorrono alla verifica del rispetto del limite massimo individuale di ore di
lavoro straordinario, di cui all’art. 14, comma 4, del CCNL dell’1.4.1999 e all'art.38, comma 3, del

CCNL del 14.9.2000 e non rientrano nel tetto massimo spendibilé per i compensi per lavoro
straordinario, di cui al medesimo art.14 del CCNL dell'1.4.1999.

4. Gli oneri derivanti dalla corresponsione dei compensi e dalla fruizione dei riposi compensativi di

cui ai commi 1 e 2 sono finanziati esclusivamente con le risorse a tal fine destinate, nel'ambito

delle somme complessivamente versate dai soggetti organlzzatorl o promotori deIIe attivita o delle
iniziative. - L/_7

5. L'Amministrazione capitolina si impegna, previa intesa con le O0O.SS” a regolamentare tale

istituto e le sue modalita difgestione.
wllawo
Art. 88 @Uﬁb @)/U»X \
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Utilizzo dei proventi delle violazioni del codice della strada

‘\ i

| proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscossi dagli enti, nella quota da questi

determinata ai sensi dell'art. 208, commi 4 lett. ¢), e 5, del D.Lgs.n.285/1992 sono destinati, in

¢

coerenza con le previsioni legislative, alle seguenti finalita in favore del personale:

a) contributi datoriali alfondo di prev enza complementare Perseo-Sirio; & fattg-s
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volonta del lavoratore di conservare comunque I'adesione eventualmente gia intervenuta a

diverse forme pensionistiche individuali;

. % b) finalita assistenziali, nellambito delle misure di welfare integrativo, secondo la disciplina
~3 dell'art. 72 del CCNL 2016-2018;

¢) ~erogazione di incentivi monetari collegati a obiettivi di potenziamento dei seryizi di controlio
- finalizzati alla sicurezza urbana e stradale. W M N /&4
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Orario di Servizio kl / \/‘ o g%g

1. 1l servizio di Polizia Locale viene espletato tutti i giorni dellanno, 24 ore su 24, secondo

l'articolazione oraria giornaliera vigente.

2. Eventuali variazioni temporanee dettate da esigenze di servizio, degli orari di cui sopra, saranno
oggetto di confronto tra le parti.

@ W(—’
Art. 90 | E)\w}lﬂ’\m ga)(h‘o/\/b»‘ : P

Ordinamento Professionale del Corpo della Polizia Locale di Roma Capitale

0|4 A

1. Ai sensi della legge n. 65 del 1986, il Corpo di Polizia locale & dotato di autonomia organizzativa
e tecnico operativa, nei limiti delle disposizioni generali in materia di ordinamento degli uffici e dei

servizi.

2. Trova conferma lattuale disciplina contenuta nellOrdinamento Professionale del Corpo della

Polizia Locale di Roma Capitale, nelle more della definizione del nuovo Ordinamento

'g} oL Gl — 0/

Professionale.

DISPOSIZIONI DIVERSE A TUTELA DEI LAVORATORI

(
QQU A
Misure per la prevenzione delle malattie professionali SQ/QO.\/)/]@J\

1. L'Amministrazione Capitolina si impegna a promuovere i lavori del Tavolo Tecnico di
Coordinamento, gia costituito nel 2014, in conformita della normativa vigente, per la realizzazione
di uno studio epidemiologico per il monitoraggio e la valutazione, anche ai fini di prevenzione, delle

malattie professionali di tutti i lavoratori, con particolare riferimento a quelli preposti alle funzioni di

7 o Ot/ Z A o
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2 | risultati dei lavori del tavolo saranno messi a disposizione di tutti i Direttori delle Strutture,
affinché laddove emergano dei rischi per la salute dei lavoratori interessati, possano essere attivate

§ adeguate misure previste in materia di sorveglianza sanitaria obbligatoria.
X
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/
Welfare integrativo

1. Le parti concordano di valutare la possibilita di sostenere il reddito delle famiglie dei dipendenti,

con contributi di natura assistenziale e sociale, tra i quali:

a) iniziative di sostegno al reddito della famiglia;
b) supporto all'istruzione e promozione del merito dei figli;
c) contributi a favore di attivita culturali, ricreative e con finalita sociale;

d) anticipazioni, sovvenzioni e prestiti a favore di dipendenti in difficolta ad accedere ai canali
ordinari del credito bancario o che si trovino nella necessita di affrontare spese non
differibili;

D e) polizze sanitarie integrative delle prestazioni erogate dal servizio sanitario nazionale.

2. Gli oneri per la concessione dei benefici di cui al presente articolo sono sostenuti nei limiti delle
disponibilita gia stanziate da Roma Capitale, ai sensi delle vigenti disposizioni, anche per finalita

assistenziali, nellambito di strumenti a carattere mutualistico, anche gia utilizzati
A

dallAmministrazione stessa.

Art. 93 © a Lsoms 8&(}«‘0/\,\:
Pausa e buoni pasto Wal/‘b»‘a

1. L’amministrazione, in relazione al proprio assetto organizzativo e compatibilmente con le risorse
disponibili, prevede Pattribuire al personale di buoni pasto sostitutivi del servizio mensa, previo

confronto con le organizzazioni sindacali. : o

2. | tavoratori hanno diritto al buono pasto per ogni giornata effettivamente lavorata nella quale,
CENL  14/09/2000:

Eﬁ;ome« le condizioni di cui all'art. 45,
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a) prestazione lavorativa giornaliera non inferiore a 6 ore, resa nell'ambito delf'attivita di lavoro
programmata dal’Amministrazione e ricompresa nelle seguenti fasce orarie: 13,30 — 15,30

oppure 19,00 — 21,00, interrotta da una pausa non superiore a due ore e non inferiore a

§ trenta minuti.
& b) diritto ad un pasto per giornata lavorativa, g

c) esclusione di ogni forma di monetizzazione indennizzante.

Art.94
Trasparenza 'E/\NXW Qa@”"v @ 5 K =

Roma Capitale ispira il proprio operato ai principi di trasparenza e pari opportunita nelle scelte
gestionali inerenti al rapporto di lavoro del personale non dirigente, in particolare nei processi di

assegnazione del personale, di mobilita interna, di-conferimento degli incarichi e di svolgimento del

lavoro straordinario, adottando i relativi provvedimenti in modo conforme a tali principi, ivi
compresa la prescritta informativa sindacale.

a Art. 95 S '\Q_\.A% @}vx\& p—
D _Partecipazione ) Jaue
L'’Amministrazione Capitolina favorisce le iniziative dl-partecu:azione dei dipendenti al fine di

coinvolgere il personale nella crescita e nello sviluppo dell’Ente, promuovendo iniziative volte alla

formulazione di proposte, progetti di miglioramento nella gestione dei servizi, processi di lavoro,
procedimenti e attivita. Valorizza tali proposte estendendo le buone pratiche, e tiene conto delle

eccellenze dedicando apposito spa2|o all'interno del portale jstituzionale.
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DISPOSIZIONI FINALI
Zoboes B

Patrocinio legale e costituzione parte civile

Art. 96

1. . Le par:\im?rdano che |’attuazioné della disciplina di cui all' Art 28 del CCNLL 14/09/2000
' 101




A

trovi recepimento e applicazione in conformita al regolamento vigente presso I'Ente.
2. L'Amministrazione, valutati i presupposti, si costituira parte civile nei procedimenti penali in
caso di aggressioni subite dai propri dipendenti nell'espletamento del servizio ed all’adempimento

dei compiti di ufficio.

Norme di rinvio

§ ¢

1. Per quanto non previsto dal presente CCDI in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si
rinvia alla normativa ed alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente

vigenti.
f

Art. 98
Pagamento competenze

1. Il pagamento e I'eventuale accredito presso gli istituti bancari delle spettanze avviene il giorno 27

di ogni mese ed entro il giorno 15 del mese di dicembre per la tredicesima mensilita. Nel caso in cui
bl : .
le date sopra indicate ricadano in giornata festiva o pre-festiva il pagamento avverra il secondo

giorno feriale antecedente. M oLl

S
Art. 99 (B}— |
Disapplicazioni

1. Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie non

disciplinate dal presente contratto conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione.

2. Tutti i provvedimenti, circolari, disposizioni attuative e regolamentari, etc, emesse

dal’Amministrazione capitolina ed in contrasto con il presente CCDI si intendono non piu efficaci.

3. Le modifiche derivanti da disposizioni di legge o di contratto collettivo nazionale, successive alla

sottoscrizione del presente contratto, ove abbiano impatto sullo stesso, saranno recepite secondo i

M‘A L' fooro 7S (& '
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Dichiarazione Congiunta n. 1

Le parti dichiarano che il Piano Operativo del Lavoro Agile - P.O.L.A. formera oggetto di specifica
¢ sessione negoziale riguardante le modalita di applicazione degli istituti incentivanti ed indennitari
di cui alla contrattazione vigente, in relazione alle specifiche modalita di svolgimento dell’attivita

i NS E X , \ ﬂ
lavorativa da remoto. & ) —_ @-——Q_A

Dichiarazione congiunta n. 2

Le parti dichiarano che, entro il primo semestre dellanno 2021, sara attivata una specifica
sessione di contrattazione decentrata integrativa diretta a definire le modalita di riconoscimento
del buono pasto a quelle particolari figure professionali, operanti nelle aree della protezione civile,
della vigilanza e dell'area educativo scolastica, in considerazione della necessita di assicurare la
continuita dei servizi, fruendo di una pausa per la consumazione del pasto di durata determinata
in via negoziale in termini di maggiore brevita rispetto a quella prevista nella pregressa disciplina
contrattuale, da collocare anche all'inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro.
awo Jo

Dichiarazione congiunta n. 3

Le parti dichiarano che, entro il primo semestre dell’'anno 2021, sara attivato uno specifico tavolo
di confronto per introdurre, nell’ambito della pianificazione dei fabblsogm di personale, di percorsi

di riallineamento professionale del personale capitolino. 60 [ g: /{W
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